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Personliches Budget

* EinfUhrung am 01. Juli 2001 im SGB IX

* ab 2001 Modellprojekte (Kreis Segeberg, Kreis
Schleswig-Flensburg in Schleswig-Holstein)

* seit 01. Januar 2008 Rechtsanspruch
* seit 2018 in 8 29 SGB IX — Bundesteilhabegesetz

* seit Anfang der 90er in den Niederlanden




Personliches Budget

* Geldleistung

* keine neue/zusatzliche Leistung, sondern spezielle
Leistungsform

e der Leistungsberechtigte bekommt das Geld auf
(s)ein Konto Uberwiesen

* selbstorganisierte Dienstleistung - die Leistung
bezahlt der Empfanger des Persodnlichen Budgets als
,Kunde® oder als ,Arbeitgeber® dann unmittelbar selbst

— an den Dienstleistenden
— oder Arbeithnehmer

© Quelle: http://fotomek.de/wp-content/uploads/2016/05/3d-
Mcdnnchen-Idee-Gliihbirne-mit-Zahnréder-1.jpg



Personliches Budget

Mensch mit Behinderung entscheidet wann,
wie, wo und von wem er Teilhabeleistungen in
Anspruch nimmt

antragsabhangige Leistung

soll die Kosten der Sachleistung nicht
Ubersteigen

keine Sachleistung der Pflegeversicherung

es besteht ein Ruckkehrrecht

Auflosung des klassischen Leistungsdreiecks

© Quelle: http://fotomek.de/wp-content/uploads/2016/05/3d-
Mcdnnchen-Idee-Gliihbirne-mit-Zahnréder-1.jpg



Klassisches Leistungsdreieck

€

Leistungstrager > Leistungserbringer

auf der Basis von Leistungs-

und Vergltungsverein-
R barungen
Leistungs- Anspruch auf Sachleistung,
bewilligung Sachleistung 2.B. Wohnen

\

Leistungsberechtigte

© Quelle: http://www.gemeinsamleben-nuernbergerland.de/unterschied.html



Leistungsbeziehung im Personlichen Budget

/—H_\ /ﬂ\

R e

Leistungstrager Leistungserbringer

€ €
Anspruch auf vom Budgetnehmer
Geldleistung ausgewahlte und
o shilhie bezahlte Leistungen

S~

Leistungsberechtlgte\
U P

/

e ——

© Quelle: http://www.gemeinsamleben-nuernbergerland.de/unterschied.html




Ziele

* Verwirklichung der umfassenden Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen am Leben in der
Gesellschaft

* mehr Eigenverantwortung flr den
Leistungsberechtigten bei der Ausgestaltung
seiner Leistungen

e Starkung der Selbstbestimmung und des
Selbstbewusstseins behinderter Menschen

* unterstutzt den Paradigmenwechsel




Zielgruppe

Wer hat Anspruch auf das Personliche Budget ?

« Jeder Menschen mit Behinderung unabhangig von Art
und Ursache sowie Schwere der Behinderung

* unabhangig vom Unterstlutzungsbedarf

* Menschen, die von Behinderung bedroht sind



Leistungstrager

gesetzliche Krankenkasse (Hellmittel-
und Hilfsmittelkatalog muss eingehalten
werden)

Pflegekasse (Pflegegeld, alles Weltere
In Form von Gutscheinen)

Rentenversicherung

Unfallversicherung

maogliche Leistungstrager
Im Personlichen Budgé



Leistungstrager

Jugendhilfe

Sozialhilfe

Integrationsamt

maogliche Leistungstrager
Im Personlichen Budgé

Bundesagentur fur Arbeit



Tragerubergreifendes Personliches Budget

e tragerubergreifende Komplexleistungen

* einschlieflich Beratung und Unterstutzung
(Budgetassistenz)

* Leistungsanspruch gegenliber mehrerer
Leistungstrager

* Ein Antrag reicht aus , Leistungen wie aus einer
Hand“

© Quelle: https://www.spielenacht.ch/programm/puzzle-world/



Gesetzesgrundlage

e §29SGBIX neuTeil1

* Budgetverordnung (BudgetV) — Verordnung zur
Durchfiihrung des 8 17 Abs. 2 bis 4 des neunten
Sozialgesetzbuches auller Kraft getreten

e UN-Behindertenrechtskonvention
e Artikel 19: Unabhangige Lebensfihrung
und Einbeziehen in die Gemeinschaft

§ 29 SGB IX




Gesetzesgrundlage

§29 SGB IX Teil 1 neu Perstnliches Budget

(1) Auf Antrag der Leistungsberechtigten werden Leistungen zur Teilhabe
durch die Leistungsform eines Personlichen Budgets ausgefuhrt, um den
Leistungsberechtigten in  eigener Verantwortung ein  moglichst
selbstbestimmtes Leben zu ermoéglichen. Bel der Ausfuhrung des
Personlichen Budgets sind nach Mal3gabe des individuell festgestellten
Bedarfs die Rehabilitationstrager, die Pflegekassen und die
Integrationsamter beteiligt. Das Personliche Budget wird von den beteiligten
Leistungstragern tragerubergreifend als Komplexleistung erbracht. Das
Personliche Budget kann auch nicht tragerubergreifend von einem
einzelnen Leistungstrager erbracht werden. [...]



Gesetzesgrundlage

§29 SGB IX Teil 1 neu Perstnliches Budget

(2) Personliche Budgets werden in der Regel als Geldleistung ausgefihrt,
bel laufenden Leistungen monatlich. In begrindeten Fallen sind Gutscheine
auszugeben. Mit der Auszahlung oder der Ausgabe von Gutscheinen an die
Leistungsberechtigten qgilt deren Anspruch gegen die Dbeteiligten
Leistungstrager insoweit als erfillt. Das Bedarfsermittlungsverfahren fur
laufende Leistungen wird in der Regel im Abstand von zwei Jahren
wiederholt. [...]



Gesetzesgrundlage

§29 SGB IX Teil 1 neu Perstnliches Budget

(3) Werden Leistungen zur Teilhabe in der Leistungsform des Personlichen
Budgets beantragt, ist der nach § 14 leistende Rehabilitationstrager ftr die
Durchfihrung des Verfahrens zustandig. [...]

© Quelle: http://chronicle.augusta.com/news/2017-09-03/south-
carolina-couple-sues-amazon-over-eclipse-glasses




Gesetzesgrundlage

§29 SGB IX Teil 1 neu Perstnliches Budget

(4) Der Leistungstrager nach Absatz 3 und die Leistungsberechtigten

schliel3en zur Umsetzung des Personlichen Budgets eine Zielvereinbarung

ab. Sie enthalt mindestens Regelungen uber

1. die Ausrichtung der individuellen Forder- und Leistungsziele,

2. die Erforderlichkeit eines Nachweises zur Deckung des festgestellten
Individuellen Bedarfs,

3. die Qualitatssicherung sowie

4. die HOohe der Teil- und des Gesamtbudgets. [...]



Verfahren

Zustandigkeitsklarung Bedarfsermittlung




Verfahren

Teilhabekonferenz/

Gesamtplankonferen Zielvereinbarung Bescheid
Z




Verfahren

Teilhabeplan Gesamtplan
4 ) 4 )
117 ff. B
§ 19 SGB IX 3 >G
IX
- J \ J
(" ) 4 )
bei Leistungen verschiedener
— Leistungsgruppen oder bei Leistungen der Eingliederungshilfe
mehrerer Rehabilitationstrager
- J \ J
\ )
|

Leistungsberechtigte _muissen durchgehend beteiligt werden




Beratung und Aufklarung — Das A und O

ICH WEIS
WAS ICH WILL!

e gute Beratung vorab ist wichtig

e es muss besprochen werden, was der
Leistungsberechtigte will

« erfordert Zeit und Empathie

« welche Mdoglichkeiten gibt es fur den
Leistungsberechtigten? — Selbstbestimmung

« Aufklarung Uber Vor- und Nachteile



Welche Unterstiitzungsmaoglichkeiten gibt es?

e Beratung durch die Eingliederungshilfe

§ 106 SGB IX e umfassend und fir den Leistungsberechtigten in
wahrnehmbarer Form

e Alle Rehabilitationstrager sind verpflichtet, die behinderten
§ 12 SGB IX Menschen umfassend iber die moglichen
Rehabilitationsmalinahmen zu informieren und sie zu beraten

Erganzende unabhangige Teilhabeberatung

niedrigschwelliges Beratungsangebot und bereits vor
Antragsstellung




Budgetassistenz

Niemand wird als Arbeitgeber geboren

es muss vieles erlernt werden

Unterstltzung besonders am Anfang
wichtig

Budgetassistenz muss Ubers Personliche

Budget bezahlt werden

 "BENINDERIE " ODER “MENSCHEN

| MT BEHINDERUNG ... WIE NENNI
[ MR EUCH DENN SELBER © |

'\‘ .. UND [CH
.. RANER . (Bin DIE SABINE. §

Qe
25

o~
J



Budgetassistenz - § 29 Abs. 2 S. 6 SGB IX

,Personliche Budgets werden [...] so bemessen,
dass der individuell festgestellte Bedarf gedeckt
wird und die erforderliche Beratung und
Unterstutzung erfolgen kann.”

© Quelle: http://chronicle.augusta.com/news/2017-09-03/south-
carolina-couple-sues-amazon-over-eclipse-glasses



Weitere Kosten im Personlichen Budget

* Regiekosten — Pauschale
* Rechtsberatung
* Assistenzzimmer

« Schwankungsreserve

 Lohnburo



Personliches Budget in der Praxis

‘e 1
ABENTEUER-
SPIELPLATS

(KOPFSIEINPFLASTER,
TREPPEN, SANDWEGE, ...)

© Phil Hubbe



Indirektes Arbeitgebermodell

Auswahl, Einarbeitung und Organisation

ASSISTENZNEHMER ASSISTENT

© https://www.persoenliche-assistenz-berlin.de/#das-arbeitgebermodell



Indirektes Arbeitgebermodell

* geringerer Verwaltungsaufwand

* mithilfe einer Assistenzorganisation

* Arbeitgeber der Assistenz ist der Dienstleister

* Assistenznehmer*in bestimmt Art und Weise der Hilfe

* Personal ist beim Dienstleister angestellt



direktes Arbeitgebermodell

Auswahi, Einarbeltung, Organisation,
Bezahlung & Arbeitgeberpflichten

Assistenzleistung und Einhaltung
der Arbeitnehmerpflichten

ASSISTENZNEHMER ASSISTEN

(Arbeitgeber) (drhe

© https://www.persoenliche-assistenz-berlin.de/#das-arbeitgebermodell



direktes Arbeitgebermodeli

* Assistenz wird durchweg selbststandig gestaltet
* ohne Hilfe
*  MmB wird zum Arbeitgeber/Betrieb

* Ubernahme aller Kompetenzbereiche



Personliches Budget in der Praxis

* Arbeitgebermodell

* Unterstutzung durch Personliche Assistenz
* 24 Stunden jeden Tag

* Tragerubergreifendes Budget

* Betrieb im eigenen Haushalt

* Leistungen der Krankenkasse, Pflegekasse (Pflegegeld),
Eingliederungshilfe, Integrationsamt



Personliches Budget in der Praxis

Personalkompetenz Anleitungskompetenz

Kompetenzen

Organisationskompetenz Finanzkompetenz




Personliches Budget in der Praxis

Unterstltzung

———> Arbeitgeber*in

Finanzielle Sicherheit

Personliche Assistenz

BEZIEHUNG




Zeit fur lhre Fragen!




Vielen Dank flir ihre Aufmerksamkeit!

Janine Kolbig
Sohren 20 a
24253 Prasdorf

Tel.: 04344 — 300 99 66
Mobil: 0174 — 2421618

info@janine-kolbig.de
www.janine-kolbig.de

© Reinhild Kassing/Quelle: https://inklusion.rlp.de/de/landesbeauftragter-
landesteilhabebeirat/themen-und-schwerpunkte/
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