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Wer sind wir

Vorstellung

▪ Lukas Uebelacker….

▪ Michael Jahn, seit 2019 bei der Diakonie, Bereichsleitung Inklusion

▪ Mitarbeitende in 2021: 2600

▪ Umsatz 2021 in Mio. Euro: 104

▪ Jugendhilfe Oberbayern: Kindertagesbetreuung, Jugendsozialarbeit, Flexible 

Jugendhilfe, (Erziehungs)hilfen, Heilpädagogik uvm.

▪ Soziale Dienste Oberbayern: Suchthilfe, Fachstelle Häusliche Gewalt, 

Straffälligenhilfe, Wohnungslosenhilfe, uvm. 

▪ Neu seit 2019: Inklusion



Zielgruppe und Zielsetzung

Was ist unser Ziel?

▪ Menschen mit Behinderung und

▪ Werkstattbefähigung bzw. voller Erwerbsminderung und

▪ Motivation, Mobilität und Kommunikationsfähigkeit

▪ Und 

wir vermitteln in 

sozialversicherungspflichtige Arbeit



Schwerpunkt auf Marketing und Vertrieb

Was machen wir (anders), wie machen wir es?

Mensch mit Behinderung Arbeitsmarkt

Mittler Diakonie



Personenzentrierung und Sozialraumorientierung

Was machen wir (anders), wie machen wir es?

Was 
kannst du 
machen?

Wo kommst 
du hin?

Was 
willst du 

machen?



Ablauf bei MITarbeit

Was machen wir (anders), wie machen wir es?

▪ Telefonakquise

▪ Bewerbung einreichen

▪ Vorstellungsgespräch

▪ Praktikum

▪ Start im Kooperationsbetrieb

▪ Dauerhafte, individuelle Unterstützung von Teilnehmer und Betrieb/Pate



100% Inklusion als Anderer Leistungsanbieter

Was machen wir (anders), wie machen wir es?

▪ Ab dem ersten Tag und durchgängig in „ihrem“ Betrieb

▪ Es gibt Berufsbildungsbereich und Arbeitsbereich, 

Budget für Arbeit

▪ 1 Tag pro Monat Qualifizierung inhouse

▪ Im Eingangsverfahren ausgewählte Tests und 

überfachliche Schulungen



Welche Hindernisse gibt es, wie räumen wir sie aus dem Weg?

Was sind die Herausforderungen?

▪ Zu unbekannt 

▪ Marktpartner betrachten uns als 

Konkurrenz

▪ Betriebe haben Vorurteile, 

Ängste, Unsicherheiten

▪ Alles für alle neu

▪ Öffentlichkeitsarbeit, 

Netzwerken, Werbung, Akquise

▪ Kommunikation und Kooperation

▪ Vorteile erklären (Beratung, 

finanziell, keine Bürokratie)

▪ Teilnehmer und Betriebe 

regelmäßig befragen, Austausch 

mit Partner (ALAs…..)

Lösung



Was haben wir bisher erreicht?

Unsere Erfolge
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Erfolg hat viele Gesichter



Geplante Entwicklungen

Ausblick

▪ Gezielte, berufsbegleitende Qualifizierung (Zertifikat?) ausbauen

▪ Platzzahlen belegen und weitere Standorte



BERICHT VON
LUKAS 
UEBELACKER



Vielen Dank!

Michael Jahn und Lukas Uebelacker

Diakonie Rosenheim – Soziale Dienste Oberbayern

Mittwoch, 17. April 2024


