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Von der Idee zum Projekteinstieg

Bundesteilhabegesetz (BTHG):

als Teil der nationalen Umsetzung der Vereinbarungen
der UN-Behindertenrechtskonvention

In der zweiten Stufe (2018):
Bundesprogramm ,, Innovative Wege
zur Teilhabe am Arbeitsleben — rehapro”

97 Projektbewerbungen im ersten Forderaufruf:

davon 69 Projekte aus dem SGB II- Bereich
davon 33 als forderungswiirdig eingestuft

Projektvolumen Hamburg: ca. 11.1 Mio. Euro

Personalausstattung: ca. 33 VZA
Beteiligte Projektpartner (zum Start): 8
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Projektstatus

Zeitplan zur Umsetzung der Arbeitspakete rehapro Hamburg - Haus fiir Gesundheit und Arbeit

01.01.2020 bis 01.07.2020 bis 01.07.2021 bis 01.11.2024 bis
30.06.2020 30.06.2021 30.10.2024 31.12.2024

Konzeptionsphase Pilotphase Operative Umsetzungsphase Abschlussphase
Raumliche, technische, Start der Arbeit mit den Fortfihrung der Arbeit mit den Besucher Evaluation ,Haus
konzeptionelle und organisatorische  Besucher*innen/ Nutzer*innen  *innen/ Nutzer*innen auf Basis des fur Gesundheit und Arbeit”
Umsetzungsvorbereitung und Erprobung des Konzepts Manuals und dessen kontinuierliche

unter wissenschaftlicher Be- Weiterentwicklung im Hinblick auf die

gleitung/Manualerstellung Umsetzung der Arbeitspakete Gesund-

heits- und Arbeitscoaching und Diagnostik/
Assessment durch laufend Projektbeobach-
tung und Einsatz des Koordinierungs-
ausschusses




Projektstatus

-

{ Empfang/Administration (JC, 1 Stelle) ]

-

[ DRV Bund (1 Stelle Rehaberatung)

A

~

Haus der Gesundheit

I

[ Projektleitung (IC, 1 Stelle) ] L Offentlichkeits-/Netzwerkarbeit (IFD/ARIMET, 1 Stelle) ]

[ Agentur fiir Arbeit (1 Integrationsfachkraft) ] [ hamburger arbeit (1 5telle Gesundheitsberatung) ]

-

[ Integrationsamt (0,5 Stellen Psychologe*in)

4

[ lobcenter (1 Integrationsfachkraft) ] [ Koordination Krankenkassen und DRV (IC, 2 Stellen) ]

Diagnostik/Assessment

Medizinische Behandlung

Digit. Unterstitzung

Medizinische Reha

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Beratung/Begleitung
Stabilisierung
Berufliche Reha
Fallberatungen,
Fallkonferenzen

PAG, Sucht...)

Weiteres Netzwerk (EUTE, IFD Hamburg, BIHA,

Regelangebote SGE 111

Leistungen Integrationsamt

Leistungen Versorgungsamt
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Innovatives Konzept

Haus
fliir Gesundheit und Arbeit

Biindelung der Kompetenzen ,,unter einem Dach”
(z. B. Sozialberatung, Gesundheitsberatung, psychologische Beratung)

Offener, niedrigschwelliger Zugang

Praventiver Ansatz

Zusatzliches, freiwilliges Angebot

Losungen werden gemeinsam entwickelt
(individuell, bedarfsgerecht, wertschatzend)
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Zielgruppen
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Der Schwerpunkt liegt auf \e\\eee . st
psychischer Erkrankung spet e act® §22-Kund*innen vor

® und nach Abschluss

der HauptmaRnahme
Personen, deren

Erwerbsfahigkeit aus
gesundheitlichen Griinden
gefdhrdet ist (erscheint)

Personen nach
Arbeitsaufnahme oder
Arbeitsplatzwechsel

Personen, die einen Antrag auf
berufliche oder medizinischen
Reha noch stellen werden,
gestellt haben oder bereits
bewilligt bekommen haben
(zur Stabilisierung bis Beginn

Die gesundheitliche (vorziiglich
psychische) Beeintrachtigung
besteht offenkundig oder
vermutet seit langerer Zeit

Persc?nen mit Personen nach der MaRnahme)
multiplen Problemlagen § 145 SGB Il
Personen in der Nichtleistungs-
ambulanten Suchtreha Neuantragsteller*innen und empfanger*innen Neuantragsteller*innen und
Bestandskund*innen SGB Il Bestandskund*innen SGB Il
(inkl. Erganzer*innen und (inkl. Aufstocker*innen)

Aufstocker*innen)




Angebote

Medizinische J
Reha ®
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Diagnostik/
Assessment
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Angebote

Haus
fiir Gesundheit
und Arbeit

Berufliche Reha Medizinische Reha

Regelangebote
SGB 11/ SGB Il

Medizinische
Behandlung

Assessment
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Beratungsverlauf

Terminvereinbarung Ei esorich
Eingangsgesprach - mit Aufmahme erster Diaten und
gaf. mitgebrachte Dokumente
einpflegen
Yy z=f. Wenweisberatung
y | z.B. Emerbsunhhl_glr.eu,
weg) Rznte, Langzeit-
Neue[ 7 leistungsbezug
- J Erstgesprach
mit Gesundheits-und
Arbeitscoach®in (GuAC)
wdd erste Zielvereinbarung
im Ankreuzverfahren
Folgetermin{e]
GuALC und Nutzer®in erstellan
# Zielvereinbarung
rehapro-Modul # Handlungsplan
innerhall:l_dﬁ rehapro JOBCENTER
TR + | z.B. arbeitsmarktpolitische
Belastungserprobung Forderinstrumente
= <::| e
B im Kleirteam Agentur fiir Arbeit
> Biro {in der Regel ohne —
= HWT Mutzer*in / HGuA]
» HWE
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)
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Beratungsverlauf

(Fortsetzung)

Abschlussbericht
Pzychologis,
Arbeitsrnedizin,
Ergatherapis

v

weitere Fallkonferenzen
(in der Regel mit Nutzer®in / HGuA)
Konkretisisruns Zizlsetzung
Fortschreibung Handlungsplan

Ressourcenschulung
z.B. Kommumi-
kationstraining

psychologische
Beratumg und
Diagnostik

¥

N

Hamburger Arbeit

Integrationsanmt

DRV
im HGus

REHA-Baratuns

rustandige*r Gesund heits- und Arbeitscoach *in [GuAC) begleitet den Gesamtprozess mit Folge beratungen
und in weiteren Fallkonfe renzen

v

Abschlussgesprach und abschlieBende Dokumentation

Ergebnisrickmeldung an Dritte nur dber Kunde*in miglich {erhil schriftlichen Kurzbericht)




Fallbeispiele

Angste lberwinden,
Vertrauen schaffen
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