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Praxisblick auf die
tragerubergreifende
Zusammenarbeilt...

...aus dem Blickwinkel der BA

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion

bringt weiter.



Rickschau auf die Ziele des Bundesteilhabegesetzes (BTHG)...

MalRnahmen und Ziele des Bundesteilhabegesetzes

QUALITATS-

FRUHZEITIGE
INTERVENTION

Staatliche Stellen
miissen frither handeln
und neue Modellvarha-

ben sollen Erwerbs-
unfdhigkeit verhindern

... damit
chronische Erkran-
kungen gar nicht erst
entstehen und
Erwerbsfdhigheit
erhalten bleibt!

VERFAHREN

Ein Reha-Antrag reicht
zukinftig aus, um
Rehaleistungen bei

verschiedenen Trdgern
zu erhalten

... damit
die individuelle Unter-
stiitzung im Mittel-
punkt steht und nicht
wer dafiir zusténdig ist!

@ Bundesministerium fir Arbeit und Soziales 2016

Unabhéngige
Beratungsstellen leisten
Hilfe zur Selbsthilfe

... damit
Menschen mit
Behinderung in der
Lage sind, mehr selbst
2u bestimmen!

EINGLIEDERUNGS-
LEISTUNGEN

MaRnahmen

Z.B. ein Budget fiir Arbeit
schafft neue Ubergdnge
in Arbeit und neue
Assistenzleistungen wie
im Masterstudium

werden méglich

Ziele

... damit
Bildung, Arbeit und
soziale Teilhabe besser
méglich wird!

v

SCHWERBEHIN-
DERTEN-
VERTRETUNG

o1}

Mehr Rechte und
Anspriiche fiir Schwer-
behindertenvertretun-
gen in Unternehmen
und Werkstattrdten

... damit

Menschen mit Behin-

derung mehr mitbe-
stimmen kénnen!

§ Bundesteilhabegesetz

Die Eingliederungshilfe
wird aus der Sozialhilfe
herausgeldst und die
Einkommens- sowie
Vermdgensanrechnung
deutlich verbessert

.. damit
mehr vom eigenen
Einkommen bleibt
und Partner nicht mehr
mitbezahlen miissen!

KONTROLLE

L

Durch bessere Wirt-
schaftlichkeits- und
Qualitédtsprifungen
sowie Sanktionsmég-
lichkeiten kénnen
Leistungstrdger besser
gesteuert werden

... damit
Leistungen auch
erbracht und eine gute
Qualitdt sichergestellt
werden kann!

Weitere Infos unter www.bmas.de
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Tragerubergreifende Zusammenarbeit soll ,,Leistungen wie aus einer Hand"“ ermdglichen
(hier aus dem Blickwinkel Teilhabe am Arbeitsieben)...

Losungsansatze:
- rehapro

- Ansprechstellen
- Starkung BAR

BTHG: Ziel:
gegliedertes Bessere

Reha-System als Zusammenarbeit del
Herausforderung Reha-Trager

Leistungen zur Teilhabe im gegliederten System... _ Konkrete L6ésungen, z.B. in BW...

— Leistungen zur med. Rehabilitation (LMR) —  Fruhzeitigere Einbindung b. erwartetem LTA-Bedarf —  Beratung fur psych. Kranke ausbauen (rehapro)
— Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA) —  Klarung versicherungsrechtlicher Voraussetzungen —  Implementierung IT-L6ésungen (S/MIME)

— Unterhaltsichernde und ergdnzende Leistungen —  Was gehort alles zu LTA (Annex: heilpad. Leistungen) — BA-Initiative fur verbesserte Zusammenarbeit:
— Leistungen zur Teilhabe an Bildung (LTB) —  Abgrenzung LTA zu LTB (schulische Ausbildung, Studium) — Verfahrensabsprachen treffen,

— Leistungen zur sozialen Teilhabe (LST) —  Abgrenzung LTA zu LST (Hilfe zum Wohnen) — Orientierungshilfen entwickeln...
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Die Rolle der Leistungserbringer fur die gemeinsame Teilhabeplanung wird noch nicht von
allen aktiv gelebt...

|dealbild der Zusammenarbeit:

DER REHA-PROZESS

'

Bedarfs- Durchfihrun Aktivitaten zum
Bedarfs- Zustandigkeits- ermittiung und Teilhabe Leistungs- 3 9 bzw. nach Ende
: von Leistungen :
erkennung klarung Bedarfs- planung entscheidung einer Leistung
zur Teilhabe :
feststellung zur Teilhabe

Vielfach klappt es gut, aber noch nicht immer...

Global-Antrag: die Bedarfsermittlung fokussiert sich oft nur auf das eigene Leistungsgesetz...

,wie aus einer Hand"“: Beteiligungen erfolgen noch nicht durchgéangig; eher genutzt sind die Weiterleitung an den Trager, der
vermeintlich vorrangig verpflichtet ist, ...

Teilhabeplanung/-konferenzen: TPK werden eher selten genutzt bzw. weitere Trager nehmen nicht teil, ...
Tragerubergreifende Entscheidung und Leistungserbringung: bleibt hinter den Erwartungen zurlck, vergl. Teilhabeverfahrensbericht

Lebenslagen-iibergreifende Unterstitzungen werden noch nicht immer aktiv angegangen,...
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Wir haben uns in Baden-Wirttemberg gemeinsam auf den Weg gemacht...

Daflr halten wir Kontakt und informieren u.a. gegenseitig Uber entsprechende (Beratungs-) Angebote: Ilq P

"

Ansprechstellen fir Rehabilitation und Teilhabe:
https://www.ansprechstellen.de

Die Ansprechstellen flr Rehabilitation und Teilhabe vermitteln barrierefreie
Informationsangebote fir Leistungsberechtigte, Arbeitgeberinnen durch
Rehabilitationstrager.

Einheitliche Ansprechstellen fur Arbeitgeber
https://www.bih.de/integrationsaemter/aufgaben-und-leistungen/einheitliche-ansprechstellen/
Beratungsstellen fir einen inklusiven Arbeitsmarkt

Eine Anlaufstelle fur alle Arbeitgeber-Anliegen

Beratung fur Arbeitgeber, die Menschen mit einer Schwerbehinderung beschaftigen mochten.

‘T = Menschen mit Behinderungen - Beratungsangebote der Bundesagentur fiir Arbeit

https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen
Beratungsstellen fir die Berufliche Rehabilitation und Teilhabe finden Sie in jeder
Arbeitsagentur
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Das Teilhabestarkungsgesetz (im Nachgang zum BTHG) starkt erganzend die
tragertubergreifende Zusammenarbeit fur Rehabilitanden im Rechtskreis SGB 1l ...

Rechtliche Rahmenbedingungen:

Was galt bisher:

Beteiligung JC am Teilhabeplanverfahren
war mdoglich (optional)

Umfassendes Leistungsverbot:

"~

» Portfolio der Eingliederungsleistungen
(EGL) nach SGB Il durfte nicht genutzt
werden

» Ausschliel3lich die Leistungen der Reha-
Trager kamen in Betracht

Was gilt weiterhin:

Vorrangigkeit von Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben (LTA) - Nachrang von
Eingliederungsleistungen des JC gemal § 22
Absatz 2 SGB I

Ermessen: Arbeitsmarktdienstleistungen der
JC sind Ermessensleistungen, die im Rahmen
der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel
regional unterschiedlich geleistet werden
kénnen. Es besteht kein Anspruch auf eine
bestimmte Leistung.

Anderungen, die zum 01.01.2022 in Kraft treten:

Beteiligung JC am Teilhabeplanverfahren des Reha-Tragers
ist nun verpflichtend: Teilnahme an Teilhabeplankonferenzen,
SGB lI-Leistungen werden in den Teilhabeplan aufgenommen

- Ziel: Sinnvolle Verzahnung von LTA und EGL

Offnung der Eingliederungsleistungen nach §§ 16a ff. SGB I;
ausgenommen:

* § 16¢ SGB Il (Eingliederung von Selbsténdigen)
+ § 16e SGB Il (Eingliederung von Langzeitarbeitslosen)

Offnung der vermittlungsunterstiitzenden Leistungen nach
§§ 44, 45 SGB llI:

> Vermittlungsbudget sowie MaRnahmen zur Aktivierung Zu beachten:
und beruflichen Eingliederung kénnen auch durch AA /JC
neben dem zustandigen Reha-Trager erbracht werden

Bei Leistungen nach
8§ 44, 45 SGB Il gilt

> Damit sollen rechtssichere, schnelle und pragmatische folgende Zustandigkeit:

Entscheidungen ermdglicht werden, insbesondere bei der
Anbahnung oder Aufnahme eines neuen
Beschaftigungsverhaltnisses.

* Planbar = Reha-Trager

* Nicht-planbar und ad
hoc benétigt =JC

» Kinftig: Doppelzustandigkeit
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Daflr haben wir uns tragertbergreifend vernetzt...

Kontaktdaten in Baden-Wiirttemberg

fur die Zusammenarbeit im Bereich der L gen zur am

Bunde: ity e
7D firneager 8 S=ewm ohcenterq .

...durch...

Regionale Netzwerkkonferenzen,
Regelmaldige Austausche auf
Landesebene

die Zusammenarbeit vor Ort
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Die Ubertragung der Férderung beruflicher Weiterbildung (FbW) sowie der Rehabilitation aus
den Jobcentern in die Arbeitsagenturen fokussiert Expertise ftr die Anspruchsberechtigten...

(Siehe Haushaltsfinanzierungsgesetz)

...iIm Rahmen der Neuregelung werden kundenfreundliche Prozesse fur die Zusammenarbeit zwischen
Jobcentern und Arbeitsagenturen gestaltet...

Abstimmungen Zum Ende der
Der/die Kund:in hat... Das JC identifiziert... Die AA bzw. OS fiihrt... erfolgen... MaRnahme ist...
FbW ...einen Bedarf fur berufliche ...einen Weiterbildungsbedarf ...die Weiterbildungsberatung ...bei Bedarf (z. B. Gefahrdung ...das JC wieder fur das
Weiterbildung. und tbergibt den/die Kund:in durch, prift die Zugangs- MaRnahmeziel) zwischen AA Absolventenmanagement
b‘ ggf. mit einer fachlichen voraussetzungen und bewilligt und JC zeitnah, transparent und die Vermittiung in Arbeit
Einschatzung zur weiteren und finanziert die FbW- und verlasslich fur alle zustandig.
= Beratung an die AA. MaRnahme.! Beteiligten.
|;I‘;aauel‘ Prozess
Reha ...einen potentiellen Reha- ...einen potentiellen Rehabili- ...die Reha-Bedarfsermittiung ...im Rahmen der Teilhabe- ...das JC auch weiterhin
- Bedarf. tationsbedarf und Gbergibt durch, berat nun zu allen planung zwischen AA, JC gemeinsam mit der AA fiir
=4 den/die Kund:in wie bisher zur Leistungen zur Teilhabe am und der/dem Kund:in regel- das Absolventenmanagement
gl Zustandigkeitsklarung und Arbeitsleben (LTA) und maRig, transparent und zustandig und bleibt
¢ o Bedarfsermittiung an Reha- bewilligt und finanziert alle verilasslich fir alle Beteiligten. verantwortlich fur die
Berater:innen in der AA. dazugehodrigen Malnahmen. Vermittiung in Arbeit.
Tf;?::;«er Prozest

Alle Kund:innen verbleiben durchgangig in der Integrationsverantwortung der JC und werden dort ganzheitlich betreut.
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https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2023/412/VO.html

Basierend auf der gesetzlichen Entscheidung werden Rehabilitand:innen ab
dem 01.01.2025 vor allem durch die Agenturen gefordert...

N

©|

Die Bundesregierung
hat die Ubertragung von
Forderungen fir
Rehabilitand:innen
(Reha) der BA aus
dem SGB Il in das
SGB Il zum
01.01.2025
beschlossen

Die gesetzliche
Grundlage wurde im
Rahmen des Haus-
haltsfinanzierungs-
gesetzes geschaffen

Die folgenden Leistungen werden zukinftig durch die
Agenturen gefdrdert:

Allgemeine Leistungen zur Teilhabe

e Foérderungen aus dem Vermittlungsbudget

* Mobilitatszuschuss (Einfuhrung mit Ausbildungsgarantie ab 2024)

e Malinahmen zur Aktivierung und berufliche Eingliederung

* Probebeschéftigung fur Menschen mit Behinderungen

¢ Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen

» Einstiegsqualifizierung

e AuBerbetriebliche Berufsausbildung

* Assistierte Ausbildung

e Zuschisse z. Ausbildungsvergutung fir Menschen mit Behinderungen

e Zuschuss flir schwerbehinderte Menschen im Anschluss an Aus- u.
Weiterbildung

e Forderung der beruflichen Weiterbildung
* Eingliederungszuschuss

* Berufsorientierungspraktikum BOP (Einfihrung mit Ausbildungsgarantie ab
2024)

Besondere Leistungen zur Teilhabe
* Besondere Maflinahmen zur Weiterbildung (INnRAM / bbUReha,;

Weiterbildungsmafinahmen in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation,
z.B. BTZ, BFW)

SGB llI-spezifische Leistungen nach §§ 16a ff SGB Il sowie ergdnzende
Leistungen nach §§ 44, 45 SGB Il kdnnen die Jobcenter — nach Abstimmung mit
@ dem Rehabilitationstrager im Teilhabeplan - leisten.
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1,
o,

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit ! @

Kontaktdaten ftr Ihre Ruckfragen...

—my

Angelika Kvaic
Berufseinstieg/Reha

Bundesagentur fur Arbeit
Regionaldirektion Baden-Wirttemberg
Holderlinstr. 36

70174 Stuttgart

E-Mail: l

[ |

Baden-Wuerttemberg.Rehabilitation2@arbeitsagentur.de
Internet; www.arbeitsagentur.de
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