l[deen aus der Praxis
von stp e.V.

Fur den digitalen Fachtag ,Von der Bedarfsermittlung
zur Leistungsgestaltung”

der Umsetzungsbegleitung BTHG
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Wer sind die sozial-therapeutischen projekte?

Alles bleibt anders — Der Weg der Lebensgemeinschaft Dérrwiese
Veranderungen fur Mitarbeiter*innen und Klient*innen
Schlisselfaktoren fir personenzentriertes Arbeiten

Bei welchen Themen sind wir noch auf der Suche?

Fragerunde




1. Wer sind die sozial-
therapeutischen projekte?




»Der Verein ,sozial-therapeutische
projekte e.V.” grindete sich in
den 80ern aus einer
Lebensgemeinschaft auf dem
Hofgut Dorrwiese im Dhrontal

»Ziel der Gemeinschaft war ein
gemeinsames, selbstverwaltetes
Leben von Menschen mit und
ohne Behinderung ,,auf und mit
dem Lande”.

Stp e.V.
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Wer sind die sozial-therapeutischen projekte?
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dafr s - wwe o sozialpolitisch aktiv und

e i » 4. organisiert regelmaRige
Aktionen in der Region, um fir
eine gleichberechtige Teilhabe
von Menschen mit Behinderung
einzutreten und
Aufklarungsarbeit zu leisten.

Stp e.V.
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Wer sind die sozial-therapeutischen projekte?

» Die Erfahrungen der
gelebten Inklusion in der
Lebensgemeinschaft und im
Sozialraum pragen den
Verein und seine Arbeit bis
heute maligeblich.

Stp e.V.
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Wer sind die sozial-therapeutischen projekte?

» Derzeit bieten wir folgende
Leistungen:

»Ambulante Assistenz beim
selbstbestimmten und
eigenverantwortlichen Leben in
der eigenen Wohnung, auch mit
Partner*in oder mit der Familie




Wer sind die sozial-therapeutischen projekte?

»Tagesstruktur in der
Dorrwiese, ein
Beschaftigungsangebot im
Grunen, um praktische
Kenntnisse zu erwerben und
zu erhalten




Wer sind die sozial-therapeutischen projekte?

»Tiergestiitzte Angebote mit
Lamas, Hunden, Pferden und
einer Katze, die uns individuell
oder in der Gruppe begleiten

Stp e.V.
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Wer sind die sozial-therapeutischen projekte?

»Einen Bildungsbereich, in
dem Bildungsangebote,
Freizeit- und

Kulturveranstaltungen
gestaltet werden




2. Alles bleibt anders — Der Weg
der Lebensgemeinschaft
Dorrwiese




2. Alles bleibt anders — Der Weg der
Lebensgemeinschaft Dorrwiese

Die Lebensgemeinschaft Dorrwiese
als bunte Sonderwelt.




2. Veranderungen in der Leistungsgestaltung

Die Lebensgemeinschaft Dorrwiese
als Auslaufmodell...

Stp e.V.
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2. Veranderungen in der Leistungsgestaltung

Ambulante Assistenz als zweites
Standbein und neue Chance
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2. Veranderungen in der Leistungsgestaltung

Einrichtung
Einrichtungen mit

Dezentrale Wohnsettings
ohne konzeptionelle
Rahmung der stp

Betreute Wohngruppe

umfassendem nach LWTG §5

Leistungsangebot nach
LWTG §4

Sip elv.
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2. Veranderungen in der Leistungsgestaltung
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3. Veranderungen fur
Mitarbeiter*innen und
Klient*innen




Mitarbeiter*innen

»Neue Teamstrukturen, Team mit 12 Kopfen und einer

Teamleitung D

» Laptop & Handy fiir alle

H

»Konnen angelehnt an die Bedarfe selbstorganisiert
arbeiten




3. Veranderungen fur Mitarbeiter*innen und
Klient*innen

Mitarbeiter*innen

»Mehr Partizipation und Motivation ’i""l‘/.\./'

"

> Personenzentriertes Arbeiten mit Klient*innen & _e

Lo

»personliche Entwicklung (jahrliche
Zielvereinbarungsgesprache)




3. Veranderungen fur Mitarbeiter*innen und
Klient*innen

Klient*innen

> Leben selbstbestimmt, nach
eigenen Vorstellungen und
Wilnschen




Klient*innen

»Personenzentriertes Arbeiten: Mitarbeiter*innen kommen zum*r
Klient*in und nicht umgekehrt. Dazu gehort auch die eigenen
Entscheidungen der Person wahrzunehmen und wertzuschatzen, den
individuellen Winschen und Zielen der Person zu folgen

» Lebensweltorientiertes Arbeiten: die subjektive Erfahrung der
Lebenssituation wird ebenso in den Blick zu nehmen wie die
tatsachlichen Moglichkeiten und Zugange im Sozialraum der Person

) SIp e.V.
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4. Schlusselfaktoren fur
personenzentriertes Arbeiten




4. Schlusseltaktoren fur personenzentriertes
Arbeiten

» Fachkonzept mit einem klar umrissenem
Selbstverstandnis und Leistungsspektrum

»Settings werden individuell gestaltet, nicht konzeptionell
vorgegeben 0,




individuellen Bedarfen

@
»Fokus liegt auf den eigenen Ressourcen und & a

»Zusammenarbeit auf Augenhdhe: Interne Ziel- und
MaRnahmenplanung, Partizipation bei der Gestaltung g= -4
der Angebote Iﬁ_ﬁ?‘l




4. Schlusseltaktoren fur personenzentriertes
Arbeiten

» Fort- und Weiterbildungen, gerne auch
fallspezifisch




4. Schlusseltaktoren fur personenzentriertes
Arbeiten

> Praventions- und
Schutzmallhahmen
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5. Bei welchen Themen sind
wir noch auf der Suche?




5. Bei welchen Themen sind wir noch auf der
Suche?

o
>Bezahlbarer Wohnraum fehlt [ 0]

» Kostentrager mitnehmen und Umsetzung gemeinsam
begleiten >,

LN




5. Bei welchen Themen sind wir noch auf der
Suche?

> Gesellschaft mitnehmen durch Bildungsarbeit, &S

Gemeinwesenarbeit mit Klient*innen }&%

»Qualitdtsmanagement (Selbstorganisation und Agilitat) @




6. Noch Fragen?




ur lhre und
ksamkeit!



	Ideen aus der Praxis von stp e.V.
	Inhalte
	1. Wer sind die sozial-therapeutischen projekte?
	2. Alles bleibt anders – Der Weg der Lebensgemeinschaft Dörrwiese
	Die Lebensgemeinschaft Dörrwiese als bunte Sonderwelt
	Die Lebensgemeinschaft Dörrwiese als Auslaufmodell
	Ambulante Assistenz als zweites Standbein und neue Chance
	Prozess „Wie möchten wir wohnen?“

	3. Veränderungen für Mitarbeiter*innen und Klient*innen
	Mitarbeiter*innen
	Klient*innen

	4. Schlüsselfaktoren für personenzentriertes Arbeiten
	5. Bei welchen Themen sind wir noch auf der Suche?
	6. Noch Fragen?




