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Potentiale aufdecken,
anerkennen und welterbilden
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Um wen geht es bei
TalentPASS?

 Menschen mit Schwerbehinderung oder
Gleichstellung in ,,angelernten
Tatigkeiten*

« Menschen ohne (verwertbare)
Berufsabschlusse

« Menschen ohne Nachweise beruflicher
Qualifizierung fur ausgeubte Tatigkeiten

« Menschen mit viel Berufserfahrung

« Menschen, die auf Hurden bei beruflicher
Weiterqualifizierung stol3en
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Projektschwerpunkte

Kompetenz- Kompetenz-
feststellung bausteine

Netzwerk-
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Verfahrensablauf der
Kompetenzfeststellung

e Beratung zum Einstieg

* Selbsteinschatzung im Coachingverfahren

e Fremdeinschatzung der beruflichen Kompetenzen

* Kompetenzprofil

e Juordnung der beruflichen Kompetenzen zu Referenzberufen

* Nach Mdaglichkeit Validierung durch eine Prufinstitution

e Beratung zu Weiterbildungsmaglichkeiten




Kompetenzfeststellungen

« Es wurden mindestens 181 Kompetenzfeststellungen durchgefuhrt
(Stand: O1. September 2023)

 DurchfOhrung von Kompetenzanerkennungsverfahren an den
Standorten nach Moglichkeit mit Kooperationspartnern

» Befriebe wurden mindestens im Rahmen einer
Fremdeinschdfzung der Kompetenzen in den Prozess
eingebunden

* Bundesweit in Zusammenarbeit mit ValiKom Transfer

* In Homburg zusatzlich auch Anerkennung von einzelnen
Tatigkeiten

* In NUrnberg wurde die Zuordnung der Tatigkeiten zu einem
Referenzbberuf von der IHK Nurnberg bestatigt
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Kompetenzbausteine im Projekt
TalentPASS

« Ermittlung von Weiterbildungsinteressen der Teilnehmenden auf
der Grundlage der jewelligen Kompetenzfeststellung

« Abstimmung mit betrieblichen Weiterbildungsbedarfen

« Suche geeigneter (zertifizierter) Weiterbildungsangebote

« Alternativ Entwicklung und DurchfUhrung eigener (zerfifizierter)
Weiterbildungsangebote

Aktivitaten:
B|Idur.|gsc:oac:h|ng Selbst entwickelte Peer-Support
28 R Weiterbildungen Fortbildungen
Weiterbildungen . =
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Kompetenzbausteine

« 88 Personen wurden begleitet (Stand: 01. September 2023)

« Vor allem wurden Angebote neu entwickelt fur einzelne
Personen und Gruppen, seltener wurden Teilnehmer*innen in
bestehende berufliche Weiterbildungen vermittelt

» FUr selbstentwickelte Angebote wurde in der Mehrheit mit Betrieben
und/oder z.B. Kommervertretungen zusammengearbeitet

« Vor allem fanden Weiterbildungen mit einem fachpraktischen
Schwerpunkt staft

 Pandemiebedingte Herausforderungen hemmten die
Entwicklung im Projekthandlungsfeld massiv
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Lertifizierte Gruppenangebote

« Ergeben sich aus den Weiterbildungsinteressen von Teilnehmenden
und Arbeitgebenden bei der Kompetenzerfassung oder unabhdngig
davon.

 |HK-Praxistraining Assistenzkraft im Filialwesen

 |HK Praxistraining Servicekraft und Verkaufshelfer*in

« Qualifizierungsbaustein Herstellen und Anrichten von einfachen
Speisen, zertifiziert durch die Regierung von Mittelfranken
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Peer Support

» Fachdienstbezogener Peer-Support-Netzwerkaufbau

« Evaluation auf welche Weise Gruppen aufgebaut und
aufrechternalten werden konnen

* Ansprache und Auswahl von interessierten Personen
« DurchfUhrung von Weiterbildungen

» Einsatze haben stattgefunden
* Im Betrieb
* In Schulen
« Im Fachdienst
« Auf Tagungen
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Projektergebnisse und
Empfehlungen unter:
Talent?

<7

www.talent-pass.de

Kontakt: jan.siefken@bag-ub.de
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