Srocken Lawen

Teilhabe am Arbeitsleben S
Zugange zum allgemeinen Arbeitsmarkt

Budget fur Ausbildung

Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
§ 61a SGB IX

Gemeinnlitzige Perspektiva GmbH
Férdergemeinschaft Theresienhof flir Arbeit und Leben

Jennifer Sieger (Koordinatorin - Budget flir Ausbildung)
Roman Dietrich (padagogischer Begleiter) und Jonas (Auszubildender)
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) Die Veranstaltung im Uberblick

- - Budget fur Ausbildung -

* Voraussetzungen

* Leistungen

* Kostentrager

* Know-how und Praxiserfahrungen

* Personliche Einblicke: Die Ausbildungserfahrung von Jonas
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N Voraussetzungen

§ 61a Abs. 1 Satz 1 SGB IX
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Menschen mit Behinderungen
(im Sinne des § 2 SGB IX: korperlich, geistig, seelisch und lernbehindert)

Anspruch nach § 57 oder § 58 SGB IX (Eingangsverfahren, Berufsbildungsbereich und Arbeitsbereich einer WfbM)

Sozialversicherungspflichtiges Ausbildungsverhaltnis

anerkannter Ausbildungsberuf oder Ausbildungsberuf nach § 66 BBiG oder § 42m HWO

Abschluss des Ausbildungsvertrags
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) Leistungen

§ 61a Abs. 2 Satz 1iV.m. Abs. 3 Satz 1 SGB IX
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Erstattung der Ausbildungsvergiitung

Anleitung und Begleitung am Ausbildungsplatz und in der Berufsschule
(wegen der Behinderung erforderliche Aufwendungen)

erforderliche Fahrtkosten

* Dauer:
* langstens bis zum erfolgreichen Abschluss der Ausbildung
oder
* bis ein erfolgreicher Abschluss aufgrund rechtlicher Regelungen nicht mehr zu erreichen/
moglich ist (nach zweimaliger Prifungswiederholung!)
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Bundesagentur fir Arbeit

Trager der Unfallversicherung
Trager der Rentenversicherung
Trager der Kriegsopferfursorge
Trager der offentlichen Jugendhilfe

Trager der Eingliederungshilfe

Kostentrager

§ 63 SGB IX

Leistungen im
Eingangsverfahren und im

Berufsbildungsbereich
einer anerkannten WfbM

X X X

>

Leistungen im

Arbeitsbereich
einer anerkannten WfbM
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s Know-how und Praxiserfahrungen
zum Budget fur Ausbildung

- von Praktika zur erfolgreichen Integration -
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Weichen stellen liber Praktika/ BiB

 Weiterentwicklung der Fahigkeiten

e Starkung des Beziehungsaufbaus zu kinftigen Mitarbeitern
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\ Assistenzbedarf ermitteln und Erstgesprach flihren

* Informationen einholen zum Budgetnehmenden

* Fahigkeits- und Potenzialanalysen
* Einschatzungen/Beurteilungen vorheriger Praktikumsbetriebe/Schulen

" Tests der Agentur fur Arbeit usw.

» Erstgesprach / Austausch zw. Budgetnehmenden und pad. Begleitung

= Kennenlernen
» Besprechung / Einschatzung des Unterstiitzungsbedarfs
» Abklarung der schulischen Fahigkeiten zur Lernausgangslage
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\ Vorbereitung auf Ausbildung & Zusammenarbeit

* Vorbereitung auf die Ausbildung

"  Praktikum im kinftigen Ausbildungsbetrieb
= ggf. Hospitation in der Berufsschule
" Forderung der Grundkenntnisse

= sonstige Forderung/ Einlibung ausbildungsrelevanter Inhalte,

wie bspw. Umgang mit Tablet und notwendigen Programmen etc.

* Vorstellung des kunftigen Auszubildenden und Klarung der Rollen
= Starken & Unterstutzungsbedarf

* Planung und Durchfiihrung der Nachhilfe

" Lernmaterial anfordern
= Ggf. Zugriff auf Lernplattform der Schule anfragen/ erbitten
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Prifung des Anspruchs auf Nachteilsausgleich

e Hilfen zum Ausgleich

m  Zeitverlangerung wahrend der Klausur

" Angemessene Pausen
= Assistenzmoglichkeiten

= Hilfsmittel
= Teilzeitausbildung etc.
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Ferseito Zulassung der Fachpraktiker-Ausbildung prufen

* Fachpraktiker-Ausbildung in der Region zugelassen?
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Personliche Einblicke

- die Ausbildungserfahrung von Jonas -
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Jonas 23 Jahre

- Ausbildung zum Helfer in der Landwirtschaft -
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Berufswege antonius

gemeinsam Mensch
Brucken bauen durch Ausbildung

Berufsorientierung Ausbildungsvorbereitung Ausbildung Arbeitsmarkt

= Theoretische und praktische « Berufsschule « Unterstutzung bei der
Traume Fachkenntnisse Mitarbeiterentwicklung
) = Hauptschulabschluss « Beratung der Unternehmer

Wiinsche

) Lebensmittel und Service

Potenziale

Handwerk und Technik

Talente

Gartnerei und Landwirtschaft « personliche + fachliche

Hauswirtschaft und Soziales Begleitung

* Beratung der Unternehmer

=4

Berufswegeplan Berufswegekonferenz:
‘ .b « Wahl des Berufsfeldes

* Festlegen des Berufsziels

= Trainieren von Kompetenzen
wie Team-, Kritik- und
Persp&ldiun Kommunikationsfahigkeit,

Punklichkeit und sicheres
* Potenzial analysieren Auftreten.

+ Betriebe erkunden

. . « Fachpraktische Lerneinheiten
* Gesprache mit Experten

UNTERNEHMEN ﬂ
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e Vielen Dank fur Thre Aufmerksamkeit!

Wir heifen Sie nun zu einer offenen Fragerunde
herzlich willkommen!
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