LWL-Modellvorhaben ,Neue Teilhabeplanung Arbeit”

Wie wirken sich partizipative und sozialraumorientierte Ansatze in der Zielformulierung auf Wirkung
und Wirkungskontrolle der Leistungen aus?
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LWL-Modellvorhaben neue Teilhabeplanung Arbeit (nTA)

strategische Neuausrichtung der Leistungen zur Teilhabeplanung Arbeit beim LWL

LWL-Inklusionsamt LWL-Inklusionsamt

Soziale Teilhabe Arbeit )
(ab 2018) (ab 2018)

e —
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LWL-Modellvorhaben neue Teilhabeplanung Arbeit (nTA)

strategische Neuausrichtung Leistungen zur Teilhabeplanung Arbeit

Prozess-
begleitende
Evaluation
durch con_sens

LWL-Inklusionsamt Arbeit

Umsetzungserfordernisse BTHG
Effizienzgewinn und Synergien der
Leistungsgewahrung aus einer Hand

Gesamt-
und o ..
Teilhabe- ganzheitliches | Ubergangs-
Fall- prozesse
lanun Netzwerke
p(insbes.g manage- und
Bedarfs- ment -forderung
ermittlung mit
BEI_NRW)

Alle Aufgaben zur Teilhabeplanung Arbeit (Eingliederungshilfe
und Schwerbehindertenrecht)
im LWL-Inklusionsamt Arbeit verbunden
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LWL-Modellvorhaben neue Teilhabeplanung Arbeit (nTA)

Auswahl der Modellregionen

Ergebnis der vorangegangenen Infrastrukturanalyse:

« sechs Modellregionen

» Kreise und kreisfreie Stadte

» stadtisch und landlich gepragte Regionen

» Berlcksichtigung der Wirtschaftsstrukturen vor Ort

« Tragervielfalt

 Berucksichtigung der kommunalpolitischen Landschaft
» Berucksichtigung der Kooperationsstrukturen und

Netzwerke der Arbeitsmarktakteure

- Modellregion
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LWL-Modellvorhaben neue Teilhabeplanung Arbeit (nTA)

Handlungsfeld Gesamt- und Teilhabeplanung

Gesamt- und Teilhabeplanung w”"l

BEI_ NRW

= fiir den Teilhabebereich Arbeit:

Bedarfe ermitteln Start in 09/2021
Teilhabe gestalten

Arbeiten = Gesamtplanung
Soziale Teilhabe und
Teilhabebereich Arbeit
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LWL-Modellvorhaben neue Teilhabeplanung Arbeit (nTA)

Handlungsfeld ganzheitliches Fallmanagement

Ganzheitliches Fallmanagement

Begleitende -

Hilfen
(BHA)
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LWL-Modellvorhaben neue Teilhabeplanung Arbeit (nTA) ' T
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LWL-Modellvorhaben neue Teilhabeplanung Arbeit (nTA)
Handlungsfeld Netzwerke

LWL

Fur die Menschen.

Flr Westfalen-Lippe. ”
Fachstellen
Menschen mit
Behinderung im e
Beruf Beschiftigung von

Menschen mit EAA/ Anepredhateien
N fiir Arbeitgeber
Behinderung auf dem

Arbeitsmarkt
Q Bundesagentur NS /

fur Arbeit

=]
obcenter
Rentenversicherung
‘ wirtschaftsforderung
m Munster GmbH

A@ ARBEITGEBERVERBANDE
b RUHR / WESTFALEN
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LWL-Modellvorhaben neue Teilhabeplanung Arbeit (nTA)

Wirkung und Wirksamkeit von Bedarfsermittlungsgesprachen

o Zielrichtung
o Zielgruppen / Anlasse

o Zusammenspiel zwischen LWL und Werkstatten
— (Synchronisierung des Berichtswesens und
Einbindung der Werkstatt-Forderplanung)
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LWL-Modellvorhaben neue Teilhabeplanung Arbeit (nTA)

Wirkung und Wirksamkeit von Bedarfsermittlungsgesprachen

BEI_NR

Gesprach

\
Zielplanung

9

Umsetzung
MafBBnahmen
und Ziele

Wirkungskontrolle/
Bedarfsfortschreibung

1. Erhaltungs-/
Veranderungsziel(e)
2. MaBnahme(n)

1. Information an die WfbM

2. ggf. Rucksprache

3. Durchfiihrung der MaBBnahmen/
Zielplanung in der WfbM

1. Uberpriifung der Zielerreichung

2. ggf. Modifizierung bzw.
Neuformulierung der Ziele

3. ggf. neue Ziele und MaBnahmen

Personliche Sicht, Ist-Stand-Erhebung
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LWL-Modellvorhaben neue Teilhabeplanung Arbeit (nTA)

Wirkung und Wirksamkeit von Bedarfsermittlungsgesprachen - Bedarfsfortschreibung in WfbM

Bedarfsermittiung
Fortschreibung fiir den Teilhabebereich Arbeit LWL
Neufassung Entwicklungsbericht u die Menscher

1. Persénliche Angaben 2 .
Name, Vorname Geburtsdatum | Aktenzeichen LWL
Entwicklungsbericht Anschrift
fiir die teilstationdire Eingliederungshilfe | Behinderungsart I ‘WibM ) .
in einer fiir COHec 1 [OHec2 Betriebsteil
i [ HeG 3 CHec4 3p
de| [ nein O

Name, Vorname:

Geburtsdatum:
StraBe:
PLZ, Wohnort: Name und Anschrift der gesetzlichen Betreuung me: vesseung bitte Kopes ser Bestetungrurtunss betugen
|Name der WibM IArbeitsbereich ot
lame i H
OPNV Fahrdienst Fub
Abteilung/Arbeigplatz im Bereich O D eatwdienst [ Jzu Fus
| (] seibsttahrersin (28, Prw, zweirsdriges Kraftfahrzeug, Fahrrad)
Ansprechpartner/in: I s ———
Beschaftigungszeit (Woche)
Telefonnummer: Tage/Woche:

Stunden/Tag

Diagnose/n (ICD 10, sofern bekannt)
Berichtszeitraum: bis Februar 2023

Hil Praktika auBerhalb der WfbM

1. Darstell

Hinweise zur der/des

2. Kurzbeschreibung Titigkeitsfeld und Tatigkeiten im Berichtszeitraum

Entwicklung

Erprobung

Roll-Out im gesamten
LWL-Gebiet
ab 2024
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LWL-Modellvorhaben neue Teilhabeplanung Arbeit (nTA)

Wirkung und Wirksamkeit von Bedarfsermittlungsgesprachen- Fallbeispiel

Fallbeispiel:

Werkstattbeschaftigte, 23 Jahre alt

In der Werkstatt beschaftigt seit 2017
Einschrankungen im Sehen und kognitive Einschrankungen
Abschluss Forderschule

Wunsch nach Beschaftigung auf einem AuBenarbeitsplatz

BEI_NRW ergab sich aus Inklusionskonferenz

13

17.10.2023 | Wirkung und Wirksamkeit in der Eingliederungshilfe | Projekt Umsetzungsbegleitung Bundesteilhabegesetz

LWL



LWL-Modellvorhaben neue Teilhabeplanung Arbeit (nTA)

Wirkung und Wirksamkeit von Bedarfsermittlungsgesprachen - Fallbeispiel

~Vermittlung auf

einen AuBenarbeits-
platz”

Erhebung des IST-Standes im BEI_NRW-Gesprach (z.B. Barrieren v.a. im Bereich Sehen und Umwelt)

Ermittlung benotigter Ressourcen:

- Bedarf Potentialanalyse fur blinde und sehbehinderte Menschen

- anschlieBende Versorgung mit passgenauen blindentechn. Hilfsmitteln
- Arbeitsplatzerprobung innerhalb der WfbM

- Job-Carving AuB3enarb.-Platz

weitere Schritte:

- Rickmeldung an die WfbM

- ggf. weitere Abstimmungen

- Umsetzung durch beteiligte Akteure
- Wirkungskontrolle durch LWL
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LWL-Modellvorhaben neue Teilhabeplanung Arbeit (nTA)

Wirkung und Wirksamkeit von Bedarfsermittlungsgesprachen

Drei Perspektiven der Evaluation
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LWL-Modellvorhaben neue Teilhabeplanung Arbeit (nTA)

Wirkung und Wirksamkeit von Bedarfsermittlungsgesprachen
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LWL-Modellvorhaben neue Teilhabeplanung Arbeit (nTA)

Wirkung und Wirksamkeit von Bedarfsermittlungsgesprachen

Befragung von WfbM-Beschaftigten
"Was hat lhnen gut gefallen?”

con _sens

"Alles"; 11,8%

Eingehen auf meine
Wiinsche; 2,9%

Atmosphare,
Gesprachsfiihrung; 44,1%

Impulse und Vorschlage des
LWL; 17,6%

Gehort werden; 23,5%
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LWL-Modellvorhaben neue Teilhabeplanung Arbeit (nTA)

Erfolge und Erkenntnisse

Das Modell wirkt!

v’ Signifikante Steigerung der Fallzahlen von Ubergingen aus der Werkstatt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
— trotz Corona! — von 84 im Jahr 2018 auf 138 im Jahr 2022

v LWL allein hat nur begrenzt Einfluss — gutes Zusammenspiel und Vernetzung mit Kooperationspartnern im

Sinne einer Verantwortungsgemeinschaft fiir die individuell passende Teilhabeplanung Arbeit — Fachkrafte-
Austausch wichtig und zielflihrend!

v" Werkstatt als Teil des Reha-Prozesses — mehr Durchldssigkeit und Verbindung zwischen Werkstatt und
Arbeitsmarkt erreichen

‘ Politische Beratung in LWL-Gremien fir Ende 2023 vorgesehen.

Im nTA-Modellvorhaben erprobte und bewahrte Formate, Instrumente und Prozesse sollen kiinftig in
ganz Westfalen-Lippe genutzt werden.
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Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeuit.

Landschaftsverband
Westfalen-Lippe (LWL)
Inklusionsamt Arbeit

Claudia Koper-Wolberg und Evelyn Wierike

Referat Einzelfallhilfen, Modellvorhaben und Basisangebot WfbM
Tel.: 0251 591-4468/ -6986

E-Mail: claudia.koeper-wolberg@Iwl.org, evelyn.wierike@Iwl.org
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