


Ubersicht Projektbeteiligte

Projekttrager*innen: Projektpartner¥*innen:

IObcentel' Q Bundesagentur fiir Arbeit
leam.arbell.hamburg Agentur fiir Arbeit Hamburg
Gefgrdert durch:
ARINET
% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
Deutsche
Rentenversicherung ® ) Berufliches Trainingszentrum
Bund u Hambu rg HAUS FUR aufgrund eines Beschlusses
un GESUN DHEIT des Deutschen Bundestages
Deutsche ‘ =88 | UNDARBEIT
Rentenversicherung s HAMBURG
Nord

_JCJW hamburger arbeit rehapro 4

. fiir soziale Perspektiven

ij.i.

—n
Hambu g | sozialbehsrde

o
- .
¢ UNIVERSITAT ZU LUBECK

4\ HAUS FUR

GESUNDHEIT
j UNDARBEIT



Von der Idee zum Projekt

2018 bis 01.01.2020 bis 01.07.2020 bis | 01.07.2021 01.11.2024 bis
31.12.2019 30.06.2020 30.06.2021 30.10.2024

31.12.2024

Antragsphase Konzeptionsphase  pjjotphase Operative Umsetzungsphase  Abschlussphase
Bundesteilhabe- Raumlichkeiten Start der Fortfiihrung der Arbeit auf abschlieBende
gesetz (BTHG) Technische Beratung Basis des Manuals Evaluation

Bundesprogramm:  Ausstattung Konzept- kontinuierliche Weiter-
»Innovative Wege f:] Konzept erprobung entwicklung
zur Teilhabe am Organisation wissenschaft- laufende Evaluation durch
Arbeitseben — liche Begleitung  die Universitat zu Lubeck
rehapro” Manual-

Umfang Hamburg:
11 Millionen Euro

9 Projektpartner

35 Mitarbeitende
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Zielgruppe

erwerbsfidhige Personen:

bei anhaltender eingeschrankter psychischer Belastbarkeit
mit nicht nur vorubergehender psychischer Beeintrachtigung

wenn aus gesundheitlichen Griinden:

die Erwerbsfahigkeit bedroht ist
ein Beschaftigungsverhaltnis gefahrdet ist
ein Reha-Bedarf zu erwarten ist

Keine passenden Angebote bei:

Langzeitleistungsbezug (Ausnahme: Jugendliche — U25)
Rentenbezug (Altersrente oder volle Erwerbsminderung)
chronifizierter psychischer Erkrankung
gleichzeitige Teilnahme an beruflicher und medizinischer Rehabilitationsmalinahme
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Beratungsansatz: ,,Unterstlitzung aus einer Hand“

Haus fiir
Gesundheit und Arbeit

offener, niedrigschwelliger Zugang

zusatzliches, freiwilliges Angebot

praventiver Ansatz

personenzentriert statt institutionenzentriert

Biindelung der Kompetenzen ,,unter einem Dach”




Beratungsverlauf

uerin

\L/ %3
,O/‘iwﬂ‘?"i Besucherin
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. Monate Kurzzeitcoaching>

. bis zu 12 Monaten Langzeitcoaching




Rechtskreisverbindendes Gesundheits- und Arbeitscoaching

Gesundheits- und
\ Sozialberatung

Ressourcen-
Schulungen

Beratungen zu

Forderungen SGB Il /

Peer-Beratung

Beratung zu Leistu ngeﬁ‘--..._____
\ Integrationsamt

individuelles, bedarfs-
bezogenes Coaching

psychologische
Diagnostik

Beratung zu
_ Teilhabeleistungen )
\_Rentenversicherung //

psychologische

(Krisen-) Beratung

berufliche

~ Beratung zu

Belastungsprobung /

Forderungen SGB
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Fallbeispiel:

4

Alter 48
Arbeitsverhaltnis
ruhend
Krankengeldbezug
endet

Ubergang
Nahtlosigkeit

mit Diagnose

In therapeutischer
Behandlung

Medizinische Reha
Arbeitslosengeld
work-life-balance
Arbeitsplatzsuche

Wohngeld

/

/

koordinierender
Coach
Psychologische
Diagnostik
Arbeitsagentur
Gesundheits- und

Sozialberatung
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Rechtskreisverbindendes Gesundheits- und Arbeitscoaching

koordinierende*r
Coach*in

Fallvorstellung(en) Handlungsplanung

individuelles, bedarfs-
bezogenes Coaching

projekteigene IT Fallkonferenz(en)

einheitliche elektronische
Nutzenden-Dokumentation




Herausforderungen

Kulturen der ,Mutterhauser “
Zielkonflikte aufgrund unterschiedlicher gesetzlicher Auftrage

fehlende Kenntnisse der Akteur*innen uber die Arbeitsprozesse der Hauser

technische Voraussetzungen

Datenschutz
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Projektdaten (Auswahl)
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Kontakte HGuUA gesamt seit 03.08.20
reguldar beendete Coachings
Integrationen

Abgdnge in medizinische Reha
Abgange in berufliche Reha

Erfolg Gesundheit

Erfolg Erwerbsbeteiligung

843

325

90

39

59

317

332

Stand: 28.02.2023
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lhr Weg zum Haus fiir Gesundheit und Arbeit

Adresse: StresemannstraBe 161, 22769 Hamburg
Telefonnummer: 040/ 254 996 414
E- Mail: kontakt@hgua-hamburg.de

Website: www.hgua-hamburg.de

Online: www.hgua-hamburg.de/kontakt oder

Online-Terminbuchung

Stage Theater Neue Flora

Temporarily closed Q ’Stresemannstraﬂe

161, 22769 Hamburg...

Finanzamt a8
Hamburg-Altona B . &
B E) S Holstenstrate 0@‘9\
2 a a
HO@rG"/)/
. % Kulturkirche Altona 0
© gemeinniitzige
i peis Q b O Macaibo  Goggle

Map data ©2021 GeoBaQis-DEjBl(G (©2009) Terms of Use
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