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1 Wirtschaftliche Aspekte der Leistungstrennung

1 Rechtliche und betriebswirtschaftlich/organisatorische
Umsetzung

2 Steuerrechtliche Umsetzung
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Zeitschiene der rechtlichen und
betriebswirtschaftlich/organisatorischen To-Do's

A: BTHG-Projektmanagement
B: Kommunikationsstrategie

e @
2018
\

®
2019

A

J: Anpassung des

.q
2020

)

|

C: Bedarfsermittlungsinstrument

D: Teilhabemanagement

E: Kostentransparenz zukunftiges
Finanzierungsmodell

F: Flachenberechnung

G: Leistungskatalog und Modularisierung

H: Organisationsprozess prufen und anpassen

C-H
I: Vertragsmanagement und -anpassung
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Ausblick: Das ist dringend und kurzfristig zu tun:
Handlungsempfehlungen — inhaltlich strategisch (1/3)

A: BTHG-Projektmanagement
« Zeitplan erstellen
«  Zustandigkeiten klaren

. Malnahmen definieren

B: Kommunikationsstrategie
»  Erstellung von zielgruppenorientierten BTHG-Informationsschreiben

«  Zusammenstellung von Schulungsmaterial fur Mitarbeiter, Menschen mit Behinderung und
deren gesetzliche Betreuer (Partizipation der Teamleitungen bei der Umsetzung) in
angemessenem Rahmen - Fruhzeitiger Einbezug (z. B. Lastschrifteinzug, Vorkasse etc.)

C: Bedarfsermittlungsinstrument

* Anwendbarkeit des Bedarfsermittlungsinstruments sicherstellen (Schulungen)

*  Anwendung und Prufung der digitalen Umstellung der Dokumentation auf ICF

*  Hochstufungsmoglichkeiten kennen und ggf. nutzen - mehr Fachleistungsstunden
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Ausblick: Das ist dringend und kurzfristig zu tun:
Handlungsempfehlungen — inhaltlich strategisch (2/3)

D: Teilhabemanagement
* Mitarbeiter schulen

« Case Manager bzw. Fall-Experten einsetzen (Unterstitzung der Menschen mit Behinderung bei
der Wahrnehmung ihrer Interessen und Wunsche)

E: Kostentransparenz uber zukiinftiges Finanzierungsmodell schaffen

* Refinanzierungsanalyse auf Basis bestehender Finanzierung (Grund- und
Malinahmenpauschale)

«  Zuordnung der Kosten unter Berlcksichtigung zukunftiger Refinanzierung
(Fachleistung/Existenzsicherung)

F: Flachenberechnung
« Auflistung der Wohn- und Gemeinschaftsflachen, Fachleistungsflachen sowie Mischflachen
*  Mietpreiskalkulation (Basismiete und Sonderaufschlag)

G: Leistungskatalog und Modularisierung
* Rechenmodelle: Bepreisung samtlicher Dienstleistungen, Ermittlung Kosten der Verpflegung

Ggf. Anpassung des Leistungskatalogs



Ausblick: Das ist dringend und kurzfristig zu tun:

Handlungsempfehlungen — inhaltlich strategisch (3/3)

H: Organisationsprozess priifen und anpassen

* Anpassung der Ablauf- und Aufbauorganisation

* Veranderung der Verwaltungsablaufe feststellen und ressourcenseitig kalkulieren

»  Flexibilisierung von Arbeitszeiten und -einsatz in Erwagung ziehen (pad. Mitarbeiter/
Betreuung)

I: Vertragsmanagement und -anpassung

.Miet“-vertrage
Leistungsvertrage
Leistungsvereinbarung
Dienstleistungsvertrage

Vergutungsvereinbarungen

J: Anpassung des Qualitatsmanagementstandards

* Anpassung des Qualitatsmanagements
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Zeitschiene der rechtlichen To-Do's - Vertragswesen

A: BTHG-Projektmanagement J: Anpassung des
B: Kommunikationsstrategie T — Qualitatsmanagementstandards

2018 2019 2020

\ A )

| f
C: Bedarfsermittlungsinstrument C-H
D: Teilhabemanagement I: Vertragsmanagement und -anpassung
E: Kostentransparenz zukunftiges
Finanzierungsmodell
F: Flachenberechnung

G: Leistungskatalog und Modularisierung
H: Organisationsprozess prufen und anpassen
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rechtliche Umsetzung — keine abschliel3ende Aufzahlung!

Im Verhaltnis zu den Leistungsberechtigten (Wohnen):
* Vertragsgestaltung

-  WBVG (?)

«  Konkretisierung unter Berucksichtigung von § 42a SGB XI|

«  Konkretisierung bezuglich Leistungsinhalte / Module

«  Konkretisierung / ,Harmonisierung” bezuglich Regelbedarf / verbleibende
Barmittel / Mehrbedarfe und

«  Konkretisierung / ,Harmonisierung“ mit Leistungsvereinbarung

* Vertragsabschluss

« Leistungsberechtigter geschaftsfahig? Betreuer eingesetzt (ggf. rechtzeitig
anregen)? Hat der Betreuer zutreffende Aufgabenkreise?

« Zeitpunkt des Vertragsabschlusses:
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(Einige) offene Fragen:

Vertragsgestaltung

Bescheid = Vertragsabschluss=
Zahlungsfahigkeit Zahlungsverpflichtung
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rechtliche Umsetzung — keine abschliel3ende Aufzahlung!

Im Verhaltnis zu den Leistungsberechtigten (Wohnen):

Grundsicherung u.a.

Informationen Uber Grundsicherung u.a.

Anregung / Kontrolle / Unterstutzung der Antragstellung

« Ggf. Bundeln der Antrage (?)

Kontrolle des Eingangs und des Inhalts von Bescheiden?
Inhaltliche Prufung der Bescheide?

Ggf. Rechtsmittel-Befahigung / gerichtliche Eilverfahren
Direktzahlung maoglich § 43a SGB Xl (?)

vorlaufige Entscheidungen moglich, § 44a SGB XiIl|
Zahlungswege vertraglich gestalten

Was ist Rentnern oder Selbstzahlern zu beachten?
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rechtliche Umsetzung — keine abschliel3ende Aufzahlung!

Im Verhaltnis zu den Leistungsberechtigten (Mittagsverpflegung,
Mehrbedarf):

* Grundsicherung:

Informationen Uber Mehrbedarf fur gemeinschaftliche Mittagsverpflegung
Anregung / Kontrolle / Unterstutzung der Antragstellung

« ggf. Bundeln der Antrage (?)

Kontrolle des Eingangs und Inhalts von Bescheiden?

Rechtzeitigkeit der Bescheide?

ggf. Rechtsmittel-Befahigung / gerichtliche Eilverfahren

Direktzahlung maoglich § 43a SGB Xl (?)

vorlaufige Entscheidungen moglich, § 44a SGB XiIl|

Was ist Rentnern oder Selbstzahlern zu beachten?

Zahlungswege vertraglich gestalten
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rechtliche Umsetzung — keine abschliel3ende Aufzahlung!

Im Verhaltnis zu den Leistungsberechtigten:
« Eingliederungshilfeleistungen:

* Anregung / Kontrolle / Unterstutzung der Antragstellung
« ggf. Bundeln der Antrage (?)

* Unterstitzung im Gesamtplanverfahren

« Kontrolle des Eingangs von Bescheiden?

« Rechtzeitigkeit der Bescheide?

* Inhaltliche Prufung der Bescheide?

« ggf. Rechtsmittel-Befahigung / gerichtliche Eilverfahren
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rechtliche Umsetzung — keine abschliel3ende Aufzahlung!

Im Verhaltnis zum Trager Eingliederungshilfe

 Landesrahmenvertrag
Wurde Landesrahmenvertrag abgeschlossen?

« Wenn nicht: ,eigene” Gestaltung von Leistungs- und
Vergutungsvereinbarung

* Inhalt des Landesrahmenvertrages?

Prafung der Auswirkungen bei Anwendung des LRV auf LV und VV

Konkretisierung auf Einrichtungsebene

Kalkulation der Vergutung
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rechtliche Umsetzung — keine abschliel3ende Aufzahlung!

Im Verhaltnis zum Trager der Eingliederungshilfe:

« Leistungs- und Vergutungsvereinbarung

* unabhangig vom Abschluss eines Landesrahmenvertrags

Leistungsvereinbarung fachlich/inhaltlich abfassen
« Berucksichtigung der eigenen Module
« Vergutungsvereinbarung rechtzeitig kalkulieren
« Berucksichtigung der eigenen Module
« ,Harmonisierung® mit (WBVG-)-Vertragen mit den Leistungsberechtigten

« Verhandlungsaufforderung rechtzeitig (3-Monatsfrist zur Einleitung des
Schiedsstellenverfahren beachten!)

« Schiedsstellenverfahren — Leistungs- UND Vergutungsvereinbarung
(Einleitung spatestens am 01.01.2020 wegen des Ruckwirkungsverbots

« Keine Antragsanderung wahrend des Schiedsstellenverfahrens?
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rechtliche Umsetzung — keine abschliel3ende Aufzahlung!

Im Verhaltnis zum Sozialhilfetrager:

« Abstimmen der Verfahrenswege (einrichtungsbezogen?)
« Abstimmen der Zeitfenster

« Was ist mit anderen Leistungen als Grundsicherung SGB XIlI (z.B.
Hilfe zum Lebensunterhalt)?

« Abstimmung Uber eventuelle vorlaufige Leistungen

 ggf. Erlauterung zu den Kosten der Unterkunft im Vorfeld
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Zeitschiene der steuerrechtlichen Umsetzung

A: BTHG-Steuerliches Projektmanagement —

®
2018 01.04. 2019 2020

\ J| )

| |
B: Satzungsprufung
C: Identifizierung der Wohnangebote
D: Gemeinschaftliches Wohnen — abWG
— Anwendung WBVG und LandesheimG?
E: ,,Einzelwohnen® — Nutzung nach vschd.
Behinderungsarten bzw. auf Grund besonderer
Wohnbedarfe geplant?
F: Dokumentation der Hilfemerkmale der
Bewohner
G: Mietvertrage entwerfen

Zu G-l: ggf. verbindliche Abstimmung der
Vertrage fur existenzsichernde Leistungen
vorab mit der zustandigen Finanzbehorde
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Steuerrechtliche Umsetzung — keine abschliel3ende
Aufzahlung!

Im Verhaltnis zum Leistungserbringer (allgemein):

 Anpassung / Erweiterung der steuerbeguinstigten Zwecke
« Forderung der Wohlfahrtspflege und Hilfen fur behinderte Menschen

«  Forderung mildtatiger Zwecke durch Unterstltzung hilfsbedurftiger Personen
im Sinne des § 53 AO

« Anpassung der Form der Zweckverwirklichung
« Leistungen zum Lebensunterhalt bspw. Essen auf Radern,....
« Assistenzleistungen (Alltagshilfen, mobile Hilfsdienste....)
« kombinierte Wohn- und Betreuungsangebote,.....

«  Beschaffung und Zurverfiugungstellung von Wohnraum....
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Steuerrechtliche Umsetzung — keine abschliel3ende
Aufzahlung!

Im Verhaltnis zum Leistungsberechtigten (Wohnen):

« allgemein

« ldentifizierung / Abgrenzung der Bereiche gemeinschaftliches Wohnen,
Einzelwohnen und ggf. ambulant betreuten Wohngemeinschaften

« Bei Angeboten von ambulant betreuten WG Anwendbarkeit des WBVG und
des jeweiligen Landesheim-Gesetzes prufen

« Bei Angeboten von Einzelwohnen

« Je Immobilie zukunftige Mieterstruktur planen (Vermietung auch an Dritte,
ohne § 2 SGB-Personen, geplant? — Umfang 2/3-Grenze?)

« Feststellung /Dokumentation von Behinderungsarten der Mieter in Bezug
auf besondere Wohnbedarfe (Ausstattung, Grofe, u.a.) unter Bewertung
der Ergebnisse des Gesamtplanverfahrens / Bedarfsfeststellung (ggf.
besondere Anspriche auf SGB IX/Xll-Leistungen in Bezug auf Wohnen?)

«  Entwurf der Mietvertrage, Zuordnung der Leistungen zu § 66 AO unter

Wahrung des Selbstlosigkeitsgebots nach AO prifen



Christiane Hasenberg
Rechtsanwaltin
Fachanwaltin fir Sozialrecht
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkaeit!
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Wichtige Hinweise zu Haftungsverhaltnissen und
Allgemeinen Auftragsbedingungen

 Diese Prasentation wurde ausschlieBlich fir die Schulungsteilnehmer erstellt. Diese
Prasentation darf nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung von Curacon anderen Personen
zuganglich gemacht, im Ganzen oder teilweise zitiert oder veroffentlicht werden. Curacon
ubernimmt flr diese Prasentation keine Verpflichtung und Haftung gegenuber den
Schulungsteilnehmern oder anderen Personen. Wir weisen explizit darauf hin, dass im Falle der
nicht autorisierten Verwendung der Prasentation durch Dritte wir diesen gegenuber keinerlei
Verpflichtung und Haftung Gbernehmen und die Verantwortung ausschliel3lich bei diesen Dritten
liegt, ob sie Informationen, die ihnen zuganglich gemacht werden, als fur ihre Zwecke tauglich
erachten. Die Verwendung unserer beruflichen AuRerungen zu Werbezwecken ist unzuléssig.

* In den Fallen, in denen unsere Prasentation mit anderen Berichten oder Aussagen verbunden
wird, Ubernehmen wir keine Verpflichtung und Haftung flr Berichte oder Aussagen anderer
Personen. Die vorliegende Prasentation ist unabhangig vom Inhalt solcher und anderer
Untersuchungen oder Darstellungen zu sehen.

« Wir weisen darauf hin, dass die Verantwortung fir die erfolgreiche Umsetzung der
Schulungsinhalte allein bei den Schulungsteilnehmern verbleibt. Die Curacon GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft darf aus berufsrechtlichen Grinden nicht die Rolle eines
unternehmerischen Entscheiders tbernehmen.

« Im Ubrigen gelten fur diesen Auftrag, auch im Verhaltnis zu Dritten, die Allgemeinen
Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der

Fassung vom 1. Januar 2017.
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ichtige Hinweise zu Haftungsverhaltnissen

Aligemeine Auftragsbedingungen

Tur

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprufungsgeselischaften
vom 1. Januar 2017

£ Watterpans @

arufiichen Auarung des Wirtschatteprifses

{1 Die Aufragstedingungen oeten S Verrage zwischen
oder

1) Die

sand Wirtschaftzprifer gen:un) und ien Aufraggebem mermmgm
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52 selner Leisingen ok verntworich. Der Wilzchaprifer ! ereohtal
des Auftrags Personen zu begensan.
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4. $ioherung er Usabhangighstt
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5. Barichtere ind mindlichs Auaxants

Sowell der

ALfTags schrifich darzustelien at, ist allehe nese mﬂnﬂﬂcﬂe Damemng
Entwiirfe Sofem

nicht anders versinban, sind mGndiche Erklamqen und Auskinfe des
15 Nier darn verbindiich, wenn sie schrifich bestatigh werden.
aulernalb des ersiten

Wintschatsprife
Erdianmgen und Ausklnfte des Wirseh:
Alsfirage sing stets unvestindich.

Jeder Asi, mit Ausnal-
il e o Weriszung von Leben, Kﬂl'pﬂ' und Gesundhett,
sowls von Schaden, die eine
ProgHanG oegrinden, oet elnem
densfall gemad § 543 Abs. 1 Nr. 2 WSO auf 2 Mio. € bescnrankt.

{3] Einreden und £ mi dem Auf-
trapgener sishan gem wmmmnerm gegenier Driten Zu.

(4] Leften menrere Anspruchetsiler 3us 02m M dem WinschansprUTer

DEsiEhenden VENTAgsVEmanns Al 3U5 Ener fANTAsEIgen PRlchtver-

IElzmg s Wirlscharsprifers Ner, gt der in Abs. 2 genannis Hochsibetrag
Anspriche aler Insgesamt.

Allgemeinen Auftragsbedingung
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ligher Emaillgung des Wirtschaflsprifers und mii dem von im
Wortiaut zulassiq.

{2 Widermnn der . £ darr der
Hat der Auftraggeder
den Beﬁmgungavemlell bareis #E\Veﬂde‘.. 50 hai er auf ‘Verangen des

n Widemur

{3) Der Aufraggeber hat Anspruch 3uf fnf Berichtsausferigungen. Weiters
Ausfertiqungen werden Besondzrs In Rechnung gestelt

ge

11 Ergan chen

(1) Der Wirlschafisprifer Ist berechiigl. sowahi 1< der Seratung In steusri-

chen Einzaifragen 3% auch Im Faba der Dausrberatung die voom Auftraggeber

genannien Tatsachen, instesondere Zahienangaben, ais richtig und voilstan-

dip Zwgung zuleger; des gif ot lr Euchfiinngsautiage. Er ha edoch
aut von inm .

mungsn OF Hiltstetatung In Stau

(2] Do Snetertungeieg uméaest ekt de 2w Wshamg von Frelen
erfpmerichan Hangiungen, s sel denn, dass der

pitung

1) Der Wirtsenafizarifer hat neben seiner Gebinren- oder Honoraso
Ansprueh auf Erstattung seiner Ausiagen; die Umsatzsteuer wind zusatzlich
berechnes. Er kann angemacsens Vorschisss aUf Vergliung und Ausiagen-
ereatz verangen und die Auslisfarng seiner Lelstung von oar vollen Bete-
digung s2inar Ansgriche Sbnangig machen. Menrere Alfraggaber natten sis
Gesamischuidner.

(2} 85t der Kes 5t eine gegen
FOrgeningen oes. mnamamsp:\zews aurvergumng UND AUSIAQENAEIE NP
mit oer F wgen Zulassig.

14. Biraitsoniichtungan

Dier Winschaftsprifer st richt beret, an Srelibeliequngsyeranren vor sner

ausdrickiich dan Aufirag dbemommen hat in ghasem Fak hat uymagg&
ber gem Wirschafsprifer aie fr die Wahang von Fristen wesantichan
Uriefagen, Insbesondere Steuemesctelde. so rechizetiy vorziegen. dass
dem

n Zur Vestlgung
steht
(3] Mangels iner anderwefigen schrifiichen Versinoarung umfasst die
lawfenoe o ung foigence, In die Verragadaver fallenden Tatgksl-
ten:
a der fiir die a

ung sqwie der
rungen, urd Zwar auf Grung der vom Aufraggeber vorzulegenden Janres-
BDSCIUSES LD SOOSDQEN MUr (e BSGlSUSINg SrTorsericnisr ALTsterungen
Une NacTweiss

b} von 215 tan ter 3} tan Stegem
] mit den F Im mit gen
urer @) und O} genanmen EMIARNgen und Bescheizen
o} Mitwirkung bel und g der wan
Befriehsprafungen hinsicatlich dar unier 3) genannizn Steusm
&) Mitwirkurg In Elnspruche- und der
uniter &) genannien Steuer.

Der bel den vorg Aufganen die

und

(4] Erhait ger Winschatisprifer fr die lafende Steusmeratng sin Pau-
Sc1aANONOTar, 50 5iNd mangels anderwelbger schrftlkner Versinbanngen die
unisr Ats. 3 Buchst. o) und &) genannten Tatgkeiten pasondedt Zu honorie-
ren.

{5) Sofem der aum

it und die

der Vemotung anzuwenden Ist.
Kann eine hthere oder memgers als die gesetziche Vergdtung In Textom
werelnbar: werden.

Im Sinne oes § 2 oes Vemraucherstieinele
Qungsgesetzes teEzunehmen.

15 Anzuwendsndss Rechi

For den Aufirag, seine Durchfdhrung und die sich hieraus ergedenden An-
sprilche glit nur deutsches Recht.

schafi |

“ N



