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Leistungen der Teilhabe am Arbeitsleben bei Anderen Leistungsan-
bietern (§§ 60, 111 Abs. 1 Nr. 2 SGB IX)

-Arbeitsbereich-
far
interessierte Anbieter
Der Kommunale Sozialverband Sachsen (KSV Sachsen) ist im Freistaat Sachsen der zustan-
dige Kostentrager fur Leistungen zur Beschaftigung im Rahmen der Eingliederungshilfe nach
den Sozialgesetzblchern zwolf und neun.
Mit diesem Merkblatt gibt der KSV Sachsen erganzend zur ,BAGUS-Orientierungshilfe zu den
(neuen) Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ab 01.01.2018" interessierten Leistungsan-

bietern Informationen, wie eine Umsetzung der Regelungen des § 60 SGB IX in seiner Zustan-
digkeit im Rahmen des Abschlusses von Vereinbarungen nach § 125 SGB IX erfolgen soll.
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I. Ubersicht gesetzliche Grundlagen (in der am 01.01.2018 und 15.08.2019 geltenden
Fassung)
Drittes Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsférderung (SGB IlI)

Viertes Buch Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fir die Sozialversicherung (SGB
V)

Finftes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Krankenversicherung (SGB V)
Sechstes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung (SGB VI)
Siebtes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Unfallversicherung (SGB VII)

Neuntes Buch Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderun-
gen (SGB IX)

Elftes Buch Sozialgesetzbuch - Soziale Pflegeversicherung (SGB XI)
Zwolftes Buch Sozialgesetzbuch - Sozialhilfe (SGB XII)
Werkstattenverordnung (WVO)

Werkstattenmitwirkungsverordnung (WMVO)
Eingliederungshilfeverordnung (EGH-VO)

Il. Anforderungen an den Anderen Leistungsanbieter
1.1 Inhalt, Umfang und Art der Leistung sowie Wirtschaftsfiihrung

Angaben
e zur raumlich-sachlichen Ausstattung
e zum Produktions-/ Dienstleistungsprofil
e zur betreuten Zielgruppe
e zur sozialrdumlichen Einordnung des Angebots

e zur Durchfiihrung arbeitsbegleitender MalRnahmen zur Erhaltung und Verbesserung der
im Berufsbildungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der
Persdnlichkeit (§ 60 Abs. 2 SGB IX, § 58 Abs. 2 SGB IX, § 5 Abs. 3 WVO)

e zur Férderung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch geeignete Maf-
nahmen (§ 60 Abs. 2 SGB IX, § 58 Abs. 2 SGB IX, § 5 Abs. 4 WVO) wie

o besondere Férderangebote
o Erstellung und Fortschreibung individueller Férderplane

o Ermdglichung von Trainingsmaflnahmen, Betriebspraktika und zeitweise Beschafti-
gung auf ausgelagerten Arbeitsplatzen

o Einbeziehung der Bundesagentur fur Arbeit in die Bemuhungen zur Vermittlung auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt

e zur Wirtschaftsfiihrung nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen (§ 12 Abs. 1 WVO)
Es besteht keine Verpflichtung

- fur den anderen Leistungsanbieter, jeden Menschen mit Behinderung und Anspruch
auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben im Angebot aufzunehmen
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- flr den KSV Sachsen, dem anderen Leistungsanbieter Menschen mit Behinderungen
zZuzuweisen.

1.2 Personalausstattung

e Leistungserbringung durch qualifiziertes Personal abhangig von der betreuten Zielgruppe
(z. B. geprufte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung, Facharbeiter, Gesellen oder
Meister mit sonderpadagogischer Zusatzqualifikation)

¢ dem Grunde nach Personalrelation Gruppenleiter 1:12 in Anlehnung an § 9 Abs. 3 WVO

e ggdf. Pflege- oder Pflegehilfskrafte (§ 60 Abs. 2 SGB 1IX, § 219 Abs. 1 Satz 4 SGB IX) fur
Grundpflege und einfache Behandlungspflege

e ggf. ergdnzende padagogische, soziale, medizinische und psychologische Betreuung
(§ 60 Abs. 2 SGB IX, § 219 Abs. 1 Satz4 SGB IX, § 10 WVO)

1.3 weitere Regelungen

Uber die in 1.1 und I1.2 zusammengefassten Grundlagen hinaus, sind verbindliche Absprachen
zu Beschaftigungs- und Betreuungszeiten, Urlaub und Arbeitsbefreiung, Zahlung von Arbeits-
entgelt, Vertrag und Sozialversicherung zu treffen:

o wochentliche Beschaftigungszeit von 35 bis 40 Stunden (= Vollzeit) inklusive Erholungs-
pausen (§ 6 WVO); Ermdglichung von Teilzeitbeschaftigung von nicht unter 15 Wochen-
stunden aus behinderungsbedingten oder voriibergehenden gesundheitlichen Grinden
oder sonstigen Griinden nach § 8 Teilzeit- und Befristungsgesetz oder § 3 Pflegezeitgesetz
(z. B. Pflegeteilzeit, Kindererziehung, Elternzeit)

o Abschluss eines Beschaftigungs- und Betreuungsvertrages auf Grundlage des arbeitneh-
merahnlichen Rechtsverhaltnisses (§ 221 Abs. 1 SGB IX, § 13 WVO) mit Regelungen
u. a.

o zur Arbeitszeit

o zum Urlaubsanspruch, wenn arbeitnehmerfreundliche Abweichung vom Bundesur-
laubsgesetz und von § 208 SGB IX (Zusatzurlaub fir Schwerbehinderte)

o zur Entgeltfortzahlung, wenn arbeithehmerfreundliche Abweichung vom Entgeltfort-
zahlungsgesetz

e Zahlung eines monatlichen Arbeitsentgeltes an den Menschen mit Behinderung, beste-
hend aus dem Grundbetrag von 117,00 EUR nach § 221 Abs. 2 Satz 1 SGB IX in Verbin-
dung mit § 125 SGB Il zuzlglich eines leistungsangemessenen Steigerungsbetrages nach
§ 221 Abs. 2 Satz 2 SGB IX. Im Rahmen der Ubergangsregelung nach § 241 Abs. 9 SGB
IX wird der Grundbetrag ab 2020 schrittweise angehoben:

Der Grundbetrag betragt damit monatlich

> 89,00 EUR ab dem 1. Januar 2020
> 99,00 EUR ab dem 1. Januar 2021
> 109,00 EUR ab dem 1. Januar 2022
> 117,00 EUR ab dem 1. Januar 2023

e Auszahlung des Arbeitsférderungsgeldes von derzeit monatlich 52,00 EUR zusammen mit
dem Arbeitsentgelt (§ 59 SGB IX)
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Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 7
SGB V:

o Tragung der Beitrage: Durch den anderen Leistungsanbieter allein, wenn das Ar-
beitsentgelt nicht hdher ist als 20% der monatlichen Bezugsgrofie (2018: 20% von
3.045 EUR = 609 EUR) nach § 18 Abs. 1 SGB IV (§ 251 Abs. 2 Satz 3 SGB V). Die
Beitrage fur das Uber diesem Betrag liegende Arbeitsentgelt tragen Arbeitnehmer
und Arbeitgeber halftig.

o Hoéhe des Beitrags: Grundlage fir die Berechnung des monatlichen Krankenversi-
cherungsbeitrages, die beitragspflichtige Einnahme, ist das tatsachlich erzielte Ar-
beitsentgelt nach § 221 Abs. 2 Satz 1 SGB IX, mindestens jedoch 20% der monat-
lichen Bezugsgrofie nach § 18 Abs. 1 SGB IV (§ 235 Abs. 3 SGB V).

Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 SGB
XI:

o Tragung der Beitrdge: Durch den anderen Leistungsanbieter allein, wenn das Ar-
beitsentgelt nicht hdher ist als 20% der monatlichen Bezugsgrofie (2018: 20% von
3.045 EUR =609 EUR) nach § 18 Abs. 1 SGB IV (§ 59 Abs. 1 Satz 2 SGB XI, § 251
Abs. 2 Satz 3 SGB V). Die Beitrage fur das Gber diesem Betrag liegende Arbeitsent-
gelt tragen Arbeitnehmer und Arbeitgeber halftig. Den Beitragszuschlag fur Kinder-
lose nach § 55 Abs. 3 SGB XI tragt der Arbeitnehmer.

o Hohe des Beitrags: Grundlage fiir die Berechnung des monatlichen Pflegeversiche-
rungsbeitrages, die beitragspflichtige Einnahme, ist das tatsachlich erzielte Arbeits-
entgelt nach § 221 Abs. 2 Satz 1 SGB IX, mindestens jedoch 20% der monatlichen
Bezugsgrofle nach § 18 Abs. 1 SGB IV (§ 57 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 235 Abs. 3
SGB V).

Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1 Satz 1 Nr. 2
Buchst. a SGB VI:

o Tragung der Beitrage: Durch den anderen Leistungsanbieter allein, wenn das Ar-
beitsentgelt nicht hdher ist als 80% der monatlichen BezugsgroRe-Ost (2018: 80%
von 2.695 EUR = 2.156 EUR) nach § 18 Abs. 2 SGB IV. Ansonsten Arbeitnehmer
und Arbeitgeber halftig (§ 168 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI).

o Hoéhe des Beitrags: Grundlage fir die Berechnung des monatlichen Rentenversi-
cherungsbeitrages, die beitragspflichtige Einnahme, ist das tatsachlich erzielte Ar-
beitsentgelt nach § 221 Abs. 2 Satz 1 SGB IX, mindestens jedoch 80% der monat-
lichen BezugsgréRRe-Ost nach § 18 Abs. 2 SGB IV (§ 162 Nr. 2 SGB VI).

e Versicherungspflicht in der gesetzlichen Unfallversicherung nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI

o Tragung der Beitrage: Durch den anderen Leistungsanbieter allein (§ 150 SGB VII).
o Hohe des Beitrages: Umlage nach §§ 152 ff. SGB VI
o Anmeldeverfahren nach § 192 SGB VII

e Meldung zur Sozialversicherung nach § 28a SGB |V fir die Kranken-, Renten- und Pflege-
versicherung

e Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage nach §§ 28d ff. SGB IV

e Organisation und Abrechnung von Fahrdienstleistungen, wenn mehr als zwei Menschen
mit Behinderung einen Fahrdienst zum Erreichen des Beschaftigungsortes benétigen

Merkblatt Leistungen im Arbeitsbereich bei Anderen Leistungsanbietern Seite 4
Stand: 15.04.2020



KSV

SACHSEN

Abrechnung der vereinbarten Vergltungen, der Sozialversicherungsbeitrage, des Arbeits-
forderungsgeldes und der Fahrtkosten flir durch den anderen Leistungsanbieter zu orga-
nisierende Fahrdienstleistungen

Erméglichung einer angemessenen Mitbestimmung und Mitwirkung durch einen Beschaf-
tigtenrat (ab funf Wahlberechtigten) und eine Frauenbeauftragte (ab finf Wahlberechtigten
Frauen) (§ 14 WVO, § 60 Abs. 2 Nr. 5 und 6 SGB IX, WMVO)

Leistungen des KSV Sachsen

Verhandlung sowie Vereinbarung von Leistungen und Vergltungen fir die Erbringung von
Leistungen des Arbeitsbereiches bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 125 SGB
IX

bei Vorliegen der eingliederungshilferechtlichen Voraussetzungen im Einzelfall: Uber-
nahme der vereinbarten Vergitungen sowie Erstattung der vom anderen Leistungsanbie-
ter zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage und Fahrtkosten fir Fahrdienstleistungen.
Der KSV Sachsen informiert den Menschen mit Behinderung sowie den anderen Leis-
tungsanbieter schriftlich Gber den Beginn der Leistungsgewahrung (Kostenzusage).

Abrechnungsverfahren:

o Fahrtkosten: nachschussige quartalsweise Abrechnung der Fahrten zwischen Leis-
tungs- und Wohnort, Zahlung 14 Tage nach Rechnungseingang, Mdglichkeit zur
Gewahrung eines einmaligen Liquiditatsabschlages in Hohe von 90%

Malnahmekosten: SV-Beitrdge und Arbeitsférderungsgeld: monatliche Zah-
lung als Abschlag fur MaRnahmekosten 95% und Af6G 100%, quartalsweise
Abschlage (Falligkeit zum 1. Februar, 1. Mai, 1. August und 1. November) flr
SV-Beitrage zu 90%, Spitzabrechnung im Folgejahr mit Vorlage der Gesamt-
abrechnung bis 28.02.

o Erstattung der vom anderen Leistungsanbieter zu tragenden SV-Beitrage grindet
sich auf:

= § 251 Abs. 2 Satz 2 SGB V bei der gesetzlichen Krankenversicherung
= § 179 Abs. 1 Satz 2 SGB VI bei der gesetzlichen Rentenversicherung

= §59 Abs. 1 Satz 1 SGB Xl, § 251 Abs. 2 Satz 2 SGB V bei der sozialen Pfle-
geversicherung

= Kkeine Erstattung der Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung

o Fehltageregelung entsprechend Kommissionsbeschluss § 79 SGB XII - neu: § 131
SGB IX — vom 25.06.2012): Abrechnungsfahig sind Fehltage aus Anlass jedweder
Art bzw. ist der Grund der Abwesenheit unerheblich, bis zur Hohe von 60 Fehltagen
im Jahr bei 250 Tagen kalenderjahrlich (Obergrenze). Darliber hinaus gehende
Fehltage sind nicht abrechnungsfahig.

o Die Erstattung der SV-Beitrage erfolgt fir Anwesenheitstage sowie flir Tage im Rah-
men der Entgeltfortzahlung nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz.

o Die Erstattung der Kosten fir Fahrdienstleistungen erfolgt nur fir Anwesenheitstage
und bei Sammelfahrdiensten (mehr als ein Mensch mit Behinderung je Tour) kopf-
teilig.

o Die Abrechnungsunterlagen werden vom anderen Leistungsanbieter schriftlich in
Papierform beim KSV Sachsen vorgelegt. Die Zahlung erfolgt per Uberweisung auf
ein inlandisches Konto des anderen Leistungsanbieters.
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IV. Leistungsrechtliche Voraussetzungen der Menschen mit Behinderung

o wesentliche Einschrankung der Fahigkeit der Teilhabe an der Gesellschaft durch eine Be-
hinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX oder eine drohende Behinderung (§ 53
Abs. 1 SGB Xll in der am 31.12.2019 geltenden Fassung)

o Wesentlichkeit der korperlichen, seelischen oder geistigen Behinderung (§§ 1-3 Eingliede-
rungshilfeverordnung)

¢ wegen Art oder Schwere der Behinderung kommt

eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einschlielich einer Beschafti-
gung in einem Inklusionsbetrieb oder

eine Berufsvorbereitung, eine individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen un-
terstltzter Beschaftigung, eine berufliche Anpassung und Weiterbildung oder eine be-
rufliche Ausbildung

nicht, noch nicht oder noch nicht wieder in Betracht (§§ 60 Abs. 1, 58 Abs. 1 Satz 1 SGB
1X)

o Vorliegen voller Erwerbsminderung
- ,Werkstattbediirftigkeit*-

e kann wenigstens ein Mindestmal} an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbringen
(§§ 60 Abs. 1, 58 Abs. 1 Satz 1 SGB IX)

- ,Werkstattfahigkeit*-

e berufliche Bildung/Ausbildung z. B. mittels Durchlaufens des Eingangsverfahrens und Be-
rufsbildungsbereiches in einer Werkstatt flr behinderte Menschen vorhanden oder die fir
die in Aussicht stehende Beschaftigung wurde die erforderliche Leistungsfahigkeit durch
eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt bereits erworben (§§ 60 Abs. 1, 58
Abs. 1 Satz 2 SGB IX)

e keine erhebliche Selbst- oder Fremdgefahrdung trotz einer der Behinderung angemesse-
nen Betreuung (§ 60 Abs. 2, § 219 Abs. 2 Satz 2 SGB IX)

o Regelaltersgrenze nach § 35 oder § 235 Abs. 2 SGB VI noch nicht erreicht (§§ 60 Abs. 1,
58 Abs. 1 Satz 3 SGB IX)
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Anlage 1: Ausziige aus einschlagigen Gesetzen, Stand 01.01.2018 und 15.08.2019

Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (lll) - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes
vom 24. Marz 1997, BGBI. | S. 594)

§ 122 Ausbildungsgeld
(1) Behinderte Menschen haben Anspruch auf Ausbildungsgeld wahrend
1.

einer Berufsausbildung oder berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahme einschlie3lich
einer Grundausbildung,

einer individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen der Unterstitzten Beschaf-
tigung nach § 55 des Neunten Buches und

einer MaRnahme im Eingangsverfahren oder Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fir
behinderte Menschen oder bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neun-
ten Buches,

wenn Ubergangsgeld nicht gezahlt werden kann.

(2) Fur das Ausbildungsgeld gelten die Vorschriften Gber die Berufsausbildungsbeihilfe ent-
sprechend, soweit nachfolgend nichts Abweichendes bestimmt ist.

§ 125 (Fassung 15.08.2019) Bedarf bei MaBnahmen in anerkannten Werkstatten fiir be-
hinderte Menschen oder bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten
Buches

Als Bedarf werden bei MaRnahmen im Eingangsverfahren/Berufsbildungsbereich in einer
Werkstatt flir behinderte Menschen oder bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des
Neunten Buches wird ein Ausbildungsgeld in Hohe von 117 Euro monatlich gezahlt

Sozialgesetzbuch (SGB) Viertes Buch (V) - Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialver-
sicherung - (Artikel | des Gesetzes vom 23. Dezember 1976, BGBI. | S. 3845)

§ 18 BezugsgroBe

(1) BezugsgroRe im Sinne der Vorschriften fir die Sozialversicherung ist, soweit in den beson-
deren Vorschriften fir die einzelnen Versicherungszweige nichts Abweichendes bestimmt ist,
das Durchschnittsentgelt der gesetzlichen Rentenversicherung im vorvergangenen Kalender-
jahr, aufgerundet auf den nachsthéheren, durch 420 teilbaren Betrag.

(2) Die BezugsgroRe flr das Beitrittsgebiet (Bezugsgrofie [Ost]) verandert sich zum 1. Januar
eines jeden Kalenderjahres auf den Wert, der sich ergibt, wenn der fir das vorvergangene
Kalenderjahr geltende Wert der Anlage 1 zum Sechsten Buch durch den fiir das Kalenderjahr
der Veranderung bestimmten vorlaufigen Wert der Anlage 10 zum Sechsten Buch geteilt wird,
aufgerundet auf den nachsthéheren, durch 420 teilbaren Betrag.

(3) Beitrittsgebiet ist das in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannte Gebiet.



Sozialgesetzbuch (SGB) Fiinftes Buch (V) - Gesetzliche Krankenversicherung - (Artikel
1 des Gesetzes v. 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477)

§ 5 Versicherungspflicht
(1) Versicherungspflichtig sind

1. Arbeiter, Angestellte und zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigte, die gegen Arbeitsentgelt
beschaftigt sind,

2. Personen in der Zeit, fir die sie Arbeitslosengeld nach dem Dritten Buch beziehen oder nur
deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch wegen einer Sperrzeit (§ 159 des Dritten Buches)
oder wegen einer Urlaubsabgeltung (§ 157 Absatz 2 des Dritten Buches) ruht; dies gilt auch,
wenn die Entscheidung, die zum Bezug der Leistung gefihrt hat, rickwirkend aufgehoben
oder die Leistung zuriickgefordert oder zurlickgezahlt worden ist,

2a. Personen in der Zeit, fur die sie Arbeitslosengeld Il nach dem Zweiten Buch beziehen, es
sei denn, dass diese Leistung nur darlehensweise gewahrt wird oder nur Leistungen nach §
24 Absatz 3 Satz 1 des Zweiten Buches bezogen werden; dies gilt auch, wenn die Entschei-
dung, die zum Bezug der Leistung gefuhrt hat, rickwirkend aufgehoben oder die Leistung
zurtickgefordert oder zuriickgezahlt worden ist,

3. Landwirte, ihre mitarbeitenden Familienangehoérigen und Altenteiler nach naherer Bestim-
mung des Zweiten Gesetzes Uber die Krankenversicherung der Landwirte,

4. Kunstler und Publizisten nach naherer Bestimmung des Kiinstlersozialversicherungsgeset-
zes,

5. Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe fir eine Erwerbstatigkeit befahigt werden
sollen,

6. Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Abklarungen der berufli-
chen Eignung oder Arbeitserprobung, es sei denn, die MalRnahmen werden nach den Vor-
schriften des Bundesversorgungsgesetzes erbracht,

7. behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstatten fur behinderte Menschen oder in
Blindenwerkstatten im Sinne des § 226 des Neunten Buches oder flr diese Einrichtungen in
Heimarbeit oder bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches tatig
sind,

[..]

§ 235 Beitragspflichtige Einnahmen von Rehabilitanden, Jugendlichen und Behinderten
in Einrichtungen

[...]

(3) Fur die nach § 5 Abs. 1 Nr. 7 und 8 versicherungspflichtigen behinderten Menschen ist als
beitragspflichtige Einnahmen das tatséchlich erzielte Arbeitsentgelt, mindestens jedoch ein
Betrag in Hohe von 20 vom Hundert der monatlichen BezugsgroRe nach § 18 des Vierten
Buches zugrunde zu legen.

(4) § 226 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4 und Abs. 2 sowie die §§ 228 bis 231 gelten entsprechend;
bei Anwendung des § 230 Satz 1 ist das Arbeitsentgelt vorrangig zu berlicksichtigen.
§ 251 Tragung der Beitrage durch Dritte

(1) Der zustandige Rehabilitationstrager tragt die auf Grund der Teilnahme an Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Berufsfindung oder Arbeitserprobung (§ 5 Abs. 1 Nr. 6)



oder des Bezugs von Ubergangsgeld, Verletztengeld oder Versorgungskrankengeld (§ 192
Abs. 1 Nr. 3) zu zahlenden Beitrage.

(2) Der Trager der Einrichtung tragt den Beitrag allein

1. fUr die nach § 5 Abs. 1 Nr. 5 versicherungspflichtigen Jugendlichen,

2. fUr die nach § 5 Abs. 1 Nr. 7 oder 8 versicherungspflichtigen behinderten Menschen, wenn
das tatsachliche Arbeitsentgelt den nach § 235 Abs. 3 maligeblichen Mindestbetrag nicht tber-
steigt; im Ubrigen gilt § 249 Abs. 1 entsprechend.

Far die nach § 5 Abs. 1 Nr. 7 versicherungspflichtigen behinderten Menschen sind die Bei-
trage, die der Trager der Einrichtung zu tragen hat, von den fir die behinderten Menschen
zustandigen Leistungstragern zu erstatten. Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 gelten fir einen an-
deren Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches entsprechend.

§ 309 Versicherter Personenkreis

(1) Soweit Vorschriften dieses Buches

1. an die BezugsgréfRe ankntipfen, gilt vom 1. Januar 2001 an die Bezugsgrofle nach § 18
Abs. 1 des Vierten Buches auch in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet,

2. an die Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung anknipfen, gilt
von dem nach Nummer 1 mafigeblichen Zeitpunkt an die Beitragsbemessungsgrenze nach §
159 des Sechsten Buches auch in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet.

[..]

Sozialgesetzbuch (SGB) Sechstes Buch (VI) - Gesetzliche Rentenversicherung - (Artikel
1 des Gesetzes v. 18. Dezember 1989, BGBI. | S. 2261, 1990 | S. 1337)

§ 1 Beschiftigte

Versicherungspflichtig sind

1. Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind; wah-
rend des Bezuges von Kurzarbeitergeld nach dem Dritten Buch besteht die Versicherungs-
pflicht fort,

2. behinderte Menschen, die

a) in anerkannten Werkstatten fur behinderte Menschen oder in Blindenwerkstatten im
Sinne des § 226 des Neunten Buches oder flir diese Einrichtungen in Heimarbeit oder
bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches tatig sind,

b) in Anstalten, Heimen oder gleichartigen Einrichtungen in gewisser RegelmaRigkeit
eine Leistung erbringen, die einem Flnftel der Leistung eines voll erwerbsfahigen Be-
schaftigten in gleichartiger Beschaftigung entspricht; hierzu zahlen auch Dienstleistun-
gen fur den Trager der Einrichtung,

[..]



§ 35 Regelaltersrente

Versicherte haben Anspruch auf Regelaltersrente, wenn sie
1.
die Regelaltersgrenze erreicht und
2.
die allgemeine Wartezeit erfiillt
haben. Die Regelaltersgrenze wird mit Vollendung des 67. Lebensjahres erreicht.

§ 235 Regelaltersrente

(1) Versicherte, die vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, haben Anspruch auf Regelalters-
rente, wenn sie

1. die Regelaltersgrenze erreicht und

2. die allgemeine Wartezeit erflllt

haben. Die Regelaltersgrenze wird friihestens mit Vollendung des 65. Lebensjahres erreicht.

(2) Versicherte, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, erreichen die Regelaltersgrenze mit
Vollendung des 65. Lebensjahres. Flr Versicherte, die nach dem 31. Dezember 1946 geboren
sind, wird die Regelaltersgrenze wie folgt angehoben:

Versicherte |[Anhebung [auf Alter
Geburtsjahrjum Monate|JahrMonat
1947 1 65 |1
1948 2 65 |2
1949 3 65 |3
1950 4 65 |4
1951 5 65 |5
1952 6 65 |6
1953 7 65 |7
1954 8 65 |8
1955 9 65 |9
1956 10 65 |10
1957 11 65 |11
1958 12 66 |0
1959 14 66 |2
1960 16 66 |4
1961 18 66 |6
1962 20 66 |8
1963 22 66 |[10.

Fir Versicherte, die
1. vor dem 1. Januar 1955 geboren sind und vor dem 1. Januar 2007 Altersteilzeitarbeit im
Sinne der §§ 2 und 3 Abs. 1 Nr. 1 des Altersteilzeitgesetzes vereinbart haben oder

2. Anpassungsgeld fir entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus bezogen haben,
wird die Regelaltersgrenze nicht angehoben.



§ 162 Beitragspflichtige Einnahmen Beschaftigter

Beitragspflichtige Einnahmen sind

1. bei Personen, die gegen Arbeitsentgelt beschaftigt werden, das Arbeitsentgelt aus der ver-
sicherungspflichtigen Beschaftigung, jedoch bei Personen, die zu ihrer Berufsausbildung be-
schaftigt werden, mindestens eins vom Hundert der BezugsgroRe,

2. bei behinderten Menschen das Arbeitsentgelt, mindestens 80 vom Hundert der Bezugs-
grofe,

[...]
§ 168 Beitragstragung bei Beschaftigten

(1) Die Beitrage werden getragen

1. bei Personen, die gegen Arbeitsentgelt beschaftigt werden, von den Versicherten und von
den Arbeitgebern je zur Halfte,

1a. bei Arbeitnehmern, die Kurzarbeitergeld beziehen, vom Arbeitgeber,

1b. bei Personen, die gegen Arbeitsentgelt geringfiigig versicherungspflichtig beschaftigt wer-
den, von den Arbeitgebern in Hohe des Betrages, der 15 vom Hundert des der Beschaftigung
zugrundeliegenden Arbeitsentgelts entspricht, im Ubrigen vom Versicherten,

1c. bei Personen, die gegen Arbeitsentgelt in Privathaushalten geringfligig versicherungs-
pflichtig beschaftigt werden, von den Arbeitgebern in Hohe des Betrages, der 5 vom Hundert
des der Beschéaftigung zugrundeliegenden Arbeitsentgelts entspricht, im Ubrigen vom Versi-
cherten,

1d. bei Arbeitnehmern, deren beitragspflichtige Einnahme sich nach § 163 Abs. 10 Satz 1
bestimmt, von den Arbeitgebern in Hohe der Halfte des Betrages, der sich ergibt, wenn der
Beitragssatz auf das der Beschéaftigung zugrundeliegende Arbeitsentgelt angewendet wird, im
Ubrigen vom Versicherten,

2. bei behinderten Menschen von den Tragern der Einrichtung oder dem anderen Leistungs-
anbieter nach § 60 des Neunten Buches, wenn ein Arbeitsentgelt nicht bezogen wird oder das
monatliche Arbeitsentgelt 20 vom Hundert der monatlichen BezugsgrofRe nicht Ubersteigt, so-
wie fur den Betrag zwischen dem monatlichen Arbeitsentgelt und 80 vom Hundert der monat-
lichen BezugsgroRe, wenn das monatliche Arbeitsentgelt 80 vom Hundert der monatlichen
BezugsgroRe nicht Ubersteigt, im Ubrigen von den Versicherten und den Tragern der Einrich-
tung je zur Halfte,

[...]
§ 179 Erstattung von Aufwendungen

(1) Far behinderte Menschen nach § 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a, die im Arbeitsbereich
einer anerkannten Werkstatt fur behinderte Menschen oder bei einem anderen Leistungsan-
bieter nach § 60 des Neunten Buches tatig sind, erstattet der Bund den Tragern der Einrichtung
oder dem anderen Anbieter nach § 60 des Neunten Buches die Beitrage, die auf den Betrag
zwischen dem tatsachlich erzielten monatlichen Arbeitsentgelt und 80 Prozent der monatlichen
BezugsgrolRe entfallen, wenn das tatsachlich erzielte monatliche Arbeitsentgelt 80 Prozent der
monatlichen Bezugsgrofie nicht Ubersteigt; der Bund erstattet den Tragern der Einrichtung
oder dem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches ferner die Beitrage fur
behinderte Menschen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich einer anerkannten
Werkstatt flir behinderte Menschen oder in einer entsprechenden Bildungsmaflinahme bei ei-
nem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches, soweit Satz 2 nichts anderes
bestimmt. Im Ubrigen erstatten die Kostentrager den Tragern der Einrichtung oder dem ande-
ren Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches die von diesen getragenen Beitrage flr



behinderte Menschen; das gilt auch, wenn sie im Eingangsverfahren oder im Berufsbildungs-
bereich anerkannter Werkstatten flr behinderte Menschen oder in einer entsprechenden Bil-
dungsmalnahme bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches tatig
sind, soweit die Bundesagentur fir Arbeit, die Trager der Unfallversicherung oder die Trager
der Rentenversicherung zustandige Kostentrager sind. Fir behinderte Menschen, die im An-
schluss an eine Beschaftigung in einer nach dem Neunten Buch anerkannten Werkstatt fir
behinderte Menschen oder im Anschluss an eine Beschaftigung bei einem anderen Leistungs-
anbieter nach § 60 des Neunten Buches in einem Inklusionsbetrieb (§ 215 des Neunten Bu-
ches) beschaftigt sind, gilt Satz 1 entsprechend. Die zustandigen Stellen, die Erstattungen des
Bundes nach Satz 1 oder 3 durchfuihren, kénnen auch nach erfolgter Erstattung bei den davon
umfassten Einrichtungen, anderen Leistungsanbietern nach § 60 des Neunten Buches, Inklu-
sionsbetrieben oder bei deren Tragern die Voraussetzungen der Erstattung prifen. Soweit es
im Einzelfall erforderlich ist, haben die von der Erstattung umfassten Einrichtungen, anderen
Leistungsanbietern nach § 60 des Neunten Buches, Inklusionsbetriebe oder deren Trager den
zustandigen Stellen auf Verlangen Uber alle Tatsachen Auskunft zu erteilen, die fur die Prifung
der Voraussetzungen der Erstattung erforderlich sind. Sie haben auf Verlangen die Geschafts-
bicher, Listen oder andere Unterlagen, aus denen die Angaben Uber die der Erstattung zu
Grunde liegende Beschaftigung hervorgehen, wahrend der Betriebszeit nach ihrer Wahl ent-
weder in ihren eigenen Geschaftsraumen oder denen der zustandigen Stelle zur Einsicht vor-
zulegen. Das Wahlrecht nach Satz 6 entfallt, wenn besondere Griinde eine Prifung in den
Geschaftsrdaumen der Einrichtungen, anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Bu-
ches, Inklusionsbetriebe oder deren Tragern gerechtfertigt erscheinen lassen.

[..]

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Unfallversicherung - (Artikel 1 des Geset-
zes vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254)

§ 2 Versicherung kraft Gesetzes

(1) Kraft Gesetzes sind versichert
1. Beschéftigte,

2. Lernende wahrend der beruflichen Aus- und Fortbildung in Betriebsstatten, Lehrwerkstatten,
Schulungskursen und ahnlichen Einrichtungen,

3. Personen, die sich Untersuchungen, Prifungen oder dhnlichen Mallnhahmen unterziehen,
die aufgrund von Rechtsvorschriften zur Aufnahme einer versicherten Tatigkeit oder infolge
einer abgeschlossenen versicherten Tatigkeit erforderlich sind, soweit diese Mallnahmen vom
Unternehmen oder einer Behorde veranlasst worden sind,

4. behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstatten fiir behinderte Menschen, bei einem
anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches oder in Blindenwerkstatten im
Sinne des § 226 des Neunten Buches oder fur diese Einrichtungen in Heimarbeit tatig sind,

[...]
§ 150 Beitragspflichtige

(1) Beitragspflichtig sind die Unternehmer, fiir deren Unternehmen Versicherte tatig sind oder
zu denen Versicherte in einer besonderen, die Versicherung begriindenden Beziehung stehen.
Die nach § 2 versicherten Unternehmer sowie die nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 und § 6 Abs. 1 Versi-
cherten sind selbst beitragspflichtig. Fir Versicherte nach § 6 Absatz 1 Satz 2 ist die jeweilige



Organisation oder der jeweilige Verband beitragspflichtig. Entsprechendes gilt in den Fallen
des § 6 Absatz 1 Satz 3.

(2) Neben den Unternehmern sind beitragspflichtig

1. die Auftraggeber, soweit sie Zwischenmeistern und Hausgewerbetreibenden zur Zahlung
von Entgelt verpflichtet sind,

2. die Reeder, soweit beim Betrieb von Seeschiffen andere Unternehmer sind oder auf See-
schiffen durch andere ein Unternehmen betrieben wird.

Die in Satz 1 Nr. 1 und 2 Genannten sowie die in § 130 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 genannten
Bevollmachtigten haften mit den Unternehmern als Gesamtschuldner.

(3) Fur die Beitragshaftung bei der Arbeitnehmeriberlassung gilt § 28e Abs. 2 und 4 des Vier-
ten Buches und fur die Beitragshaftung bei der Ausfiihrung eines Dienst- oder Werkvertrages
im Baugewerbe gelten § 28e Absatz 3a bis 3f sowie § 116a des Vierten Buches entsprechend.
Der Nachunternehmer oder der von diesem beauftragte Verleiher hat flir den Nachweis nach
§ 28e Absatz 3f des Vierten Buches eine qualifizierte Unbedenklichkeitsbescheinigung des
zustandigen Unfallversicherungstragers vorzulegen; diese enthalt insbesondere Angaben
Uber die bei dem Unfallversicherungstrager eingetragenen Unternehmensteile und diesen zu-
gehorigen Lohnsummen des Nachunternehmers oder des von diesem beauftragten Verleihers
sowie die ordnungsgemaflle Zahlung der Beitrage.

(4) Bei einem Wechsel der Person des Unternehmers sind der bisherige Unternehmer und
sein Nachfolger bis zum Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Wechsel angezeigt wurde, zur
Zahlung der Beitrage und damit zusammenhangender Leistungen als Gesamtschuldner ver-
pflichtet.

§ 152 Umlage

(1) Die Beitrage werden nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Beitragsanspriche dem
Grunde nach entstanden sind, im Wege der Umlage festgesetzt. Die Umlage mul den Bedarf
des abgelaufenen Kalenderjahres einschlief3lich der zur Ansammlung der Riicklage sowie des
Verwaltungsvermdgens notigen Betrage decken. Darlber hinaus durfen Beitrage nur zur Zu-
fuhrung zu den Betriebsmitteln erhoben werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 werden die Beitrage fur in Eigenarbeit nicht gewerbsmaliig aus-
gefuhrte Bauarbeiten (nicht gewerbsmaRige Bauarbeiten) aufierhalb der Umlage erhoben.

(3) Die Satzung kann bestimmen, dass die Aufwendungen flir Versicherte, die im Sinne des §
2 Absatz 1 Nummer 9 zweite Alternative unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich in der Wohl-
fahrtspflege tatig sind, auRerhalb der Umlage nach Absatz 1 auf die Unternehmen und Ein-
richtungen der Wohlfahrtspflege umgelegt werden.

§ 192 Mitteilungs- und Auskunftspflichten von Unternehmern und Bauherren

(1) Die Unternehmer haben binnen einer Woche nach Beginn des Unternehmens dem zustan-
digen Unfallversicherungstrager

1. die Art und den Gegenstand des Unternehmens,
2. die Zahl der Versicherten,

3. den Erdffnungstag oder den Tag der Aufnahme der vorbereitenden Arbeiten fir das Unter-
nehmen und



4. in den Fallen des § 130 Abs. 2 und 3 den Namen und den Wohnsitz oder gewohnlichen
Aufenthalt des Bevollméachtigten

mitzuteilen.
(2) Die Unternehmer haben Anderungen von

1. Art und Gegenstand ihrer Unternehmen, die flr die Prifung der Zustandigkeit der Unfallver-
sicherungstrager von Bedeutung sein kénnen,

2. Voraussetzungen fur die Zuordnung zu den Gefahrklassen,
3. sonstigen Grundlagen fir die Berechnung der Beitrage
innerhalb von vier Wochen dem Unfallversicherungstrager mitzuteilen.

(3) Die Unternehmer haben ferner auf Verlangen des zustandigen Unfallversicherungstragers
die Auskiinfte zu geben und die Beweisurkunden vorzulegen, die zur Erfillung der gesetzli-
chen Aufgaben des Unfallversicherungstragers (§ 199) erforderlich sind. Ist bei einer Schule
der Schulhoheitstrager nicht Unternehmer, hat auch der Schulhoheitstrager die Verpflichtung
zur Auskunft nach Satz 1.

(4) Den Wechsel von Personen der Unternehmer haben die bisherigen Unternehmer und ihre
Nachfolger innerhalb von vier Wochen nach dem Wechsel dem Unfallversicherungstrager mit-
zuteilen. Den Wechsel von Personen der Bevollmachtigten haben die Unternehmer innerhalb
von vier Wochen nach dem Wechsel mitzuteilen.

[..]

Sozialgesetzbuch Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen - (Neuntes Buch Sozialgesetzbuch - SGB IX)

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die korperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbe-
dingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahr-
scheinlichkeit langer als sechs Monate hindern kénnen. Eine Beeintrachtigung nach Satz 1
liegt vor, wenn der Kérper- und Gesundheitszustand von dem flir das Lebensalter typischen
Zustand abweicht. Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn eine Beeintrachtigung
nach Satz 1 zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 3 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der Behin-
derung von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewohnlichen Aufenthalt oder
ihre Beschaftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 156 rechtmaRig im Geltungsbereich
dieses Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen Menschen mit Behinderungen
mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei denen die Gbri-
gen Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die
Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 156 nicht erlangen oder nicht
behalten kdnnen (gleichgestellte behinderte Menschen).



§ 58 Leistungen im Arbeitsbereich

(1) Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt flir behinderte Menschen erhal-
ten Menschen mit Behinderungen, bei denen wegen Art oder Schwere der Behinderung

1. eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einschlieRlich einer Beschaftigung in
einem Inklusionsbetrieb (§ 215) oder

2. eine Berufsvorbereitung, eine individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Unterstitz-
ter Beschaftigung, eine berufliche Anpassung und Weiterbildung oder eine berufliche Ausbil-
dung (§ 49 Absatz 3 Nummer 2 bis 6)

nicht, noch nicht oder noch nicht wieder in Betracht kommt und die in der Lage sind, wenigs-
tens ein Mindestmal wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung zu erbringen. Leistungen im
Arbeitsbereich werden im Anschluss an Leistungen im Berufsbildungsbereich (§ 57) oder an
entsprechende Leistungen bei einem anderen Leistungsanbieter (§ 60) erbracht; hiervon kann
abgewichen werden, wenn der Mensch mit Behinderungen bereits tber die fur die in Aussicht
genommene Beschéftigung erforderliche Leistungsfahigkeit verfugt, die er durch eine Beschaf-
tigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erworben hat. Die Leistungen sollen in der Regel
langstens bis zum Ablauf des Monats erbracht werden, in dem das flr die Regelaltersrente im
Sinne des Sechsten Buches erforderliche Lebensalter erreicht wird.

(2) Die Leistungen im Arbeitsbereich sind gerichtet auf

1. die Aufnahme, Ausiibung und Sicherung einer der Eignung und Neigung des Menschen mit
Behinderungen entsprechenden Beschéftigung,

2. die Teilnahme an arbeitsbegleitenden Mallnahmen zur Erhaltung und Verbesserung der im
Berufsbildungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der Person-
lichkeit sowie

3. die Férderung des Ubergangs geeigneter Menschen mit Behinderungen auf den allgemei-
nen Arbeitsmarkt durch geeignete MalRnahmen.

(3) Die Werkstatten erhalten fir die Leistungen nach Absatz 2 vom zustéandigen Rehabilitati-
onstrager angemessene Vergutungen, die den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsam-
keit und Leistungsfahigkeit entsprechen. Die Vergltungen beriicksichtigen

1. alle fur die Erflllung der Aufgaben und der fachlichen Anforderungen der Werkstatt notwen-
digen Kosten sowie

2. die mit der wirtschaftlichen Betatigung der Werkstatt in Zusammenhang stehenden Kosten,
soweit diese unter Berucksichtigung der besonderen Verhaltnisse in der Werkstatt und der
dort beschéaftigten Menschen mit Behinderungen nach Art und Umfang uber die in einem Wirt-
schaftsunternehmen Ublicherweise entstehenden Kosten hinausgehen.

Konnen die Kosten der Werkstatt nach Satz 2 Nummer 2 im Einzelfall nicht ermittelt werden,
kann eine Vergutungspauschale flr diese werkstattspezifischen Kosten der wirtschaftlichen
Betatigung der Werkstatt vereinbart werden.

(4) Bei der Ermittlung des Arbeitsergebnisses der Werkstatt nach § 12 Absatz 4 der Werkstat-
tenverordnung werden die Auswirkungen der Vergltungen auf die Hohe des Arbeitsergebnis-
ses dargestellt. Dabei wird getrennt ausgewiesen, ob sich durch die Vergltung Verluste oder
Gewinne ergeben. Das Arbeitsergebnis der Werkstatt darf nicht zur Minderung der Vergitun-
gen nach Absatz 3 verwendet werden.

§ 59 Arbeitsforderungsgeld

(1) Die Werkstatten fur behinderte Menschen erhalten von dem zustandigen Rehabilitations-
trager zur Auszahlung an die im Arbeitsbereich beschaftigten Menschen mit Behinderungen



zusatzlich zu den Vergutungen nach § 58 Absatz 3 ein Arbeitsférderungsgeld. Das Arbeitsfor-
derungsgeld betragt monatlich 52 Euro fir jeden im Arbeitsbereich beschaftigten Menschen
mit Behinderungen, dessen Arbeitsentgelt zusammen mit dem Arbeitsférderungsgeld den Be-
trag von 351 Euro nicht Ubersteigt. Ist das Arbeitsentgelt hdher als 299 Euro, betragt das Ar-
beitsférderungsgeld monatlich den Differenzbetrag zwischen dem Arbeitsentgelt und 351
Euro.

(2) Das Arbeitsférderungsgeld bleibt bei Sozialleistungen, deren Zahlung von anderen Ein-
kommen abhangig ist, als Einkommen unbertcksichtigt.

§ 60 Andere Leistungsanbieter

(1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach den §§ 57 und 58 haben,
kénnen diese auch bei einem anderen Leistungsanbieter in Anspruch nehmen.

(2) Die Vorschriften fur Werkstatten fir behinderte Menschen gelten mit folgenden MalRgaben
fur andere Leistungsanbieter:

1. sie bedurfen nicht der formlichen Anerkennung,

2. sie mussen nicht Uber eine Mindestplatzzahl und die fir die Erbringung der Leistungen in
Werkstatten erforderliche raumliche und sachliche Ausstattung verfugen,

3. sie kénnen ihr Angebot auf Leistungen nach § 57 oder § 58 oder Teile solcher Leistungen
beschranken,

4. sie sind nicht verpflichtet, Menschen mit Behinderungen Leistungen nach § 57 oder § 58 zu
erbringen, wenn und solange die Leistungsvoraussetzungen vorliegen,

5. eine dem Werkstattrat vergleichbare Vertretung wird ab finf Wahlberechtigten gewahlt. Sie
besteht bei bis zu 20 Wahlberechtigten aus einem Mitglied und

6. eine Frauenbeauftragte wird ab finf wahlberechtigten Frauen gewahlt, eine Stellvertreterin
ab 20 wahlberechtigten Frauen.

(3) Eine Verpflichtung des Leistungstragers, Leistungen durch andere Leistungsanbieter zu
ermdglichen, besteht nicht.

(4) FUr das Rechtsverhaltnis zwischen dem anderen Leistungsanbieter und dem Menschen
mit Behinderungen gilt § 221 entsprechend.

§ 208 Zusatzurlaub

(1) Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen bezahlten zusatzlichen Urlaub
von fUnf Arbeitstagen im Urlaubsjahr; verteilt sich die regelmafige Arbeitszeit des schwerbe-
hinderten Menschen auf mehr oder weniger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche, erhéht
oder vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend. Soweit tarifliche, betriebliche oder sons-
tige Urlaubsregelungen fur schwerbehinderte Menschen einen langeren Zusatzurlaub vorse-
hen, bleiben sie unberihrt.

(2) Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres,
so hat der schwerbehinderte Mensch flir jeden vollen Monat der im Beschaftigungsverhaltnis
vorliegenden Schwerbehinderteneigenschaft einen Anspruch auf ein Zwoélftel des Zusatzur-
laubs nach Absatz 1 Satz 1. Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag
ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden. Der so ermittelte Zusatzurlaub ist dem Er-
holungsurlaub hinzuzurechnen und kann bei einem nicht im ganzen Kalenderjahr bestehen-
den Beschaftigungsverhaltnis nicht erneut gemindert werden.



(3) Wird die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nach § 152 Absatz 1 und 2 rickwir-
kend festgestellt, finden auch fir die Ubertragbarkeit des Zusatzurlaubs in das néchste Kalen-
derjahr die dem Beschaftigungsverhaltnis zugrunde liegenden urlaubsrechtlichen Regelungen
Anwendung.

§ 219 Begriff und Aufgaben der Werkstatt fiir behinderte Menschen

(1) Die Werkstatt fur behinderte Menschen ist eine Einrichtung zur Teilhabe behinderter Men-
schen am Arbeitsleben im Sinne des Kapitels 10 des Teils 1 und zur Eingliederung in das
Arbeitsleben. Sie hat denjenigen behinderten Menschen, die wegen Art oder Schwere der Be-
hinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaf-
tigt werden kénnen,

1. eine angemessene berufliche Bildung und eine Beschaftigung zu einem ihrer Leistung an-
gemessenen Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis anzubieten und

2. zu ermdglichen, ihre Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu erho-
hen oder wiederzugewinnen und dabei ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln.

Sie fordert den Ubergang geeigneter Personen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch ge-
eignete Mallnahmen. Sie verfligt Uber ein moglichst breites Angebot an Berufsbildungs- und
Arbeitsplatzen sowie Uber qualifiziertes Personal und einen begleitenden Dienst. Zum Angebot
an Berufsbildungs- und Arbeitsplatzen gehdren ausgelagerte Platze auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt. Die ausgelagerten Arbeitsplatze werden zum Zwecke des Ubergangs und als dau-
erhaft ausgelagerte Platze angeboten.

(2) Die Werkstatt steht allen behinderten Menschen im Sinne des Absatzes 1 unabhangig von
Art oder Schwere der Behinderung offen, sofern erwartet werden kann, dass sie spatestens
nach Teilnahme an MalRnahmen im Berufsbildungsbereich wenigstens ein Mindestmal} wirt-
schaftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbringen werden. Dies ist nicht der Fall bei behinderten
Menschen, bei denen trotz einer der Behinderung angemessenen Betreuung eine erhebliche
Selbst- oder Fremdgefahrdung zu erwarten ist oder das Ausmalf} der erforderlichen Betreuung
und Pflege die Teilnahme an MalRnahmen im Berufsbildungsbereich oder sonstige Umstande
ein Mindestmal} wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Arbeitsbereich dauerhaft nicht
zulassen.

(3) Behinderte Menschen, die die Voraussetzungen fir eine Beschaftigung in einer Werkstatt
nicht erflllen, sollen in Einrichtungen oder Gruppen betreut und geférdert werden, die der
Werkstatt angegliedert sind. Die Betreuung und Férderung kann auch gemeinsam mit den
Werkstattbeschaftigten in der Werkstatt erfolgen. Die Betreuung und Férderung soll auch An-
gebote zur Orientierung auf Beschéaftigung enthalten.

§ 221 Rechtsstellung und Arbeitsentgelt behinderter Menschen

(1) Behinderte Menschen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten stehen, wenn sie nicht
Arbeitnehmer sind, zu den Werkstatten in einem arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnis, so-
weit sich aus dem zugrunde liegenden Sozialleistungsverhaltnis nichts anderes ergibt.

(2) Die Werkstatten zahlen aus ihrem Arbeitsergebnis an die im Arbeitsbereich beschaftigten
behinderten Menschen ein Arbeitsentgelt, das sich aus einem Grundbetrag in Hohe des Aus-
bildungsgeldes, das die Bundesagentur fir Arbeit nach den fiir sie geltenden Vorschriften be-
hinderten Menschen im Berufsbildungsbereich zuletzt leistet, und einem leistungsangemesse-
nen Steigerungsbetrag zusammensetzt. Der Steigerungsbetrag bemisst sich nach der indivi-
duellen Arbeitsleistung der behinderten Menschen, insbesondere unter Berlcksichtigung von
Arbeitsmenge und Arbeitsgite.



(3) Der Inhalt des arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnisses wird unter Berticksichtigung des
zwischen den behinderten Menschen und dem Rehabilitationstrager bestehenden Sozialleis-
tungsverhaltnisses durch Werkstattvertrage zwischen den behinderten Menschen und dem
Trager der Werkstatt néher geregelt.

(4) Hinsichtlich der Rechtsstellung der Teilnehmer an MaRnahmen im Eingangsverfahren und
im Berufsbildungsbereich gilt § 52 entsprechend.

(5) Ist ein volljahriger behinderter Mensch gemaf Absatz 1 in den Arbeitsbereich einer aner-
kannten Werkstatt flr behinderte Menschen im Sinne des § 219 aufgenommen worden und
war er zu diesem Zeitpunkt geschéaftsunfahig, so gilt der von ihm geschlossene Werkstattver-
trag in Ansehung einer bereits bewirkten Leistung und deren Gegenleistung, soweit diese in
einem angemessenen Verhaltnis zueinander stehen, als wirksam.

(6) War der volljahrige behinderte Mensch bei Abschluss eines Werkstattvertrages geschafts-
unfahig, so kann der Trager einer Werkstatt das Werkstattverhaltnis nur unter den Vorausset-
zungen fur geldst erklaren, unter denen ein wirksamer Vertrag seitens des Tragers einer Werk-
statt geklindigt werden kann.

(7) Die Lésungserklarung durch den Trager einer Werkstatt bedarf der schriftlichen Form und
ist zu begrinden.

Sozialgesetzbuch (SGB) - Elftes Buch (XI) - Soziale Pflegeversicherung (Artikel 1 des
Gesetzes vom 26. Mai 1994, BGBI. | S. 1014)

§ 55 Beitragssatz, Beitragsbemessungsgrenze

(1) Der Beitragssatz betragt bundeseinheitlich 2,55 Prozent der beitragspflichtigen Einnahmen
der Mitglieder; er wird durch Gesetz festgesetzt. Flir Personen, bei denen § 28 Abs. 2 Anwen-
dung findet, betragt der Beitragssatz die Halfte des Beitragssatzes nach Satz 1.

(2) Beitragspflichtige Einnahmen sind bis zu einem Betrag von 1/360 der in § 6 Abs. 7 des
Flnften Buches festgelegten Jahresarbeitsentgeltgrenze fiir den Kalendertag zu bericksichti-
gen (Beitragsbemessungsgrenze).

(3) Der Beitragssatz nach Absatz 1 Satz 1 und 2 erhdht sich fur Mitglieder nach Ablauf des
Monats, in dem sie das 23. Lebensjahr vollendet haben, um einen Beitragszuschlag in Hohe
von 0,25 Beitragssatzpunkten (Beitragszuschlag fir Kinderlose). Satz 1 gilt nicht fir Eltern im
Sinne des § 56 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 2 und 3 des Ersten Buches. Die Elternei-
genschaftist in geeigneter Form gegenuiber der beitragsabfiihrenden Stelle, von Selbstzahlern
gegeniber der Pflegekasse, nachzuweisen, sofern diesen die Elterneigenschaft nicht bereits
aus anderen Grinden bekannt ist. Der Spitzenverband Bund der Pflegekassen gibt Empfeh-
lungen darlber, welche Nachweise geeignet sind. Erfolgt die Vorlage des Nachweises inner-
halb von drei Monaten nach der Geburt des Kindes, gilt der Nachweis mit Beginn des Monats
der Geburt als erbracht, ansonsten wirkt der Nachweis ab Beginn des Monats, der dem Monat
folgt, in dem der Nachweis erbracht wird. Nachweise fiir vor dem 1. Januar 2005 geborene
Kinder, die bis zum 30. Juni 2005 erbracht werden, wirken vom 1. Januar 2005 an. Satz 1 gilt
nicht fir Mitglieder, die vor dem 1. Januar 1940 geboren wurden, fur Wehr- und Zivildienstleis-
tende sowie flr Bezieher von Arbeitslosengeld 1.

[...]
§ 57 Beitragspflichtige Einnahmen

(1) Bei Mitgliedern der Pflegekasse, die in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversi-
chert sind, gelten fir die Beitragsbemessung die §§ 226 bis 232a, 233 bis 238 und § 244 des
Flnften Buches sowie die §§ 23a und 23b Abs. 2 bis 4 des Vierten Buches. Bei Personen, die
Arbeitslosengeld Il beziehen, ist abweichend von § 232a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Finften Bu-
ches das 0,2266fache der monatlichen BezugsgroRe zugrunde zu legen und sind abweichend



von § 54 Absatz 2 Satz 2 die Beitrage fur jeden Kalendermonat, in dem mindestens flr einen
Tag eine Mitgliedschaft besteht, zu zahlen; § 232a Absatz 1a des Flnften Buches gilt entspre-
chend.

[...]
§ 59 Beitragstragung bei anderen Mitgliedern

(1) Fur die nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 bis 12 versicherten Mitglieder der sozialen Pflege-
versicherung, die in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert sind, gelten fur die
Tragung der Beitrage die § 250 Abs. 1 und 3 und § 251 des Flinften Buches sowie § 48 des
Zweiten Gesetzes Uber die Krankenversicherung der Landwirte entsprechend; die Beitrage
aus der Rente der gesetzlichen Rentenversicherung sind von dem Mitglied allein zu tragen.
Bei Beziehern einer Rente nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte, die nach
§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 versichert sind, und bei Beziehern von Produktionsaufgaberente oder
Ausgleichsgeld, die nach § 14 Abs. 4 des Gesetzes zur Foérderung der Einstellung der land-
wirtschaftlichen Erwerbstatigkeit versichert sind, werden die Beitrdge aus diesen Leistungen
von den Beziehern der Leistung allein getragen.

[..]

Sozialgesetzbuch (SGB) Zwélftes Buch (XIl) - Sozialhilfe - (Artikel 1 des Gesetzes vom
27. Dezember 2003, BGBI. | S. 3022)

§ 53 Leistungsberechtigte und Aufgabe

(1) Personen, die durch eine Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches
wesentlich in ihrer Fahigkeit, an der Gesellschaft teilzuhaben, eingeschrankt oder von einer
solchen wesentlichen Behinderung bedroht sind, erhalten Leistungen der Eingliederungshilfe,
wenn und solange nach der Besonderheit des Einzelfalles, insbesondere nach Art oder
Schwere der Behinderung, Aussicht besteht, dass die Aufgabe der Eingliederungshilfe erfillt
werden kann. Personen mit einer anderen kérperlichen, geistigen oder seelischen Behinde-
rung kénnen Leistungen der Eingliederungshilfe erhalten.

(2) Von einer Behinderung bedroht sind Personen, bei denen der Eintritt der Behinderung nach
fachlicher Erkenntnis mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist. Dies gilt flir Personen, flr
die vorbeugende Gesundheitshilfe und Hilfe bei Krankheit nach den §§ 47 und 48 erforderlich
ist, nur, wenn auch bei Durchflhrung dieser Leistungen eine Behinderung einzutreten droht.

(3) Besondere Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, eine drohende Behinderung zu verhiten
oder eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und die behinderten
Menschen in die Gesellschaft einzugliedern. Hierzu gehdrt insbesondere, den behinderten
Menschen die Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft zu erméglichen oder zu erleichtern,
ihnen die Auslibung eines angemessenen Berufs oder einer sonstigen angemessenen Tatig-
keit zu ermoglichen oder sie so weit wie mdglich unabhangig von Pflege zu machen.

(4) Fur die Leistungen zur Teilhabe gelten die Vorschriften des Neunten Buches, soweit sich
aus diesem Buch und den auf Grund dieses Buches erlassenen Rechtsverordnungen nichts
Abweichendes ergibt. Die Zustandigkeit und die Voraussetzungen fir die Leistungen zur Teil-
habe richten sich nach diesem Buch.

§ 60 Verordnungsermachtigung

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Best-
immungen uber die Abgrenzung des leistungsberechtigten Personenkreises der behinderten



Menschen, Uber Art und Umfang der Leistungen der Eingliederungshilfe sowie Uber das Zu-
sammenwirken mit anderen Stellen, die den Leistungen der Eingliederungshilfe entspre-
chende Leistungen durchfiihren, erlassen.

§ 75 Einrichtungen und Dienste

(1) Einrichtungen sind stationare und teilstationare Einrichtungen im Sinne von § 13. Die §§
75 bis 80 finden auch fur Dienste Anwendung, soweit nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Zur Erfillung der Aufgaben der Sozialhilfe sollen die Trager der Sozialhilfe eigene Einrich-
tungen nicht neu schaffen, soweit geeignete Einrichtungen anderer Trager vorhanden sind,
ausgebaut oder geschaffen werden kdnnen. Vereinbarungen nach Absatz 3 sind nur mit Tra-
gern von Einrichtungen abzuschlieRen, die insbesondere unter Bericksichtigung ihrer Leis-
tungsfahigkeit und der Sicherstellung der Grundsatze des § 9 Abs. 1 zur Erbringung der Leis-
tungen geeignet sind. Geeignete Trager von Einrichtungen dirfen nur solche Personen be-
schaftigen oder ehrenamtliche Personen, die in Wahrnehmung ihrer Aufgaben Kontakt mit
Leistungsberechtigten haben, mit Aufgaben betrauen, die nicht rechtskraftig wegen einer
Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 225, 232 bis 2333,
234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden sind. Die Trager von Einrichtungen
sollen sich von Fach- und anderem Betreuungspersonal, die in Wahrnehmung ihrer Aufgaben
Kontakt mit Leistungsberechtigten haben, vor deren Einstellung oder Aufnahme einer dauer-
haften ehrenamtlichen Tatigkeit und wahrend der Beschaftigungsdauer in regelmaRigen Ab-
standen ein Flhrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorle-
gen lassen. Nimmt der Trager der Einrichtung Einsicht in ein Flihrungszeugnis nach § 30a
Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes, so speichert er nur den Umstand der Einsicht-
nahme, das Datum des Flhrungszeugnisses und die Information, ob die das Flihrungszeugnis
betreffende Person wegen einer in Satz 3 genannten Straftat rechtskraftig verurteilt worden
ist. Der Trager der Einrichtung darf diese Daten nur verandern und nutzen, soweit dies zur
Prifung der Eignung einer Person erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter
zu schitzen. Sie sind im Anschluss an die Einsichtnahme unverziglich zu I16schen, wenn keine
Tatigkeit fur den Trager der Einrichtung aufgenommen wird. Im Falle der Ausiibung einer Ta-
tigkeit flr den Trager der Einrichtung sind sie spatestens drei Monate nach der letztmaligen
Auslibung der Tatigkeit zu 16schen. Sind Einrichtungen vorhanden, die in gleichem Male ge-
eignet sind, hat der Trager der Sozialhilfe Vereinbarungen vorrangig mit Tragern abzuschlie-
Ren, deren Vergltung bei vergleichbarem Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung nicht héher
ist als die anderer Trager.

(3) Wird die Leistung von einer Einrichtung erbracht, ist der Trager der Sozialhilfe zur Uber-
nahme der Vergltung fur die Leistung nur verpflichtet, wenn mit dem Trager der Einrichtung
oder seinem Verband eine Vereinbarung tber

1. Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen (Leistungsvereinbarung),

2. die Vergutung, die sich aus Pauschalen und Betragen fur einzelne Leistungsbereiche zu-
sammensetzt (Vergutungsvereinbarung) und

3. die Prufung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat der Leistungen (Prufungsvereinbarung)

besteht. Die Vereinbarungen muissen den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit
und Leistungsfahigkeit entsprechen. Der Trager der Sozialhilfe kann die Wirtschaftlichkeit und
Qualitat der Leistung prifen.

(4) Ist eine der in Absatz 3 genannten Vereinbarungen nicht abgeschlossen, darf der Trager
der Sozialhilfe Leistungen durch diese Einrichtung nur erbringen, wenn dies nach der Beson-
derheit des Einzelfalls geboten ist. Hierzu hat der Trager der Einrichtung ein Leistungsangebot



vorzulegen, das die Voraussetzung des § 76 erflllt, und sich schriftlich zu verpflichten, Leis-
tungen entsprechend diesem Angebot zu erbringen. Vergitungen dirfen nur bis zu der Hohe
ubernommen werden, wie sie der Trager der Sozialhilfe am Ort der Unterbringung oder in
seiner nachsten Umgebung fir vergleichbare Leistungen nach den nach Absatz 3 abgeschlos-
senen Vereinbarungen mit anderen Einrichtungen tragt. Fir die Prifung der Wirtschaftlichkeit
und Qualitat der Leistungen gelten die Vereinbarungsinhalte des Tragers der Sozialhilfe mit
vergleichbaren Einrichtungen entsprechend. Der Trager der Sozialhilfe hat die Einrichtung
Uber Inhalt und Umfang dieser Prifung zu unterrichten. Absatz 5 gilt entsprechend.

(5) Bei zugelassenen Pflegeeinrichtungen im Sinne des § 72 des Elften Buches richten sich
Art, Inhalt, Umfang und Vergutung der ambulanten und teilstationaren Pflegeleistungen sowie
der Leistungen der Kurzzeitpflege und der vollstationaren Pflegeleistungen sowie der Leistun-
gen bei Unterkunft und Verpflegung und der Zusatzleistungen in Pflegeheimen nach den Vor-
schriften des Achten Kapitels des Elften Buches, soweit nicht nach den Vorschriften des Sieb-
ten Kapitels weitergehende Leistungen zu erbringen sind. Satz 1 gilt nicht, soweit Vereinba-
rungen nach dem Achten Kapitel des Elften Buches nicht im Einvernehmen mit dem Trager
der Sozialhilfe getroffen worden sind. Der Trager der Sozialhilfe ist zur Ubernahme gesondert
berechneter Investitionskosten nach § 82 Abs. 4 des Elften Buches nur verpflichtet, wenn hier-
Uber entsprechende Vereinbarungen nach dem Zehnten Kapitel getroffen worden sind.

§ 140 Teilhabe am Arbeitsleben (entfallen zum 31.12.2019)

(1) Leistungen zur Beschaftigung erhalten Personen nach § 53, die die Voraussetzungen nach
§ 58 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches erflllen.

(2) Leistungen zur Beschaftigung umfassen

1. Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fur behinderte Menschen nach den
§§ 58 und 62 des Neunten Buches,

2. Leistungen bei anderen Leistungsanbietern nach den §§ 60 und 62 des Neunten Buches
sowie

3. Leistungen bei privaten und 6ffentlichen Arbeitgebern nach § 61 des Neunten Buches.

(3) Leistungen nach Absatz 2 umfassen auch Gegenstande und Hilfsmittel, die wegen der ge-
sundheitlichen Beeintrachtigung zur Aufnahme oder Fortsetzung der Beschaftigung erforder-
lich sind. Voraussetzung fiir eine Hilfsmittelversorgung ist, dass der Leistungsberechtigte das
Hilfsmittel bedienen kann. Die Versorgung mit Hilfsmitteln schlie®t eine notwendige Unterwei-
sung im Gebrauch und eine notwendige Instandhaltung oder Anderung ein. Die Ersatzbe-
schaffung des Hilfsmittels erfolgt, wenn sie infolge der korperlichen Entwicklung der Leistungs-
berechtigten notwendig ist oder das Hilfsmittel aus anderen Grinden ungeeignet oder un-
brauchbar geworden ist.

(4) Zu den Leistungen nach Absatz 2 Nummer 1 und 2 gehdrt auch das Arbeitsférderungsgeld
nach § 59 des Neunten Buches.

Verordnung nach § 60 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch (Eingliederungshilfe-
Verordnung)

§ 1 Korperlich wesentlich behinderte Menschen
Durch kérperliche Gebrechen wesentlich in ihrer Teilhabefahigkeit eingeschrankt im Sinne des
§ 53 Abs. 1 Satz 1 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch sind

1. Personen, deren Bewegungsfahigkeit durch eine Beeintrachtigung des Stitz- oder Bewe-
gungssystems in erheblichem Umfange eingeschrankt ist,



2. Personen mit erheblichen Spaltbildungen des Gesichts oder des Rumpfes oder mit absto-
Rend wirkenden Entstellungen vor allem des Gesichts,

3. Personen, deren korperliches Leistungsvermdgen infolge Erkrankung, Schadigung oder
Fehlfunktion eines inneren Organs oder der Haut in erheblichem Umfange eingeschrankt ist,

4. Blinden oder solchen Sehbehinderten, bei denen mit Glaserkorrektion ohne besondere op-
tische Hilfsmittel

a) auf dem besseren Auge oder beidaugig im Nahbereich bei einem Abstand von min-
destens 30 cm oder im Fernbereich eine Sehscharfe von nicht mehr als 0,3 besteht

oder

b) durch Buchstabe a nicht erfal3te Storungen der Sehfunktion von entsprechendem
Schweregrad vorliegen,

5. Personen, die gehdrlos sind oder denen eine sprachliche Verstandigung tber das Gehor
nur mit Hoérhilfen maoglich ist,

6. Personen, die nicht sprechen kénnen, Seelentauben und Hérstummen, Personen mit er-
heblichen Stimmstérungen sowie Personen, die stark stammeln, stark stottern oder deren
Sprache stark unartikuliert ist.

§ 2 Geistig wesentlich behinderte Menschen

Geistig wesentlich behindert im Sinne des § 53 Abs. 1 Satz 1 des Zwdlften Buches Sozialge-
setzbuch sind Personen, die infolge einer Schwache ihrer geistigen Krafte in erheblichem Um-
fange in ihrer Fahigkeit zur Teilhabe am Leben in der Gesellschaft eingeschrankt sind.

§ 3 Seelisch wesentlich behinderte Menschen

Seelische Stérungen, die eine wesentliche Einschrankung der Teilhabefahigkeit im Sinne des
§ 53 Abs. 1 Satz 1 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch zur Folge haben kdnnen, sind

1. kérperlich nicht begriindbare Psychosen,

2. seelische Stérungen als Folge von Krankheiten oder Verletzungen des Gehirns, von An-
fallsleiden oder von anderen Krankheiten oder kdrperlichen Beeintrachtigungen,

3. Suchtkrankheiten,

4. Neurosen und Personlichkeitsstérungen.

[...]
§ 17 Eingliederung in das Arbeitsleben

(1) Zu der Hilfe im Sinne des § 54 Abs. 1 Satz 1 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch in
Verbindung mit den §§ 33 und 41 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sowie der Hilfe im
Sinne des § 54 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch gehdren auch die
Hilfe zur Beschaffung von Gegenstanden sowie andere Leistungen, wenn sie wegen der Be-
hinderung zur Aufnahme oder Fortsetzung einer angemessenen Beschaftigung im Arbeitsle-
ben erforderlich sind; fur die Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeuges ist § 8, fur die Hilfe
zur Beschaffung von Gegenstanden, die zugleich Gegenstéande im Sinne des § 9 Abs. 2 Nr.
12 sind, ist § 9 malRgebend. Die Hilfe nach Satz 1 kann auch als Darlehen gewahrt werden.

(2) Hilfe in einer sonstigen Beschaftigungsstatte nach § 56 des Zwolften Buches Sozialgesetz-
buch kénnen behinderte Menschen erhalten, die mindestens die Voraussetzungen zur Auf-
nahme in einer Werkstatt flir behinderte Menschen (§ 137 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch) erflillen.



Werkstattenverordnung (WVO)

§ 5 Arbeitsbereich

(1) Die Werkstatt soll Gber ein mdglichst breites Angebot an Arbeitsplatzen verfigen, um Art
und Schwere der Behinderung, der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit, Entwicklungsmog-
lichkeit sowie Eignung und Neigung der behinderten Menschen soweit wie moglich Rechnung
zu tragen.

(2) Die Arbeitsplatze sollen in ihrer Ausstattung soweit wie mdglich denjenigen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt entsprechen. Bei der Gestaltung der Platze und der Arbeitsablaufe sind
die besonderen Bedlrfnisse der behinderten Menschen soweit wie mdglich zu beriicksichti-
gen, um sie in die Lage zu versetzen, wirtschaftlich verwertbare Arbeitsleistungen zu erbrin-
gen. Die Erfordernisse zur Vorbereitung fur eine Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
sind zu beachten.

(3) Zur Erhaltung und Erhéhung der im Berufsbildungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit
und zur Weiterentwicklung der Personlichkeit des behinderten Menschen sind arbeitsbeglei-
tend geeignete MalRnahmen durchzufihren.

(4) Der Ubergang von behinderten Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ist durch ge-
eignete Malnahmen zu férdern, insbesondere auch durch die Einrichtung einer Ubergangs-
gruppe mit besonderen Férderangeboten, Entwicklung individueller Férderplane sowie Ermog-
lichung von TrainingsmalRnahmen, Betriebspraktika und durch eine zeitweise Beschaftigung
auf ausgelagerten Arbeitsplatzen. Dabei hat die Werkstatt die notwendige arbeitsbegleitende
Betreuung in der Ubergangsphase sicherzustellen und darauf hinzuwirken, daR der zustandige
Rehabilitationstrager seine Leistungen und nach dem Ausscheiden des behinderten Men-
schen aus der Werkstatt das Integrationsamt, gegebenenfalls unter Beteiligung eines Integra-
tionsfachdienstes, die begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben erbringen. Die Werkstatt
hat die Bundesagentur flr Arbeit bei der Durchfihrung der vorbereitenden Ma3nahmen in die
Bemulhungen zur Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt einzubeziehen.

(5) Der Fachausschuss wird bei der Planung und Durchfihrung von Malkhahmen nach den
Absatzen 3 und 4 beteiligt. Er gibt auf Vorschlag des Tragers der Werkstatt oder des zustan-
digen Rehabilitationstragers in regelmafiigen Abstanden, wenigstens einmal jahrlich, gegen-
uber dem zustandigen Rehabilitationstrager eine Stellungnahme dazu ab, welche behinderten
Menschen fiir einen Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht kommen und
welche Ubergangsfordernden MaRnahmen dazu erforderlich sind. Im Ubrigen gilt § 3 Abs. 3
entsprechend.

§ 6 Beschaftigungszeit

(1) Die Werkstatt hat sicherzustellen, dal} die behinderten Menschen im Berufsbildungs- und
Arbeitsbereich wenigstens 35 und héchstens 40 Stunden woéchentlich beschéaftigt werden kén-
nen. Die Stundenzahlen umfassen Erholungspausen und Zeiten der Teilnahme an Maf3nah-
men im Sinne des § 5 Abs. 3.

(2) Einzelnen behinderten Menschen ist eine kirzere Beschaftigungszeit zu ermdglichen,
wenn es wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur Erflllung des Erziehungsauftra-
ges notwendig erscheint.

§ 9 Werkstattleiter, Fachpersonal zur Arbeits- und Berufsférderung

(1) Die Werkstatt mull Uber die Fachkrafte verfiigen, die erforderlich sind, um ihre Aufgaben
entsprechend den jeweiligen Bedurfnissen der behinderten Menschen, insbesondere unter
Berucksichtigung der Notwendigkeit einer individuellen Férderung von behinderten Menschen,
erfillen zu kénnen.

(2) Der Werkstattleiter soll in der Regel Uber einen Fachhochschulabschluf im kaufmanni-
schen oder technischen Bereich oder einen gleichwertigen Bildungsstand, Gber ausreichende



Berufserfahrung und eine sonderpadagogische Zusatzqualifikation verfligen. Entsprechende
Berufsqualifikationen aus dem sozialen Bereich reichen aus, wenn die zur Leitung einer Werk-
statt erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten im kaufmannischen und technischen Bereich
anderweitig erworben worden sind. Die sonderpadagogische Zusatzqualifikation kann in an-
gemessener Zeit durch Teilnahme an geeigneten FortbildungsmalRnahmen nachgeholt wer-
den.

(3) Die Zahl der Fachkrafte zur Arbeits- und Berufsférderung im Berufsbildungs- und Arbeits-
bereich richtet sich nach der Zahl und der Zusammensetzung der behinderten Menschen so-
wie der Art der Beschaftigung und der technischen Ausstattung des Arbeitsbereichs. Das Zah-
lenverhaltnis von Fachkraften zu behinderten Menschen soll im Berufsbildungsbereich 1:6, im
Arbeitsbereich 1:12 betragen. Die Fachkrafte sollen in der Regel Facharbeiter, Gesellen oder
Meister mit einer mindestens zweijahrigen Berufserfahrung in Industrie oder Handwerk sein;
sie mussen padagogisch geeignet sein und Uber eine sonderpadagogische Zusatzqualifikation
verfligen. Entsprechende Berufsqualifikationen aus dem padagogischen oder sozialen Be-
reich reichen aus, wenn die fir eine Tatigkeit als Fachkraft erforderlichen sonstigen Kenntnisse
und Fahigkeiten flr den Berufsbildungs- und Arbeitsbereich anderweitig erworben worden
sind. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Zur Durchflihrung des Eingangsverfahrens sollen Fachkrafte des Berufsbildungsbereichs
und der begleitenden Dienste eingesetzt werden, sofern der zustandige Rehabilitationstrager
keine héheren Anforderungen stellt.

§ 10 Begleitende Dienste

(1) Die Werkstatt muf® zur padagogischen, sozialen und medizinischen Betreuung der behin-
derten Menschen Uber begleitende Dienste verfligen, die den Bedirfnissen der behinderten
Menschen gerecht werden. Eine erforderliche psychologische Betreuung ist sicherzustellen. §
9 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Fir je 120 behinderte Menschen sollen in der Regel ein Sozialpadagoge oder ein Sozial-
arbeiter zur Verfligung stehen, dartber hinaus im Einvernehmen mit den zustandigen Reha-
bilitationstragern pflegerische, therapeutische und nach Art und Schwere der Behinderung
sonst erforderliche Fachkréafte.

(3) Die besondere arztliche Betreuung der behinderten Menschen in der Werkstatt und die
medizinische Beratung des Fachpersonals der Werkstatt durch einen Arzt, der mdglichst auch
die an einen Betriebsarzt zu stellenden Anforderungen erfiillen soll, missen vertraglich sicher-
gestellt sein.

§ 12 Wirtschaftsfiihrung

(1) Die Werkstatt mufld nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen organisiert sein. Sie hat
nach kaufmannischen Grundsatzen Bicher zu fihren und eine Betriebsabrechnung in Form
einer Kostenstellenrechnung zu erstellen. Sie soll einen Jahresabschluf? erstellen. Zusatzlich
sind das Arbeitsergebnis, seine Zusammensetzung im Einzelnen gemal Absatz 4 und seine
Verwendung auszuweisen. Die Buchflhrung, die Betriebsabrechnung und der Jahresab-
schluld einschlieRlich der Ermittlung des Arbeitsergebnisses, seine Zusammensetzung im Ein-
zelnen gemal Absatz 4 und seiner Verwendung sind in angemessenen Zeitabstanden in der
Regel von einer Person zu prifen, die als Prifer bei durch Bundesgesetz vorgeschriebenen
Prifungen des Jahresabschlusses (AbschluBpriifer) juristischer Personen zugelassen ist.
Weitergehende handelsrechtliche und abweichende haushaltsrechtliche Vorschriften Uber
Rechnungs-, Buchflhrungs- und Aufzeichnungspflichten sowie Prufungspflichten bleiben un-
beriihrt. Uber den zu verwendenden Kontenrahmen, die Gliederung des Jahresabschlusses,
die Kostenstellenrechnung und die Zeitabstande zwischen den Prifungen der Rechnungsle-
gung ist mit den zustandigen Rehabilitationstragern Einvernehmen herzustellen.

(2) Die Werkstatt muf3 Gber einen Organisations- und Stellenplan mit einer Funktionsbeschrei-
bung des Personals verfligen.



(3) Die Werkstatt mufd wirtschaftliche Arbeitsergebnisse anstreben, um an die im Arbeitsbe-
reich beschaftigten behinderten Menschen ein ihrer Leistung angemessenes Arbeitsentgelt im
Sinne des § 219 Absatz 1 Satz 2 und § 221 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zahlen zu
kénnen.

(4) Arbeitsergebnis im Sinne des § 221 des Neunten Buches und der Vorschriften dieser Ver-
ordnung ist die Differenz aus den Ertragen und den notwendigen Kosten des laufenden Be-
triebs im Arbeitsbereich der Werkstatt. Die Ertrage setzen sich zusammen aus den Umsatzer-
I6sen, Zins- und sonstigen Ertragen aus der wirtschaftlichen Tatigkeit und den von den Reha-
bilitationstragern erbrachten Kostensatzen. Notwendige Kosten des laufenden Betriebs sind
die Kosten nach § 58 Absatz 3 Satz 2 und 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch im Rah-
men der getroffenen Vereinbarungen sowie die mit der wirtschaftlichen Betatigung der Werk-
statt in Zusammenhang stehenden notwendigen Kosten, die auch in einem Wirtschaftsunter-
nehmen Ublicherweise entstehen und infolgedessen nach § 58 Absatz 3 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch von den Rehabilitationstragern nicht ibernommen werden, nicht hingegen
die Kosten flir die Arbeitsentgelte nach § 221 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
und das Arbeitsférderungsgeld nach § 59 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

(5) Das Arbeitsergebnis darf nur fir Zwecke der Werkstatt verwendet werden, und zwar fir

1. die Zahlung der Arbeitsentgelte nach § 221 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch, in der Regel im Umfang von mindestens 70 vom Hundert des Arbeitsergebnisses,

2. die Bildung einer zum Ausgleich von Ertragsschwankungen notwendigen Rucklage, hochs-
tens eines Betrages, der zur Zahlung der Arbeitsentgelte nach § 221 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch fiir sechs Monate erforderlich ist,

3. Ersatz- und Modernisierungsinvestitionen in der Werkstatt, soweit diese Kosten nicht aus
den Rucklagen auf Grund von Abschreibung des Anlagevermdgens fur solche Investitionen,
aus Leistungen der Rehabilitationstrager oder aus sonstigen Einnahmen zu decken sind oder
gedeckt werden. Kosten fir die Schaffung und Ausstattung neuer Werk- und Wohnstatten-
platze durfen aus dem Arbeitsergebnis nicht bestritten werden.

Abweichende handelsrechtliche Vorschriften Gber die Bildung von Ricklagen bleiben unbe-
rahrt.

(6) Die Werkstatt legt die Ermittlung des Arbeitsergebnisses nach Absatz 4 und dessen Ver-
wendung nach Absatz 5 gegenliber den beiden Anerkennungsbehoérden nach § 225 Satz 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch auf deren Verlangen offen. Diese sind berechtigt, die
Angaben durch Einsicht in die nach Absatz 1 zu fihrenden Unterlagen zu Gberprifen.

§ 13 Abschluss von schriftlichen Vertragen

(1) Die Werkstatten haben mit den im Arbeitsbereich beschaftigten behinderten Menschen,
soweit auf sie die fur einen Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften oder Rechtsgrund-
satze nicht anwendbar sind, Werkstattvertrage in schriftlicher Form abzuschlie3en, in denen
das arbeithnehmerahnliche Rechtsverhaltnis zwischen der Werkstatt und dem behinderten
Menschen naher geregelt wird. Uber die Vereinbarungen sind die zusténdigen Rehabilitations-
trager zu unterrichten.

(2) In den Vertragen nach Absatz 1 ist auch die Zahlung des Arbeitsentgelts im Sinne des §
136 Abs. 1 Satz 2 und § 138 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch an die im Arbeitsbereich
beschéaftigten behinderten Menschen aus dem Arbeitsergebnis ndher zu regeln.

(3) (weggefallen)

§ 14 Mitbestimmung, Mitwirkung, Frauenbeauftragte

Die Werkstatt hat den Menschen mit Behinderungen im Sinne des § 13 Absatz 1 Satz 1 eine
angemessene Mitbestimmung und Mitwirkung durch Werkstattrate sowie den Frauenbeauf-
tragten eine angemessene Interessenvertretung zu ermoglichen.



Anlage 2: Werkstitten-Mitwirkungsverordnung (WMVO)

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fir die Mitbestimmung und die Mitwirkung der in § 221 Absatz 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch genannten Menschen mit Behinderungen (Werkstattbe-
schaftigte) in Werkstattangelegenheiten und die Interessenvertretung der in Werkstatten be-
schaftigten behinderten Frauen durch Frauenbeauftragte.

(2) Diese Verordnung findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre Einrich-
tungen, soweit sie eigene gleichwertige Regelungen getroffen haben.

§ 2 Errichtung von Werkstattraten

(1) Ein Werkstattrat wird in Werkstatten gewahit.

(2) Rechte und Pflichten der Werkstatt sind solche des Tragers der Werkstatt.

§ 3 Zahl der Mitglieder des Werkstattrats

(1) Der Werkstattrat besteht in Werkstatten mit in der Regel
1. bis zu 200 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,

2. 201 bis 400 Wahlberechtigten aus funf Mitgliedern,

3. 401 bis 700 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,

4. 701 bis 1 000 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,
5.1 001 bis 1 500 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern und
6. mehr als 1 500 Wahlberechtigten aus 13 Mitgliedern.

(2) Die Geschlechter sollen entsprechend ihrem zahlenmaRigen Verhaltnis vertreten sein.

§ 4 Aligemeine Aufgaben des Werkstattrats
(1) Der Werkstattrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. darGber zu wachen, dass die zugunsten der Werkstattbeschaftigten geltenden Gesetze,
Verordnungen, Unfallverhitungsvorschriften und mit der Werkstatt getroffenen Vereinbarun-
gen durchgeflihrt werden, vor allem, dass

a) die auf das besondere arbeitnehmerahnliche Rechtsverhaltnis zwischen den Werk-
stattbeschaftigten und der Werkstatt anzuwendenden arbeitsrechtlichen Vorschriften
und Grundsatze, insbesondere Uber Beschaftigungszeit einschliellich Teilzeitbeschaf-
tigung sowie der Erholungspausen und Zeiten der Teilnahme an MalRnahmen zur Er-
haltung und Erhéhung der Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der Persdn-
lichkeit des Werkstattbeschaftigten, Urlaub, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Ent-
geltzahlung an Feiertagen, Mutterschutz, Elternzeit, Personlichkeitsschutz und Haf-
tungsbeschrankung,

b) die in dem besonderen arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnis aufgrund der Fir-
sorgepflicht geltenden Mitwirkungs- und Beschwerderechte und

c) die Werkstattvertrage
von der Werkstatt beachtet werden;

2. Malinahmen, die dem Betrieb der Werkstatt und den Werkstattbeschaftigten dienen, bei der
Werkstatt zu beantragen;



3. Anregungen und Beschwerden von Werkstattbeschaftigten entgegenzunehmen und, falls
sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit der Werkstatt auf eine Erledigung hinzu-
wirken; er hat die betreffenden Werkstattbeschaftigten Gber den Stand und das Ergebnis der
Verhandlungen zu unterrichten.

Dabei hat er vor allem die Interessen besonders betreuungs- und forderungsbedurftiger Werk-
stattbeschaftigter zu wahren und die Durchsetzung der tatsachlichen Gleichstellung von
Frauen und Mannern zu férdern.

(2) Werden in Absatz 1 Nr. 1 genannte Angelegenheiten zwischen der Werkstatt und einem
oder einer Werkstattbeschaftigten erdrtert, so nimmt auf dessen oder deren Wunsch ein Mit-
glied des Werkstattrats an der Erorterung teil. Es ist verpflichtet, Uber Inhalt und Gegenstand
der Eroérterung Stillschweigen zu bewahren, soweit es von dem oder der Werkstattbeschaftig-
ten im Einzelfall nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird.

(3) Der Werkstattrat bertcksichtigt die Interessen der im Eingangsverfahren und im Berufsbil-
dungsbereich tatigen behinderten Menschen in angemessener und geeigneter Weise, solange
fur diese eine Vertretung nach § 52 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch nicht besteht.

§ 5 Mitwirkung und Mitbestimmung
(1) Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten ein Mitwirkungsrecht:

1. Darstellung und Verwendung des Arbeitsergebnisses, insbesondere Hohe der Grund- und
Steigerungsbetrage, unter Darlegung der dafiir mafgeblichen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhaltnisse auch in leichter Sprache,

2. Regelungen Uber die Verhitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten sowie Gber den
Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften oder der Unfallverhiitungsvor-
schriften,

3. Weiterentwicklung der Persénlichkeit und Férderung des Ubergangs auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt,

4. Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitskleidung, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung, Ein-
fuhrung neuer Arbeitsverfahren,

5. dauerhafte Umsetzung Beschaftigter im Arbeitsbereich auf einen anderen Arbeitsplatz,
wenn die Betroffenen eine Mitwirkung des Werkstattrates wiinschen,

6. Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie neuer technischer Anlagen, Ein-
schrankung, Stilllegung oder Verlegung der Werkstatt oder wesentlicher Teile der Werkstatt,
grundlegende Anderungen der Werkstattorganisation und des Werkstattzwecks.

(2) Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten ein Mitbestimmungsrecht:

1. Ordnung und Verhalten der Werkstattbeschaftigten im Arbeitsbereich einschliel3lich Aufstel-
lung und Anderung einer Werkstattordnung,

2. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit, Pausen, Zeiten fur die Erhaltung und Erhéhung
der Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der Personlichkeit, Verteilung der Arbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage und die damit zusammenhangende Regelung des Fahrdiens-
tes, voribergehende Verkirzung oder Verlangerung der Ublichen Arbeitszeit,

3. Arbeitsentgelte, insbesondere Aufstellung und Anderung von Entlohnungsgrundsétzen,
Festsetzung der Steigerungsbetrage und vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte, Zeit,
Ort und Art der Auszahlung sowie Gestaltung der Arbeitsentgeltbescheinigungen,

4. Grundsatze fir den Urlaubsplan,
5. Verpflegung,

6. Einfihrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Ver-
halten oder die Leistung der Werkstattbeschaftigten zu Gberwachen,



7. Grundsatze fir die Fort- und Weiterbildung,
8. Gestaltung von Sanitar- und Aufenthaltsraumen und
9. soziale Aktivitdten der Werkstattbeschaftigten.

(3) Die Werkstatt hat den Werkstattrat in den Angelegenheiten, in denen er ein Mitwirkungs-
recht oder ein Mitbestimmungsrecht hat, vor Durchfiihrung der Malinahme rechtzeitig, umfas-
send und in angemessener Weise zu unterrichten und anzuhdéren. Beide Seiten haben auf ein
Einvernehmen hinzuwirken. Lasst sich Einvernehmen nicht herstellen, kann jede Seite die
Vermittlungsstelle anrufen.

(4) In Angelegenheiten der Mitwirkung nach Absatz 1 entscheidet die Werkstatt unter Berlick-
sichtigung des Einigungsvorschlages endgdltig.

(5) Kommt in Angelegenheiten der Mitbestimmung nach Absatz 2 keine Einigung zustande
und handelt es sich nicht um Angelegenheiten, die nur einheitlich fir Arbeitnehmer und Werk-
stattbeschaftigte geregelt werden kénnen und die Gegenstand einer Vereinbarung mit dem
Betriebs- oder Personalrat oder einer sonstigen Mitarbeitervertretung sind oder sein sollen,
entscheidet die Vermittlungsstelle endguiltig.

(6) Soweit Angelegenheiten im Sinne von Absatz 1 oder 2 nur einheitlich flr Arbeitnehmer und
Werkstattbeschaftigte geregelt werden kdnnen und soweit sie Gegenstand einer Vereinbarung
mit dem Betriebs- oder Personalrat oder einer sonstigen Mitarbeitervertretung sind oder sein
sollen, haben die Beteiligten auf eine einvernehmliche Regelung hinzuwirken. Die ergéanzende
Vereinbarung besonderer behindertenspezifischer Regelungen zwischen Werkstattrat und
Werkstatt bleiben unberuhrt. Unberihrt bleiben auch weitergehende, einvernehmlich verein-
barte Formen der Beteiligung in den Angelegenheiten des Absatzes 1.

§ 6 Vermittlungsstelle

(1) Die Vermittlungsstelle besteht aus einem oder einer unparteiischen, in Werkstattangele-
genheiten erfahrenen Vorsitzenden, auf den oder die sich Werkstatt und Werkstattrat einigen
mussen, und aus je einem von der Werkstatt und vom Werkstattrat benannten Beisitzer oder
einer Beisitzerin. Kommt eine Einigung nicht zustande, so schlagen die Werkstatt und der
Werkstattrat je eine Person als Vorsitzenden oder Vorsitzende vor; durch Los wird entschie-
den, wer als Vorsitzender oder Vorsitzende tatig wird.

(2) Die Vermittlungsstelle hat unverziglich tatig zu werden. Sie entscheidet nach mindlicher
Beratung mit Stimmenmehrheit. Die Beschlisse der Vermittlungsstelle sind schriftlich nieder-
zulegen und von dem Vorsitzenden oder der Vorsitzenden zu unterschreiben. Werkstatt und
Werkstattrat kbnnen weitere Einzelheiten des Verfahrens vor der Vermittlungsstelle vereinba-
ren.

(3) Der Einigungsvorschlag der Vermittlungsstelle ersetzt in den Angelegenheiten nach § 5
Absatz 1 sowie in den Angelegenheiten nach § 5 Absatz 2, die nur einheitlich fir Arbeitnehmer
und Werkstattbeschaftigte geregelt werden kénnen, nicht die Entscheidung der Werkstatt. Bis
dahin ist die Durchfiihrung der Mallinahme auszusetzen. Das gilt auch in den Fallen des § 5
Absatz 5 und 6. Fasst die Vermittlungsstelle in den Angelegenheiten nach § 5 Absatz 1 inner-
halb von zwoéIf Tagen keinen Beschluss fiir einen Einigungsvorschlag, gilt die Entscheidung
der Werkstatt.

§ 7 Unterrichtungsrechte des Werkstattrats
(1) Der Werkstattrat ist in folgenden Angelegenheiten zu unterrichten:

1. Beendigung des arbeithnehmerahnlichen Rechtsverhaltnisses zur Werkstatt, Versetzungen
und Umsetzungen,

2. Verlauf und Ergebnis der Eltern- und Betreuerversammlung,

3. Einstellung, Versetzung und Umsetzung des Fachpersonals (Angehdrige der begleitenden
Dienste und die Fachkrafte zur Arbeits- und Berufsforderung) und des sonstigen Personals
der Werkstatt.



(2) Die Werkstatt hat den Werkstattrat in den Angelegenheiten, in denen er ein Unterrichtungs-
recht hat, rechtzeitig und umfassend unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrich-
ten. Die in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 einzuholende Stellungnahme des Fachausschus-
ses und die in diesem Rahmen erfolgende Anhérung des oder der Werkstattbeschaftigten
bleiben unberihrt.

§ 8 Zusammenarbeit

(1) Die Werkstatt, ihr Betriebs- oder Personalrat oder ihre sonstige Mitarbeitervertretung, die
Schwerbehindertenvertretung, die Vertretung der Teilnehmer an Mallhahmen im Eingangs-
verfahren und im Berufsbildungsbereich nach § 36 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,
ein nach § 139 Abs. 4 Satz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch errichteter Eltern- und
Betreuerbeirat und der Werkstattrat arbeiten im Interesse der Werkstattbeschaftigten vertrau-
ensvoll zusammen. Die Werkstatt und der Werkstattrat kdnnen hierbei die Unterstlitzung der
in der Werkstatt vertretenen Behindertenverbande und Gewerkschaften sowie der Verbande,
denen die Werkstatt angehort, in Anspruch nehmen.

(2) Werkstatt und Werkstattrat sollen in der Regel einmal im Monat zu einer Besprechung
zusammentreten. Sie haben Uber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu ver-
handeln und Vorschlage fiir die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu machen.

§ 9 Werkstattversammlung

Der Werkstattrat fihrt mindestens einmal im Kalenderjahr eine Versammlung der Werkstatt-
beschéaftigten durch. Die in der Werkstatt fur Versammlungen der Arbeithehmer geltenden Vor-
schriften finden entsprechende Anwendung; Teil- sowie Abteilungsversammlungen sind zu-
lassig. Der Werkstattrat kann im Einvernehmen mit der Werkstatt in Werkstattangelegenheiten
erfahrene Personen sowie behinderte Menschen, die an Mallnahmen im Eingangsverfahren
oder im Berufsbildungsbereich teilnehmen, einladen.

§ 10 Wahlberechtigung
Wabhlberechtigt sind alle Werkstattbeschaftigten, soweit sie keine Arbeitnehmer sind.
§ 11 Wahlbarkeit

Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag seit mindestens sechs Monaten in der
Werkstatt beschaftigt sind. Zeiten des Eingangsverfahrens und der Teilnahme an MaRnahmen
im Berufsbildungsbereich werden angerechnet.

§ 12 Zeitpunkt der Wahlen zum Werkstattrat

(1) Die regelmafiigen Wahlen zum Werkstattrat finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober
bis 30. November statt, erstmals im Jahre 2001. AuRerhalb dieser Zeit finden Wahlen statt,
wenn

1. die Gesamtzahl der Mitglieder nach Eintreten samtlicher Ersatzmitglieder unter die vorge-
schriebene Zahl der Werkstattratmitglieder gesunken ist,

2. der Werkstattrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Ricktritt beschlossen hat,
3. die Wahl des Werkstattrats mit Erfolg angefochten worden ist oder
4. ein Werkstattrat noch nicht gewahlt ist.

(2) Hat aulerhalb des fir die regelmaRigen Wahlen festgelegten Zeitraumes eine Wahl zum
Werkstattrat stattgefunden, so ist er in dem auf die Wahl folgenden nachsten Zeitraum der
regelmafigen Wahlen neu zu wahlen. Hat die Amtszeit des Werkstattrats zu Beginn des fur
die nachsten regelmafigen Wahlen festgelegten Zeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, ist
der Werkstattrat in dem Ubernachsten Zeitraum der regelmaRigen Wahlen neu zu wahlen.

§ 13 Bestellung des Wahlvorstandes

(1) Spatestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Werkstattrat einen Wahl-
vorstand aus drei Wahlberechtigten oder sonstigen der Werkstatt angehérenden Personen



und einen oder eine von ihnen als Vorsitzenden oder Vorsitzende. Dem Wahlvorstand muss
mindestens eine wahlberechtigte Frau angehdren.

(2) Istin der Werkstatt ein Werkstattrat nicht vorhanden, werden der Wahlvorstand und dessen
Vorsitzender oder Vorsitzende in einer Versammlung der Wahlberechtigten gewahlt. Die
Werkstatt fordert die Wahl; sie hat zu dieser Versammlung einzuladen. Unabhangig davon
kénnen drei Wahlberechtigte einladen.

§ 14 Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand bereitet die Wahl vor und flihrt sie durch. Die Werkstatt hat dem Wahl-
vorstand auf dessen Wunsch aus den Angehorigen des Fachpersonals eine Person seines
Vertrauens zur Verfigung zu stellen, die ihn bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl
unterstitzt. Der Wahlvorstand kann in der Werkstatt Beschaftigte als Wahlhelfer oder Wahl-
helferinnen zu seiner Unterstitzung bei der Durchflihrung der Stimmabgabe und bei der Stim-
menzahlung bestellen. Die Mitglieder des Wahlvorstandes, die Vertrauensperson und die
Wahlhelfer und Wahlhelferinnen haben die gleichen persdnlichen Rechte und Pflichten wie die
Mitglieder des Werkstattrats (§ 37). Die Vertrauensperson nimmt ihre Aufgabe unabhangig
von Weisungen der Werkstatt wahr.

(2) Die Beschlisse des Wahlvorstandes werden mit Stimmenmehrheit seiner Mitglieder ge-
fasst. Uber jede Sitzung des Wahlvorstandes ist eine Niederschrift aufzunehmen, die mindes-
tens den Wortlaut der gefassten Beschlisse enthalt. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzen-
den oder der Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes oder der Vertrau-
ensperson zu unterzeichnen.

(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverzlglich einzuleiten; sie soll spatestens eine Woche
vor dem Tag stattfinden, an dem die Amtszeit des Werkstattrats ablauft.

(4) Die Werkstatt unterstiitzt den Wahlvorstand bei der Erfullung seiner Aufgaben. Sie gibt ihm
insbesondere alle flir die Anfertigung der Liste der Wahlberechtigten erforderlichen Auskiinfte
und stellt die notwendigen Unterlagen zur Verfligung.

§ 15 Erstellung der Liste der Wahlberechtigten

Der Wahlvorstand stellt eine Liste der Wahlberechtigten auf. Die Wahlberechtigten sollen mit
dem Familiennamen und dem Vornamen, erforderlichenfalls dem Geburtsdatum, in alphabe-
tischer Reihenfolge aufgefuhrt werden.

§ 16 Bekanntmachung der Liste der Wahlberechtigten

Die Liste der Wahlberechtigten oder eine Abschrift ist unverziglich nach Einleitung der Wahl
bis zum Abschluss der Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.

§ 17 Einspruch gegen die Liste der Wahlberechtigten

(1) Wahlberechtigte und sonstige Beschaftigte, die ein berechtigtes Interesse an einer ord-
nungsgemafien Wahl glaubhaft machen, kdnnen innerhalb von zwei Wochen seit Erlass des
Wahlausschreibens (§ 18) beim Wahlvorstand Einspruch gegen die Richtigkeit der Liste der
Wahlberechtigten einlegen.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 entscheidet der Wahlvorstand unverziiglich. Halt er den
Einspruch flr begriindet, berichtigt er die Liste der Wahlberechtigten. Der Person, die den
Einspruch eingelegt hat, wird die Entscheidung unverziglich mitgeteilt; die Entscheidung muss
ihr spatestens am Tag vor der Stimmabgabe zugehen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvorstand die Liste der Wahlberechtigten noch-
mals auf ihre Vollstandigkeit hin Uberprifen. Im Ubrigen kann nach Ablauf der Einspruchsfrist
die Liste der Wahlberechtigten nur bei Schreibfehlern, offenbaren Unrichtigkeiten, in Erledi-
gung rechtzeitig eingelegter Einspriiche oder bei Eintritt oder Ausscheiden eines Wahlberech-
tigten oder einer Wahlberechtigten bis zum Tage vor dem Beginn der Stimmabgabe berichtigt
oder erganzt werden.



§ 18 Wahlausschreiben

(1) Spatestens sechs Wochen vor dem Wahltag erlasst der Wahlvorstand ein Wahlausschrei-
ben, das von dem oder der Vorsitzenden und mindestens einem weiteren Mitglied des Wahl-
vorstandes zu unterschreiben ist. Es muss enthalten:

1. das Datum seines Erlasses,
2. die Namen und Fotos der Mitglieder des Wahlvorstandes,
3. die Voraussetzungen der Wahlbarkeit zum Werkstattrat,

4. den Hinweis, wo und wann die Liste der Wahlberechtigten und diese Verordnung zur Ein-
sicht ausliegen,

5. den Hinweis, dass nur wahlen kann, wer in die Liste der Wahlberechtigten eingetragen ist,
und dass Einspriche gegen die Liste der Wahlberechtigten nur vor Ablauf von zwei Wochen
seit dem Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand schriftlich oder zur Niederschrift
eingelegt werden kdnnen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben,

6. die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von zwei Wochen nach Erlass des Wahlaus-
schreibens beim Wahlvorstand einzureichen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben,

7. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von denen ein Wahlvorschlag unterstiitzt werden
muss (§ 19 Satz 2),

8. den Hinweis, dass die Stimmabgabe an die Wahlvorschlage gebunden ist und dass nur
solche Wahlvorschlage berticksichtigt werden dirfen, die fristgerecht (Nummer 6) eingereicht
sind,

9. die Bestimmung des Ortes, an dem die Wahlvorschlage bis zum Abschluss der Stimmab-
gabe durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise bekannt gegeben werden,

10. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe,

11. den Ort und die Zeit der Stimmauszahlung und der Sitzung des Wahlvorstandes, in der
das Wahlergebnis abschlielend festgestellt wird,

12. den Ort, an dem Einspriche, Wahlvorschlage und sonstige Erklarungen gegeniiber dem
Wahlvorstand abzugeben sind.

(2) Eine Abschrift oder ein Abdruck des Wahlausschreibens ist vom Tag seines Erlasses bis
zum Wahltag an einer oder mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zuganglichen Stellen
vom Wahlvorstand auszuhangen.

§ 19 Wahlvorschlage

Die Wahlberechtigten kdnnen innerhalb von zwei Wochen seit Erlass des Wahlausschreibens
Vorschlage beim Wahlvorstand einreichen. Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens drei
Wabhlberechtigten unterstlitzt werden. Der Wahlvorschlag bedarf der Zustimmung des Vorge-
schlagenen oder der Vorgeschlagenen. Der Wahlvorstand entscheidet Uber die Zulassung zur
Wahl.

§ 20 Bekanntmachung der Bewerber und Bewerberinnen

Spatestens eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe und bis zum Abschluss der Stimmab-
gabe macht der Wahlvorstand die Namen und Fotos oder anderes Bildmaterial der Bewerber
und Bewerberinnen aus zugelassenen Wahlvorschlagen in alphabetischer Reihenfolge in glei-
cher Weise bekannt wie das Wahlausschreiben (§ 18 Abs. 2).

§ 21 Stimmabgabe

(1) Der Werkstattrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl nach den Grundséatzen der Mehr-
heitswahl gewahlt.

(2) Wer wahlberechtigt ist, kann seine Stimme nur fir rechtswirksam vorgeschlagene Bewer-
ber oder Bewerberinnen abgeben. Jeder Wahlberechtigte und jede Wahlberechtigte hat so



viele Stimmen, wie Mitglieder des Werkstattrats gewahlt werden. Der Stimmzettel muss einen
Hinweis darauf enthalten, wie viele Bewerber im Hochstfall gewahlt werden dirfen. Fir jeden
Bewerber oder jede Bewerberin kann nur eine Stimme abgegeben werden.

(3) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in einem Wahlumschlag ausgelbt.
Auf dem Stimmzettel sind die Bewerber in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von Fa-
milienname und Vorname, erforderlichenfalls des Geburtsdatums, sowie mit Foto oder ande-
rem Bildmaterial aufzuflihren. Die Stimmzettel missen samtlich die gleiche GroRRe, Farbe, Be-
schaffenheit und Beschriftung haben. Das Gleiche gilt fir die Wahlumschlage.

(4) Bei der Stimmabgabe wird durch Ankreuzen an der im Stimmzettel jeweils vorgesehenen
Stelle die von dem Wahlenden oder von der Wahlenden gewahlte Person gekennzeichnet.
Stimmzettel, auf denen mehr als die zulassige Anzahl der Bewerber oder Bewerberinnen ge-
kennzeichnet ist oder aus denen sich der Wille des Wahlenden oder der Wahlenden nicht
zweifelsfrei ergibt, sind ungultig.

(5) Ist fir mehr als die Halfte der Wahlberechtigten infolge ihrer Behinderung eine Stimmab-
gabe durch Abgabe eines Stimmzettels nach den Absatzen 3 und 4 berwiegend nicht még-
lich, kann der Wahlvorstand eine andere Form der Auslibung des Wahlrechts beschliel3en.

§ 22 Wahlvorgang

(1) Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkehrungen flir die unbeobachtete Kennzeichnung der
Stimmzettel im Wahlraum zu treffen und fiir die Bereitstellung einer Wahlurne zu sorgen. Die
Wahlurne muss vom Wahlvorstand verschlossen und so eingerichtet sein, dass die eingewor-
fenen Stimmzettel nicht herausgenommen werden kdnnen, ohne dass die Urne gedffnet wird.

(2) Wahrend der Wahl missen immer mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstandes im
Wahlraum anwesend sein. Sind Wahlhelfer oder Wahlhelferinnen bestellt (§ 14 Abs. 1 Satz 3),
genugt die Anwesenheit eines Mitgliedes des Wahlvorstandes und eines Wahlhelfers oder
einer Wahlhelferin.

(3) Der gekennzeichnete und in den Wahlumschlag gelegte Stimmzettel ist in die hierfiir be-
reitgestellte Wahlurne einzuwerfen, nachdem die Stimmabgabe von einem Mitglied des Wahl-
vorstandes oder einem Wahlhelfer oder einer Wahlhelferin in der Liste der Wahlberechtigten
vermerkt worden ist.

(4) Wer infolge seiner Behinderung bei der Stimmabgabe beeintrachtigt ist, bestimmt eine Per-
son seines Vertrauens, die ihm bei der Stimmabgabe behilflich sein soll, und teilt dies dem
Wabhlvorstand mit. Personen, die sich bei der Wahl bewerben, Mitglieder des Wahlvorstandes,
Vertrauenspersonen im Sinne des § 14 Abs. 1 Satz 2 sowie Wahlhelfer und Wahlhelferinnen
durfen nicht zur Hilfeleistung herangezogen werden. Die Hilfeleistung beschrankt sich auf die
Erfillung der Wiinsche des Wahlers oder der Wahlerin zur Stimmabgabe; die Vertrauensper-
son darf gemeinsam mit dem Wahler oder der Wahlerin die Wahlkabine aufsuchen. Die Ver-
trauensperson ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse von der Wahl einer anderen Person ver-
pflichtet, die sie bei der Hilfeleistung erlangt hat. Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fir
Wahler und Wahlerinnen, die des Lesens unkundig sind.

(5) Nach Abschluss der Wahl ist die Wahlurne zu versiegeln, wenn die Stimmenauszahlung
nicht unmittelbar nach der Beendigung der Wahl durchgefihrt wird.

§ 23 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverzlglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich die Auszahlung
der Stimmen vor und stellt das Ergebnis fest.

(2) Gewanhlt sind die Bewerber und Bewerberinnen, die die meisten Stimmen erhalten haben.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Der Wahlvorstand fertigt GUber das Ergebnis eine Niederschrift, die von dem Vorsitzenden
oder der Vorsitzenden und mindestens einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes unter-
schrieben wird. Die Niederschrift muss die Zahl der abgegebenen gultigen und ungultigen



Stimmzettel, die auf jeden Bewerber oder jede Bewerberin entfallenen Stimmenzahlen sowie
die Namen der gewahlten Bewerber und Bewerberinnen enthalten.

§ 24 Benachrichtigung der Gewahlten und Annahme der Wahl

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt die zum Werkstattrat Gewahlten unverzuglich von ihrer
Wahl. Erklart eine gewahlte Person nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Zugang der
Benachrichtigung dem Wahlvorstand ihre Ablehnung der Wahl, ist sie angenommen.

(2) Lehnt eine gewahlte Person die Wahl ab, tritt an ihre Stelle der Bewerber oder die Bewer-
berin mit der nachsthdchsten Stimmenzahl.

§ 25 Bekanntmachung der Gewahlten

Sobald die Namen der Mitglieder des Werkstattrats endgliltig feststehen, macht der Wahlvor-
stand sie durch zweiwdchigen Aushang in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben bekannt
(§ 18 Abs. 2) und teilt sie unverztiglich der Werkstatt mit.

§ 26 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen, insbesondere die Niederschriften, Bekanntmachungen und Stimmzettel,
werden vom Werkstattrat mindestens bis zum Ende der Wahlperiode aufbewahrt.

§ 27 Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann beim Arbeitsgericht angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vor-
schriften Uber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren versto3en worden ist
und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Verstol} das Wahlergebnis
nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind mindestens drei Wahlberechtigte oder die Werkstatt. Die
Wahlanfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tag der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses an gerechnet, zulassig.

§ 28 Wahlschutz und Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl des Werkstattrats behindern. Insbesondere diirfen Werkstattbe-
schaftigte in der Ausliibung des aktiven und passiven Wahlrechts nicht beschrankt werden.

(2) Niemand darf die Wahl des Werkstattrats durch Zufligung oder Androhung von Nachteilen
oder durch Gewahrung oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen.

(3) Die Kosten der Wahl tragt die Werkstatt. Versaumnis von Beschaftigungszeit, die zur Aus-
Ubung des Wahlrechts, zur Betatigung im Wahlvorstand oder zur Tatigkeit als Wahlhelfer oder
Wabhlhelferin erforderlich ist, berechtigt die Werkstatt nicht zur Minderung des Arbeitsentgeltes.
Die Ausubung der genannten Tatigkeiten steht der Beschaftigung als Werkstattbeschaftigter
gleich.

§ 29 Amtszeit des Werkstattrats

Die regelmaflige Amtszeit des Werkstattrats betragt vier Jahre. Die Amtszeit beginnt mit der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit des bisherigen Werkstattrats
noch nicht beendet ist, mit deren Ablauf. Die Amtszeit des aul3erhalb des regelmafligen Wahl-
zeitraumes gewahlten Werkstattrats endet mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses des
nach § 12 Abs. 2 neu gewahlten Werkstattrats, spatestens jedoch am 30. November des maf3-
gebenden Wahljahres. Im Falle des § 12 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und 2 endet die Amtszeit des
bestehenden Werkstattrats mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses des neu gewahlten
Werkstattrats.

§ 30 Erléschen der Mitgliedschaft im Werkstattrat; Ersatzmitglieder
(1) Die Mitgliedschaft im Werkstattrat erlischt durch
1. Ablauf der Amtszeit,

2. Niederlegung des Amtes,



3. Ausscheiden aus der Werkstatt,
4. Beendigung des arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnisses.

(2) Scheidet ein Mitglied aus dem Werkstattrat aus, so rtickt ein Ersatzmitglied nach. Dies gilt
entsprechend fir die Stellvertretung eines zeitweilig verhinderten Mitgliedes des Werkstattrats.

(3) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewahlten Bewerbern und Be-
werberinnen der Vorschlagsliste entnommen. Die Reihenfolge bestimmt sich nach der Hohe
der erreichten Stimmenzahlen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

§ 31 Vorsitz des Werkstattrats

(1) Der Werkstattrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden oder die Vorsitzende und die ihn
oder sie vertretende Person.

(2) Der Vorsitzende oder die Vorsitzende oder im Falle der Verhinderung die ihn oder sie ver-
tretende Person vertritt den Werkstattrat im Rahmen der von diesem gefassten Beschllsse.
Zur Entgegennahme von Erklarungen, die dem Werkstattrat gegenuber abzugeben sind, ist
der Vorsitzende oder die Vorsitzende oder im Falle der Verhinderung die ihn oder sie vertre-
tende Person berechtigt.

§ 32 Einberufung der Sitzungen

(1) Innerhalb einer Woche nach dem Wahltag beruft der Vorsitzende oder die Vorsitzende des
Wahlvorstandes den neu gewahlten Werkstattrat zu der nach § 31 Abs. 1 vorgeschriebenen
Wahl ein und leitet die Sitzung.

(2) Die weiteren Sitzungen beruft der Vorsitzende oder die Vorsitzende des Werkstattrats ein,
setzt die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende oder die Vorsitzende
hat die Mitglieder des Werkstattrats und die Frauenbeauftragte rechtzeitig unter Mitteilung der
Tagesordnung zu laden.

(3) Der Vorsitzende oder die Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und den Gegenstand,
dessen Beratung beantragt wird, auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies von der Werk-
statt beantragt wird.

(4) Die Werkstatt nimmt an den Sitzungen, die auf ihr Verlangen anberaumt sind, und an den
Sitzungen, zu denen sie ausdrucklich eingeladen worden ist, teil.

§ 33 Sitzungen des Werkstattrats

(1) Die Sitzungen des Werkstattrats finden in der Regel wahrend der Beschaftigungszeit statt.
Der Werkstattrat hat bei der Ansetzung der Sitzungen auf die Arbeitsablaufe in der Werkstatt
Rucksicht zu nehmen. Die Werkstatt ist vom Zeitpunkt der Sitzung vorher zu verstéandigen. Die
Sitzungen des Werkstattrats sind nicht 6ffentlich.

(2) Der Werkstattrat kann die Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3) und, wenn und soweit er es fir
erforderlich halt, ein Mitglied des Betriebs- oder Personalrats oder einer sonstigen Mitarbeiter-
vertretung, eine Schreibkraft oder, nach naherer Vereinbarung mit der Werkstatt, einen Beauf-
tragten oder eine Beauftragte einer in der Werkstatt vertretenen Gewerkschaft auf Antrag ei-
nes Viertels der Mitglieder des Werkstattrats, einen Vertreter oder eine Vertreterin eines Ver-
bandes im Sinne des § 8 Abs. 1 oder sonstige Dritte zu seinen Sitzungen hinzuziehen. Fir sie
gelten die Geheimhaltungspflicht sowie die Offenbarungs- und Verwertungsverbote geman §
37 Abs. 6 entsprechend.

§ 34 Beschliisse des Werkstattrats

(1) Die Beschlisse des Werkstattrats werden mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Der Werkstattrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnimmt; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zulassig.



§ 35 Sitzungsniederschrift

Uber die Sitzungen des Werkstattrats ist eine Sitzungsniederschrift aufzunehmen, die mindes-
tens den Wortlaut der Beschlisse und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst wurden, ent-
halt. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden oder von der Vorsitzenden und einem weiteren
Mitglied oder der Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3) zu unterzeichnen. lhr ist eine Anwesenheits-
liste beizufiigen. Hat die Werkstatt an der Sitzung teilgenommen, so ist ihr der entsprechende
Teil der Niederschrift abschriftlich auszuhandigen.

§ 36 Geschiftsordnung des Werkstattrats

Der Werkstattrat kann sich flir seine Arbeit eine schriftliche Geschaftsordnung geben, in der
weitere Bestimmungen Uber die Geschaftsfihrung getroffen werden.

§ 37 Personliche Rechte und Pflichten der Mitglieder des Werkstattrats
(1) Die Mitglieder des Werkstattrats fuhren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Sie durfen in der Auslibung ihres Amtes nicht behindert oder wegen ihres Amtes nicht
benachteiligt oder beglnstigt werden; dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung.

(3) Sie sind von ihrer Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgeltes zu befreien, wenn und
soweit es zur Durchflihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Die Werkstattratstatigkeit steht der
Werkstattbeschaftigung gleich. In Werkstatten mit wenigstens 200 Wahlberechtigten ist der
Vorsitzende oder die Vorsitzende des Werkstattrats auf Verlangen von der Tatigkeit freizustel-
len, in Werkstatten mit mehr als 700 Wahlberechtigten auch die Stellvertretung. Die Befreiung
nach den Satzen 1 und 3 erstreckt sich nicht auf Malinahmen nach § 5 Abs. 3 der Werkstatten-
verordnung.

(4) Absatz 3 Satz 1 gilt entsprechend fir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur die Arbeit des Werkstattrats erforderlich
sind. Unbeschadet von Satz 1 hat jedes Mitglied des Werkstattrats wahrend seiner regelma-
RBigen Amtszeit Anspruch auf Freistellung ohne Minderung des Arbeitsentgeltes flr insgesamt
15 Tage zur Teilnahme an solchen Schulungs- und Bildungsveranstaltungen; der Anspruch
erhoht sich fur Werkstattbeschaftigte, die erstmals das Amt eines Mitgliedes des Werkstattrats
ubernehmen, auf 20 Tage.

(5) Bei Streitigkeiten in Angelegenheiten der Absatze 3 und 4 kann die Vermittlungsstelle an-
gerufen werden. § 6 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. Der Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten
bleibt unberuhrt.

(6) Die Mitglieder des Werkstattrats sind verpflichtet,

1. Uber ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene personliche Verhaltnisse und Angele-
genheiten von Werkstattbeschaftigten, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer ver-
traulichen Behandlung bedirfen, Stillschweigen zu bewahren und

2. ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene und von der Werkstatt ausdricklich als ge-
heimhaltungsbedirftig bezeichnete Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse nicht zu offenbaren
und nicht zu verwerten.

Die Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt. Sie gelten nicht gegeniber
den Mitgliedern des Werkstattrats und der Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3) sowie im Verfahren
vor der Vermittlungsstelle.

§ 38 Sprechstunden

(1) Der Werkstattrat kann wahrend der Beschaftigungszeit Sprechstunden einrichten. Zeit und
Ort sind mit der Werkstatt zu vereinbaren.

(2) Versaumnis von Beschaftigungszeit, die zum Besuch der Sprechstunden oder durch sons-
tige Inanspruchnahme des Werkstattrats erforderlich ist, berechtigt die Werkstatt nicht zur Min-
derung des Arbeitsentgeltes der Werkstattbeschaftigten. Diese Zeit steht der Werkstattbe-
schaftigung gleich.



§ 39 Kosten und Sachaufwand des Werkstattrats

(1) Die durch die Tatigkeit des Werkstattrats entstehenden Kosten tragt die Werkstatt. Das
Gleiche qilt fur die Kosten, die durch die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltun-
gen nach § 37 Absatz 4 oder durch die Interessenvertretung auf Bundes- oder Landesebene
entstehen.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschéaftsflihrung hat die Werkstatt
in erforderlichem Umfang Raume, sachliche Mittel und eine Burokraft zur Verfliigung zu stellen.

(3) Die Werkstatt hat dem Werkstattrat auf dessen Wunsch eine Person seines Vertrauens zur
Verfligung zu stellen, die ihn bei seiner Tatigkeit unterstitzt. Die Vertrauensperson nimmt ihre
Aufgabe unabhangig von Weisungen der Werkstatt wahr. Die Werkstatt hat sie bei der Erful-
lung ihrer Aufgabe zu férdern. Fir die Vertrauensperson gilt § 37 entsprechend.

§ 39a Aufgaben und Rechtsstellung

(1) Die Frauenbeauftragte vertritt die Interessen der in der Werkstatt beschaftigten behinderten
Frauen gegeniber der Werkstattleitung, insbesondere in den Bereichen Gleichstellung von
Frauen und Mannern, Vereinbarkeit von Familie und Beschaftigung sowie Schutz vor kérper-
licher, sexueller und psychischer Belastigung oder Gewalt. Werkstattleitung und Frauenbeauf-
tragte sollen in der Regel einmal im Monat zu einer Besprechung zusammentreten.

(2) Uber MaRnahmen, die Auswirkungen in den in Absatz 1 genannten Bereichen haben kén-
nen, unterrichtet die Werkstattleitung die Frauenbeauftragte rechtzeitig, umfassend und in an-
gemessener Weise. Beide Seiten erortern diese MaRnahmen mit dem Ziel des Einverneh-
mens. Lasst sich ein Einvernehmen nicht herstellen, kann jede Seite die Vermittlungsstelle
anrufen. Die Werkstatt entscheidet unter Berticksichtigung des Einigungsvorschlages endguil-
tig.

(3) Die Frauenbeauftragte hat das Recht, an den Sitzungen des Werkstattrates und an den
Werkstattversammlungen (§ 9) teilzunehmen und dort zu sprechen.

(4) Die Stellvertreterinnen vertreten die Frauenbeauftragte im Verhinderungsfall. Darlber hin-
aus kann die Frauenbeauftragte ihre Stellvertreterinnen zu bestimmten Aufgaben heranzie-
hen.

(5) Die Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen sind von ihrer Tatigkeit ohne Minderung
des Arbeitsentgeltes zu befreien, wenn und soweit es zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erfor-
derlich ist. Die Téatigkeit steht der Werkstattbeschaftigung gleich. In Werkstatten mit mehr als
200 wahlberechtigten Frauen ist die Frauenbeauftragte auf Verlangen von der Tatigkeit freizu-
stellen, in Werkstatten mit mehr als 700 wahlberechtigten Frauen auch die erste Stellvertrete-
rin. Die Befreiung nach den Satzen 1 und 3 erstreckt sich nicht auf MalRnahmen nach § 5
Absatz 3 der Werkstattenverordnung. Im Ubrigen gelten § 37 Absatz 1 und 2, 4 bis 6 sowie
die §§ 38 und 39 fur die Frauenbeauftragte und die Stellvertreterinnen entsprechend.

§ 39b Wahlen und Amtszeit

(1) Die Wahlen der Frauenbeauftragten und der Stellvertreterinnen sollen zusammen mit den
Wahlen zum Werkstattrat stattfinden. Wahlberechtigt sind alle Frauen, die auch zum Werk-
stattrat wahlen darfen (§ 10). Wahlbar sind alle Frauen, die auch in den Werkstattrat gewahlt
werden kénnen (§ 11).

(2) Wird zeitgleich der Werkstattrat gewahlt, soll der Wahlvorstand fur die Wahl des Werk-
stattrates auch die Wahl der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen vorbereiten und
durchfiihren. Anderenfalls beruft die Werkstatt eine Versammlung der wahlberechtigten
Frauen ein, in der ein Wahlvorstand und dessen Vorsitzende gewahlt werden. Auch drei wahl-
berechtigte Frauen kdnnen zu dieser Versammlung einladen. Fur die Vorbereitung und Durch-
fuhrung der Wahl gelten die §§ 14 bis 28 entsprechend.

(3) Fir die Amtszeit der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen gilt § 29 entspre-
chend. Das Amt der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen erlischt mit Ablauf der



Amtszeit, Niederlegung des Amtes, Ausscheiden aus der Werkstatt, Beendigung des arbeit-
nehmerahnlichen Rechtsverhaltnisses oder erfolgreicher Wahlanfechtung.

§ 39c Vorzeitiges Ausscheiden

(1) Scheidet die Frauenbeauftragte vor dem Ablauf der Amtszeit aus dem Amt aus, wird die
erste Stellvertreterin zur Frauenbeauftragten.

(2) Scheidet eine Stellvertreterin vorzeitig aus ihrem Amt aus, rlickt die nachste Stellvertreterin
beziehungsweise aus der Vorschlagsliste die Bewerberin mit der nachsthéheren Stimmenzahl
nach. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Kénnen die Amter der Frauenbeauftragten und der Stellvertreterinnen aus der Vorschlags-
liste nicht mehr besetzt werden, erfolgt eine auRerplanmafige Wahl der Frauenbeauftragten
und der Stellvertreterinnen.

(4) Hat aulderhalb des fir die regelmafigen Wahlen festgelegten Zeitraumes eine Wahl zu den
Amtern der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen stattgefunden, so sind sie in dem
auf die Wahl folgenden nachsten Zeitraum der regelmaRigen Wahlen neu zu wahlen. Hat die
Amtszeit zu Beginn des fir die nachsten regelmaRigen Wahlen festgelegten Zeitraumes noch
nicht ein Jahr betragen, sind die Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen in dem Uber-
nachsten Zeitraum der regelmafigen Wahlen neu zu wahlen.

§ 40 Amtszeit der bestehenden Werkstattrate

Die Amtszeit der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung bereits bestehenden
Werkstattrate endet am Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses der erstmaligen regelma-
Rigen Wahl eines Werkstattrats nach den Bestimmungen dieser Verordnung, spatestens je-
doch am 30. November 2001. § 13 gilt entsprechend.

§ 41 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2001 in Kraft.



Anlage 3: Auszige aus dem Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB Xl fiir den Freistaat
Sachsen

Il. Leistungsvereinbarung

§ 2 Grundsatz

Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen werden zwischen dem Trager der Einrichtung
oder seinem Verband und dem Sozialhilfetrager nach Maltigabe dieses Rahmenvertrages
vereinbart. Fir jede Einrichtung ist eine Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB Xll gesondert
abzuschlief3en.

§ 3 Art der Leistung

(1) Fur die Hilfen nach SGB XlI werden in diesem Rahmenvertrag differenziert nach Ziel-
gruppen Leistungstypen gebildet. Der Katalog der landesweit vereinbarten Leistungs-
typen mit den entsprechenden Leistungsbeschreibungen (wird in Anlage 1 geregelt) ist
Bestandteil des Rahmenvertrages. Leistungstypen sind in Bezug auf die wesentlichen
Leistungsmerkmale (Zielgruppe, Ziel, Art, Inhalt und Umfang der Leistung, personelle
und sachliche Ausstattung sowie Leistungs- und Qualitdtsanforderungen) typisierte
Leistungsangebote. Ein Leistungstyp ist wesentlich durch den spezifischen Hilfebedarf
einer bestimmten Zielgruppe definiert. Zielgruppen sind Gruppen von Leistungsberech-
tigten mit qualitativ vergleichbarem Hilfebedarf, der durch gleiche oder ahnliche Leis-
tungen gedeckt werden kann bzw. muss.

(2) ZurVorbereitung der Leistungsvereinbarung stellt die Einrichtung ihr Leistungsangebot
aufbauend auf ihrer Konzeption dar.

(3) Unter Berlicksichtigung der Systematik der Leistungstypen definiert die Einrichtung ihr
konkretes Leistungsangebot, das sie mit dem Trager der Sozialhilfe vereinbarenwill.

Als Ergebnis der Verhandlungen hiertiber sind folgende Konstellationen denkbar:

1. Die vereinbarten Leistungen der Einrichtung entsprechen einem oder mehreren ein-
richtungsibergreifend vereinbarten Leistungstypen (Anlage 1).

2. Die vereinbarten Leistungen kdnnen zwar grundsatzlich einrichtungsibergreifend
vereinbarten Leistungstypen zugeordnet werden, beinhalten aber Abweichungen.

3. Entsprechen die vereinbarten Leistungen keinem einrichtungsiibergreifend verein-
barten Leistungstyp, kann hierfir ein eigenstandiger Leistungstyp vereinbart wer-
den.

(4) Die Beschreibung neuer Leistungstypen und die Aufnahme in den Rahmenvertrag er-
folgt durch die Kommission nach Abschnitt V. Die in der Anlage 1 festgelegten Leis-
tungstypen kénnen jahrlich tGberprift und aufgrund der Entwicklungen ggf. aktualisiert,
aufgehoben oder erganzt werden.

(5) Ist bei vereinbarten Leistungstypen eine weitere Differenzierung nach Gruppen flr
Leistungsberechtigte mit quantitativ vergleichbarem Hilfebedarf erforderlich, sollen
eine Basisgruppe und Erganzungsgruppen vorgesehen werden. Die Basisgruppe soll
den Uberwiegenden Teil der Leistungsberechtigten im jeweiligen Leistungstyp umfas-
sen.

(6) Zur Ermittlung des individuellen Hilfebedarfs und zur Gruppenbildung werden zwischen
den Vertragsparteien geeignete empirische Verfahren vereinbart. Dabei sollen fir die
Zuordnung zu den einzelnen Gruppen Elemente der Plausibilitédt erhoben werden, die
auch extern nachvollziehbar sind.

Die Zustandigkeit fur die Ermittlung des individuellen Hilfebedarfs liegt beim Sozialhil-
fetrager.

Festlegungen zur Durchfiihrung vereinbarter Verfahren werden durch die Kommission



(7)

nach Abschnitt V getroffen.

Bei der Durchfiihrung des Verfahrens zur Ermittlung des individuellen Hilfebedarfs sind
der Leistungsberechtigte, sein gesetzlicher Vertreter und ggf. die entsprechenden Er-
fahrungen und Beurteilungen der betreuenden Einrichtung einzubeziehen.

Auf der Grundlage dieser Ergebnisse entscheidet der Trager der Sozialhilfe tber die
Anspruchsberechtigung sowie die Zuordnung zur mafgeblichen Hilfebedarfsgruppe.

Sind fur Leistungsberechtigte trotz Differenzierung nach Leistungstypen und Hilfebe-
darfsgruppen im Einzelfall Leistungen erforderlich, die vom vereinbarten Leistungsum-
fang einer Einrichtung abweichen, kann einzelfallbezogen eine gesonderte Vereinba-
rung abgeschlossen werden.

§ 4 Personenkreis

(1)

(2)

©)

In der Leistungsvereinbarung ist der von der Einrichtung zu betreuende Personenkreis
festzulegen.

Die Vereinbarung bezieht sich auf Personen, die nach Feststellung des Tragers der
Sozialhilfe Anspruch auf Leistungen im Rahmen der Hilfe zum Lebensunterhalt oder
der Hilfe in besonderen Lebenslagen in und durch Einrichtungen haben.

Die Einrichtung verpflichtet sich gem. § 76 Abs. 1 Satz 2 SGB XII im Rahmen des
vereinbarten Leistungsangebotes und der vereinbarten Kapazitat Leistungsberechtigte
aufzunehmen und/oder zu betreuen.

§ 5 Leistungsgrundsatze und Umfang

(1)

(2)

3)

Das Leistungsangebot der Einrichtung ist auf der Grundlage ihrer Konzeption nach Art,
Inhalt, Umfang und Qualitat darauf auszurichten, die Leistungsberechtigten nach Mal3-
gabe ihres Bedarfs fachlich qualifiziert zu férdern und zu betreuen. Dies gilt analog fir
die bedarfsgerechte Ausgestaltung der Hilfe im Einzelfall.

Die vereinbarten Leistungen missen ausreichend, zweckmal3ig und wirtschaftlich sein
und durfen das Mal} des Notwendigen nicht Uberschreiten.

Dem Umfang nach ausreichend sind die Leistungen dann, wenn der sozialhilferechtlich
anzuerkennende Bedarf jedes Leistungsberechtigten in der MalRnahme vollstandig ge-
deckt werden kann.

Zweckmalig sind Leistungen dann, wenn sie geeignet sind, die fir die Leistungen kon-
kretisierten Aufgaben und Ziele im Rahmen der Sozialhilfe zu erflillen. Dabei ist der
Stand der wissenschaftlichen und fachlichen Erkenntnisse zu bericksichtigen.

Notwendig sind Leistungen dann, wenn ohne sie bzw. ohne qualitativ oder quantitativ
vergleichbare Leistungen die Aufgaben und Ziele der Leistungen im Rahmen der So-
zialhilfe nicht erflllt werden kénnen.

Ausreichende, zweckmaRige und notwendige Leistungen sind dann wirtschaftlich,
wenn sie in der vereinbarten Qualitat zu einem vertretbaren Aufwand erbracht werden.

Die Einrichtung gestaltet die jeweils individuell notwendige, bedarfsgerechte Hilfe im
Rahmen des maflinahmebezogen festgelegten Leistungsrahmens.

Die Grundlagen bilden:
a) ggf. der Gesamtplan zur Durchflihrung der MaRnahme gemaf §§ 58, 68 SGB XII,

b) der individuelle Hilfeplan, der von der Einrichtung in Zusammenarbeit mit dem Leis-
tungsberechtigten (bzw. Vertrauensperson, gesetzlicher Vertreter) aufgestellt,
Uberprift und fortgeschrieben wird sowie Leistungsabsprachen nach § 12 SGB XII.



§ 6 Inhalt der Leistung
Die Leistung beinhaltet:
¢ die Grundleistung (Unterkunft und Verpflegung),
¢ die MalRnahmen (insbesondere Betreuung, Férderung und Pflege), sowie

o die Bereitstellung der betriebsnotwendigen Anlagen (rdumliche Ausstattung).

§ 7 Unterkunft und Verpflegung

(1) Die Leistungenim Rahmen von Unterkunft und Verpflegung beinhalten, sofern die Leis-
tungsvereinbarung fur die jeweilige MalRnahme nicht abweichende Regelungen vor-
sieht, Leistungen in folgenden Bereichen:

a) Wohnraum, Gemeinschafts- und Funktionsraume,
- Bereitstellung von Wohn-, Gemeinschafts- und Funktionsraumen,

- Méoblierung und Ausstattung des individuellen Wohnraumes,
der Gemeinschafts- und Funktionsrdume sowie der Verkehrs-
flachen,

b) Verpflegung,
- Zubereitung und Bereitstellung von Getranken und Speisen,
c) Hausreinigung,

- Reinigung und Pflege des individuellen Wohnraumes, der Gemein-
schafts- und Funktionsraume sowie der Verkehrsflachen,

d) Wascheversorgung,

- Reinigung und Pflege der maschinenwaschbaren persdnlichen Leibwa-
sche, der Bekleidung und hauseigenen Wasche,

- Instandhaltung von Wasche und Bekleidung,
e) Haustechnischer Dienst,

- Wartung der Wohnraume, Gemeinschafts- und Funktionsraume, der Ge-
baude, AuRenanlagen sowie der technischen Anlagen und der Ausstattung
der Einrichtungen und Dienste

- Sicherung der Ver- und Entsorgung mit Wasser, Energie und Abfall.

(2) Zu den Leistungen Unterkunft und Verpflegung gehéren auch anteilige Leistungs- und
Verwaltungsaufgaben, die fur den Betrieb der Einrichtung erforderlich sind.

(3) Sofern Leistungsvereinbarungen abweichende Regelungen vorsehen, insbesondere
fur ambulante Dienste und sonstige Einrichtungen, sind die in den Absatzen 1 und 2
beschriebenen Leistungen entsprechend den Besonderheiten der Einrichtungen zuzu-
ordnen.

§ 8 Personelle Ausstattung

(1) Zahl, Funktion und Qualifikation der Mitarbeiter leiten sich vom Hilfebedarf der Leis-
tungsberechtigten und von den vereinbarten Leistungen ab.

(2) Dabei sind in angemessenem Umfang zu beriicksichtigen:

e Zeiten, die insbesondere flr die Beratung, Betreuung, Foérderung, Pflege und
Versorgung der Leistungsberechtigten erforderlich sind,fachliche Anforderungen
an die Qualifikation der Mitarbeiter,

¢ |eitende, administrative und organisatorische Aufgaben,



e zeitlicher und personeller Aufwand fir Aufgaben der Kooperation, Koordination
und Qualitatssicherung (z. B. Teambesprechungen, Supervision).

(3) Die Berechnung der Nettojahresarbeitszeit erfolgt unter Berlicksichtigung von Zeiten

fur Fortbildung sowie von Ausfallzeiten (Krankheit, Urlaub).

§ 9 Raumliche Ausstattung

Bei den Vereinbarungen Uber die raumliche Ausstattung (die Bereitstellung der betriebs-
notwendigen Anlagen, wie Gebaude und Grundstlicke, einschlieBlich ihrer Ausstattung, In-
ventar sowie sonstige Anlagen) sind Aufgabenstellung und im Rahmen der Konzeption ver-
einbarte Leistungen der Einrichtung zu berticksichtigen.

§ 10 Qualitat der Leistungen

(1)

3)

(4)

Als Qualitat der Leistungen sind die Anforderungen an die Eigenschaften und Merk-
male einer sozialen Dienstleistung bzw. einer Malihahme (Leistungsstandards) zu be-
schreiben, die erflllt werden mussen, damit das Angebot geeignet ist, den Erfordernis-
sen einer bedarfsgerechten Leistungserbringung zu entsprechen.

Die Qualitat der Leistung gliedert sich in Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat.

Strukturqualitat benennt die Rahmenbedingungen, die notwendig sind, um die verein-
barte Leistung erbringen zu konnen.

Parameter sind unter Berucksichtigung der gesetzlichen Vorgaben u. a.:
e Standort und Grofe der Einrichtung einschlieRlich des baulichen Standards,
¢ das Vorhandensein einer Konzeption der Einrichtung,
o die Darstellung des vorgehaltenen Leistungsangebotes,
e raumliche, sachliche und personelle Ausstattung,

e fachlich qualifizierte Anleitung der Mitarbeiter sowie die Sicherstellung ihrer
Fort- und Weiterbildung,

e Darstellung der Qualitatssicherungsmafl3nahmen,

Kooperation mit anderen Einrichtungen, Einbindung in Versorgungsstrukturen und Ge-
meinwesen. Prozessqualitat bezieht sich auf die Planung, Strukturierung und den Ab-
lauf der Leistungserbringung (Verfahren). Art und Weise der Leistungserbringung er-
geben sich aus den Leistungszielen.

Die Prozessqualitat kann insbesondere an folgenden Parametern dargestellt und ge-
messen werden:

¢ bedarfsorientierte Hilfeleistung einschliel3lich deren Dokumentation,

e Uberprifung und kontinuierliche Fortschreibung des Hilfeplanes einschlieRlich
notwendiger Beitrage fur die Gesamtplane und Leistungsabsprachen nach §§
12, 58, 68 SGB XI,

e Unterstitzung und Férderung der Selbsthilfepotentiale,

e Prozess begleitende Beratung,

e Einbeziehung von Betroffenen, Angehdrigen oder gesetzlichen Vertretern,
e bedarfsgerechte Fortentwicklung der Konzeption,

¢ Dienstplangestaltung, fachibergreifende Teamarbeit,

¢ Vernetzung der Angebote der Einrichtungen im Rahmen des (Gesamt-)Hilfeplans



(5) Ergebnisqualitatist als Zielerreichungsgrad der Leistungserbringung zu verstehen. Da-
bei ist das angestrebte Ziel mit dem tatsachlich erreichten Zustand zu vergleichen. Bei
der Beurteilung der Ergebnisqualitat sind das Befinden und die Zufriedenheit des Leis-
tungsberechtigten zu berticksichtigen.

Ergebnisse des Hilfsprozesses sind anhand der festgelegten Ziele regelmaRig zu tber-
prifen. Das Ergebnis der Uberpriifung ist zwischen der die Leistung erbringenden Ein-
richtung und dem Leistungsberechtigten, seinen Angehorigen oder sonstigen Vertre-
tungsberechtigten zu erdrtern und in der Prozessdokumentation festzuhalten.

(6) Der Trager der Einrichtung ist dafir verantwortlich, dass Malnhahmen zur internen Si-
cherung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat festgelegt und durchgefiihrt wer-
den.

(7) Malinahmen der Qualitatssicherung kénnen z. B. sein:
¢ die Einrichtung von Qualitatszirkeln,
¢ die Einsetzung von Qualitatsbeauftragten,
¢ die Mitwirkung an Qualitatskonferenzen,

e die Entwicklung und Weiterentwicklung von Verfahrensstandards fur
die Betreuung und Versorgung.

(8) Maflnahmen und Ergebnis der Qualitatssicherung werden von der Einrichtung doku-
mentiert.

Bei der Verhandlung neuer Vereinbarungen hat der Trager der Einrichtung Unterlagen Gber
durchgefuhrte Qualitatssicherungsmallnahmen vorzulegen.



X1 99S ¢ § (OAIWM) BunupiosansBun My

:uabejpunibsiyoay als)am

:usbBunyiswag g

suaga|
-S)19qlyy Sap uawlio- alspue

ur sbuebiaqn) usiblops/us)
-qaJysebue sap Bunpamsny

ajoqabuy uspus)
-19]62q Jap JSyWESHIAN Jap
Bunpamag pun Bunpamsny

ONWZL §

‘N1 998 201 § yoeu uaq
-eblioy Jayolzzesab Bunjyoe
-9g Jajun UBYISUSIN Usuap
-ulyaq alp ue sayabug usyol|
-Jeuow uayyezab sap yayuss
-sawebuy Jep Bunynidisqgn

uianaijag usyolzyasab
19pO0/pun ula}g ualap ‘usyos
-Ua|\| uspapuIyaq usp Jw ayd
-eidsan) sbigewsbas yoinp
Bunyolauslaiz 1op Bunpnwg

Bunpoimiug uayoiniag pun
usyoljugsiad Jap Bunuamag
pun Bunpamsny abigew|eboy

:younp uayole|biop\—is|—Ij0S
sne assiuqabig

JagJewes |
apusyaibiagnyoed -
uoisinedng -
sajeljielsHIapn
sep Bunpjiguoo -
s|euosiad sap bunp
-|lqI8y8 W\ pun -Ho4 -
sjeu
-0slad sap bBunysjuy
ayolyoey apaizienb -

:a19puosagsul
‘Buniayoissielend
Jap uswyeugen
uoA Buniynyyoaing

11X 995 86 §

yoeu saue|djwesan)
sap abe|punio Jap jne
ajogabuy uspusys|baq
uspuazjnisiajun Jap
pun aug|dajiH us|jenp
-IAIpUl Jap Bunglaiyos
-Ho4 ayolsinuuoy

‘sajeljjels
-}J3/\\ SOP pun sjeuos
-1ad sap Bunyaizaquig
Jayun NGIM Jap uondaz
-uoyj 1ap Bunzjeswin
pun Bunpoimiuaiayapn

‘usbesy Bunuyosy X| g9S yoeu
uaga|s)agly We Usyosua| Japapulyaq
agey|ia] Inz Bunjyouuig sie PeIsHIapn
Jap aqebyny Jop uassnw JeIsHIapN Jop
Bunyejssny aip pun (wweiboid-wney
-lIapoN “wiab) Bunyeisas) ayolneq aig

:Bunypejssny ayslyoes-yoluingy e

‘uabiyoisyoniaq
nz usssawabue Bunssawagjeuosiad
Jap 19q puIs NG Jap uagebinesbuny
-197 pun -sbunbiosiap ‘-sbunjemisp

‘us)sioiyemab nz jsi ejsusipyoe
usulexa usbipusmiou Jsp zjesuig e

‘usbnyarsyoniaq nz bunuejd
-|euosiad Jap 194 )sI UBYOSU3|\ uspap
-ulyaq Jsp Hepagsy|iH allenplalpul Jag

‘puis Bipuamjou uayosuayy usj
-1apuiyaq Jop uassiupnNpag usp puayo
-a1dsjus usqebyny Jaiyl bunjnu3 inz
alp ‘uabnyan ayeiyyoe alp Jagn sjeu
-0S19d SOp UoRBHIEND pun uoIPuNy
‘lyezuy yoIpydisuly ssnw AIGIM 814

:Bunpejssny ojjouosiod e

‘usyiez
-sBunuyQ Jep uswyey
wi NG Jop uassepap

wiap JIiW }apus "mzq
uajaljeg wap jw uulb
-8q Jyolydsiyoisiny 81q

‘uassojyosabuia
uswyeugely apuays|baq
pun uasnedsbunjoy.3
inj usyiezZ puis ul

-eQ "uspunis ot siq

GE yorpuayoom j6e.1eq
yazsbunbiyeyosag siq

‘uabyols -yon

-aq nz pelbsbunznisia)
-un pun Janeq yoibnzaq
uau|azulg sap Jepaga)
-I!H 18p is! 1eqeq ‘A
J8p usjogabue -sbunbiy
-jeyosag uayolbow usp
pun uayosuap uauap
-ulyaq Jap bunbiaN pun
Bunubig Jap pun yay
-Biyeysbunisia Jap yoeu
yoIs j8jyou bunbiyeyos
-ag Jap Buejwn Jaqg

‘usp YW Jegieusw
-WeSNZ SIP pun JSLESISYIIIUSKQ SIp
‘uoiejuBWINYO pun Buniayoissieyend

J1op amos uonesiuebione|qy pun -neq

-JNy UsydI|gaLIaq Jop USWYBUYRIN USYD

-lllapJoyia 9)|e usyeyuraq usbunisia aig

:uabunysio apyalipu] e

‘sajoqabue
-sBunba)ydiay\ sauls Bunjsysyalag -
1abe1 ] -eYay uabipueisnz
wiap Jiw uswyauag wi sajsuaipiye
uayoljepiopa sap uonesiuebiQ -
$9Z)nYossyaypuNsan
pun -sjaquy sap Bunisiayemas) -
‘OAINM YOBU UBYISUS\ Uspapulyaq
18p Bunyamypy Jap Bunysispyemas) -
uayos
-US\ UspapuIyag Jop Jepag wap puayd
-aidsjua Bunnaijeg ayosibojoyaAsd pun
aleizos ‘ayosibobeped ‘syosyizadssiniag -
plewsysq
-1y Usuiawabjje wap jne usayosusyy
Jauspuiyaq Ja)biyeseq sbuebiagn sep
Buniapig4 inz uswyeugel s}aubisan) -
uoy
-e169)u| US|BIZOS INZ pun JBYY2IUQSIad
Jap Bunpoimug anz ‘yaxbiyessbunisia
Jap Buniassaqiap pun Bunyeyl3 inz
uswyeugep Japuayslbaq Buniynyyoaing -
uayosuayy us}
-1apuiyaq Jap BunbiaN pun Bunubig uoa
BunBijyoisyoniag Jajun uszye|dsjagly UOA
j0gabuy usyaiqg wauis jne bunbiyeyosag -

:usbunysio] apjallq e

sa)@bjug usyo
-I[jeuow usuassaw
-abue sauis bunjyez -

uonesbeju| sle1zog -

puew
-sjlaqly usuiswabje
uap jne usayosua

Jeuspuiysq Buebiaqn -

Heyyoluesied Jep
Bunpoimualaysp -

yoxBiyessbuny

-S|97 uUauagIomIa

yolalagsbunpjigsynl

-ag wi Jap Buniassaq
-19/\ pun Bunyeyl3 -

Bunb

-lyeyosag uspusyo

-a1dsjua uayosusyy

uapapulyaq sap bunb

-I9N pun bBunubig Jep

Jaule Buniayolg pun
Bungnsny ‘swyeuny -

Buniapio4

pun Bunnaijag
‘abajjd Japus}
-19|6aqg ue pepag

uaga|syiaq
-1y We ageyia]

raddnubjaiz 1ap
HepaqayiiH “df} e

uauuQy uspiam
1Biyeyosaq Jop
-3IM JY2IU Yyoou Jap
-0 JydIu yoou ‘yoiu
PUEWSHOQIY UsU
-1swab|e wap jne
Bunispuiyag Jaiy
819MYDS 18P0 Ny
Jap punio jne aip
pun uagey HaIA|0S
-qe yolalagsbunp
-llgsjnieg pun
ualyepansbuebuig
aIp ‘uaqgey yoial
-J3 JyYdIu yoou Js)e
-usjuay sep pun
Hing8 Jyo1ydinyos
aIp alp ‘usyos
-usy\ apapuiysg

:addnibjaiz

jepjenbsiuqabig

jeyijenbssazoud

1N enbanpns

uabBunjsia J9p je)end

Inpjni3s pun Bueywn

ajjeyuisbunysia]

s8Iz

HepaqayiH
19yasidAy 'n
addniBjaiz

ajewyJawsbunysia g

10996uy saleuonels|ie] [
jogabuesyiH

(OAMW) Bunupioaauspelssuap ‘X1 998 v L—-9¢1 ‘L 8§
WA IX 993 ¥§ ‘€S §8 yoeu ayysbuniepaybuig sep usbunisie [

Jesj|iH

ajeunjuINpns

90°90°6C :puels

(INg3M) uayosua ayiapulyaq Inj uspelsyIap\ ul (gv) yolaiaqspagly

:dfysbunysio

UBYISUI\ 3}dpUIYa] In} UdBISHIOAA Ul Yolasaqspaqay sdAysbunysia] sap Bunqlaiyossag :¢ abejuy




