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Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX in Bayern

1.1.

(1)

(2)

(3)

(4)

)

(6)

1.2.

(M

(2)

TEIL A

Praambel und Vertragsgegenstand

Praambel

Im Mittelpunkt aller Bemiihungen der Partner dieses Rahmenvertrags steht der leistungs-
berechtigte Mensch, der Trager universeller und unteilbarer Menschenrechte ist.

Die Vertragsparteien verstehen die Leistungen zur Teilhabe fir Menschen mit Behinde-
rungen in dem zum 01.01.2020 im Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB 1X) neugefass-
ten Eingliederungshilferecht daher ausdriicklich als Konkretisierung der Verpflichtungen
aus der seit dem 26.03.2009 bundesgesetzlich uneingeschrankt geltenden UN-Behinder-
tenrechtskonvention (UN-BRK). Diese volkerrechtlichen Verpflichtungen sind in jedem
Einzelfall — unter Beriicksichtigung der besonderen Bedirfnisse von Frauen und Kindern
mit Behinderungen und von Behinderung bedrohter Frauen und Kinder sowie Menschen
mit seelischen Behinderungen oder von einer soichen Behinderung bedrohter Menschen
— zu beachten.

Den Leistungsberechtigten ist eine individuelle Lebensfihrung zu ermdglichen, die der
Wirde des Menschen entspricht und die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft férdert.

Die Vertragsparteien fiihren die Ausgestaltung individueller Leistungen fir Menschen mit
Behinderungen konsequent personenzentriert weiter und greifen dabei auf ihre Erfahrun-
gen aus der Umsetzung der bisherigen Rahmenvertrage nach § 79 Abs. 1 SGB XlI zurick.

Der jeweils zustandige Trager der Eingliederungshilfe tragt gem. § 95i. V. m. § 28 SGB IX
die Verantwortung fur die Ausfiihrung der Leistungen und stellt diese sicher.

Im Rahmen der partnerschaftlichen Zusammenarbeit wirken die Vertragsparteien weiter-
hin darauf hin, dass im Sinne des § 17 SGB | jeder leistungsberechtigte Mensch die ihm
zustehenden Sozialleistungen in zeitgemaler Weise, umfassend und schnell erhalt, die
zur Ausfihrung der Sozialleistungen erforderlichen Leistungsangebote rechtzeitig und
ausreichend zur Verfligung stehen und der Zugang zu den Sozialleistungen mdéglichst
einfach gestaltet wird.

Vertragsgegenstand

Der Rahmenvertrag nach § 131 SGB |X nebst seinen Anlagen regelt die Rahmenbedin-
gungen fur den Abschluss von schriftlichen Vereinbarungen nach § 125 SGB IX und gilt
fir samtliche Leistungen, die entsprechend der Bedarfsfeststellung auf Grundlage des
Gesamtplanverfahrens beziehungsweise des Teilhabeplanverfahrens erbracht werden.
Der Rahmenvertrag prézisiert, wie sich die Vereinbarungen nach § 125 SGB IX an dem
Auftrag, den Zielen und den Grundsatzen der Eingliederungshilfe ausrichten. Die Anlagen
sind Bestandteile des Rahmenvertrages.

Im Rahmenvertrag werden ausschlieflich die Vertragsbeziehungen zwischen den Tra-
gern der Eingliederungshilfe und den Leistungserbringern geregelt. Die Vertragsparteien
sind sich einig, dass auch Uber die Vorschrift des § 131 SGB 1X hinaus Verabredungen
im Rahmenvertrag getroffen werden kénnen. Die unverfigbaren Rechte der Leistungsbe-
rechtigten und der Leistungserbringer bleiben unberihrt.
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Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX in Bayern

1.3. Leistungen im Sozialraum

(1) Die Leistungen der Eingliederungshilfe beziehen sich als personenzentrierte Teilhabeleis-
tungen grundséatzlich auf die leistungsberechtigte Person in ihrer engeren Lebenswelt
(Gemeinschaft) und ihrer weiteren Umgebung (Sozialraum/Gesellschaft) (vgl. §§ 1, 4, 76,
104 Abs. 1, 113 SGB IX).

(2) Die Trager der Eingliederungshilfe wirken auf flichendeckende, bedarfsdeckende, am So-
zialraum orientierte und inklusiv ausgerichtete Angebote von Leistungserbringern hin. Bei
der Planung und Ausgestaltung sind die Organisationen und Verbande der Menschen mit
Behinderungen sowie die Leistungserbringerverbdnde aktiv einzubeziehen. Die Trager
der Eingliederungshilfe werden hierbei vom Freistaat Bayern unterstitzt (§ 94 Abs. 3 SGB
1X).

2. Abschluss von Vereinbarungen

2.1. Leistungsgrundsitze

(1) Die vereinbarten Leistungen milssen ausreichend, zweckmafig und wirtschaftlich sein
und durfen das Maf des Notwendigen nicht Uberschreiten.

(2) Dem Umfang nach ausreichend sind die Leistungen dann, wenn der leistungsrechtlich
anzuerkennende Bedarf jeder leistungsberechtigten Person in der MalRinahme vollstandig
gedeckt werden kann.

(3) ZweckmaRig sind Leistungen dann, wenn sie geeignet sind, die fir die Leistungen kon-
kretisierten Aufgaben und Ziele im Rahmen der Eingliederungshilfe zu erfiillen. Dabei ist
der Stand der wissenschaftlichen und fachlichen Erkenntnisse zu berticksichtigen.

(4) Notwendig sind Leistungen dann, wenn ohne sie bzw. ohne qualitativ oder quantitativ ver-
gleichbare Leistungen die Aufgaben und Ziele der Leistungen im Rahmen der Eingliede-
rungshilfe nicht erflillt werden kénnen.

(5) Wirtschaftlich sind die Leistungen, wenn sie im vereinbarten Umfang und in der verein-
barten Qualitat mit der vereinbarten Vergitung erbracht werden kénnen und damit dem
Grundsatz der Leistungsfahigkeit gerecht werden.

(6) Auflagen o&ffentlicher Stellen (Ordnungsrecht, z.B. Pflege- und Wohnqualitdtsgesetz,
Brandschutz) hinsichtlich personeller, raumlicher und sachlicher Ausstattung sind zu be-
riicksichtigen.

2.2, Festlegung von Personalrichtwerten oder anderen Methoden zur Festlegung der
personellen Ausstattung

(1) Der Umfang der personellen Ausstattung von Leistungserbringern ergibt sich in den ein-
zelnen Leistungsbereichen aus dem Besonderen Teil durch eine oder mehrere der fol-
genden Varianten:

a. Im Rahmen der Teilhabe- bzw. Gesamiplanung als Bedarf festgestellte und im An-
schluss bewilligte Zeitumfange von Leistungen,

b. festgelegte Personalschliissel im Verhaltnis Vollzeitkraft/Anzahl der Leistungsberech-
tigten,

c. kontextbezogen in den Leistungsvereinbarungen definierte und vereinbarte Personal-
mengen,
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Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX in Bayern

(@)

2.3.

(1)

(2)
3)

3.2.

d. sowie per Aufschlagskalkulation bestimmte Pauschalen fir Personal (z.B. fur Leitung
und Verwaltung).

Naheres ist in den jeweiligen Rahmenleistungsvereinbarungen zu regein. In den Varian-
ten a bis c¢ sind in den einzelnen Rahmenleistungsvereinbarungen jeweils die geeigneten
Berufsgruppen und ggf. Quoten fir Fachkrafte und Nicht-Fachkrafte anzugeben.

Sollte ein allgemein anerkanntes und wissenschaftlich fundiertes Personalbemessungs-
system fiir bestimmte Leistungen entwickelt werden, nehmen die Vertragsparteien unver-
ziglich Verhandlungen mit dem Ziel auf, den Rahmenvertrag anzupassen.

Voraussetzungen und Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen

Zur Verhandlung Uber den Abschluss einer Vereinbarung hat der Leistungserbringer den
zustandigen Trager der Eingliederungshilfe schriftlich unter Verwendung eines einheitli-
chen, zwischen den Vertragsparteien abgestimmten Formulars und/oder eines Kalkulati-
onsmusters aufzufordern. Die schriftliche Form kann durch die elektronische Form ersetzt
werden.

Der Trager der Eingliederungshilfe bestétigt unverziglich den Eingang und prift die Un-
terlagen auf Volistandigkeit. Sind die Unterlagen unvolistandig, fordert der Trager der Ein-
gliederungshilfe den Leistungserbringer zeitnah zur Vervollstandigung der Unterlagen auf.

Die Frist des § 126 Abs. 2 Satz 1 SGB IX beginnt mit Vorliegen der Verhandlungsauffor-
derung und der nach der Checkliste (Anlage A1) notwendigen und vollstdndigen Unterla-
gen.

In das Verfahren kann der Leistungserbringer eine Vertretung seines Spitzenverbandes
und/oder eine sonstige beauftragte Person einbeziehen.

Das Ergebnis der Vereinbarung ist gemal § 123 Abs. 2 Satz 4 SGB 1X den leistungsbe-
rechtigten Personen in einer wahrnehmbaren Form zuganglich zu machen.

Leistungsvereinbarungen
Erstmaliger Abschluss von Leistungsvereinbarungen

In landesweiten Rahmenleistungsvereinbarungen werden fur einzelne Leistungsangebote
einrichtungsiibergreifende Basisstandards und Eckwerte vorgegeben, auf der die konkre-
ten Leistungsangebote der Einrichtungen aufbauen. Die Vertragsparteien vereinbaren
hierfir eine landesweit einheitliche Struktur (Anlage A2).

Die Rahmenleistungsvereinbarungen sind Anlagen zum Rahmenvertrag.

Fir den erstmaligen Abschluss einer Leistungsvereinbarung hat der Leistungserbringer
sein Leistungsangebot unter Bezugnahme auf die hierfir vorgesehene Rahmenleistungs-
vereinbarung sowie eine (vorlaufige) Konzeption vorzulegen, die nicht Gegenstand der
Leistungsvereinbarung wird.

Anderung/Erginzung bestehender Leistungsvereinbarungen

Beabsichtigen der Leistungserbringer und/oder der Trager der Eingliederungshilfe die An-
derung einer bestehenden Leistungsvereinbarung, gilt die Ziffer 2.3 entsprechend, soweit
dies fiir die Entscheidung des Tragers der Eingliederungshilfe liber das Anderungsverlan-
gen erforderlich ist. Die Verhandlungsaufforderung legt dar, in welchen Punkten die be-
stehende Leistungsvereinbarung gedndert werden soli.
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Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX in Bayern

3.3.
(1)

(2)

3.4.
(1)

(2)

(3)

Personenkreis
Zu den leistungsberechtigten Personen gehéren Menschen mit
a. kdrperlichen Beeintrachtigungen,
b. seelischen Beeintrachtigungen,
c. geistigen Beeintrachtigungen oder
d. Sinnesbeeintrachtigungen,

die in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichbe-
rechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs
Monate gehindert oder hiervon bedroht sind (§ 2 Abs. 1 SGB I1X). § 99 SGB IX ist in der
jeweils geltenden Fassung zu beachten. Leistungsberechtigt sind alle Personen der o.g.
Teilgruppen a bis d sowie Personen mit Kombinationen von Beeintréchtigungen aus den
Teilgruppen a bis d.

Die spezifischen Bedarfe des Personenkreises nach Abs. 1 oder die Bedarfe aufgrund
der individuellen Auswirkungen der Behinderung sind in den jeweils individuellen Leis-
tungsvereinbarungen nach § 125 SGB IX zu beriicksichtigen. Um der fachgerechten Ver-
sorgung der unterschiedlichen Personenkreise Rechnung zu tragen, kénnen individuelle
Leistungsvereinbarungen z.B. fiir erwachsene Menschen mit einer seelischen Behinde-
rung oder Menschen mit Mehrfachbehinderung  geschlossen  werden.
Ebenso kann der fachgerechten Unterstiutzung von Menschen mit Behinderung Rechnung
getragen werden, wenn z.B. Leistungsvereinbarungen geschlossen werden, die sich an
ahnlich gelagerten Bedarfen von Menschen mit Behinderung bei unterschiedlichen Be-
eintrdchtigungen orientieren.

Inhalt der Leistungsvereinbarungen

Die Rahmenleistungsvereinbarungen sind verbindliche Grundlagen fiir die abzuschlie-
Renden Leistungsvereinbarungen. § 132 Abs. 1 SGB IX bleibt unberiihrt. Die Vorausset-
zungen und Bedingungen der gemeinsamen Inanspruchnahme nach § 116 Abs. 2 SGB iX
regeln die entsprechenden Rahmenleistungsvereinbarungen.

in der Leistungsvereinbarung zwischen dem Trager der Eingliederungshiife und dem Leis-
tungserbringer werden gemal § 125 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX Inhalt, Umfang und Qualitat
einschlieBlich der Wirksamkeit der Leistungen der Eingliederungshilfe nach den in diesem
Rahmenvertrag vereinbarten Kriterien geregeit.

Die Leistung wird auf der Grundlage der Bestimmungen des Besonderen Teils und der
jeweiligen Rahmenleistungsvereinbarung mit den wesentlichen Leistungsmerkmalen
nach § 125 Abs. 2 SGB IX auf Grundlage der Musterleistungsvereinbarung vereinbart.

4. Verglitungsvereinbarungen

4.
(1)

(2)

Vergiitungsgrundsitze

Die Verglitungsvereinbarung wird unter Berlicksichtigung der in der Leistungsvereinba-
rung festgelegten Leistungsmerkmale geschlossen. Hierbei sind die Grundsatze der Wirt-
schaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit zu beachten.

Die Vergitung darf das Maf} des Notwendigen nicht iberschreiten. Sie ist prospektiv fur
einen zuklnftigen Zeitraum abzuschlieRen und zu befristen. Sie gilt bis zum Inkrafttreten
einer neuen Vergltungsvereinbarung weiter.
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Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX in Bayern

4.2.

(1)

(2)

4.3.

4.5,

Voraussetzungen und Verfahren zum Abschluss von Vergiitungsvereinbarun-
gen

Der Leistungserbringer kann seine Vergitungsforderung zusammen mit den unter Ziffer
2.3 und 3 genannten Unterlagen zum Abschluss einer Leistungsvereinbarung vorlegen.

Die Hohe der Verglitung nach § 125 Absatz 3 SGB IX wird auf der Grundlage des fiir das
Leistungsangebot vereinbarten Kalkulationsblatts verhandelt. Sofern landes- oder be-
zirkseinheitliche Vergltungsséatze vereinbart sind, werden diese zugrunde gelegt. Dabei
ist eine Differenzierung nach Tarifwerken und sonstigen Sachgriinden (z.B. Grof3raumzu-
lage) moglich.

Anderung bestehender Vergiitungsvereinbarungen

Die Anderung einer bestehenden Vergiitungsvereinbarung kann entweder durch eine
pauschale Regelung insbesondere aufgrund von tariflichen Steigerungen fiir alle Leis-
tungserbringer oder durch eine Einzelverhandlung erfolgen.

Einzelverhandlungen kénnen — von beiden Seiten — auf Verlangen durchgefiihrt werden.
Grundlage fiir eine Einzelverhandlung ist eine prospektive Kalkulation der Kosten fiir den
zu verhandelnden Zeitraum (i.d.R. ein Jahr).

Leistungsgerechte Vergiitung

Der Leistungserbringer hat gegen den Tréager der Eingliederungshilfe gemaR § 123
Abs. 6, 127 Abs. 1 Satz 2 SGB IX einen Anspruch auf Vergltung der gegeniber der leis-
tungsberechtigten Person bewilligten und erbrachten Leistungen der Eingliederungshilfe
in der vereinbarten Héhe.

Die Vergutungen sind im Einklang mit den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit so zu kalkulieren, dass sie dem Leistungserbringer eine eigensténdige Erfullung
des Auftrags (einschliefilich Innovationen und damit verbundener Investitionen) ermégli-
chen und auch die damit verbundenen Risiken abdecken (Grundsatz der Leistungsféhig-
keit).

Bei der Kalkulation der Vergiitung sind Aufwendungen fir die Umsetzung von rechtskraf-
tigen bzw. sofort vollziehbaren Auflagen bzw. Anordnungen éffentlicher Stellen (z.B. FQA
— Fachstelle fir Pflege- und Behinderteneinrichtungen — Qualitatsentwicklung und Auf-
sicht, Brandschutz) im Personal- und Sachkostenbereich sowie hinsichtlich der betriebs-
notwendigen Anlagen ab Inkrafttreten zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu bericksichti-
gen.

Im externen Vergleich nach § 124 SGB IX werden spezifisch ausgerichtete Leistungsan-
gebote (3.3. Abs. 2) ausschliel3lich mit Angeboten mit vergleichbarem Inhalt, Umfang und
Qualitat der Leistung verglichen. Der in der individuellen Leistungsvereinbarung geregelte
Personenkreis ist dabei ein wesentliches Merkmal fur die Vergleichbarkeit von Inhalt, Um-
fang und die Qualitat der Leistung.

Zusammensetzung der Leistungspauschalen

Die Vergltungsvereinbarung regelt Art und Héhe der Leistungspauschale gem. § 125
Abs. 3 SGB IX. Leistungspauschalen kénnen vereinbart werden nach Stunden-,Ta-
ges- oder Monatssatzen, nach der gemeinsamen Inanspruchnahme von Leistungen
gem. § 116 Abs. 2 SGB IX im Sinne einer Basispauschale und/oder nach Gruppen
von Leistungsberechtigten mit vergleichbarem Bedarf. Verschiedene Arten von Leis-
tungspauschalen kénnen miteinander kombiniert werden.
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Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX in Bayern

(2) Die Vergitungsvereinbarung beinhaltet die bei der Kalkulation zu beriicksichtigenden
Kostenarten und -bestandieile. Dazu zdhlen insbesondere:

- die Personal- und Sachkosten,
- der Aufwand fiir Leitung und allgemeine Verwaltung/zentrale Verwaltung

- derInvestitionsbetrag (hierunter fallen Kosten fur betriebsnotwendige Anlagen im Ei-
gentum oder zur Miete, sowie die dazugehdrenden Betriebskosten),

in einer vereinbarten Kapazitat und Auslastung sowie weitere vergitungsrelevante Rah-
menbedingungen entsprechend der jeweiligen Leistungsvereinbarung, insbesondere
Kosten nach § 113 Abs. 5 SGB IX.

4.6. Kalkulationsgrundlagen

(1) Die in den Rahmenleistungsvereinbarungen beschriebenen Leistungen der Leistungser-
bringer kénnen entweder durch einen Monats- oder Tagessatz und/oder stundenbasiert
vergitet werden. In den Rahmenleistungsvereinbarungen werden Regelungen zur Kalku-
lation mit Berechnungseinheiten (z. B. Berechnungstage) und Abwesenheits- bzw. Platz-
freihalteregelungen konkretisiert.

(2) Die Nettojahresarbeitszeit wird landesweit einheitlich auf Basis des TV6D VKA gemaf
Anlage A3 berechnet. Die Uberpriifung und Anpassung der Nettojahresarbeitszeit ist Auf-
gabe der Landeskommission Eingliederungshilfe.

(3) Auchin den Féllen einer Mischung aus Pauschalen und zeitbasierter Vergitung ist sicher-
zustellen, dass alle betriebsnotwendigen Aufwendungen eines Leistungserbringers be-
ricksichtigt und somit vergltet werden.

(4) Tariflich vereinbarte Arbeitsentgelte sowie entsprechende Arbeitsentgelte nach kirchli-
chen Arbeitsrechtsregelungen kénnen nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden (§ 124
Abs. 1 Satz 6 SGB IX).

(5) Landeseinheitliche Vergltungen sind fiir einzelne Leistungsbereiche mdglich.
(6) Naheres regeln die jeweiligen Rahmenleistungsvereinbarungen.
4.6.1. Personalaufwand

(1) Der Personalaufwand umfasst den gesamten zur Erbringung der vereinbarten Leistung
notwendigen Aufwand, der dem Leistungserbringer durch die Beschaftigung des fir die
Erbringung der Leistung einzusetzenden Personals entsteht, soweit dieser auf Grundlage
eines Tarifvertrages oder kirchlicher Arbeitsrechtsregelungen vereinbart oder ortstiblich
angemessen ist.

(2) Der Personalaufwand setzt sich insbesondere zusammen aus

- Brutto-Lohn- und Gehaltsaufwendungen nebst Zulagen und Zuschlagen, Sonderzah-
lungen und sonstigen Leistungen in Geld oder Geldeswert sowie

- Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung und

- Aufwendungen flr betriebliche Alters- oder Zusatzversorgungseinrichtungen oder
sonstige Sozialleistungen.

(3) Der Personalaufwand umfasst dariiber hinaus auch die sog. Personalnebenkosten, hier-
bei insbesondere
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Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX in Bayern

- Pauschale fiir Fort- und Weiterbildung sowie Supervision in Héhe des in Anlage A4
geregelten Umfangs. Bei Vorlage entsprechender Kostennachweise kénnen héhere
Aufwendungen in angemessenem Umfang beriicksichtigt werden. Die Anpassung
der Pauschale ist Aufgabe der Landeskommission Eingliederungshilfe,

- Aufwendungen flr gesetzlich vorgeschriebene Beauftragte einschlief3lich der Kosten
fur deren vollstédndige oder teilweise Freistellung (wie z.B. Betriebsréte, Mitarbeiter-
vertretungen, Schwerbehindertenvertretung, Gleichstellungsbeauftragte, Daten-
schutzbeaufiragte, Hygienebeauftragte),

- Berufsgenossenschaftsbeitrdge sowie andere gesetzliche Umlagen und Beitrége,

- Aufwendungen zur Arbeitssicherheit (insbesondere Brandschutz, Arbeitsschutz, Ge-
sundheitsschutz),

soweit sie nicht bereits an anderer Stelle berticksichtigt sind.

(4) Der notwendige Aufwand flr Leitung und allgemeine Verwaltung/zentrale Verwaltung um-
fasst den Personalaufwand insbesondere fiir folgende Funktionen

Rechnungswesen und Controlling,
Personalverwaltung,
Qualitdtsmanagement,

IT, Datenschutz und Digitalisierung,

Objektbetreuung (soweit nicht der Miete zuzurechnen),

" 0 o 0 oo

Geschéftsfihrung, Abteilungsleitung, Bereichsleitung, Einrichtungsleitung,

Kooperation, Vernetzung, Gremienarbeit,

> @

Leistungsberechtigtenbezogene Verwaltung (soweit nicht den existenzsichernden
Leistungen zuzurechnen).

(5) Die personelle Ausstattung und Qualifikation des Personals richten sich nach den Bedar-
fen der Leistungsberechtigten und den in den Rahmenleistungsvereinbarungen beschrie-
benen Personalanforderungen. Gesetzliche oder ordnungsrechtliche Auflagen und An-
ordnungen (z. B. Werkstattenverordnung, Pflege- und Wohnqualitdtsgesetz) werden be-
ricksichtigt. Soweit die Einrichtung Leistungen der Hauswirtschaft und -technik seibst er-
bringt, ist geeignetes Personal im erforderlichen Umfang zu beschéftigten und in der Ver-
gltung zu bericksichtigten. Die konkrete Ausgestaltung ergibt sich aus der Leistungsver-
einbarung.

4.6.2. Sachaufwand

Der Sachaufwand ist der gesamte zur Erbringung der vereinbarten Leistung erforderliche
raumliche und sachliche Aufwand. Art und Inhait sind in der jeweiligen Leistungsverein-
barung festzulegen.

4.6.3. Fremdleistungen

Fremdleistungen sind Dienstleistungen, die beispielsweise im Bereich Hauswirtschaft und
-technik, Kiiche, Wasche, Zentralverwaltung etc. an einen Dritten aulRerhalb des Leis-
tungsangebotes vergeben werden.
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4.6.4. Investitionskosten

Bei der Kalkulation der Vergiitungsanteile aufgrund von Investitionsmafinahmen werden
betriebsnotwendige Aufwendungen unter Beachtung des § 127 Abs. 2 SGB IX fir

a. Herstellung, Anschaffung, Wiederbeschaffung (einschlief3lich einer Generalsanie-
rung) und Ergénzung (einschliellich einer Modernisierung, die Uber eine bloRe In-
standhaltung und Instandsetzung hinausgeht) der fiir den Betrieb der Einrichtung und
Dienste notwendigen Gebaude und notwendigen sonstigen Anlageguter, deren Nut-
zung zeitlich begrenzt ist, beriicksichtigt. Dazu gehéren insbesondere folgende Kos-
ten und Aufwendungen (unter Beachtung des § 123 Abs. 2 SGB IX):

e tatsachlich gezahite Zinsen fiir Fremdkapital,

e Zinsen flir mit eigenem Kapital des Einrichtungstragers finanzierte Aufwen-
dungen

e Aufwendungen fiir Herrichten und Erschlieung, Instandhaltung und Instandset-
zung der Geb&ude und Auflenanlagen

» Aufwendungen fiir Instandhaltung und Instandsetzung von sonstigen Anlage-
gltern

o Aufwendungen fiir Miete, Pacht, Erbbauzins von Grundsticken und Gebau-
den, Nutzung oder Mitbenutzung von Gebauden und sonstigen Anlagegiitern
die nicht im Eigentum des Einrichtungstragers stehen,

+ Aufwendungen flr die Abschreibung von Herrichten und Erschlielen, Gebduden
AuBenanlagen, Fahrzeuge und Ausstattungen.

b. Wird eine verhandelte Kapazitat eines Leistungsangebotes im Zuge weiterer Verhand-
lungen oder aufgrund behdérdlicher MalRnahmen (bspw. Heimaufsicht/FQA oder Brand-
schutzbehdérde) verandert, erfolgt eine entsprechende Anpassung des Investitionsbe-
trages. Im Ubrigen gilt § 127 Abs. 2 SGB IX.

c. Bei der Ermittlung der Investitionsaufwendungen sind tatsachlich erhaltene Férderun-
gen aus 6ffentlichen Mitteln anzurechnen. Der Leistungserbringer hat dies im Rahmen
der Ermittiung der Investitionsaufwendungen anzuzeigen.

d. Fir die Berechnung der Investitionskosten sind verbindliche Regelungen (Anlage A5)
und ein bayernweit einheitliches Berechnungstool (Anlage A5.1) vereinbart. Ein Leitfa-
den hierzu kann gemeinsam erarbeitet und abgestimmt werden. Soweit erforderlich,
kénnen zusatzliche Vorgaben zur Berechnung der Investitionskosten im Besonderen
Teil oder den jeweiligen Rahmenleistungsvereinbarungen vorgenommen werden.

5. Aufnahme in das Leistungsangebot sowie Beginn und Ende der
Leistungen

(1) Die Trager der Eingliederungshilfe haben im Rahmen ihrer Leistungsverpflichtung eine
personenzentrierte Leistung fur Leistungsberechtigte unabhdngig vom Ort der Leistungs-
erbringung sicherzustellen. Sie schlieBen hierzu Vereinbarungen nach § 125 SGB IX mit
den Leistungserbringern. Diese sind, soweit sie kein anderer Leistungsanbieter im Sinne
des § 60 SGB IX sind, verpflichtet, im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebots Leis-
tungsberechtigte aufzunehmen und Leistungen der Eingliederungshilfe unter Beachtung
der Inhalte des Gesamtplans nach § 121 SGB IX zu erbringen. Beginn und Ende der
Leistungen richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.
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(2) Die Aufnahmepflicht nach Absatz 1 besteht im Rahmen des vereinbarten Leistungsange-
bots erst und nur, soweit der Trager der Eingliederungshilfe die Leistung bewilligt oder
vorldufig bewilligt hat. Die Regelungen zum Eilfall nach § 120 Abs. 4 SGB IX sind zu
bericksichtigen.

(3) Das Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten nach § 104 Abs. 2 und 3 SGB IX
wird durch die Regelungen nach Absatz 1 und 2 nicht berihrt.

6. Grundsitze und Maf3stdbe fir die Wirtschaftlichkeit und Qualitat
einschlieBlich der Wirksamkeit

6.1. Grundsitze und MafRstabe der Wirtschaftlichkeit

(1) Die Leistungserbringung muss nach § 123 Abs. 2 Satz 2 SGB IX dem Grundsatz der
Wirtschaftlichkeit entsprechen. Malistébe hierfir sind die in der Leistungsvereinbarung
festgelegten wesentlichen Leistungsmerkmale unter Beachtung des Grundsatzes der
Sparsamkeit sowie der Leistungsfédhigkeit des Leistungserbringers.

(2) Die Gewahrleistung der Wirtschaftlichkeit ist Gegenstand der Verhandiung zwischen dem
Trager der Eingliederungshilfe und dem Leistungserbringer und integraler Bestandteil der
Vereinbarungen nach §§ 123 ff. SGB 1X. Eine wirtschaftliche Leistungserbringung ist zu
vermuten, solange und soweit der Leistungserbringer die vereinbarte Leistung in der ver-
einbarten Qualitat zur vereinbarten Vergitung erbringt.

6.2. Grundsitze und MaRstabe der Qualitat

(1) Der Leistungserbringer hat die Qualitdt der vereinbarten und notwendigen Leistung si-
cherzustellen. Die Qualitét der Leistung ist der Grad der Ubereinstimmung zwischen den
in den Leistungsvereinbarungen festgelegten Leistungen und Zielen und den von den
Leistungserbringern tatsachlich erbrachten Leistungen.

Die Leistung hat den Erfordernissen einer bedarfsgerechten, personenzentrierten Leis-
tungserbringung und dem aligemein anerkannten Stand der fachlichen Erkenntnisse der
Eingliederungshilfe zu entsprechen. Mafistab hierfiir sind die jeweilige Rahmenleistungs-
vereinbarung und die individuelle Leistungsvereinbarung. Die Leistung ist entsprechend
diesen Vereinbarungen und dem Gesamtplan nach § 121 SGB IX unter Beachtung der
Wiinsche der leistungsberechtigten Person zu erbringen.

(2) Der Leistungserbringer stellt ein Qualitdtsmanagement sicher, das durch systematische
Verfahren und/oder MaRnahmen die vereinbarte Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat
der Leistungserbringung nach MalRgabe der Ziffern 6.2.1 bis 6.2.3 gewdhrleistet. Hierzu
gehdren insbesondere:

- eine standardisierte Darstellung, Fortschreibung und Dokumentation der Schllisselpro-
zesse der Leistungserbringung,

- eine verbindliche und dokumentierte Festlegung von Aufgaben, Verantwortlichkeiten
und Malnahmen fiir die Qualitdtssicherung,

- die dem allgemein anerkannten Stand der fachlichen Erkenntnisse der Eingliederungs-
hilfe entsprechende Weiterentwicklung der Fachkonzepte (z.B. Gewaltschutz, Pallia-
tivversorgung)

- die Mitbestimmungsrechte der Leistungsberechtigten,

- ein Beschwerdemanagement,
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- ein Fort- und Weiterbildungskonzept fiir die Mitarbeiter des Leistungserbringers.

(3) Die Qualitat der Leistung gliedert sich in Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat. Die
Vereinbarungen zur Struktur- und Prozessqualitat legen wesentliche Faktoren fest, wel-
che unmittelbaren Einfluss auf die Wirksamkeit von Eingliederungshilfeleistungen besit-
zen. Die Gesamtheit der vorhandenen Strukturen und Prozesse erméglicht die Erreichung
von Teilhabezielen im Einzelfall. Die Ergebnisqualitat lasst sich sowohl auf der individuel-
len Ebene als auch auf der strukturellen Ebene der Leistungserbringung betrachten. Sie
bemisst sich unter anderem daran, ob und inwieweit die vereinbarten Ziele sowohl im
Einzelfall ails auch in der Gesamtheit der Leistungen eines Leistungserbringers erreicht
werden.

6.2.1. Strukturqualitat

Die Strukturqualitat beschreibt die fur die Gewahrleistung der Prozess- und Ergebnisqualitéat
erforderlichen Rahmenbedingungen. Hierzu zéhlen neben der personellen, sachlichen und
raumlichen Ausstattung sowie den betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers
Festlegungen in der Leistungsvereinbarung insbesondere zu

- Zielgruppe, Leistungsangebot und Ort der Leistungserbringung,

- Maoglichkeiten der Kontaktaufnahme sowie raumliche und zeitliche Erreichbarkeit des
Leistungserbringers insbesondere in Krisensituationen der leistungsberechtigten Per-
son,

- Organisations- und Leitungsstruktur,

- Besetzung, Qualifikation und fortlaufende Fortbildung des Personals zu fachlichen
Themen (z.B. professionelle Haltung gegeniiber der Zielgruppe),

- Einarbeitung des Personals insbesondere hinsichtlich des zu betreuenden Personen-
kreises,

- Erarbeitung und Anpassung von Fachkonzepten,
- Mitarbeiterberatung, Mitarbeiterbesprechungen, Supervision,

- internem Qualitatsmanagement (Checklisten, Prozessbeschreibungen), welches ein
standardisiertes fachliches Handeln gewahrleistet (z.B. Krisenintervention, Gewalt-
schutz),

- sozialraumlicher sowie trageriibergreifender und interdisziplindrer Netzwerkarbeit.

Die Kriterien im Einzelnen sind in der jeweiligen Rahmenleistungsvereinbarung oder der indi-
viduellen Leistungsvereinbarung aufgefihrt.

6.2.2. Prozessqualitét

(1) Die Prozessqualitat beschreibt das Verfahren der Leistungserbringung tber den gesam-
ten Leistungszeitraum und umfasst ihre Planung, Strukturierung und deren Ablauf. Die
Leistungserbringung setzt die Leistungsvereinbarung durch geeignete Prozesse, Verfah-
ren und Mallnahmen um.

(2) Zur Prozessqualitat gehdren insbesondere die

- Anwendung von Methoden, die dem allgemein anerkannten Stand der fachlichen Er-
kenntnisse der Eingliederungshilfe entsprechen und der Sicherung der Wirksamkeit
der Leistungen dienen,

- Anwendung des bio-psycho-sozialen Modells,
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Organisation der Leistungserbringung,

fachliche Begleitung des eingesetzten Personals, sowohl allgemein hinsichtlich der
Umsetzung von Methoden und einer abgestimmten padagogisch und professionellen
Haltung als auch auf der Ebene des Einzelfalls,

Beitrdge zur Vernetzung und fachlichen Weiterentwicklung in lokalen, regionalen
und/oder landes-/bundesweiten fachlichen Gremien im notwendigen Umfang,

Achtung der Wiirde der Leistungsberechtigten,

Beteiligung der Leistungsberechtigten und ihrer Vertrauenspersonen an der Planung
von Maf3nahmen zur Umsetzung individueller und erreichbarer Teilhabeziele und — so-
weit méglich — an der Leistungserbringung sowie entsprechende Beratung,

Mitwirkung an der regelméaRigen Uberpriifung, Fortschreibung und ggf. Anpassung der
individuellen, im Rahmen der Gesamtplanung erarbeiteten Ziele zur Erreichung der
Teilhabe des Einzelnen am Leben in der Gemeinschaft,

Vereinbarung Uber die Ma3nahmen zur Umsetzung individueller und erreichbarer Teil-
habeziele unter Zugrundelegung von Wirkannahmen,

bedarfsgerechte, personenzentrierte Leistungserbringung unter Beachtung des Ge-
samtplans und Beriicksichtigung der Wiinsche der Leistungsberechtigten sowie deren
Dokumentation und regelmafRige Reflexion,

gemeinschaftliche Erbringung von Leistungen,
Dokumentation nach dem giiltigen Gesamtplanverfahren,

professionelle Ausgestaltung der Arbeitsbeziehungen zwischen der leistungsberech-
tigten Person und dem Leistungserbringer,

Anbindung in Kooperationsstrukturen und Umsetzung interdisziplindrer und tréger-
tibergreifender Zusammenarbeit sowie das Zusammenwirken der Fachkrafte (Refle-
xion, Koordination, Kooperation),

Mafinahmen zur Umsetzung der konzeptionell verankerten Sozialraumorientierung,

ordnungsgemalie Abrechnung der Leistungen.

Néheres kann in der jeweiligen individuellen Leistungsvereinbarung geregelt werden.

(3) Der Leistungserbringer ist verpflichtet, den Trager der Eingliederungshilfe Gber besondere
Vorkommnisse wahrend der Leistungserbringung und deren Beendigung unter Berlick-
sichtigung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen unverziglich in Textform zu infor-
mieren. Dazu benennt dieser dem Leistungserbringer die erforderlichen Kontaktdaten.
Der Trager der Eingliederungshilfe bestatigt unverziiglich in Textform den Eingang der
Information und nimmt, soweit nach seiner Beurteilung notwendig, Kontakt mit dem Leis-
tungserbringer und ggf. mit der leistungsberechtigten Person auf.

Besondere Vorkommnisse sind nicht alltdgliche Ereignisse, die bereits eingetreten sind
oder einzutreten drohen, und die die Leistungserbringung im Einzelfall oder die Aufrecht-
erhaltung des Angebots gefahrden. Beispiele sind in der Anlage A6 aufgefihrt.

6.2.3. Ergebnisqualitét

(1) Die Ergebnisqualitat ist als Zielerreichungsgrad der gesamten Leistungserbringung zu
verstehen.
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(2)

6.3.

Kriterien und Indikatoren fir die Ergebnisqualitat kénnen sein:
a) Bezogen auf den einzelnen Leistungsberechtigten:

- Erhalt und/oder Ausbau der erreichbaren Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
unter Berlcksichtigung der Erreichung der im Gesamtplan gemaf § 121 SGB 1X
dokumentierten Ziele,

- Verwirklichung einer moglichst selbstbestimmten und eigensténdigen Lebens-
fahrung in den unterschiedlichen Lebensbereichen,

- Erwerb und Weiterentwicklung von eigenen Kompetenzen (Empowerment), Ab-
I6sung vom Hilfesystem.

b) Bezogen auf das Angebot des Leistungserbringers:
- Leistungserbringung nach den aktuellen fachlichen Standards,
- Sicherstellung der Selbstbestimmung und Partizipation,

- adaquates System der Bewertung der Zufriedenheit des Leistungsberechtigten
mit den MalRRnahmeleistungen in einer fir ihn wahrnehmbaren Form,

- Kooperation des Dienstes/der Einrichtung im Sinne von Netzwerkarbeit,
- Einbindung des Dienstes/ der Einrichtung im sozialen Nahraum,

- Abgleich der Gesamtheit der im Einzelfall erreichten Ziele Uber alle Leistungsbe-
rechtigten hinweg mit dem vereinbarten Angebot der Einrichtung,

- Instrumente der Evaluation und Anpassung der Leistungen.

Die Beurteilung der Leistungserbringung aus Sicht der leistungsberechtigten Person fliel3t
in die Bewertung der Ergebnisqualitat als ein mafigeblicher Faktor mit ein.

Grundsiatze und MafRstibe von Wirkung und Wirksamkeit

Wirkungen sind auf der Ebene der jeweils Ieistungsberechtigten Person der intendierte
Erhalt von Fahigkeiten und die Veranderungen, die mittels zielorientierter Arbeit gemein-
sam mit der leistungsberechtigten Person, deren Lebensumfeld oder der Gesellschaft er-
reicht werden. Daher kommt der Bedarfsermittiung und Bedarfsfeststellung als Grundlage
des zielorientierten Arbeitens eine hohe Bedeutung bei einer wirkungsorientierten Leis-
tungserbringung zu.

Die Wirkung im Einzelfall ist nicht Gegenstand von Qualitats- und Wirtschaftlichkeitspri-
fungen nach § 128 SGB IX. Sie wird im Rahmen der Wirkungskontrolle im Gesamtplan-
verfahren (§ 121 Abs. 2 SGB IX) im Hinblick auf die im Gesamtplan dokumentierten Ziele
und unter Beriicksichtigung der Leistungen anderer Leistungserbringer (auf der Grund-
lage u.a. der Biicher SGB V, VIII, IX, XI und XII) erértert.

Wirksamkeit bezieht sich auf die angebotsbezogene Ergebnisqualitat von Leistungen der
Eingliederungshilfe und meint die fachliche Eignung eines Leistungsangebots, ange-
strebte Wirkungen auf Einzelfallebene realisieren zu kénnen. Dabei steht die Wirksamkeit
der Leistungserbringung in einem engen Zusammenhang mit den verschiedenen Dimen-
sionen der Qualitat (Struktur- und Prozessqualitat), der Gesamt- und Teilhabeplanung so-
wie der leistungsberechtigten Person selbst. Die Leistung muss zielgerichtet und in ihrer
Umsetzung geeignet sein, um die Ziele der Eingliederungshilfe zu erreichen.

Die Wirksamkeit setzt voraus, dass die Leistungen den im Rahmenvertrag und in den
Vereinbarungen nach § 125 SGB IX niedergelegten Grundsatzen und Mal3stédben der
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©)

(6)

Qualitat entsprechen und dazu dienlich sind, die Ziele des § 1 SGB 1X und der UN-BRK
zu verfolgen und zu erreichen.

Die Wirksamkeit eines Dienstes oder einer Einrichtung ist im Rahmen der gesetzlichen
Regelungen auch danach zu beurteilen, ob die Gesamtheit der vorhandenen Strukturen
und Prozesse dazu geeignet ist, die Erreichung von Teilhabezielen im Einzelfall zu er-
méglichen.

Die Wirkung ist somit auf der Ebene der individuellen Gesamtplanung zu betrachten, die
Wirksamkeit bezieht sich auf die vertraglichen Vereinbarungen zwischen den Tragern der
Eingliederungshilfe und den Leistungserbringern. Die individuelle und die strukturelle
Ebene der Leistungserbringung stehen bei der Priifung von Wirtschaftlichkeit und Qualitat
einschlieBlich der Wirksamkeit in engem Zusammenhang.

7. Qualitatspriifung einschlieBlich der Wirksamkeit und Wirtschaft-

7.1,

(M

(2)

3)

(4)

7.2,

()

lichkeitspriifung

Allgemeines zu den Priifungen

Zur Feststellung der Vereinbarkeit der Leistungserbringung mit den vertraglichen
und/oder gesetzlichen Bestimmungen nach dem SGB IX und/oder den hierzu ergangenen
Ausfiihrungsgesetzen oder Rechtsverordnungen fithrt der Trager der Eingliederungshilfe
Prifungen des Leistungserbringers durch. Diese Prifungen sind als Priifung der Qualitat
einschliellich der Wirksamkeit und/oder Wirtschaftlichkeit der Leistungserbringung zulés-
sig. Die Prifung der ordnungsgeméfRen Abrechnung kann im Rahmen der Qualitats- oder
Wirtschaftlichkeitsprifung erfolgen. Der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit soll beachtet
werden.

Gegenstand der Priifung der Qualitat ist die Uberpriffung der Erbringung der vertraglich
vereinbarten Leistungen. Grundlage ist die individuell vereinbarte Leistungsvereinbarung
zwischen dem Eingliederungshilfetrager und dem Leistungserbringer.

Die Priifung der Wirtschaftlichkeit erfolgt im Hinblick auf das Verhaltnis der Vergutungs-
bestandteile zu den vereinbarten Leistungen. Die Eingliederungshilfetrager prifen die
Wirtschaftlichkeit der vereinbarten Leistungen, wenn tatséchliche Anhaltspunkte vorlie-
gen, dass vertragliche oder gesetzliche Anforderungen zu einer leistungsfahigen und wirt-
schaftlichen Erbringung der Leistungen nicht oder nicht mehr erfiilit werden. Tatsachlicher
Anhaltspunkt kann auch die Feststellung eines Mangels im Rahmen der Qualitétsprafung
einschliellich der Wirksamkeit sein.

Jeder Priifung liegt grundséatzlich ein beratungsorientierter Ansatz zugrunde. Die Prifung
bildet eine Einheit aus Priifung, Beratung und Empfehlungen von Mal3nahmen zur Wei-
terentwicklung der Leistungserbringung.

Durchfiihrung von Priifungen

Die Prifung der Qualitat und Wirtschaftlichkeit einschliefilich der Wirksamkeit bezieht sich
in der Regel auf den Priifungsgegenstand, der zum Zeitpunkt der Prifungsmitteilung
héchstens finf Kalenderjahre zuriickliegt. Die Priifung kann sich auf einen oder mehrere
Prufungsgegenstande erstrecken. Sie kann sich auf Teile der Leistungserbringung oder
auf die Leistung insgesamt beziehen.

Der Trager der Einrichtung ist verpflichtet, dem Eingliederungshilfetrager die Priifung in
geeigneter Form zu ermdglichen und daran mitzuwirken. Der Eingliederungshilfetrager
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(3)

(4)

(%)

(6)

(7)

(©)

kann die Prifung selbst durchfihren oder fachlich geeignete Sachverstandige beauftra-
gen (nachfolgend: Prifer).

Die Priifungen finden in der Regel auch in den Rdumen des Leistungserbringers statt. Der
Leistungserbringer gewéhrt dem Priifer innerhalb der Geschéfts- oder Offnungszeiten Zu-
gang zu den von ihm genutzten betriebsnotwendigen Rdumlichkeiten. Priifungen zu an-
deren Zeiten sind nur zuldssig, soweit der Prifungsgegenstand dies erforderlich macht.

Der Leistungserbringer stellt einen Ansprechpartner zur Verfligung, der die notwendigen
Auskiinfte erteilt, und legt auf Verlangen die flr die Prifung erforderlichen Unterlagen vor.

Priifungen von Wirtschaftlichkeit und Qualitét einschlieBlich der Wirksamkeit kénnen mit
und ohne vorherige Ankiindigung erfolgen.

Zu Beginn der Prifung teilt der Trager der Eingliederungshilfe bzw. der beauftragte Dritte
dem Leistungserbringer Grund, Gegenstand und Umfang der Prifung (Prufauftrag) mit,
im Falle einer angekiindigten Priifung erfolgt die Mitteilung mit der Ankiindigung schrift-
lich.

Der Leistungserbringer kann seinen Spitzenverband oder einen Bevolimachtigten beteili-
gen. Dies darf nicht zu einer Verzégerung des Prifungsablaufs fithren.

Wird wahrend der Prifung der Pritffgegenstand aus gegebenem Anlass erweitert, teilt der
Prifer dies dem Leistungserbringer unverziglich mit und erldutert dies. Einzelheiten zur
Abwicklung der Prifung sind zwischen dem Priifer und dem Leistungserbringer abzuspre-
chen.

Bei der Durchfuhrung der Priifung sind die Bestimmungen des Datenschutzes/bzw. der
kirchlichen Datenschutzgesetze zu beachten. Die mit der Leistung verbundenen Doku-
mente kénnen unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen in die Prifung
einbezogen werden. Leistungsberechtigte Personen kénnen nur mit inrem Einverstéandnis
oder dem Einverstandnis der gesetzlichen Vertretung in die Priifung einbezogen werden.

(10) Auf Wunsch wird ein Abschlussgesprach gefihrt.

(11) Die jeweils zustdndige Selbstvertretung der Leistungsberechtigten ist vom Leistungser-

bringer unverziiglich ber die Durchfiihrung einer Priifung und in geeigneter Form Uber
die Ergebnisse zu informieren. Sie erhalt im Rahmen der Priifung Gelegenheit, sich aktiv
mit einzubringen. Die Selbstvertretung kann vom Leistungserbringer bei der Umsetzung
der Ergebnisse der Priifung beteiligt werden.

(12) Der Trager der Eingliederungshilfe und der Leistungserbringer tragen jeweils die bei ihnen

7.3.

(1)

entstehenden Kosten der Prifung.
Ergebnisse von Priifungen

Die Unterrichtung Uber das Ergebnis der Prifung erfolgt in Form eines Priifberichts oder
in anderer schriftlicher Form. Der Prifbericht beinhaltet in der Regel

- Angaben zum — gegebenenfalls erweiterten — Priifauftrag sowie Zeitraum und Teil-
nehmer der Prifung,

- die Erlauterung des Vorgehens mit Angaben zu herangezogenen Unterlagen, Daten
und Verfahren fir die Prifung,

- die (Teil-) Ergebnisse der Prifung nach Priifgegenstidnden mit Darlegung etwaig fest-
gestellter Mangel und Pflichtverietzungen,
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(5)

7.4.

(1)

©)

7.5.

(1)

()

- gegebenenfalls die gesonderte Darstellung im Abschlussgesprach nicht einvernehm-
lich ausgerdumter unterschiedlicher Auffassungen zur Prifung,

- das zusammenfassende Ergebnis der Prifung mit einer Empfehlung von Mafinah-
men sowie Fristen zu deren Umsetzung.

Der Trager der Eingliederungshilfe erstellt den Entwurf des Priifberichts baldméglichst, in
der Regel innerhalb von 6 Wochen, nach dem Abschluss der Priifung und gibt diesen dem
Leistungserbringer bekannt. Mit der Bekanntgabe erhalt der Leistungserbringer die Gele-
genheit, hierzu innerhalb von 4 Wochen Stellung zu nehmen. Eine Fristverldngerung ist
in Absprache mit dem Tréger der Eingliederungshilfe méglich. Nach Ablauf der Frist zur
Stellungnahme zum Entwurf des Prifberichts gibt der Tréager der Eingliederungshilfe dem
Leistungserbringer den abschlieenden Prifbericht baldméglichst, in der Regel innerhalb
von 6 Wochen, bekannt.

Hat der fir den Leistungserbringer zustandige Spitzenverband bzw. ein Bevolimachtigter
an der Priifung teilgenommen, wird auch dieser iber das Ergebnis der Priifung informiert.

Der Trager der Eingliederungshilfe gibt den abschlieBenden Priifbericht tiber die unmittel-
bar Beteiligten und betroffenen Personen hinaus nur an Dritte weiter, wenn ein berechtig-
tes Interesse besteht. Uber das Bestehen eines berechtigten Interesses entscheidet der
Trager der Eingliederungshilfe. Dariiber hinaus ist eine Weitergabe nur mit Zustimmung
des Leistungserbringers méglich. Die Berechtigung oder Verpflichtung des Tragers der
Eingliederungshilfe zur Weitergabe von Priifungsergebnissen und personenbezogener
Daten nach § 128 Abs. 1 S. 4 bis 6 SGB IX wird hiervon nicht beriihrt.

Das im abschliefRenden Prifbericht enthaltene zusammenfassende Ergebnis der Prifung
wird vom Trager der Eingliederungshilfe in einer fiur die Leistungsberechtigten wahrnehm-
baren Form erstellt und diesen durch den Leistungserbringer zuganglich gemacht.

Priifung der Wirksamkeit

Die Wirksamkeitspriifung erstreckt sich auf alle zuvor vereinbarten und erbrachten Leis-
tungen im Rahmen des gepriiften Leistungsangebotes.

Der Prafung liegt ein beratungsorientierter Ansatz zugrunde und bezieht sich auf die in
der Leistungsvereinbarung festgelegten Mallnahmen, Methoden und Arbeitsweisen zur
Sicherung der Wirksamkeit der Leistungen.

Die Wirksamkeit kann insbesondere anhand des Berichtswesens zum Gesamtplanverfah-
ren und der Leistungsdokumentation (unter Berilicksichtigung von Wirkannahmen) beur-
teilt werden. Zusatzlich kénnen weitere Erkenntnisse, insbesondere aus vorangegange-
nen Prifungen — auch anderer Priifinstanzen — und Befragungen oder Riickmeldungen
von Leistungsberechtigten mit einflieRen.

Werden Uber alle Leistungsberechtigten gesehen im Betrachtungszeitraum in einem er-
heblichen Male individuelle Ziele nicht erreicht oder Ubertroffen, treten der Trager der
Eingliederungshilfe und der Leistungserbringer in einen zielgerichteten Qualitatsdialog.

Kiirzung der Vergiitung

Stelit der Trager der Eingliederungshilfe eine Pflichtverletzung fest, teilt er dies dem Leis-
tungserbringer schriftlich mit. Mit der Bekanntgabe des vorlaufigen Prifberichtes infor-
miert der Trager der Eingliederungshilfe Uber die Absicht einer Kiirzung der Verglitung.

Uber die Héhe des Kirzungsbetrags, den der Trager der Eingliederungshilfe im Bericht

benennt, ist zwischen den Vertragsparteien gem. § 129 Abs. 1 S. 2 SGB IX Einvernehmen
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8.
8.1.
8.1.
(1

(2)

herzustellen. Kommt eine Einigung der Vertragsparteien Uber den Kiirzungsbetrag nicht
zustande, gilt § 129 Abs. 1 S. 3 und 4 SGB IX. Die Frist des § 129 Abs. 1 S. 4 i. V. mit
§ 126 Abs. 2 S. 1 SGB IX beginnt mit Bekanntgabe des abschliefenden Priifberichts ge-
man Ziffer 7.3 Abs. 2.

Gemeinsame Kommissionen
Landeskommission Eingliederungshilfe

1. Allgemeines

Die Vertragspartner bilden auf Landesebene eine Landeskommission Eingliederungshilfe.
Die Landeskommission Eingliederungshilfe gibt sich eine Geschéftsordnung.

Die Landeskommission Eingliederungshilfe richtet bei der Landesarbeitsgemeinschaft der
offentlichen und freien Wohlfahrtspflege in Bayern eine Geschéftsstelle ein und bestimmt
eine Geschaftsfihrung.

8.1.2. Zusammensetzung und Vorsitz

(1)

In die Landeskommission Eingliederungshilfe entsendet jeder Vertragspartner einen Ver-
treter mit Sitz und Stimme. Als beratendes Mitglied nimmt die durch Landesrecht be-
stimmte mafigebliche Interessenvertretung der Menschen mit Behinderungen teil. In der
Geschaftsordnung kdnnen weitere beratende Mitglieder zugelassen werden.

Die Leistungstrager bestimmen den Vorsitzenden der Landeskommission Eingliederungs-
hilfe im Benehmen mit den Leistungserbringern. Die Leistungserbringer bestimmen den
stellvertretenden Vorsitzenden im Benehmen mit den Leistungstrdgern. Die Amtszeit des
Vorsitzenden und des Stellvertreters betrégt vier Jahre.

8.1.3. Aufgaben

(1)

(2)

Die Landeskommission Eingliederungshilfe ist zustandig fir

e die Weiterentwicklung dieses Rahmenvertrags aufgrund fachlicher und rechtlicher
Entwicklungen,

e die Anpassung dieses Rahmenvertrags aufgrund von Umsetzungsproblemen und
Evaluationsergebnissen,

¢ den Abschluss von landesweit einheitlichen Rahmenvereinbarungen,
o Leistungs- und Vergltungsfragen von grundsétzlicher Bedeutung,

¢ die Weiterentwicklung der Grundlagen und Kriterien der Vergitung und der Verfahren
zur deren Ermittlung, Héhe der Vergitungen und Verglitungsbestandteile, die auf
Landesebene vereinbart werden, z. B. Fort- und Weiterbildungspauschale,

e die Erarbeitung von Kalkulationsvorgaben,

e Grundsétze der Leistungsabrechnung,

¢ weitere Aufgaben nach dem Rahmenvertrag,
e Kindigungsfalle.

Es wird eine standige Arbeitsgruppe gebildet (AG Verhandlungen). Diese erarbeitet die
Grundlagen fur die Beschliisse der Landeskommission Eingliederungshilfe und macht ent-
sprechende Beschlussvorschlage. Darliber hinaus kdnnen weitere Arbeitsgruppen und
Unterarbeitsgruppen gebildet werden.
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8.1.4. Zusammenkunft

Die Landeskommission Eingliederungshilfe tritt auf Verlangen der Mehrheit der Trager der
Eingliederungshilfe oder der Mehrheit der Verb&nde der Leistungserbringer zusammen.

8.1.5. Beschlussfassung
(1) Die Geschaftsstelle bereitet die Sitzungen und Beschliisse vor.

(2) Die Landeskommission Eingliederungshilfe ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der
Leistungserbringerverbadnde und die Mehrheit der Eingliederungshilfetrager anwesend
sind. Die Beschlisse der Landeskommission Eingliederungshilfe werden einstimmig ge-
fasst. Stimmenthaltung ist mdglich. In begriindeten Fallen kénnen Beschilsse im Umlauf-
verfahren gefasst werden.

8.2. Bezirkskommissionen Eingliederungshilfe

8.2.1. Allgemeines

(1) Die Vertragspartner bilden fiir jeden der bayerischen Bezirke eine Bezirkskommission Ein-
gliederungshilfe. Die Bezirkskommissionen Eingliederungshilfe geben sich eine Ge-
schéftsordnung.

(2) Jede Bezirkskommission Eingliederungshilfe richtet eine Geschaftsstelle ein und be-
stimmt eine Geschéftsfiihrung.

8.2.2. Zusammensetzung und Vorsitz

(1) Den Bezirkskommissionen Eingliederungshilfe gehéren mit Sitz und Stimme je ein Vertre-
ter der Vereinigungen der Leistungserbringer, die im Zustandigkeitsbereich der Bezirks-
kommission Eingliederungshilfe Leistungen erbringen, und ein Vertreter des Bezirks an.
Als beratendes Mitglied nimmt ein Vertreter der durch Landesrecht bestimmten mafigeb-
lichen Interessenvertretung der Menschen mit Behinderungen (unter Beriicksichtigung
bereits bestehender regionaler Vertretungsstrukturen) teil. In der Geschéftsordnung kén-
nen weitere beratende Mitglieder zugelassen werden.

(2) Den Vorsitz der Bezirkskommission Eingliederungshilfe fiihrt der Vertreter des Leistungs-
tragers.

8.2.3. Aufgaben

(1) Die Bezirkskommissionen Eingliederungshilfe sind fiir die Angelegenheiten zustandig, die
ihnen durch diesen Vertrag oder durch die Landeskommission Eingliederungshilfe tber-
tragen werden.

(2) Ortlich zusténdig ist die Bezirkskommission Eingliederungshilfe fur die Eingliederungshil-
feleistungen, die in ihrem Bereich erbracht werden, unabhangig vom Sitz des Leistungs-
erbringers.

8.2.4. Zusammenkunft

Die Bezirkskommission Eingliederungshilfe tritt auf Verlangen des Leistungstragers oder der
Mehrheit der Verbdnde der Leistungserbringer zusammen.

8.2.5. Beschlussfassung

(1) Die Geschéftsstelle bereitet die Sitzungen und Beschlisse vor.
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(2) Die Bezirkskommission Eingliederungshilfe ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der
Leistungserbringerverbande und der Leistungstréger anwesend sind. Die Beschlisse der
Bezirkskommission Eingliederungshilfe werden einstimmig gefasst. Stimmenthaltung ist
mdglich. In begrindeten Fallen kénnen Beschlusse im Umlaufverfahren gefasst werden.
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B. Besonderer Teil
Inhalt

1. Leistungen fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bis zum Ende der
Schulbildung

1.1. Grundséatze
1.2. Heilpddagogische Leistungen
1.2.1. fir noch nicht eingeschulte Kinder (§ 79 SGB [X)
1.2.2. fur Schulkinder (§§ 112, 113 SGB 1X)
1.3. Leistungen zur Teilhabe an Bildung
1.3.1. Hilfen zu einer Schulbildung (§ 112 Abs. 1 S. 1 SGB IX)
1.3.2. Leistungen in Einrichtungen und Angeboten
1.3.3. Qualifizierte und unterstiitzende Assistenz

1.4. Leistungen zur Betreuung und Erziehung von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen Uber Tag und Nacht

1.5. Weitere Leistungen zur Sozialen Teilhabe nach § 113 SGB IX fur Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene

2. Teilhabe an Bildung

3. Teilhabe am Arbeitsleben
3.1. Grundséatze
3.2. Werkstéatten fir behinderte Menschen (WfbM)
3.3. Andere Leistungsanbieter (ALA)
3.4. Budget fiir Arbeit
3.5. Budget fiir Ausbildung
3.6. Pflegeleistungen

4. Soziale Teilhabe
4.1. Grundséatze
4.2. Leistungen der Assistenz
4.2.1. Qualifizierte Assistenz
4.2.1.1. Art der Leistung
4212 Inhalt der Leistung nach den 9 Lebensbereichen der ICF
4.21.3. Personalqualifikation
4.2.2. Unterstitzende Assistenz
4.2.21. Artder Leistung
4222 Inhalt der Leistung

4.2.2.3. Personalausstattung und Personalqualifikation
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4.2.3. Leistungen zur Assistenz im Krankenhaus im Rahmen der
Eingliederungshilfe nach § 113 Abs. 6 SGB IX
4.2.3.1. Anspruchsvoraussetzungen
4.2.3.2. Inhalt der Leistung
4.2.3.3. Umfang der Leistung
4.2.34. Personalausstattung und Personalqualifikation
4.2.3.5. Dokumentation und Nachweise

4.2.4. Leistungen an Mitter und Véater mit Behinderung bei der Versorgung und
Betreuung ihrer Kinder

4.3. Leistungen der Pflege
4 4. Basisleistung
4.4.1. Inhalt der Leistung
4.4.2. Umfang der Leistung
4.4 3. Personalausstattung und Personalqualifikation
4.4.4. Dokumentation und Nachweise
4.5. Leistungen der Organisation
4.5.1. Inhalt der Leistung
4.5.2. Umfang der Leistung
4.5.3. Personalausstattung
4.6. Leistungen zur Kurzzeitbetreuung Volljahriger
4.7. Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten

4 8. Leistungen zur Mobilitat
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1.

1.1.
(1)

(2)

(4)

(7)

TEIL B

Leistungen fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bis
zum Ende der Schulausbildung

Grundsétze

Die Vertragsparteien bekréftigen ihren Willen, Teilhabechancen fir Kinder und Jugendli-
che mit (drohender) Behinderung qualitativ weiterzuentwickeln und so gleichwertige Le-
bensbedingungen fiir Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderungen in Bayern zu
ermdéglichen.

Die Vertragsparteien verstehen die Leistungen zur Teilhabe fir Kinder, Jugendiiche und
junge Erwachsene mit (drohender) Behinderung als Konkretisierung der Verpflichtungen
sowohl aus der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) als auch aus der UN-Kinder-
rechtskonvention. Dazu gilt es Rahmenbedingungen zu schaffen, die eine bedarfsde-
ckende Leistungserbringung méglichst im Lebensumfeld der Kinder und Jugendlichen si-
cherstellen. Familienorientierung, Wohnortnahe, Vernetzung im Sozialraum und Verzah-
nung der Teilhabeleistungen nach SGB IX mit den Leistungen des SGB VIil, des SGB V
und SGB X! sind dabei konstitutive Elemente, die besondere Anforderungen an die Be-
darfsfeststellung, Leistungsgewdhrung und die Leistungserbringung stellen. Insbeson-
dere qilt dies fur Leistungen fiir noch nicht eingeschulte Kinder nach § 79 SGB IX und
§ 46 SGB IX sowie fur Schulkinder nach § 112 SGB I1X. Unabhangig von ihrer konkreten
Lebensphase soll § 78 SGB IX Kindern und Jugendlichen die gleichberechtigte Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft erméglichen. Die SGB IX-Leistungen sind so auszugestal-
ten, dass sie im Rahmen des Lebensumfeldes (z.B. Familie, Kindertagesbetreuung,
Schule) mdglichst wie aus einer Hand erbracht werden kénnen.

Der individuelle Bedarf des Kindes/Jugendlichen/jungen Erwachsenen ist entscheidend
fur Inhalt und Umfang sowie intensitét und Qualitat der Férderung und die Wahl des For-
derortes. Dabei sind die Winsche der Kinder und Jugendlichen mit (drohender) Behinde-
rung und deren Sorgeberechtigten angemessen zu bericksichtigen. Leistungen fir Kin-
der und Jugendliche werden individuell oder gemeinschattlich erbracht.

Die bedarfsdeckenden Leistungen nach SGB IX sollen mit Leistungen des SGB VIII kon-
zeptionell verzahnt werden und erméglichen dadurch eine gemeinsame Betreuung, For-
derung, Erziehung und Bildung von Kindern mit und ohne Behinderung.

Die Vertragsparteien bekréaftigen ihren Willen, zentrale Anliegen des Kinder- und Jugend-
starkungsgesetzes umzusetzen. Das Gesetz erleichtert es Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen sowie ihren Eltern/Sorgeberechtigten, ihre Rechte zu verwirklichen und
die Leistungen zu bekommen, die ihnen zustehen. Dabei wird die Selbstvertretung von
Kindern und Jugendlichen und jungen Erwachsenen gewahrleistet.

Die Vertragspartner bekennen sich zur UN-BRK und ihrem zentralen Leitgedanken der
Inklusion. Inklusion beschreibt eine Gesellschaft, die es Menschen mit Behinderung er-
méglicht, von Anfang an und in vollem Umfang an der Gesellschaft teilzuhaben.

Grundlage der Bedarfsfeststellung und Leistungserbringung sind:

e die Sicherstellung des frihzeitigen Zugangs zu Informationen und Diensten ein-
schlief3lich Beratung,

e das neue Behinderungsverstandnis (bio-psycho-soziales Modell, ICF-Orientierung),
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+ die rechtzeitige Erkennung von Bedarfen im Sinne der UN-BRK,
» das verstarkte Wunsch- und Wahlrecht,
¢ sowie der Fokus auf die Personenzentrierung.

1.2. Heilpadagogische Leistungen

Der individuelle Bedarf des Kindes ist entscheidend fir Inhalt und Umfang sowie Intensitat der
Forderung und die Wahl des Férderortes. Dabei sind die Wiinsche der Kinder mit (drohender)
Behinderung und deren Sorgeberechtigten angemessen zu beriicksichtigen.

1.2.1. fiir noch nicht eingeschulte Kinder (§ 79 SGB iX)
Heilpadagogische Leistungen nach § 79 SGB X werden erbracht

a. in Kombination mit pddagogischen Leistungen und bei Bedarf in Verbindung mit Leis-
tungen zur medizinischen Rehabilitation in Tageseinrichtungen (z.B. Kindertagesein-
richtungen nach dem BayKiBiG, Heilpddagogische Tagesstétten),

b. im Rahmen der Frihforderung (z. B. in Interdisziplinaren Friuhférderstellen (eigener
Rahmenvertrag),

c. in heilpddagogischen Praxen.
Naheres hierzu wird in den entsprechenden Rahmenleistungsvereinbarungen geregeilt.
1.2.2. fiir Schulkinder §§ 112, 113 SGB IX

a. in heilpddagogischen Praxen
Naheres hierzu wird in den entsprechenden Rahmenleistungsvereinbarungen geregelt.
1.3. Leistungen zur Teilhabe an Bildung
1.3.1. Hilfen zu einer Schulbildung nach § 112 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX

Die Rechtsgrundlage bildet § 112 i.V.m. § 75 SGB IX. Sie regelt nicht nur Leistungen zur
Teilhabe an Bildung im schulischen Kontext sondern auch die Vorbereitung hierzu.

Hierzu gehdren insbesondere:

1.3.1.1. Leistungen in Einrichtungen und Angeboten
¢ in heilpadagogischen Tagesstatten (Vorschul- und Schulalter),
e im schulischen Ganztag,
» Kindertageseinrichtungen nach dem BayKiBiG,
e (Grol-) Kindertagespflege.

1.3.1.2. Qualifizierte und unterstiitzende Assistenzleistungen
¢ Individualbegleitungen,
e Schulbegleitungen.

Naheres hierzu wird in den entsprechenden Rahmenleistungsvereinbarungen geregelt.

1.4. Leistungen zur Betreuung und Erziehung von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen iiber Tag und Nacht

(1) Die Rechtsgrundlage findet sich in §§ 75, 112, 134 SGB IX und § 45 SGB VIi! (Betriebs-
erlaubnis).
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(2)

(6)

Zielsetzung ist eine individuelle, bedarfsgerechte, ganzheitliche familienergdnzende oder
familienersetzende Foérderung, Bildung und Erziehung, Pflege und Betreuung der Kinder,
Jugendlichen und jungen Volljahrigen sowie deren Hinflhrung zu einer selbstandigen und
selbstbestimmten Lebensfiihrung. Dazu gehdrt vor allem, ihnen die Teilhabe am Leben
der Gemeinschaft und einen angemessenen Schulbesuch sowie eine Berufsausbildung
zu ermdglichen bzw. zu erleichtern. Dabei ist auf ein ausgewogenes Verhaltnis von Fér-
derung, Erholung und Wohibefinden zu achten.

Die Leistung bietet Kindern und Jugendlichen mit Behinderung einen am Bedarf orientier-
ten, verlasslichen Lebensort und gewahrleistet die erforderliche Versorgung, Erziehung
und Férderung.

Die Leistung hat das Ziel, nach der Besonderheit des Einzelfalls die volle, wirksame und
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu fordern, zu erméglichen oder
zu erleichtern. Sie wird erbracht, um die Kinder und Jugendlichen zu einer mdéglichst
selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Lebensfihrung zu befahigen oder sie hier-
bei zu unterstitzen.

Unterschieden werden Wohnformen von der
e Kurzzeitunterbringung Gber

e Internate bzw. 5-Tage-Wohnheime mit Offnung an allen Schultagen und zusatzlichen
Wochenend- und/oder Ferienéffnungstagen bis hin zu

e Vollzeitheimen mit einer durchgangigen Offnung an 365 Tagen im Jahr.

Eine Konkretisierung der Leistungsziele erfolgt mit den leistungsberechtigten Kindern und
Jugendlichen und den sorgeberechtigten Personen lber eine regelméllige Fortschrei-
bung im Rahmen des individuellen Teilhabe-/Gesamtplans.

Naheres hierzu wird in den entsprechenden Rahmenleistungsvereinbarungen geregelt.

1.5.

Weitere Leistungen zur Sozialen Teilhabe nach § 113 SGB IX fiir Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene

Die Leistungen werden im Rahmenvertrag Teil B 4. ,Soziale Teilhabe“ beschrieben.
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2.

Teilhabe an Bildung

Hilfen zur schulischen oder hochschulischen Ausbildung oder Weiterbildung fiir
einen Beruf

(1)

(2)

C)

Die Rechtsgrundlage bildet § 112 Abs. 2 SGB IX mit den genaueren Ausflhrungen in
§ 112 Abs. 2 und 3 SGB IX.

Das SGB IX unterscheidet bei der Gewédhrung von Leistungen zum Besuch einer Schule
und Hochschule zwischen ,Ausbildung® und ,Weiterbildung* fiir einen Beruf.

Die ,Ausbildung” meint die berufliche Erstausbildung und kann entsprechend der persén-
lichen Ausbildungsbiografie sowohl der Abschluss einer beruflichen (dualen oder schuli-
schen) oder einer hochschulischen Ausbildung (z.B. Bachelor) sein.

Unter ,Weiterbildung” versteht das SGB IX diejenigen Bildungsabschnitte, die auf einen
ersten berufsqualifizierenden Abschiuss folgen. So wird der Bachelor im SGB 1X-Kontext
als ,Weiterbildung" angesehen, sofern bereits ein beruflicher Abschluss vorliegt. Der auf
den Bachelor aufbauende Master-Studiengang ist im Sinne des SGB IX stets eine ,Wei-
terbildung“, weil ein erster berufsqualifizierender Abschluss bereits vorliegt.

Der Leistungskatalog ist offen gestaltet. Daher kommen unter Beriicksichtigung des § 104
SGB IX grundsétzlich alle Leistungen in Betracht, die geeignet und angemessen sind, die
Teilhabe an Bildung zu verwirklichen. Eingeschlossen ist die Bildung sowohl an allgemein-
bildenden Schulen, an Hochschulen und bei der Ausbildung.

Die Leistungen nach § 112 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB |1X umfassen zum Beispiel:

Leistungen qualifizierter und unterstitzender Assistenzkrafte,

Fahrtkosten,

Gebardensprach-/Schrift-Dolmetscher,

Hilfsmittel ~ Gegenstdnde und Unterweisung flir den Gebrauch.
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3.

Teilhabe am Arbeitsleben

3.1. Grundsatze

(1)

(4)

(5)

(6)

(7)

In § 111 SGB IX werden Leistungen der Eingliederungshilfe zur Teilhabe am Arbeitsleben
beschrieben. Der Gesetzgeber beschrankt sich hierbei auf folgende vier Leistungen zur
Beschéftigung, die in die Zustandigkeit der Trager der Eingliederungshilfe fallen:

¢ Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstétten fir behinderte Menschen nach
den §§ 58 und 62 SGB IX,

e Leistungen bei Anderen Leistungsanbietern nach den §§ 60 und 62 SGB IX sowie
o Leistungen bei privaten und éffentlichen Arbeitgebern nach § 61 SGB X und

e Leistungen fir ein Budget fur Ausbildung nach § 61 a SGB IX.

Ziele der Leistungen nach § 58 Abs. 2 SGB X sind:

o die Aufnahme, Ausltibung und Sicherung einer der Eignung und Neigung des Men-
schen mit Behinderungen entsprechenden Beschaftigung,

e die Teilnahme an arbeitsbegleitenden Mafinahmen zur Erhaltung und Verbesserung
der im Berufsbildungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwick-
lung der Persénlichkeit sowie

o die Férderung des Ubergangs von Menschen mit Behinderungen auf den aligemeinen
Arbeitsmarkt durch geeignete Mal3nahmen.

Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zielen auf jene Personengruppen, die nach
§ 58 Abs. 1 SGB IX einen Anspruch auf Leistungen im Arbeitsbereich in einer Werkstatt
fur behinderte Menschen haben. Das schlie3t ausdriicklich auch Menschen ein, die einer
erhéhten Pflege, Betreuung oder Férderung bedirfen.

In den Rahmenleistungsvereinbarungen in der jeweils giiltigen Fassung

« Leistungen im Arbeitsbereich nach § 58 SGB IX in einer Werkstatt fir behinderte Men-
schen (§ 219 SGB 1X),

e Leistungen im Arbeitsbereich nach § 58 SGB IX bei anderen Leistungsanbietern (§ 60
SGB X,

e Leistungen im Rahmen des Budgets fir Arbeit (§ 61 SGB IX) und
e Leistungen im Rahmen des Budgets fiir Ausbildung (§ 61a SGB 1X)
wird Naheres geregelt.

Die besonderen Anforderungen der Werkstattenverordnung und der Werkstatten-Mitwir-
kungsverordnung, soweit zutreffend, werden beriicksichtigt.

Bei den Leistungen nach §§ 58 und 60 SGB IX steht der Mensch mit Behinderung zum
Leistungserbringer in einem arbeithnehmerdhnlichen Rechtsverhéltnis (§ 221 Abs. 1
SGB IX).

Die Werkstatt fir behinderte Menschen hat nach § 220 Abs. 1 SGB IX eine Aufnahmever-
pflichtung in ihrem Einzugsgebiet. Eine Verpflichtung des Tragers der Eingliederungshilfe,
Leistungen durch Andere Leistungsanbieter (§ 60 Abs. 3 SGB IX), Leistungen zur Be-
schaftigung bei privaten und offentlichen Arbeitgebern (Budget fir Arbeit gem. § 61 Abs. 5
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SGB 1X) und Leistungen fiir ein Budget fiir Ausbildung gem. § 61 a SGB iX zu ermégli-
chen, besteht nicht.

3.2. Werkstatten fiir behinderte Menschen (WfbM)

(1) Bei den Werkstatten fir behinderte Menschen wirken als weitere Leistungstrager insbe-
sondere die Bundesagentur fiir Arbeit und die Rentenversicherungen mit. Die Anerken-
nung der Werkstatt erfolgt durch die Bundesagentur fiir Arbeit im Einvernehmen mit dem
Trager der Eingliederungshilfe gem. § 225 S. 2 SGB IX.

(2) Gegenstand dieses Rahmenvertrages ist nur der Bereich der fachlichen Anforderung der
Werkstatt sowie der Bereich der wirtschaftlichen Betatigung, der sich aufgrund der beson-
deren Verhditnisse in der Werkstatt und der dort beschéftigten Menschen mit Behinderung
von den Gegebenheiten in einem Wirtschaftsunternehmen unterscheidet (§ 58 Abs. 3
SGB IX).

3.3. Andere Leistungsanbieter (ALA)

Leistungen nach § 58 SGB IX kénnen auch bei einem Anderen Leitungsanbieter in Anspruch
genommen werden. Angebote der Anderen Leistungsanbieter sind eng angegliedert an die
Vorschriften flir Werkstatten fur behinderte Menschen. Ausnahmen sind in § 60 Abs. 2 SGB 1X
festgehalten.

3.4. Budget fiir Arbeit

Ein Budget fur Arbeit ist eine Alternative zum Arbeitsbereich der Werkstatt fir behinderte Men-
schen oder bei einem Anderen Leistungsanbieter. Die Leistung des Budgets fur Arbeit nach
§ 61 SGB IX umfasst einen Lohnkostenzuschuss zum Ausgleich der Minderleistung und Leis-
tungen zur Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz (§ 61 Abs. 2 SGB IX), die mehrere Men-
schen mit Behinderungen auch gemeinsam in Anspruch nehmen koénnen (§ 61 Abs. 4
SGB IX).

3.5. Budget fiir Ausbildung

Ein Budget fur Ausbildung nach § 61 a SGB X ist danh vom Trager der Eingliederungshiife zu
gewahren, wenn eine nach § 58 SGB IX leistungsberechtigte Person eine Ausbildung anstrebt.
Von der Leistung ist die Ubernahme der Ausbildungsvergitung einschlielich den Sozialver-
sicherungsbeitragen, die Anleitung und Begleitung am Ausbildungsplatz und in der Berufs-
schule sowie die Ubernahme von Fahrtkosten umfasst. Die Leistungen zur Anleitung und Be-
gleitung kénnen von mehreren Leistungsberechtigten gemeinsam in Anspruch genommen
werden (§ 61 a Abs. 4 SGB [X). Die Bundesagentur flir Arbeit soll bei der Suche nach einem
geeigneten Ausbildungsplatz unterstiitzen (§ 61 a Abs. 5 SGB iX).

3.6. Pflegeleistungen

(1) In Werkstatten fir behinderte Menschen nach Ziffer 3.2. und bei Anderen Leistungsan-
bietern nach Ziffer 3.3. werden die in der Anwesenheitszeit bendtigten Pflegeleistungen
grundsatzlich bedarfsgerecht ausgefuhrt.

(2) Werkstatten fiir behinderte Menschen nach Ziffer 3.2. und Andere Leistungsanbieter nach
Ziffer 3.3. miissen zur padagogischen, sozialen und medizinischen Betreuung der Men-
schen mit Behinderung lber begleitende Dienste verfiigen, die den Bedirfnissen der
Menschen mit Behinderung gerecht werden.
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4,

Soziale Teilhabe

4.1 Grundsitze

(1)

(2)

()

Leistungen der Sozialen Teilhabe sind im 2. Teil des SGB IX Kapitel 6 (§§ 113 ff SGB i1X)
festgelegt. Leistungen sind insbesondere:

a. Leistungen der Assistenz,
¢ Qualifizierte Assistenz,
e Unterstitzende Assistenz,
e Leistungen zur Assistenz im Krankenhaus im Rahmen der Eingliederungshilfe,

e Leistungen an Mutter und Vater mit Behinderung bei der Versorgung und Betreu-
ung ihrer Kinder,

o

Basisleistung,
Leistungen der Pflege,
Leistungen der Organisation,

Leistungen zur Kurzzeitbetreuung Volljahriger,

- o oo o

Leistungen zum Erwerb und zum Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten,
g. Leistungen zur Mobilitat.

Die Leistungen zur Sozialen Teilhabe werden personenzentriert und sozialraumorientiert
erbracht, um eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdgli-
chen oder zu erleichtern und Leistungsberechtigte zu einer mdglichst selbstbestimmten
und eigensténdigen Lebensfiihrung im eigenen Wohnraum sowie in ihrem Sozialraum zu
beféhigen oder sie hierbei zu unterstiitzen. Die Ziele der Leistung sind insbesondere in
den §§ 1, 4 Abs.1, 90, 113 SGB I1X benannt.

Die Zusammenstellung aus verschiedenen Komponenten erméglicht eine modularisiert
aufgebaute Gesamtleistung, die der Menge und Qualitat nach personenzentriert flexibel,
z.B. durch die Menge von zeitbasierten Assistenzleistungen, variiert werden kann und die
ortlichen Gegebenheiten sowie fachkonzeptionellen Anforderungen an die Leistungen
aufnimmt.

Leistungsberechtigte kénnen unabhangig von der Wohnform qualifizierte Assistenz und
unterstiitzende Assistenz in Anspruch nehmen. Ergénzt werden diese Leistungen durch
die Leistungen der Organisation, je nach Setting durch die Basisleistung, und ggf. Leis-
tungen der Pflege.

Die Basisleistung und die Leistungen der Organisation beinhalten Leistungen, die einen
Unterstitzungsstandard gewahrleisten, auf den alle Leistungsberechtigen, fur die die
Leistung vereinbart ist, Zugriff haben. Sie sind anteilig allen Leistungsberechtigten zuzu-
ordnen.

In landesweiten Rahmenleistungsvereinbarungen werden angebotsiibergreifende Ba-
sisstandards und Eckwerte vorgegeben, auf der die individuellen Leistungsvereinbarun-
gen aufbauen. Die Rahmenleistungsvereinbarungen orientieren sich an den in Absatz 3
dargestellten Komponenten (Leistungsbausteinen) und enthalten eine setting-orientierte
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(8)

Beschreibung des Leistungsangebots zur personellen, raumlichen und sachlichen Aus-
stattung. Insbesondere sind Vorgaben zu Personalqualifikationen, Qualitat und Wirksam-
keit, Investitionskosten sowie Dokumentation zu vereinbaren.

Rahmenleistungsvereinbarungen sind insbesondere fur folgende Leistungsangebote vor-
gesehen:

e Besondere Wohnformen,

o Wohngruppen/-gemeinschaften,

e Aufsuchende Assistenz,

o Tagesstruktur flir Menschen mit Behinderungen,
e Fodrderstatten.

Weitere Rahmenleistungsvereinbarungen zu Leistungen an Mutter und Vater mit Behin-
derung bei der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder und Leistungen zur Assistenz im
Krankenhaus im Rahmen der Eingliederungshilfe werden bei Bedarf abgeschlossen,
wenn diese Leistungen nicht bereits in den vereinbarten Rahmenleistungsvereinbarungen
geregelt sind.

Leistungen der hauslichen Behandlungspflege nach § 37 SGB V sind nicht Teil der ver-
einbarten Leistung, einfachste Mallnahmen der Behandlungspflege gemaf der jeweils
aktuellen Rechtsprechung des BSG kdnnen Teil der vereinbarten Leistung sein.

Wenn der Bedarf einzelner leistungsberechtigter Personen nicht sichergestellt werden
kann und bevor der Leistungserbringer eine Kiindigung gegeniber der leistungsberech-
tigten Person ausspricht, informiert er im Benehmen mit der leistungsberechtigten Person
unverziglich den zustandigen Trager der Eingliederungshilfe.

(10) Der Leistungserbringer und der zustandige Trager der Eingliederungshilfe unterstitzen

4.2

(1)

(2)

die leistungsberechtigte Person oder ihren gesetzlichen Vertreter bei der Suche nach ei-
nem ihrem Bedarf deckenden Unterstiitzungsangebot.

Leistungen der Assistenz

Ziel von Assistenz ist die Unterstiitzung bei einer selbstbestimmten und eigenstandigen
Bewadltigung des Alltages. Umfang und Inhalt der Leistung richten sich dabei nach dem
individuellen Bedarf.

Die Leistungsberechtigten entscheiden Giber die konkrete Ausgestaltung der Leistungen
hinsichtlich Ablaufs, Ort und Zeitpunkt der Inanspruchnahme.

Assistenzleistungen erfolgen je nach Anforderung und Zielsetzung gem. § 78 Abs. 2
SGB (X in zwei verschiedenen Formen:

¢ Ubernahme von Handlungen zur Alitagsbewaltigung sowie die Begleitung der Leis-
tungsberechtigten
(nachfolgend als unterstiitzende Assistenz bezeichnet),

¢ Befahigung der Leistungsberechtigten zu einer eigenstdndigen Alltagsbewaltigung
(nachfolgend als qualifizierte Assistenz bezeichnet).

Die qualifizierte Assistenz wird von Fachkréften erbracht. Sie umfasst insbesondere An-
leitung und Ubungen. Dariiber hinaus wird die unterstitzende Assistenz und Begleitung
durch eine Fachkraft erbracht, wenn diese fir die zu Ubernehmenden Handlungen
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(6)

(8)

und/oder ihr padagogisches Fachwissen erforderlich ist. Dazu zahlen im Bedarfsfall und
je nach Setting auch Pflegefachkréfte.

Assistenzleistungen zur Sozialen Teilhabe sind insbesondere

e Leistungen fiir aligemeine Erledigungen des Alltags wie die Haushaltsfihrung,
¢ Leistungen zur Tagesstrukturierung,

e Leistungen zur Gestaltung sozialer Beziehungen,

o Leistungen zur Unterstiitzung bei der persénlichen Lebensplanung,

e Leistungen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben,

e Leistungen zur Freizeitgestaltung sowie

e Leistungen zur Sicherstellung der Wirksamkeit von &rztlichen und &rztlich verordneten
Mafnahmen.

Die Leistungen der Assistenz (§ 116 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 SGB IX) kénnen an mehrere Leis-
tungsberechtigte gemeinsam erbracht werden, soweit dies nach § 104 SGB IX fur die
Leistungsberechtigten zumutbar ist und entsprechende Vereinbarungen mit den Leis-
tungserbringern bestehen. Die Leistungen sind auf Wunsch der leistungsberechtigten
Personen gemeinsam zu erbringen, soweit die Teilhabeziele erreicht werden kénnen
(§ 116 Abs. 3 SGB IX).

Die Leistungen sind so ausgestaltet, dass sie als individuelle Leistung erbracht werden.
Im Rahmen der Bedarfsermittlung wird in Ubereinkunft mit der leistungsberechtigten Per-
son festgehalten, welche Leistungsinhalte individuell oder in der Gruppe erbracht werden
koénnen.

Die Bewilligung und Finanzierung von qualifizierter und unterstiitzender Assistenz erfolgt
zeitbasiert. Die Vergitung erfolgt unter Beriicksichtigung landesweit einheitlicher Eck-
punkte (z.B. Nettojahresarbeitszeit).

Bei den Leistungen der Assistenz sind direkte und indirekte Assistenzleistungen zu unter-
scheiden. Das Verhaltnis von direkten zu indirekten Leistungen ist u.a. abhangig von der
Form der Assistenz und dem Setting (einerseits hinsichtlich Angebotsform und anderer-
seits hinsichtlich des Personenkreises) des jeweiligen Leistungsangebots.

Direkte Assistenzleistungen kdnnen u.a. sein:

e personlicher Kontakt (,face to face"),

o Erstellen von Berichten gemeinsam mit der leistungsberechtigten Person,
e Angehérigengespréche im Beisein der leistungsberechtigten Person,

e direkter Kontakt in Ton und/oder Bild mit der leistungsberechtigten Person,

e direkter Kontakt mit Beteiligten und Bezugspersonen im Beisein der leistungsberech-
tigten Person,

e Betreuung und Begleitung der leistungsberechtigten Person bei Gruppenangeboten
inkl. Freizeitmalinahmen.

Indirekte Assistenzleistungen kénnen u.a. sein:

o Telefonkontakt mit sonstigen Beteiligten und Bezugspersonen,
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¢ fallbezogene Dokumentation, Berichte und Antrdge, Therapie- und Forderplanung,
e Vorbereitung und Nachbereitung von Gruppenangeboten und Einzelmafinahmen,

e Fallbesprechung, Fallsupervision und Teambesprechungen zu leistungsberechtigten
Personen,

o erforderliche Wegezeiten.

(9) Neben den direkten Assistenzleistungen kénnen weitere Versorgungsleistungen nach in-
dividueller Bedarfsfeststellung erforderlich sein, die vorwiegend gemeinschaftlich erbracht
werden. Dies sind beispielsweise Leistungen der sténdigen Erreichbarkeit einer An-
sprechperson (§ 116 Abs. 2 S. 1 Nr. 6 SGB IX).

(10) Leistungsberechtigte in besonderen Wohnformen haben auch Anspruch auf personen-
zentrierte Leistungen der Assistenz, soweit dies im Gesamtplanverfahren festgestellt
wurde und der notwendige Unterstiitzungsbedarf durch die jeweils vereinbarte Basisleis-
tung nicht gedeckt werden kann.

Personenzentrierte Leistungen der Assistenz kénnen auf Wunsch der Leistungsberech-
tigten von anderen Leistungserbringern als dem Anbieter der Besonderen Wohnform er-
bracht werden. Dazu gehéren z.B. Assistenzleistungen im Bereich der Freizeitgestaltung.
Dies bedarf grundsatzlich einer einvernehmlichen Regelung bzgl. Koordination, Beauftra-
gung und Abstimmung zwischen den beteiligten Leistungserbringern. Sie koordinieren die
Leistungserbringung miteinander. Dies gilt auch fiir andere Wohnsettings.

Sollen personenzentrierte Leistungen der Assistenz durch einen anderen Leistungsanbie-
ter in den Raumlichkeiten einer besonderen Wohnform erbracht werden, so bedarf diese
Leistungserbringung der Zustimmung des verantwortlichen Leistungsanbieters der beson-
deren Wohnform. Naheres soll in der entsprechenden Rahmenleistungsvereinbarung ge-
regelt werden.

(11)Der Leistungserbringer erbringt Assistenzleistungen gemafl dem im Gesamtplan be-
schriebenen Bedarf und im Bescheid ausgewiesenen Umfang.

Nach MaRgabe des Leistungsbescheids steht der leistungsberechtigten Person ein
Budget an direkten Leistungsstunden zur Verfiigung. Mit dem Budgetgedanken wird das
Ziel verfolgt, innerhalb eines festgelegten Zeitraums Schwankungen im Assistenzbedarf
Rechnung zu tragen. Innerhalb dieses Zeitraums kénnen lediglich Verdanderungen der Le-
benssituation und/oder deutliche, voraussichtlich dauerhafte Veranderungen des Bedarfs
eine Reduzierung oder Ausweitung des Leistungsumfangs begrinden.

Der Leistungserbringer erbringt die Leistungen der qualifizierten Assistenz in Absprache
mit der leistungsberechtigten Person.

Werden zielidentische Leistungen zur qualifizierten Assistenz von anderen Stellen er-
bracht, ist der Nachrang der Eingliederungshilfe (§ 91 SGB IX) anzuwenden.

(12) Die leistungsberechtigte Person quittiert die Leistung i.d.R. persénlich direkt nach der
Leistungserbringung, spatestens nach Ablauf von 14 Tagen. Eine Ersatz-Quittierung
durch Dritte (z. B. Vertrauenspersonen, Angehdérige, gesetzliche Betreuer) ist in der Regel
nicht vorgesehen.

Vom Grundsatz der Quittierung kénnen Ausnahmen zugelassen werden. Dies ist im Ge-
samtplan festzustellen oder in der Leistungsvereinbarung zwischen Leistungserbringer
und dem Trager der Eingliederungshilfe zu vereinbaren.
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Der Leistungserbringer dokumentiert die fir die jeweilige leistungsberechtigte Person er-
brachte Leistung hinsichtlich des Datums, des Umfangs, des Inhalts und der leistungser-
bringenden Person.

Die Dokumentation erfolgt prozessorientiert auf der Basis der im Gesamtplan vereinbarten
Ziele und macht auf der Grundlage der dort festgelegten Mafstabe und Kriterien der Wir-
kungskontrolle regeimaRig (in der Regel alle 6 Monate) Aussagen zum Grad der Zieler-
reichung.

4.2.1. Qualifizierte Assistenz

(1)

(2)

Die qualifizierte Assistenz ist eine Leistung, die die Befahigung (Erhalt und Erwerb) zu
einer mdglichst selbstbestimmten und eigenstandigen Alltagsbewaltigung insbesondere
durch Anleitungen, Beratung und Ubungen zum Ziel hat.

Leistungen zur Sozialen Teilhabe ermdglichen und erleichtern eine gleichberechtigte Teil-
habe am Leben in der Gemeinschaft und im Alltag und beziehen sich auf alle neun in
§ 118 Abs. 1 SGB IX aufgelisteten Lebensbereiche.

Die Ausgestaltung der Leistung erfolgt personenzentriert unter Beachtung der Inhalte des
Gesamtplans, der auf Grundlage der an der Internationalen Klassifikation der Funktions-
fahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) orientierten Ermittlung des individuellen Be-
darfs erstellt wird.

4.2.1.1. Art der Leistung

(1)

@)

Die qualifizierte Assistenz erfolgt insbesondere durch Information und Beratung, Erschlie-
Bung von Hilfen im Umfeld, individuelle Planung, Beobachtung, Rickmeldung, beglei-
tende, Ubende Unterstitzung, intensives individuelles Angebot mit Anleitungen und Ubun-
gen unter Beachtung von Barrieren und Foérderfaktoren. Die qualifizierte Assistenz erfor-
dert, dass mit der leistungsberechtigten Person alltégliche Situationen und Handlungen
gemeinsam geplant, besprochen, gelibt und reflektiert werden.

Es werden alltagliche Situationen aufgegriffen und Gelegenheiten geschaffen, leistungs-
berechtigte Personen dahingehend anzuregen, Handlungen selbsténdig zu Gibernehmen
und so die Leistungsfahigkeit zu erhalten und/oder diese zu verbessern.
Die Fachkraft setzt bei der Erbringung der qualifizierten Assistenz ihr spezifisches Fach-
wissen in berufliches Handeln um. Sie identifiziert Barrieren und entwickelt Lésungen im
Umgang mit diesen und bezieht die Foérderfaktoren bei der Malnahmeplanung und
-durchfiihrung in die Assistenz ein. Dabei Idsst sie sich leiten vom Teilhabewunsch der
leistungsberechtigten Person und deren Leistungsféhigkeit. Gemeinsam werden zur Er-
reichung der Teilhabeziele der Bedarfsermittlung) unter der Beriicksichtigung der hier ge-
machten Maflinahmeempfehlungen die notwendigen Schritte (Malnahmen der Assistenz)
geplant und besprochen. Eine Reflektion mit der leistungsberechtigten Person erfolgt in
regelmafigen Zeitrdumen gerade hinsichtlich der Bewertung und der Wirkung der durch-
geflhrten Maflnahmen.

Qualifizierte Assistenzleistungen werden individuell oder in Gruppe in unterschiedlicher
Form und Methode erbracht:

¢ Information,
e Beratung,
o Unterstutzung zur Planung und Organisation von Aktivitaten,

¢ Motivation/Aktivierung,
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¢ Anleitung,

e Einlben (z.B. Lernen am Vorbild) bzw. Erinnerung zum Ausiben von neuen/bekannten
Handlungen, Aktivitaten oder bspw. Verhaltensweisen,

e Setzen von Impulsen,
¢ Reflexion und Riickmeldung (z.B. Feedback-Methoden),
* Begleitung (nach fachlichen Erfordernissen),

o Unterstlitzung bei der Kommunikation (Computer-unterstiitze Kommunikation, Bild-
und Symbolkarten, Gebarden, etc.),

e Durchfiihrung kérperbezogener Malinahmen (nach fachlichen Erfordernissen, z.B. bei
der Korperhygiene).

Die Aufzahlung ist nicht abschlieftend.
4.2.1.2. Inhalt der Leistung nach den 9 Lebensbereichen der ICF

Der Inhalt der Leistungen der qualifizierten Assistenz wird in Anlage B4.1 ndher beschrie-
ben.

4.2.1.3. Personalqualifikation

(1) Zur Erbringung der Leistungen sind vom Leistungserbringer ausschliefllich geeignete
Fachkréfte einzusetzen.

(2) Geeignete Fachkrafte missen die erforderlichen Kenntnisse und Féahigkeiten mit einer
i.d.R. dreijahrigen Fachausbildung mit staatlicher Anerkennung oder mit Bachelor- oder
Masterstudium bzw. vergleichbarem Studium aus dem Bereich des Gesundheits- und So-
zialwesens erworben haben, die eine fachgerechte Aufgabenerflllung gewahrleisten.

(3) Die eingesetzten Assistenzkrafte missen iber die Fahigkeit zur Kommunikation mit den
Leistungsberechtigten in einer fir die Leistungsberechtigten wahrnehmbaren Form verfi-
gen.

4.2.2. Unterstiitzende Assistenz

(1) Die Unterstiitzende Assistenz ist eine Leistung, die die vollsténdige und teilweise Uber-
nahme von Handlungen zur Alltagsbewaltigung sowie die Begleitung der Leistungsbe-
rechtigten zum Ziel hat.

(2) Die Bewilligung und Finanzierung der Unterstiitzenden Assistenz erfolgt zeitbasiert.
Die Vergitung erfolgt unter Berlcksichtigung landesweit einheitlicher Eckpunkte (z.B.
Nettojahresarbeitszeit etc.).

(3) Die unterstitzende Assistenz ist nach den Wiinschen der leistungsberechtigten Person
durchzufiihren, soweit diese selbst diese Tatigkeiten nicht oder nicht vollstandig eigen-
stdndig vornehmen kann. Die vorhandene Regiekompetenz der leistungsberechtigten
Person ist zu beriicksichtigen.

4.2.2.1. Art der Leistung

(1) Bei der Begleitung geht es insbesondere um die situationsgerechte Unterstitzung der
leistungsberechtigten Person im Tagesverlauf unter Beriicksichtigung ihrer Orientierungs-
und Handlungsfahigkeit im taglichen Leben und in ihrem Sozialraum.

(2) Die Leistungen kénnen so ausgestaltet werden, dass sie als individuelle Leistung oder an

36 von 51



Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX in Bayern

mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht werden, soweit dies unter Beachtung
des § 104 SGB IX zumutbar ist.

4.2.2.2. Inhalt der Leistung

(1) Unterstitzende Assistenzleistungen beinhalten insbesondere teilweise und/oder vollstan-

dige Ubernahme bzw. die Begleitung in den Bereichen

allgemeine Erledigungen des Alltags,

¢ Gestaltung sozialer Beziehungen,

¢ Sicherstellung der Mobilitat,

e Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben,
o Freizeitgestaltung einschliellich sportlicher Aktivitaten,

e Sicherstellung der Wirksamkeit der arztlichen und &rztlich verordneten Leistungen (Ge-
sundheitsfiirsorge),

« Unterstiitzung bei der Ausiibung eines Ehrenamtes,
¢ individuelle Tagesstrukturierung.

Die Leistungen beinhalten die Verstandigung mit der Umwelt in allen Lebensbereichen,
z.B. die Unterstitzung des dauerhaften Gebrauchs der Gebardensprache oder die An-
wendung alternativer Kommunikationswege bei fehlender oder stark eingeschrankter
Sprache.

4.2.2 3. Personalausstattung und Personalqualifikation

(1)

3)

Die Leistungen der unterstitzenden Assistenz werden nach Disposition des Leistungser-
bringers durch einen Mix aus Fachkraften, qualifizierten Hilfskraften und sonstigen Hilfs-
kraften unter Anleitung von Fachkriften, erbracht. Das eingesetzte Personal muss per-
sonlich und fachlich geeignet sein. Der Anteil an Fachkraften richtet sich nach den Anfor-
derungen, die sich aus den in der individuellen Leistungsvereinbarung nach § 125 SGB IX
beschriebenen Personenkreisen und Leistungen ergeben. Die eingesetzten Ansprechper-
sonen und/oder Assistenzkrafte missen Uber die Fahigkeit zur Kommunikation mit den
Leistungsberechtigten in einer flir die Leistungsberechtigten wahrnehmbaren Form verfi-
gen.

Geeignete Fachkrafte missen die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten mit einer
i.d.R. dreijahrigen Fachausbildung mit staatlicher Anerkennung oder mit Bachelor- oder
Masterstudium bzw. vergleichbarem Studium aus dem Bereich des Gesundheits- und So-
zialwesens erworben haben, die eine fachgerechte Aufgabenerfiillung gewéhrleisten.

Als qualifizierte Hilfskrafte gelten insbesondere einschldgige Helferberufe mit i.d.R. ein-
jahriger Ausbildung, als sonstige Hilfskrafte gelten u.a. hauswirtschaftliche Krafte, Krafte
mit berufsfeldfremden Qualifikationen sowie Schiiler/Auszubildende einschlagiger Helfer-
berufe.

4.2.3. Leistungen zur Assistenz im Krankenhaus im Rahmen der Eingliede-

(1)

rungshilfe nach § 113 Abs. 6 SGB IX

Leistungen der Assistenz im Krankenhaus dienen der Erméglichung individueller Kommu-
nikation zur Unterstitzung einer erfolgreichen medizinischen Behandlung und Pflege und
des personenzentrierten Umgangs mit der besonderen Belastungssituation einer Behand-

lung im Krankenhaus. Dies betrifft die Bereiche der Diagnostik, der Patientenaufklarung
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(2)

3)

(6)

()

(8)

und der Therapie.

§ 113 Abs. 6 SGB IX sieht die Begleitung und Befahigung von Menschen mit Behinderung
durch vertraute Bezugspersonen zur Sicherstellung der Durchfiihrung von stationdren
Krankenhausaufenthalten vor.

Die Leistung wird individuell von einer geeigneten und vertrauten Person, die bereits Leis-
tungen der Eingliederungshilfe erbringt, erbracht.

Dies kénnen auch selbst angestellte Assistenzpersonen im Arbeitgebermodell sein, die
Leistungen der Eingliederungshilfe erbringen, sodass diese unter die Regelung des § 113
Abs. 6 SGB IX fallen und nicht zu den Privatpersonen i.S.v. § 44 b SGB V zahlen.

Die Leistungen nach § 113 Abs. 6 SGB IX kénnen auch im Rahmen eines persénlichen
Budgets erbracht werden.

Zugleich wird mit der Einfilhrung des § 44 b SGB V eine Vorschrift fir einen Anspruch von
Begleitpersonen aus dem engsten persénlichen Umfeid auf Krankengeld eingefuhrt.

Im Gesamtplanverfahren soll die Feststellung zur bestehenden oder nicht bestehenden
Notwendigkeit der Mitnahme einer vertrauten Bezugsperson i.S.d. § 113 Abs. 6 SGB IX
im Falle von stationdren Krankenhausaufenthalten vorsorglich festgehalten werden (vgl.
§ 121 Abs. 4 Nr. 7 SGB IX).

Die Wirkung der Regelungen im SGB IX einschlieBlich der finanziellen Auswirkungen wird
bis Ende 2025 evaluiert (§ 113 Abs. 7 SGB IX). Die Regelung in diesem Rahmenvertrag
zur Assistenz im Krankenhaus gilt befristet bis zum 31.12.2025.

4.2.3.1. Anspruchsvoraussetzungen

(1)

()

Zum Personenkreis gehéren Menschen, die gem. § 99 i.V.m. § 2 Abs. 1 SGB IX eine
wesentliche Behinderung haben oder von einer wesentlichen Behinderung bedroht sind
und erst durch die Begleitung einer vertrauten Bezugsperson die medizinische Behand-
lung sowie die diagnostischen, therapeutischen und pflegerischen Malnahmen vom Kran-
kenhauspersonal in Anspruch nehmen kénne bzw. dadurch beféahigt werden, bei diesen
in erforderlichem Malle mitzuwirken.

Leistungen nach § 113 Abs. 6 SGB IX kommen dariber hinaus erst dann zum Tragen,
wenn eine Begieitung bei einer stationdren Krankenhausbehandlung i.S.v. § 39 SGB V
durch nahe Angehdérige aus dem engsten Familienkreis nicht méglich bzw. fur diese nicht
zumutbar ist.

4.3.2.2. Inhalt der Leistung

(1)

(2)

Die vertraute Bezugsperson erbringt bereits Leistungen der Eingliederungshilfe im Alltag.
Sie kennt die leistungsberechtigte Person aus der Begleitung im Alitag und weilt um deren
besondere Einschrankungen in der Kommunikation und beim Umgang mit belastenden
Situationen. Sie kennt die individuellen Reaktionsweisen (z.B. besondere Auferungsfor-
men von Schmerzen) der leistungsberechtigten Person und kann als Kommunikationsver-
mittler bei der Diagnostik, Patientenaufkldrung, Behandlung und Pflege fungieren.
Dadurch unterstiitzt sie die leistungsberechtigte Person bei der Stabilisierung in der be-
lastenden Krankenhaussituation und vermittelt u.a. im Rahmen von arztlichen Untersu-
chungen das Gefiihl von Sicherheit.

Die Begleitung durch vertraute Bezugspersonen zur Sicherstellung der Durchfihrung der
stationdren Krankenhausbehandlung kommt insbesondere in den folgenden Fallkonstel-
lationen in Betracht:
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o Zum Zweck der Verstandigung bei Menschen mit Behinderungen, die nicht in der Lage
sind, ausreichend sprachlich zu kommunizieren bzw. die eigenen Krankheitssymptome
nicht deuten oder fir AufRenstehende verstehbar mitteilen kénnen wie z.B. Menschen
mit Dysarthrie, Anarthrie (Stérungen des Sprechens, die durch angeborene oder er-
worbene Schadigungen des Gehirns verursacht werden) und Aphasie (erworbene Be-
eintrachtigungen der Sprache) sowie z.T. Menschen mit geistigen bzw. komplexen Be-
hinderungen oder Menschen mit Autismus.

e Zum Zweck der Unterstiitzung im Umgang mit Belastungssituationen insbesondere bei
Menschen mit geistigen Behinderungen, die behinderungsbedingt nicht die fiir die Be-
handlung erforderliche Mitwirkung erbringen kénnen bzw. ihre stark ausgepragten
Angste und Zwange oder ihr Verhalten behinderungsbedingt nicht kontrollieren kénnen
oder Menschen mit seelischen Behinderungen, die vor allem durch schwere Angst-
oder Zwangsstérungen beeintrachtigt sind.

4.2.3.3. Umfang der Leistung

(1)

(3)

Die Hilfen umfassen gem. § 113 Abs. 6 S. 3 SGB IX Leistungen zur Verstandigung und
zur Unterstitzung im Umgang mit Belastungssituationen als nichtmedizinische Nebenleis-
tungen zur stationdren Krankenhausbehandlung. Es handelt sich um die Begleittatigkeit
an sich in den Raumlichkeiten des Krankenhauses.

Uber Kosten fiir Unterkunft, Verpflegung und ggf. Fahrtkosten der Begleitperson ist nach
§ 11 Abs. 3 und § 60 SGB V seitens der Krankenkasse zu entscheiden.

Nicht von § 113 Abs. 6 SGB IX erfasst werden insbesondere pflegerische Unterstiitzungs-
leistungen, die fir Menschen mit Behinderungen erforderlich sind (z.B. kérperbezogene
Pflegemallnahmen im Sinne von Waschen, Ankleiden, Anreichen von Nahrung und Flis-
sigkeit). Dariiber hinaus bleibt die Zustandigkeit des Krankenhauses, im Rahmen des Ver-
sorgungsauftrages auch den besonderen Belangen von Menschen mit Behinderungen
Rechnung zu tragen, durch § 113 Abs. 6 SGB |X unberthrt.

4.2.3.4. Personelle Ausstattung und Personalqualifikation

(1)

(3)

Bei der Inanspruchnahme von Assistenz im Krankenhaus wird dem ,Vertrauensverhalt-
nis“ eine besondere Bedeutung beigemessen. Danach und unter Bertcksichtigung des
Wunsch- und Wahlrechtes kann die Leistung sowohl in Form einer unterstitzenden wie
auch qualifizierenden Assistenz erfolgen. Der Leistungserbringer, der die vertraute Be-
zugsperson stellt, kann den Stundenumfang, der fir die Assistenz im Krankenhaus not-
wendig ist, im reguldren Tatigkeitsfeld der vertrauten Bezugsperson durch zusétzlichen
personellen Einsatz ausgleichen. Im Falle, dass die vertraute Bezugsperson eine qualifi-
zierte Fachkraft ist, kann die Kompensation im Bedarfsfall auch durch unterstiitzende
Assistenz erfolgen, sofern dabei nicht gegen ordnungsrechtliche Vorgaben, die sich ins-
besondere aus dem Pflege- und Wohnqualitadtsgesetz oder den Richtlinien fir Heilpadda-
gogische Tagesstatten, Heime und sonstige Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche
und junge Volljghrige mit Behinderung ergeben, verstof3en wird.

Der Leistungserbringer muss gegeniiber dem Kostentrager im jeweiligen Einzelfall dar-
legen kénnen, dass auf Grund der Begleitung ins Krankenhaus tatsachlich Mehrkosten
entstanden sind. Der personelle Ausgleich wird mit entsprechendem Nachweis durch den
Leistungserbringer vom zustandigen Leistungstrager refinanziert.

Die Hohe der Vergltung richtet sich im Falle der Tatigkeit durch einen Leistungserbrin-
ger nach der Leistungs- bzw. Vergltungsvereinbarung.
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4.2.3.5. Dokumentation und Nachweise

(1)

(2)

Die Assistenzperson dokumentiert ihre Tatigkeiten. Dabei werden die Art und der Inhalt
der Assistenz dokumentiert, das Datum der Leistungserbringung wie auch der jeweilige
zeitliche Umfang.

Erfolgt vom Leistungserbringer im regularen Tatigkeitsfeld der vertrauten Bezugsperson
ein personeller Ausgleich zur Assistenz im Krankenhaus, so hat er hierliber einen ent-
sprechenden Nachweis vorzulegen. Der zeitliche Einsatz darf hierbei nicht den zeitlichen
Umfang der Assistenz im Krankenhaus berschreiten. Eine Doppelfinanzierung ist aus-
geschlossen.

4.2.4. Leistungen an Miitter und Viater mit Behinderung bei der Versorgung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

und Betreuung ihrer Kinder

Die Leistungen dienen der Unterstiitzung von Eltern mit Behinderung zu einer mdglichst
selbstbestimmten und eigensténdigen Alltagsbewaltigung bei der Versorgung und Be-
treuung ihrer Kinder. Sie wird als qualifizierte (Begleitete Elternschaft) oder unterstit-
zende Assistenzleistung (Elternassistenz) erbracht.

Elternassistenz beschrankt sich auf die vollstéandige und/oder teilweise Ubernahme von
Handlungen sowie die Begleitung von Leistungsberechtigten in Zusammenhang mit ihrer
Elternschaft, wenn diese aufgrund der Behinderung nicht durchgefiihrt werden kénnen.

Begleitete Elternschaft beinhaltet die behinderungsbedingt notwendige padagogische
Anleitung, Beratung und Befahigung zur Wahrnehmung der Elternrolle unter Berticksich-
tigung des Familienkontextes neben den Leistungen des SGB VIII.

Leistungen an Mitter und Vater mit Behinderung bei der Versorgung und Betreuung ihrer
Kinder treffen oftmals mit Leistungen nach dem SGB Vil zusammen. Begleitete Eltern-
schaft hat hierbei die Aufgabe, die Ausibung der Elternrolle und das Leben als Familie
zu unterstlitzen, sofern die Aufgabe durch eine Behinderung erschwert wird.

Das Verhaltnis der Assistenzleistungen fiir die Eltern in Abgrenzung zu den Hilfen zur
Erziehung (nach §§ 27 ff. SGB VIII) muss im Teilhabeplanverfahren koordiniert und ab-
gestimmt werden (vgl. § 20 SGB IX).

4.3. Leistungen der Pflege

(1)

(2)

3)

(4)

Bei Leistungen der Pflege handelt es sich nicht um Leistungen der Assistenz i.S. des
§ 78 SGB IX.

Das Verhaltnis der Leistungen der sozialen Pflegeversicherung zu denen der Eingliede-
rungshilfe ist gleichrangig, da die entsprechenden Leistungen grundsétzlich unterschied-
liche Aufgaben haben. Sie kdnnen in Abhangigkeit des individuellen Bedarfs der leis-
tungsberechtigten Personen gleichzeitig und nebeneinander erbracht werden und schlie-
Ren einander nicht aus.

In Einrichtungen oder Raumlichkeiten im Sinne des § 43 a i.V.m. § 71 Abs. 4 SGB XI|
umfasst die Leistung gemaR § 103 Abs. 1 SGB IX auch Pfiegeleistungen. Diese werden
in den Einrichtungen/Raumlichkeiten entsprechend dem individuellen Bedarf erbracht.
Art und Umfang der pflegerischen Leistungen ist in der individuellen Leistungsvereinba-
rung gesondert zu vereinbaren.

Soweit Leistungen der hauslichen Pflege nach § 103 Abs. 2 SGB IX im Rahmen der
Eingliederungshilfe aufderhalb von Einrichtungen oder Rdumlichkeiten nach dem § 43 a
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(5)

(7)

i.V.m. § 71 Abs. 4 SGB Xl erbracht werden, ist die jeweils erforderliche Verrichtung ent-
sprechend des individuellen Bedarfs nach Eingliederungshilfe oder Pflege zu unterschei-
den. Art und Umfang der aufderhalb von Einrichtungen oder Rdumlichkeiten nach § 43 a
i.V.m. § 71 Abs. 4 SGB XI erbrachten Eingliederungshilfe- und Pflegeleistungen sind in
der individuellen Leistungsvereinbarung gesondert zu vereinbaren. Dabei ist das Verhait-
nis der Leistungen der Pflegeversicherung zu anderen Sozialleistungen gemal § 13
SGB Xl zu beriicksichtigen.

Die jeweilige Zuordnung von Leistungen der Eingliederungshilfe und der Pflege nach
Abs. 3 und 4 erfolgt personenzentriert im Rahmen des Gesamtplanverfahrens nach § 117
Abs. 3 SGB IX. Ein wesentliches Kriterium der Zuordnung ist hierbei die Zielrichtung der
jeweiligen Malknahme.

Die Leistungen der Pflege kénnen durch Pflegefachkréfte, (Pflege-)Hilfskrafte und sons-
tige Hilfskréfte erbracht werden. Die eingesetzten Krafte missen persdnlich und fachlich
geeignet sein. Die erforderliche Qualifikation der durchfihrenden Kréfte leitet sich aus
den ordnungsrechtlichen und fachlichen Anforderungen ab.

Naheres zum Zusammenspiel von Leistungen der Assistenz und Leistungen der Pflege
wird in den entsprechenden Rahmenleistungsvereinbarungen geregelt.

4.4. Basisleistung

(1)

(3)

Die Basisleistung sichert die kontextbezogenen Leistungen eines einzelnen Leistungs-
angebots (z.B. Besondere Wohnform, betreute Wohngemeinschaft, tagesstrukturierende
Angebote), die jeweils allen Leistungsberechtigten zur Verfligung stehen. Sie kénnen je
nach Bedarf gemeinsam oder im Einzelkontakt individuell erbracht werden. In der Regel
werden sie fir mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht.

Art und Inhalt richten sich nach der zwischen dem Leistungserbringer und dem Trager
der Eingliederungshilfe abgeschlossenen Leistungsvereinbarung.

Fir die Basisleistung wird gem. § 125 SGB IX ein Tages-, Monats- oder Stundensatz
zwischen dem Tréger der Eingliederungshilfe und dem jeweiligen Leistungserbringer ver-
einbart. Die Grundséatze der Vergiitung aus dem Teil A Ziffer 4 des Rahmenvertrages
gelten entsprechend.

4.4.1 Inhalt der Leistung

(1)

Die Inhalte der Basisleistung entsprechen den Inhalten der qualifizierten und unterstit-
zenden Assistenzleistungen unter 4.2. Die Basisleistung kann, je nach Kontext, verschie-
dene Leistungselemente enthalten. Dies sind insbesondere

o zur Erfullung gesetzlicher Anforderungen notwendige personelle Ausstattung (quanti-

tativ und qualitativ), z.B. nach dem bayerischen Pflege- und Wohnqualitatsgesetz oder
dem Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz,

e Leistungen zur Erreichbarkeit (§ 78 Abs. 6 SGB IX),
¢ Prasenzleistungen bei Tag und bei Nacht,

o Leistungen zur hauswirtschaftlichen und haustechnischen Unterstitzung (§ 78 Abs. 1

Nr. 1 SGB IX), insbesondere Nahrungszubereitung, Waschepflege und Reinigungsar-
beiten,

o fallabhangige Sozialraumarbeit,
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e notwendiger Aufwand flr Pflegefachkrafte und/oder Pflegehilfskrafte bei der Erbrin-

gung von Leistungen der Pflege nach Kap. 4.3.,

o Fachdienstleistung (insbesondere heilpddagogische, sozialpaddagogische, psychologi-

sche Beratung, Beratung zur Gesundheitssorge, Préavention und Krisenintervention),

* Dbesondere, bedarfsspezifische Leistungen, die zwischen Leistungserbringer und Tra-

ger der Eingliederungshiife abgestimmt wurden.

4.4.2. Umfang der Leistung

(1)

(2)

Der Umfang der Basisleistung ist abhéngig vom zu versorgenden Personenkreis sowie
vom jeweiligen Unterstltzungskontext. Er ist in den individuellen Leistungsvereinbarun-
gen zu regeln.

Durch das Personal des Leistungserbringers, das die Présenz sicherstellt, werden allge-
meine, auch fiir mehrere Personen gemeinsam erbringbare Assistenzleistungen er-
bracht, wie z.B.

e Férderung der Gemeinschaft der Leistungsberechtigten,

* Unterstitzungsleistungen bei Vorbereitung und Durchfiihrung von Gemeinschaftsakti-

vitaten,

e entlastende Gespréche,

e Malknahmen zur Abwendung von Krisen,

» Hilfestellungen im lebenspraktischen Bereich,

e Beratung und Unterstltzung bei der Kontaktaufnahme zu Dritten,

e Vermittiung an bzw. Kontaktaufnahme zu medizinischen Not- oder Rettungsdiensten,
e Unterstitzungsleistungen bei gemeinsamen Mahlzeiten,

¢ Sicherstellung der Mobilitat.

4.4.3. Personelle Ausstattung/Personalqualifikation

M

(2)

Die Leistungsbestandteile der Basisleistung werden durch Fachkrafte, qualifizierte Hilfs-
krafte und sonstige Hilfskrafte unter Anleitung von Fachkraften erbracht. Diese missen
persénlich und fachlich geeignet sein.

Geeignete Fachkréafte missen die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten mit einer
i.d.R. dreijghrigen Fachausbildung mit staatlicher Anerkennung oder mit Bachelor- oder
Masterstudium bzw. vergleichbarem Studium aus dem Bereich des Gesundheits- und
Sozialwesens erworben haben, die eine fachgerechte Aufgabenerfillung gewéhrleisten.

Als qualifizierte Hilfskrafte gelten insbesondere einschlégige Helferberufe mit i.d.R. ein-
jahriger Ausbildung, als sonstige Hilfskrafte gelten u.a. hauswirtschaftliche Kréfte, Krafte
mit berufsfeldfremden Qualifikationen sowie Schiiler/Auszubildende einschlagiger Hel-
ferberufe.

Fir hauswirtschaftliche Aufgaben wird geeignetes Personal eingesetzt.

Die eingesetzten Ansprechpersonen und/oder Assistenzkrafte missen tber die Fahigkeit
zur Kommunikation mit den Leistungsberechtigten in einer fur die Leistungsberechtigten
wahrnehmbaren Form verfligen.
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(6) Aufder Grundlage der abzudeckenden Betreuungszeiten wird die personelle Ausstattung
in Vollzeitstellen ermittelt. Das N&here, insbesondere zur Beriicksichtigung relevanter
Studien- und Berufsabschliisse, wird in den jeweiligen Rahmenleistungsvereinbarungen
geregelt.

4.4.4. Dokumentation und Nachweise

(1) Der Leistungserbringer dokumentiert die fur die jeweilige leistungsberechtigte Person er-
brachte Leistung hinsichtlich des Datums, des Umfangs, des Inhalts und der leistungser-
bringenden Person. Die Dokumentation erfolgt prozessorientiert auf der Basis der im Ge-
samtplan festgestellten Ziele.

4.5. Leistungen der Organisation

(1) Wenn in den Rahmenleistungsvereinbarungen bei den Leistungen der Sozialen Teilhabe
fur Erwachsene nach §§ 78, 80, 81, 83 SGB IX nichts Abweichendes festgelegt ist, de-
cken die Leistungen der Organisation als Leistungspauschale nach § 125 Abs. 3 SGB IX
die notwendigen Aufwendungen des Leistungserbringers fur die Organisation der Leis-
tungen ab und erganzen damit die Verglitungen der Leistungen der Sozialen Teilhabe.

(2) Leistungen der Organisation sind Bestandteil der Vereinbarung nach § 125 SGB IX. Sie
umfassen notwendige kontextbezogene Aufwendungen:

o Kosten der Leitung und Verwaltung,

o Sonstige Personalkosten, Kosten fir Fortbildung und Supervision,
e Sachkosten,

o Investitionskosten.

(3) Fdir die Leistungen der Organisation wird gem. § 125 SGB X ein Tages-, Monats- oder
Stundensatz zwischen dem Trager der Eingliederungshilfe und dem jeweiligen Leis-
tungserbringer vereinbart. Die Grundsatze der Vergiitung aus dem Teil A Ziffer 4 geiten
entsprechend.

4.5.1 Inhalt der Leistung

(1) Kosten der Leitung und Verwaltung umfassen Personal, Sach- und Investitionskosten.
Diese kdnnen zum Teil auch in einer Zentralverwaltung entstehen. Die jeweiligen Perso-
nalschlissel ergeben sich aus Rahmenleistungsvereinbarungen oder individuellen Ver-
einbarungen.

(2) Sonstige Personalkosten beziehen sich auf die zusatzlichen Personalkosten des gesam-
ten Leistungsangebots, soweit diese nicht in anderen Leistungen enthalten sind. Dies
sind insbesondere Aufwendungen (Personal- und Sachkosten) fur gesetzlich vorge-
schriebene Beauftragte einschliellich der Kosten fiir deren vollstandige oder teilweise
Freistellung sowie Abgaben flr die Berufsgenossenschaft. Der notwendige Stellenum-
fang, insbesondere fiir Betriebs- und Personalrate, Mitarbeitervertretung, Schwerbehin-
dertenvertretung, Gleichstellungsbeauftragte, Hygienebeauftragte, Datenschutzbeauf-
tragte, Arbeitssicherheit, Brandschutz, Energieaudit, wird in den individuellen Leistungs-
vereinbarungen beriicksichtigt. In gegenseitigem Einvernehmen kann der Stellenumfang
in den Personalnebenkosten vereinbart werden.

(3) Sachkosten sind der fiir die Fachleistung erforderliche séchliche Aufwand, ohne den Auf-
wand fir existenzsichernde Leistungen.
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4.5.2. Umfang der Leistung

(1

(2)

(4)

(5)

Der notwendige Aufwand fir Leitung und Verwaltung umfasst den Personalaufwand ent-
sprechend der Formulierung aus dem allgemeinen Teil A des Rahmenvertrages unter
Ziffer 4.6.

Der Umfang der Leistung ist abhéngig von den individuellen Gegebenheiten vor Ort und
den Erfordernissen hinsichtlich Zielgruppe, Art, Ziel und Qualitat der vereinbarten Leis-
tung.

Der Sachaufwand ist der gesamte zur Erbringung der vereinbarten Fachleistung notwen-
dige séchliche Aufwand entsprechend der Formulierung aus dem allgemeinen Teil A Zif-
fer 4.6.2.

Grundlage fiir die Ermittlung des Investitionsbetrages sind die Regelungen in Teil A Zif-
fer 4.

Betriebsnebenkosten sind die der Fachleistung zuzuordnenden Nebenkosten, die fiir den
Betrieb notwendig sind.

4.5.3. Personelle Ausstattung

(1)

4.6.

(1)

(2)

(%)

4.7.

(1)

Der Personalaufwand fiir Leitung und Verwaltung umfasst den gesamten zur Erbringung
der vereinbarten Leistung notwendigen Aufwand, der dem Leistungserbringer durch die
Beschaftigung des fiir die Erbringung der Leistung einzusetzenden Personals entsteht,
sowie die sogenannten Personalnebenkosten, entsprechend Teil A Ziffer 4.6.1.

Leistungen zur Kurzzeitbetreuung Volljahriger

In besonderen Wohnformen kénnen auch Leistungen flr das kurzzeitige Wohnen von
Volljahrigen erbracht werden. Liegt keine gesonderte Leistungsvereinbarung zur Kurz-
zeitbetreuung vor, so gelten die Vereinbarungen zur jeweiligen besonderen Wohnform.
Der Kostentrager ist iiber das Angebot der Kurzzeitbetreuung zu informieren.

Kurzzeitwohnen kann aus verschiedenen Griinden erfolgen und dient in erster Linie der
Unterstlitzung der hauslichen Betreuung, wie z.B. bei Urlaub oder Wegfall einer Betreu-
ungsperson. Die Leistung ist zeitlich begrenzt und erfolgt nachrangig zu den Leistungen
nach SGB XI|. Darliber hinaus kann die Kurzzeitbetreuung im Rahmen der individuellen
Teilhabeziele auch der zeitlich begrenzten Verdnderung einer konkreten Wohn- und Be-
treuungssituation dienen.

Die Leistung umfasst die notwendigen Leistungen der Assistenz, Leistungen der Pflege
sowie die Leistungen der Organisation und der Basisleistung.

Der Leistungserbringer halt hierzu alle notwendigen Raumlichkeiten, auch die Wohn- und
Gemeinschaftsflachen vor.

Die Leistungserbringung in einer solitaren Kurzzeiteinrichtung setzt eine Vereinbarung
zwischen dem Trager der Eingliederungshilfe und dem Leistungserbringer voraus.

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fihigkeiten

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten sollen die
Leistungsberechtigen befahigen, die individuelle Gestaltung des Tages mdglichst selbst-
standig zu Gbernehmen und die flr sie erreichbare Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft zu ermdglichen. Sie dienen insbesondere dem Erwerb, der Férderung oder der
Erhaltung der individuellen Fahigkeiten gem. § 113 Abs. 2 Nr. 5i.V.m. § 81 SGB IX.
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(2)

(4)

Die Leistungen werden grundsétzlich in Form von Basisleistung fir mehrere Leistungs-
berechtigte gemeinsam erbracht, sofern sie nicht pauschal geférdert/finanziert werden
(§ 116 Abs. 2 Nr. 3 SGB IX). Die Regelungen zur Basisleistung nach Nr. 4.4. gelten ent-
sprechend.

Wenn der individuelle Bedarf im Rahmen der Ausstattung nicht vollstandig gedeckt wer-
den kann, wird dieser Bedarf im Einzelfall durch zusétzliche individuelle Assistenzleistun-
gen erbracht.

Leistungsangebote zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten kén-
nen raumlich

e an eine Werkstatt flir behinderte Menschen angeschlossen sein,
¢ im Gebdude oder am Standort einer besonderen Wohnform erbracht werden,

e an einem Standort organisiert werden, der unabhangig von einer Werkstatt flr behin-
derte Menschen oder einer besonderen Wohnform ist.

Die Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Féhigkeiten werden
in zwei Leistungsformen erbracht:

o Leistungen zur Tagesstruktur im zweiten Lebensraum, die der Hinfihrung und Vorbe-
reitung zur Teilhabe am Arbeitsleben im Sinne des § 219 Abs. 3 SGB 1X dienen und

¢ Leistungen zur Tagesstruktur im zweiten Lebensraum, die nicht der Hinfilhrung und
Vorbereitung zur Teilhabe am Arbeitsleben dienen.

Beide Leistungsformen sind eigensténdige, auf Dauer angelegte Angebote.

Schulungen oder dhnliche Maftnahmen sind Bestandteil oben genannter Leistungsfor-
men und kdnnen auch gesondert erbracht werden. Schulungen und Projekte sind zeitlich
befristet. Sie finden in geeigneten &ffentlich zuganglichen Raumlichkeiten statt. Die An-
gebote sind &ffentlich bekannt zu geben und zugénglich zu machen.

4.8. Leistungen zur Mobilitat

(1)
(2)

Leistungen zur Mobilitdt umfassen Leistungen zur Beférderung.

Beférderungsleistungen durch einen spezialisierten Beférderungsdienst richten sich an
Leistungsberechtigte, denen die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel auf Grund der Art
und Schwere ihrer Behinderung nicht zumutbar oder mdglich ist.

Leistungsberechtigte, die wahrend der Beférderung auf eine Unterstiitzung angewiesen
sind, erhalten diese gesondert als unterstiitzende oder qualifizierte Assistenz.

Das Recht auf Einzelverhandlungen fiir jeden Leistungserbringer und jeden Trager der
Eingliederungshilfe bleibt unberihrt.
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C. Schlussbestimmungen
Inhalt

1. Inkrafttreten
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1.3. Zeitplan fir die Implementierung
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Evaluationsklausel

Kiindigung
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Salvatorische Klausel
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1. Inkrafttreten

(1) Dieser Rahmenvertrag tritt mit Wirkung zum 01.07.2023 in Kraft. Er ist Grundlage fiir die
abzuschlieBenden Vereinbarungen, die ihre Wirkung ab diesem Datum entfalten und die
unter den Anwendungsbereich einer auf Grundlage dieses Rahmenvertrages geschlos-
senen Rahmenleistungsvereinbarung fallen.

(2) Die Regelungen zu den

o erforderlichen Antragsunterlagen fiir Leistungs- und Vergitungsverhandlungen (An-
lage A1),

e zur Struktur einer Rahmenleistungsvereinbarung (Anlage A2),
o zur Pauschale fur Fort- und Weiterbildung sowie Supervision (Anlage A4),

« zu den verbindlichen Regelungen zur Berechnung der Investitionskosten fiir Leis-
tungsangebote und das entsprechende Kalkulationstool (Anlagen A5 und A5.1),

» zur Meldung besonderer Vorkommnisse (Anlage AB)

finden abweichend von Absatz 1 beim Abschluss einer neuen Vereinbarung nach § 125
SGB IX Anwendung. Soweit der Leistungserbringer dies wiinscht, gilt dies auch fiir die
Regelungen zur Berechnung der Netto-Jahresarbeitszeit (Anlage A5) ab dem
01.09.2024. Eine Verklrzung der individuellen Laufzeit der Leistungs- und Vergilitungs-
vereinbarung ist damit nicht verbunden

2. Regelungen zur Implementierung

Im Ubrigen gelten fiir Vereinbarungen, fiir deren Anwendungsbereich noch keine Rahmenleis-
tungsvereinbarung nach diesem Rahmenvertrag abgeschlossen wurde, die Regelungen des
Rahmenvertragswerks fiir teilstationdre und stationare Einrichtungen geman §§ 75 ff. SGB XI|
vom 15.06.2004 sowie des Rahmenvertragswerks flir ambulante Dienste der Eingliederungs-
hilfe gemafll § 79 SGB XII vom 11.11.2008 sowie die sonstigen Regelungen im Bereich der
ambulanten Angebote bis zum Abschluss einer neuen Leistungs- und Vergitungsvereinba-
rung, welche auf Grundlage einer neuen Rahmenleistungsvereinbarung abgeschlossen wur-
den, fort. Ab dem Zeitpunkt des Abschlusses einer Rahmenleistungsvereinbarung nach die-
sem Rahmenvertrag in dem jeweiligen Bereich sind individuelle Leistungs- und Vergltungs-
vereinbarungen nach den dann geltenden Regelungen unter Berlicksichtigung etwaiger Im-
plementierungsregelungen in den Rahmenleistungsvereinbarungen abzuschlief3en. Eine Ver-
kiirzung der individuellen Laufzeit der Leistungs- und Verglitungsvereinbarung ist damit nicht
verbunden.

2.1. Bisher volistationare Einrichtungen der Eingliederungshilfe

Die Vertragsparteien haben mit der ,Ubergangsvereinbarung fur alle vollstationéren Einglie-
derungshilfe-Leistungserbringer in Bayern” vom 13.02.2019 (siehe Anlage) bereits die nach
dem Bundesteilhabegesetz geforderte Trennung der Fachleistungen und der existenzsichern-
den Leistungen volizogen. Zwischen den Vertragsparteien besteht Einigkeit, dass Leistungs-
und Vergitungsvereinbarungen auf Basis aller Regelungen der Ubergangsvereinbarung bis
zum Abschluss einer neuen Rahmenleistungsvereinbarung im Bereich der Besonderen Wohn-
formen abgeschlossen werden kénnen. Nummer 1 Absatz 2 gilt entsprechend.

2.2. Zeitplan fiir die Implementierung

Far den Abschluss der Rahmenleistungsvereinbarungen und fur die entsprechende Imple-
mentierung haben sich die Vertragsparteien auf anliegenden Zeitplan (Anlage C1) verstandigt.
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3.

Beitritt

Weitere Vereinigungen von Leistungserbringern kénnen ihren Beitritt zu diesem Rahmenver-
trag schriftlich gegentber der Geschéftsstelle der Landeskommission Eingliederungshilfe er-
kiaren.

(2)

6.

Evaluationsklausel

Die Vertragspartner kbnnen fir einzelne Rahmenleistungsvereinbarungen eine Evalua-
tion, ggf. unter wissenschaftlicher Begleitung, vereinbaren.

Mit Beginn des Jahres 2026 werden alle Bereiche des Rahmenvertrages durch die Lan-
deskommission Eingliederungshilfe Gberprift.

Kiindigung

Der Rahmenvertrag sowie jeweils einzelne Anlagen und Rahmenleistungsvereinbarungen
kénnen von jeder Vertragspartei mit einer Frist von 12 Monaten zum Jahresende gekin-
digt werden. Die Kindigung durch einen oder mehrere Vertragspartner hat Wirkung fir
alle Vertragspartner.

Vor einer Kiindigung soll der Versuch einer einvernehmlichen Ldsung durch die Lande-
kommission Eingliederungshilfe unternommen werden.

Die Kiundigung ist schriftlich gegentiber der Geschéftsstelle der Landeskommission Ein-
gliederungshilfe zu erklaren und soll begriindet werden. Die Geschéaftsstelle hat alle Ver-
tragsparteien unverziglich hierliber zu unterrichten.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, im Falle einer Kiindigung unverziglich Verhand-
lungen (ber eine Neuregelung des Vertrags bzw. der gekiindigten Teile aufzunehmen.

Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Regelungen dieses Rahmenvertrages ganz oder teilweise unwirksam sein
oder werden, so beriihrt dies die Glltigkeit der Gibrigen Regelungen nicht. Die Vertragsparteien
verpflichten sich, die unwirksame Regelung durch eine rechtlich zuldssige Regelung zu erset-
zen, die dem Sinn und Zweck am nachsten kommt. Gleiches gilt, wenn eine Regelung un-
durchfiihrbar ist.
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Unterschriftenblatt

Minchen, den 30.06.20%3

/

/]

l___

Bezirk Oberbayern |
|

ArbeitépwiHitanrt
Ldandesverband Bayern e.V.

10l e fd_.

Bezirk Niederbayern

S

==

Bayerisches Rotes Kreuz Kd6R
Landesgeschéftsstelle

! RL\( '

Bezirk Oberpfalz

R Pl

Deutscher Caritasverband
Landesverband Bayern e.V.

Bezirk Oberfranken

SML‘ > P g

Diakonisches'Werk der Evangelisch - Lutheri-
schen Kirche in Bayern e.V.

Bezirk Mittelfranken

Paritatischer Wohlfahrtsverband
Landesverband Bayern e.V.

49 von 51



Rahmenvertrag nach § 131 SGB X in Bayern

Landesverband der israelitischen
Bezirk Unterfranken Kultusgemeinden in Bayern

Z .
Lebenshiife fir Menschen mit geistiger

Bezirk Schwaben Behinderung, Landesverband Bayern e.V.

7 A

bpa — Bundesverband privater Anbieter sozia-
ler Dienste e.V., Landesgeschaftsstelle Bay-
ern

Vindl  Wisc

VDAB — Verband Deutscher Alten- und Behin-
dertenhilfe, Landesverband Bayern e.V.

Bayerischer Bezirketag
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Anlagenverzeichnis (Stand 30.06.2023)

Teil A

Anlage A1:
Anlage A2:
Anlage A3:
Anlage A4:
Anlage A5:

Anlage A5.1:
Anlage A6:

Teil B
Anlage B3.1:

Anlage B4.1:

Teil C
Anlage C1:

Erforderliche Antragsunterlagen fir Leistungs- und Vergitungsverhandlungen
Struktur einer Rahmenleistungsvereinbarung

Regelungen zur Berechnung der Netto-Jahresarbeitszeit

Pauschale fir Fort- und Weiterbildung sowie Supervision

Verbindlichen Regelungen zur Berechnung der Investitionskosten fir Leis-
tungsangebote

Kalkulationstool Investitionskosten allgemein

Meldung besonderer Vorkommnisse

Bayerische Rahmenleistungsvereinbarung fir Leistungen im Arbeitsbereich
nach § 58 SGB IX in einer Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) nach §
219 SGB IX

Anlage B3.1.1 Basisstellenplan im Arbeitsbereich nach § 58 SGB X in einer
Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) nach § 219 SGB IX

Anlage B3.1.2 Platzfreihalteregelung im Arbeitsbereich nach § 58 SGB IX in
einer Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) nach § 219 SGB IX

Anlage B3.1.3 Vereinbarung zur verkirzten Beschaftigungszeit im Arbeitsbe-
reich der Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) nach § 219 SGB IX
(in Bearbeitung)

Anlage B3.1.4 Vereinbarung zur Implementierung und Evaluation der Bayeri-
schen Rahmenleistungsvereinbarung fur Leistungen im Arbeitsbereich nach §
58 SGB IX in einer Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) nach § 219 SGB
IX

Anlage B3.1.5 Kalkulationstool WfbM (in Bearbeitung)

Inhalt der Leistung der qualifizierten Assistenz nach den 9 Lebensbereichen der
ICF

Implementierungsliste neuer Rahmenleistungsvereinbarungen
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Anlage A2 zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Bayern: Struktur einer Rahmenleistungsvereinbarung
Stand: 06.2023

Struktur einer Rahmenleistungsvereinbarung im Rahmenvertrag nach
§ 131 SGB IX in Bayern

1.

Gegenstand und Grundlagen

Bezeichnung des Leistungsangebots
Bezeichnung der rechtlichen Grundlagen

. Zielgruppe

Beschreibung des Personenkreises (z.B. Alter, Behinderungsart, bestimmte bzw. vergleichbare
Bedarfe)
Ausschlusskriterien

. Aufnahme/Beendigung

Aufnahmeverpfiichtung

Aufnahmeverfahren

Beendigung und Koordinierung der (Nachfolge-)MaRnahme
Kiindigung gegeniuber dem Leistungsberechtigten

. Leistung

Ziel der Leistung

Art, Inhalt und Umfang der Leistung (z.B. Aussagen zu Basisleistung, Assistenzleistungen, Orga-
nisationsleistungen, Gemeinsame Inanspruchnahme)

Regelungen zur Vergiitung bei Ausfall der Leistungen (Platzfreihalteregelungen, andere Falle von
Leistungsausfall)

. Qualitat und Wirksamkeit der Leistung

Strukturqualitat

o Personelle Ausstattung (Grundsétze zu Menge und Qualifikation des Personals)

o Sé&chliche Ausstattung (furr die Leistungserbringung grundsatzlich notwendige Ausstattung)
o Raumliche Ausstattung (fir die Leistungserbringung grundsatzlich notwendige Ausstattung)
o Standort

o Fachkonzept (z.B. spezifische Konzepte, Gewaltschutzkonzepte)

Prozessqualitat

o Dokumentation und Nachweise

o MafBnahmen zur Sozialraumorientierung

o Malnahmen zur Partizipation der Leistungsberechtigten

Ergebnisqualitat

Wirksamkeit

Qualitatssicherung/Qualitatsentwicklung

Verpflichtung zur Information bei Vertragsabweichungen

. Salvatorische Klausel
. Kiindigung der RLV

. In-Kraft-Treten
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Anlage zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Bayemn, Regelungen zur Berechnung der Netto-Jahresarbeitszeit

Anlage A3: Verbindliche Regelungen zur Berechnung der Netto-

Jahresarbeitszeit

(1) Allgemeines

Die Berechnung der Netto-Jahresarbeitszeit fur Einrichtungen und Dienste der Eingliede-
rungshilfe ohne Beriicksichtigung von Verfugungs- bzw. indirekten Zeiten erfolgt grundsatz-
lich nach den folgenden Ausfilhrungen. Sofern zusétzliche Besonderheiten bei der Ermittlung
der Netto-Jahresarbeitszeit in einzelnen Leistungsangeboten bestehen, beispielweise bei der
mittelbaren bzw. indirekten Leistungserbringung, werden diese im Teil B und/oder der
jeweiligen Rahmenleistungsvereinbarung geregelt.

Bei der Ermittlung der durchschnittlichen Netto-Jahresarbeitszeit wird zwischen Leistungsan-
gebote mit und ohne Schichtdienst unterschieden, die einen Kalkulationswert fur das ge-
samte Angebot aller dort tatigen Mitarbeiter unabhéngig vom Einsatzgebiet darstellen.

Der Anspruch des einzelnen Leistungserbringers auf freie Verhandlung und Vereinbarung
einer angebotsindividuellen Netto-Jahresarbeitszeit aufgrund spezieller Anforderungen des
betreuten Personenkreises, wird durch die Festlegung der beiden grundlegenden Netto-Jah-

resarbeitszeiten nicht eingeschrankt.

(2) Berechnung der Netto-Jahresarbeitszeit

Die Berechnung der Netto-Jahresarbeitszeit basiert auf folgenden grundsatzlichen

Kalkulationsannahmen:

Anzahl der Wochen pro Jahr

52,15 Wochen

! Tariflich vereinbarte Wochenarbeitszeit

39 Stunden

I

Arbeitsstunden pro Tag

7,8 Stunden

Brutto-Jahresarbeitszeit pro Jahr

2033,85 Stunden

(52,15 Wochen x 39,00 Stunden)

Davon sind folgende Zeiten in Abzug zu bringen:

Leistungsangebote

Leistungsangebote

Erholungsuriaub
Gesetzliche Feiertage

Freistellung Heiligabend /
Silvester

Zusatzurlaub Schicht /
Wechselschicht / Nachtdienst

Arbeitsbefreiung / Zusatzurlaub
Schwerbehinderung

mit Schichtdienst ohne Schichtdienst
Tage Stunden Tage Stunden
30 234 30 234
— ot st e e .,_4..{._ A U P
10,7 83,46 10,7 83,46
1,1 8,58 1,1 8,58
1 7.8 c -
s e e _?f
1 7,8 1 i 7.8




Anlage zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Bayern, Regelungen zur Berechnung der Netto-Jahresarbeitszeit

Regenerationstage
Fortbildung

Arbeitsunfahigkeit

5 39
14,5 1131

2 15,6
) 39
14,5 1131

Netto-Jahresarbeitszeit

1526,07 Std. / Jahr

1532,31 Std. / Jahr

Die Netto-Jahresarbeitszeit wird somit auf derzeit 1526,07 Stunden/Jahr fir Mitarbeitende im
Schichtdienst und auf derzeit 1532,31Stunden/Jahr fiir Mitarbeitende ohne Schichtdienst,
jeweils bezogen auf eine Vollkraftstelle, festgelegt.

In der individuellen Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung erfolgt die Umrechnung der Netto-
Jahresarbeitszeit auf die jeweilige tariflich bzw. nach kirchlichen Arbeitszeitregelungen ver-
einbarte Wochenarbeitszeit des Leistungserbringers. Dies gilt auch bei nicht tariflich gebunde-
nen Leistungserbringern, soweit die arbeitsvertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit gangi-

gen tariflichen bzw. kirchlichen Arbeitszeitregelungen entspricht.



Anlage A4 zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Bayem: Pauschale fir Fort- und Weiterbildung sowie Supervision
Stand: 06.2023

Pauschale fiir Fort- und Weiterbildung sowie Supervision

Die Pauschale fir Fort- und Weiterbildung sowie Supervision gemaf Ziffer 4.6.1. Abs. 3 des
Rahmenvertrages betragt derzeit 300,00 Euro pro Vollzeitdquivalent und Jahr.
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Anlage A5 zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Bayern: Verbindliche Regelungen zur Berechnung der
Investitionskosten fir Leistungsangebote
Stand: 06.2023

Verbindliche Regelungen zur Berechnung der Investitionskosten fiir
Leistungsangebote

1) Allgemeines

Die Berechnung der Investitionskosten fiir Einrichtungen und Dienste der Eingliederungshilfe
erfolgt nach den folgenden Ausfiihrungen. Besonderheiten bei einzelnen Leistungsangeboten
werden im Teil B abgebildet.

Ausnahmen hiervon und die Anwendung eines anderen Berechnungsverfahrens kann die je-
weilige Bezirkskommission Eingliederungshilfe beschlieRen.

Die Berechnung der betriebsnotwendigen Investitionskosten erfolgt nach den Grundsétzen der
Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit (§ 123 Abs. 2 Satz 2 SGB IX). Sie diirfen
das Mal} des Notwendigen hierbei nicht Gberschreiten. Bei der Berechnung der Abschreibungen
nach Abs. 2 Punkt g) werden Zuweisungen und Zuschiisse der 6ffentlichen Hand (6ffentliche
Forderung) bei der Ermittlung der Aufwendungen in Abzug gebracht (§ 125 Abs. 3 Satz 2
SGB IX). Auf die Beantragung bzw. Inanspruchnahme dieser Férderung kann im Einvernehmen
mit dem Kostentrager verzichtet werden; ein fiktiver Abzug von Férdermitteln unterbleibt hierbei.

Nicht éffentliche Forderungen sind anzugeben und werden nicht als Eigenkapital verzinst.

(2) Berechnung der Investitionsaufwendungen

[.  Zu den Investitionsaufwendungen gehéren:

a. Tatsachlich entstandene, betriebsnotwendige Aufwendungen fur Herstellung, Anschaf-
fung, Wiederbeschaffung (einschliellich einer Generalsanierung) und Ergénzung (ein-
schlieBlich einer Modernisierung, die Uber eine bloRe Instandhaltung und Instandsetzung
hinausgeht) der fuir den Betrieb der Einrichtungen und Dienste notwendigen Gebaude und
notwendigen sonstigen Anlagegtter, deren Nutzung zeitlich begrenzt ist.

Der zustandigen Trager der Eingliederungshilfe und der Leistungserbringer stimmen vor
Abschluss der Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung die anzuerkennenden betriebs-
notwendigen Aufwendungen ab. Die Anerkennung erfolgt unter Berlicksichtigung dieser
Abstimmung und bestehender staatlicher Regelungen und ggf. bereits vorliegender staat-
licher Bewilligungsbescheide als Orientierung. § 127 Abs. 2 SGB X bleibt davon unbe-
rahrt.

Ergeben sich unvorhersehbare nachweisbare Kostensteigerungen, die nicht im Verant-
wortungsbereich des Leistungserbringers liegen, insbesondere aufgrund von Marktent-
wicklungen, kénnen diese auf Antrag entsprechend beriicksichtigt werden. Fiir die Uber-
prifung der Marktentwicklung kann der Preisindex fiir Wohngeb&ude, Nichtwohngebaude
und sonstige Bauwerke in Bayern seit 1963 herangezogen werden.

b. Tatséchlich zu zahlende Zinsen fiir Fremdkapital, soweit erforderlich getrennt nach Auf-
nahme fur Geb&aude und fiir sonstige Anlagegiiter,

e bei Darlehensvertragen mit zeitlicher Zinsbindung bis zur H6he der zum Zeitpunkt
des Vertragsabschlusses bzw. des Abschlusses der Anschlussfinanzierung markt-
Ublichen Zinssatze

s bei Darlehensvertrdgen ohne zeitliche Zinsbindung bis zur Héhe marktiblicher
Zinssatze.

Hierbei darf die Tilgungsdauer die sich nach Abs. 2 Nr. | Buchstabe f ergebende Nut-
zungsdauer der Gebaude oder die nach Anschaffungs- oder Herstellungskosten gewich-
tete durchschnittliche Nutzungsdauer der mit dem zugeordneten Darlehen finanzierten
sonstigen Anlageguter nach nicht Ubersteigen.
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Anlage A5 zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Bayern: Verbindliche Regelungen zur Berechnung der
Investitionskosten fur Leistungsangebote
Stand: 06.2023

C.

Zinsen fur mit eigenem Kapital des Einrichtungstragers finanzierte Aufwendungen nach
Abs. 2 Nr. | Buchstabe a in Héhe von 3 Prozentpunkten (iber den Durchschnittswert des
Basiszinssatzes im Sinn des § 247 des Biirgerlichen Gesetzbuchs der letzten finf Jahre
vor Antragstellung bis zu einer Héhe von 4 v. H., wobei Negativzinsen auf das Eigenkapital
nicht berticksichtigt werden. Die mit eigenem Kapital des Einrichtungstrégers wahrend der
gesamten Laufzeit finanzierten Aufwendungen sind bei der Eigenkapitalverzinsung zu be-
ricksichtigen. Sie reduzieren sich um die bisher in der Investitionskalkulation angesetzten
Abschreibungen. Die der Kalkulation der Investitionskosten zu Grunde liegende Eigenka-
pitalquote kann héchstens 30% betragen, wenn die Eigenkapitalverzinsung oberhalb der
marktUblichen Kapitalmarktzinsen flr Fremdkapital liegt. Dariliber hinaus gehender Eigen-
kapitaleinsatz wird mit den marktiblichen Kapitalmarkizinsen fir Fremdkapital verzinst.

Aufwendungen fir Instandhaltung und Instandsetzung der Gebdude und sonstige Anla-
gegiter nach Abs. 2 Nr. | Buchstabe a.

e im ersten bis fiinften Jahr nach Inbetriebnahme einer Einrichtung oder Dienstes
(Neubau) oder eines Ersatzbaus von 0,5 v.H. der Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten. Eine héhere Instandhaltung kann einvernehmlich vereinbart werden.

s Ab dem sechsten Jahr nach Inbetriebnahmen bis zur Héhe von 1 v.H. der Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten.

Die Anschaffungs- und Herstellungskosten sind jahrlich an die Preisentwicklung fur Wohn-
gebaude in Bayern anzupassen und fortzuschreiben. Gemessen wird die Preisentwick-
lung anhand der jahresdurchschnittlichen prozentualen Veréanderung des Preisindex fur
Wohngebaude, Nichtwohngebaude und sonstige Bauwerke in Bayern seit 1963.

Wenn kein realistischer Neubaupreis durch die Indizierung ermittelbar ist, (z. B. im Falle
denkmalgeschiitzter Altbauten) und wegen besonderer baulicher Gegebenheiten oder be-
sonderer Abnutzung erhéhte Instandsetzungskosten entstehen, kann auf Bezirksebene
ein Verfahren zur Wertermittiung (z.B. Brandversicherungsurkunde oder Gutachten) ver-
einbart werden. Damit entféllt nicht die vorherige Zustimmungspflicht nach § 127 Absatz
2 SGB IX.

Fur angemietete Gebaude und gemietete sonstige Anlagegiiter werden Aufwendungen
fur Instandhaltung und Instandsetzung grundsatzlich nicht berlicksichtigt. Soweit das Ge-
baude oder sonstige Anlagegiiter gemietet sind, werden Aufwendungen fir Instandhal-
tung und Instandsetzung gegen Nachweis einer vertraglichen Verpflichtung berticksich-
tigt. Geht die Verpflichtung des Mieters in Abhangigkeit zur H6he der Miete Ober reine
Schénheitsreparaturen hinaus, kénnen zusétzliche Aufwendungen fir Instandhaltung und
Instandsetzung gegen Nachweis analog nach MalRgabe des Buchstaben d Ziff. 1 und 2
vereinbart werden.

Aufwendungen flir die Abschreibung von Gebaduden, Aufienanlagen, haustechnische An-
lagen, Maschinen (sofern diese nicht Uber die wirtschatftliche Betatigung der Werkstatten
zu finanzieren sind), sonstige Anlagegiter und Ausstattungen.

Bei der Berechnung der Investitionsaufwendungen im Sinn von Abs. 2 Nr. | Buchstabe a
sind die Investitionsaufwendungen in gleichen Betragen auf die betriebsibliche Nutzungs-
dauer umzulegen. Einmalige Aufwendungen im Sinn des Abs. 2 Nr. | Buchstabe a. sind
bei Gebauden mit 2,5 v.H. jahrlich umzulegen; hierbei ist auf den Zeitpunkt der Anschaf-
fung oder der Fertigstellung abzustellen. Sofern in den Féllen des Satzes 2 eine einmalige
Aufwendung in Form einer Ergédnzung — einschlieflich einer Modernisierung, die Uber eine
bloRe Instandhaltung und Instandsetzung hinausgeht — getéatigt wird, sind deren Kosten
zu den noch nicht umgelegten Restsummen samtlicher fir das Gebdude bereits getatigter
einmaliger Aufwendungen im Sinn des Abs. 2 Nr. | Buchstabe a. hinzuzurechnen. Diese
Summe ist ab dem Zeitpunkt der Anschaffung oder Fertigstellung der betreffenden Ergan-
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Anlage A5 zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Bayern: Verbindliche Regelungen zur Berechnung der
Investitionskosten fir Leistungsangebote
Stand: 06.2023

()

zung jahrlich nach Satz 2 mit 2,5 v.H. der Summe aus sémtlichen fir das Gebdude geta-
tigten Aufwendungen im Sinn des Abs. 2 Nr. | Buchstabe a umzulegen. Fiir Aufwendun-
gen in Bezug auf Anlagegiiter, auf die die Satze 2 und 3 keine Anwendung finden, ist die
betriebsubliche zuldssige Nutzungsdauer anzusetzen. Bei sténdig wiederkehrenden Auf-
wendungen, z.B. Miete, Pacht, Zinsen, gilt als Nutzungsdauer jeweils der Zeitraum, fiir
den die Kosten anfallen.

Angemessene Aufwendungen fiir Miete, Pacht, Leasing, Erbbauzins, Nutzung oder Mit-
benutzung von Gebduden und sonstigen Anlagegiitern im Sinn der Nr. 1a, die nicht im
Eigentum des Einrichtungstragers stehen. Diese Aufwendungen sind i.d.R. angemessen,
wenn sie den nach Absatz 2 Buchstaben a. bis f. ermittelten Aufwendungen entsprechen.

Die Investitionsaufwendungen geférderter Einrichtungen werden nach Absatz 2 Buchsta-
ben a bis f berechnet, auch wenn es sich um Mietverhaltnis handelt. Der Einrichtungstra-
ger hat die notwendigen Angaben des geférderten Eigentlimers vorzulegen.

Die Investitionsaufwendungen werden jeweils fur einen Vereinbarungszeitraum festgelegt
und sind gleichméaRig auf die vereinbarten Belegtage / Abrechnungstage bzw. Abrech-
nungseinheiten zu verteilen. Differenzierungen bei den Investitionsaufwendungen sind
maglich, wenn in der Einrichtung oder dem Dienst unterschiedliche Leistungsangebote
bestehen.

Verfahren

Eine Neuberechnung der Investitionsaufwendungen nach Abs. 2 ist auf Antrag des Leis-
tungserbringers oder des Leistungstragers vorzunehmen. Fur das Verfahren der Verein-
barung von Investitionsaufwendungen gelten die §§ 123 bis 130 SGB IX. Im Ubrigen
wird auf den Punkt 2.3 des Allgemeinen Teils des Rahmenvertrags (Voraussetzungen
und Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen) verwiesen.

b. Das Inkrafttreten der Vergiitungsvereinbarung bestimmt sich nach § 126 SGB IX.
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Anlage 5.1 Kalkulationstool Investitionsbetrag aligemein

Stand: 06.2023

Adressat:

Adresse:

Name des Tragers:

Anschrift:

Name der Einrichtung / des Dienstes:

Leistungsangebot:

Ansprechpartner:

Telefon:

E-Mail:

[Anzahl der Platze / abrechnungsfahige Einheiten

|Antragsdatum
Laufzeitbeginn
Start Betrachtungszeitraum 01.01.1900
Ende Betrachtungszeitraum 31.12.1900
4 gebundenes
Abschreibung Kapital
Gebdude 0€ 0€
abziiglich Zuschisse Geb&dude 0€ 0€
Herrichten und ErschlieBen 0€ 0€
abziiglich Herrichten und ErschlieBen 0€ 0€
AuRenanlagen 0€ 0€
abziiglich Zuschisse Aufenanlagen 0€ 0€
Fuhrpark / Fahrzeuge 0€ 0€
abziiglich Zuschiisse Fuhrpark / Fahrzeuge 0€ 0€
Einrichtungspauschale (sofern vereinbart) 0€ 0€
Sonstige Anlagegiiter (IST-Nachweis) 0€ 0€
abzuglich Zuschiisse Sonstige Analgegiiter (IST-Nachweis) 0€ 0€
Summe 0€ 0€
[Instandhaltung #WERT!|
Eigenkapitalverzinsung:
kalkulatorisch gebundenes Kapital 0€
abziiglich Fremdkapital 0€
abzuglich Nicht &ffentliche Férderungen
|gebundenes Kapital 0&
Zinssatz 2,12%
Eigenkapitalverzinsung 0,00 €
IMiete, Pacht, Leasing und Erbbau o€l
[Mieteinnahmen o€
|Zinsen fiir Fremdkapital - €|
Gesamtsumme Investitionskosten H#WERT!
Berechnungstage / abrechnungsfahige Berechnungseinheiten des jeweiligen Angebots It. RLV
abrechnungsfahige Berechnungseinheiten gesamt 0
Investitionsbetrag kalendertéglich / je Berechnungseinheit HWERT!

X:\Bundesteilhabegesetz\Rahmenvertrag und Anlagen Bayern 01.07.2023\RV Bayern und Anlagen 2023 im PDF-Format\Anlage A5.1_Kalkulationstool Investitionsbetrag aligemeinDeckblatt v. 9
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Durchschnittswert des Basiszinssatzes i. S. d. § 247 des BGB der letzten fiinf Jahre

httgs://www.bundesbank.de/de/bundesbank/organisation/agb-und-rezelungen/basiszinssatz-607820

Gultig ab Wertin Basiszins- @ der letzten 1t. Ziffer 2 Nr. 1c der
% satzjelahr 5Jahrein%  Verzinsung33dbers-  Regelungen biszu 4%
B Jahresdurchschnitt Anderungen erfolgen d.
in% L e

Entgeltkammission

01.01.2024
] 01.07.2023 - 0.00% 0% e
01.07.2023 0,81% 0,29% 2,71%
01.01.2023 1,62%
.01.2023 9
01.01. 1,62% 0,37% 0,63% 2,37%
01.07.2022 | -0,88%
0 885
01.07.2022 | -0,88% ‘ -0,88% 0,88% 2,12%
01.01.2022 | -0,88% -
-0 887,
01.07.2021 | -0,88% -0,88% 0,88% 2,12%
01.01.2021 | -0,B88%
= 0,
01.07.2020 | -0,88% -0,88% 0,88% 2,13%
01.01.2020 | -0,88%
.07, - v
ooims |gems| 0w | ow | we
01.07.2018 Y
088% | 0.88% -0,83% 2,18%
01.01.2018 | -0,88%
01.07.2017 | -
01.01.2017 gg:: 0.88% 0.70% o
_ 0,
01.07.2016  -0,88% -0,86% -0,50% 2,50%
01.01.2016  -0,83%
01.07.2015  -0,83%
0.83% | 583% -0,28% 2,72%
01.01.2015  -0,83%
0.73°
01.07.2014 0,73% 0,68% -0,09%
01.01.2014  -0,63%
.07.2013  -0,38Y
01 0,38% 0,26% 0,22%
01.01.2013  -0,13%
0y
01.07.2012  0,12% 0,12% 0,92%
01.01.2012 0,12%
01.07. o
107.2011  0,37% 0,25% 1,49%
01.01.2011  0,12%
0y
01.07.2010  0,12% 0,12% 1,77%
01.01.2010 0,12%
o
01.07.2009 0,12% 0,87% 1,98%
01.01.2009  1,62%
107.2008 Y
01.0 3,13% 3,26% 0,33%
01.01.2008 3,32%
01.07. 9
7.2007 3,19% 2,05% 0,29%
01.01.2007 2,70%
.07.2006 Y
01.07.20 1,95% 1,66% 0,17%
01.01.2006 1,37%
.07.2005 o
01.07.2 1,17% 1,19% 0,12%
01.01.2005 1,21%

x\ il trag und Anlagen Bayern 01.07.2023\RV Bayern und Anlagen 2023 im PDF-Format\Anlage AS.1 |
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5. Preisindizes fiir Wohngebaude, Nichtwohngeb&dude und sonstige Bauwerke in Bayern seit 1963

M1400C 202244 (bavern.de)

X:\Bundesteilhabegesetz\Rahmenvertrag und Anlagen Bayern 01.07.2023\RV Bayern und Anlagen 2023 im PDF-Format\Anlage A5.1_Kalkulationstoo! Investitionsbetrag allgemeinBasis

Indexierung

1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026

28,9
30,5
32,1
32,6
33,6
35,3
37,6
a1,2
45,8
48,7
50,5
51,7
53,2
53,9
55
56,1
57,3
59,7
63,7
68,1
71,9
75,2
76,3
77,9
771
76,5
76,4
76,4
773
77,7
77,8
77,7
78,5
78,8
80,2
85,8
88,4
89
89,5
92,1
94,5
96,5
98,5
100
102,1
105,5
110,4
115,40
117,00
126,80
147,22
157,80

(RSN ES IE]

Berechnung der Erhéhung fiir die Schitzung:
@-Erhdhung der letzten drei Jahre (2019 - 2022)

42018 - 2020 1,60
A2020-2021 9,80
A2021-2022 20,40
31,80
@-Wert 10,60

wenn Basiswert noch nicht veréffentlicht

9v.9






Anlage A6 zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB iX Bayern: Meldung besonderer Vorkommnisse
Stand: 06.2023

Meldung besonderer Vorkommnisse
(Beispiele fiir meldepflichtige Ereignisse)

Nach Teil A Punkt 6.2.2. Abs. 3 ist geregelt, dass die Leistungserbringer verpflichtet sind,
den Trager der Eingliederungshilfe tber besondere Vorkommnisse wéahrend der Leis-
tungserbringung unverziglich zu informieren.

Zu solchen besonderen Vorkommnissen gehdren insbesondere:

(1)

(2)

@)

Bezogen auf Mitarbeitende

a) Tatliche Ubergriffe und/oder sexuelle Ubergriffe von Mitarbeitende gegeniiber
Leistungsberechtigten

b) Bekannt gewordene Ermittlungsverfahren, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit
stehen oder auf eine fehlende persénliche Eignung hinweisen (z.B. Koérperverlet-
zung, Betrug, Sexualstraftaten); in anonymisierter Form.

Bezogen auf strukturelle Bedingungen des Angebots
a) Drohende Zahlungsunfahigkeit

b) Gebdudeschaden z.B. durch Feuer, Explosion, Hochwasser, Sturmschéden, die
eine geregelte Weiterflhrung der Leistungserbringung geféhrden

c) Dauerhafte Personalengpasse oder Fluktuation von Mitarbeitenden in einer Be-
treuungseinheit, die zu einer erheblichen QualitatseinbuRe oder Gefahrdung der
Aufrechterhaltung des Betriebs fuhren

Bezogen auf Leistungsberechtigte

a) Nicht-natiirliche oder unklare Todesursache bei Leistungsberechtigten, ggf. anonymi-
siert.

b) Erhebliche Schwierigkeiten bei der Leistungserbringung im Zusammenhang mit einzel-
nen Leistungsberechtigten, die die Beendigung des Betreuungsverhéltnisses nach sich
ziehen kénnen.

c) Anstehende nicht einvernehmliche Beendigungen des Vertragsverhéltnisses

d) Haftungsrechtlich relevante Vorkommnisse

1von 1



Anlage B3.1 zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Bayern: Bayerische Rahmenleistungsvereinbarung fur Leistungen im Ar-
beitsbereich nach § 58 SGB IX in einer Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) nach § 219 SGB IX
Stand: 06.2023

Bayerische Rahmenleistungsvereinbarung fiir Leistungen im Ar-
beitsbereich nach § 58 SGB IX in einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen (WfbM) nach § 219 SGB IX

Vorbemerkung

(1)

(2)

(3)

(4)

Die Werkstétten fur behinderte Menschen sind ein wesentlicher und unverzichtbarer Be-
standteil der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir Menschen mit Beeintrachtigun-
gen. Sie bieten berufliche Bildung und Beschéaftigung sowie Rehabilitation und persénlich-
keitsbildende Angebote an und erwirtschaften ein leistungsangemessenes Arbeitsentgeit.
Dazu passen sie die Arbeitsbedingungen an die individuellen unterschiedlichen Ein-
schrankungen der bei ihnen beschaftigten Menschen an und férdern deren Starken. Sie
entwickeln inklusive Angebote und férdern den Ubergang auf den Allgemeinen Arbeits-
markt.

Diese Rahmenleistungsvereinbarung auf Grundlage des Kapitel 8, Teil 2 des SGB 1X re-
gelt nach dem Bayerischen Rahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX die einrichtungs-
Ubergreifenden Standards und Eckwerte fiir Werkstétten fur behinderte Menschen (WfbM)
als Basis einer personenzentrierten Leistung. In den individuellen Leistungs- und Vergi-
tungsvereinbarungen werden die jeweils zur Befriedigung der leistungsrechtlichen An-
spriche des in der WfbM konkret beschéaftigten Personenkreises abgebildet und erforder-
liche (ggfs. auch zuséatzliche) Leistungsinhalte in der einzelnen Einrichtung beschrieben
und vereinbart. Die Rahmenleistungsvereinbarung und die darauf aufbauende individuelle
Leistungsvereinbarung der Werkstatt stellen die vom Trager der Eingliederungshilfe, unter
Berticksichtigung des Nachranges der Eingliederungshilfe, sicherzusteliende Leistung
dar.

Wichtiger Bestandteil der Rahmenleistungsvereinbarung ist der durch die Bedarfe der
Leistungsberechtigten begriindete landesweit geltende Basisstellenplan (Anlage B3.1.1),
der die Bedarfe der leistungsberechtigten Personen in unterschiedlichen Intensitatsstufen
beriicksichtigt und der jeweils die personelle Basis fiir die fachlichen Anforderungen der
Werkstattleistung und die werkstattspezifische wirtschaftliche Betatigung einrichtungs-
tbergreifend vorgibt.

Zweigwerkstéatten sind unselbstédndige Teile der Hauptwerkstatt. Werkstattverbiinde im
Sinne der Werkstattenverordnung (WVOQ) gelten als eine Werkstatt.

Seite 1 von 11



Anlage B3.1 zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Bayern: Bayerische Rahmenleistungsvereinbarung fir Leistungen im Ar-
beitsbereich nach § 58 SGB 1X in einer Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) nach § 219 SGB IX
Stand: 06.2023

1. Gegenstand und Grundlage

(1) Diese Vereinbarung regelt auf Grundlage des Bayerischen Rahmenvertrags nach § 131

SGB IX den Leistungsrahmen im Arbeitsbereich einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
(WfbM) nach § 58 SGB IX.

(2) Fir Werkstéatten fiir behinderte Menschen (im Folgenden Leistungserbringer oder WfbM

genannt) gelten insbesondere folgende Rechtsquellen:
e SGBIX

o Werkstattenverordnung (WVO)

o Werkstatten-Mitwirkungsverordnung (WMVO)

2. Zielgruppe

Leistungsberechtigt fiir Leistungen nach dieser Rahmenleistungsvereinbarung sind Menschen
mit geistigen, seelischen, korperlichen und/oder Sinnesbehinderungen im Sinne des § 99
SGB IXi.V. mit § 58 SGB IX, bei denen wegen Art oder Schwere der Behinderung eine Be-
schaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht, noch nicht oder noch nicht wieder még-
lich ist und die in der Lage sind, wenigstens ein MindestmaR wirtschaftlich verwertbarer Ar-
beitsleistung zu erbringen (§ 219 SGB IX).

3. Aufnahme und Beendigung

(1

(2)

©)

[.S.d. § 220 SGB IX nimmt der Leistungserbringer Personen des in der individuellen Leis-
tungsvereinbarung vereinbarten Personenkreises aus seinem Einzugsgebiet auf, die die
Aufnahmevoraussetzungen gem. § 219 Abs. 2 SGB X erfillen und fiir welche Leistungen
durch den Rehabilitationstrager (Leistungstrager) gewahrleistet sind. Die Aufnahme er-
folgt dabei unabhangig von Art und Schwere der Behinderung (Aufnahmeverpflichtung).
Der Leistungserbringer kann sein Leistungsangebot auch auf eine Zielgruppe ausrichten.

Vor Aufnahme in den Arbeitsbereich hat die leistungsberechtigte Person in der Regel eine
berufliche Bildung nach § 57 SGB IX zu durchlaufen. Darliber hinaus ist im Vorfeld der
Aufnahme in den Arbeitsbereich ein Teilhabeplanverfahren (§§ 19ff SGB IX) durchzufih-
ren bzw. fortzuschreiben. Kommt das Teilhabeplanverfahren nicht zur Anwendung, muss
ein Gesamtplanverfahren nach §§ 117 ff. SGB IX durchgefiihrt werden. Zur Aufnahme der
leistungsberechtigten Person in den Arbeitsbereich unterstiitzt der Leistungserbringer die
Abstimmung zwischen den Leistungstrégern.

Die Beschéftigung endet in der Regel, wenn eine Erwerbsféhigkeit erreicht wird, mit dem
Erreichen der Regelaltersgrenze gem. §§ 35 ff. SGB VI oder wenn die Voraussetzungen
nach § 2 dieser Rahmenileistungsvereinbarung nicht mehr erflillt sind.

4. Leistung

(1)

Die Leistung der WfbM orientiert sich an dem Ziel, entsprechend des Bedarfs der Leis-
tungsberechtigen, deren Selbstbestimmung und deren volle, wirksame und gleichberech-
tigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu ermdglichen. Teilhabe am Arbeitsleben ist
ein wichtiger Bestandteil der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft und wirkt sich auf alle
Teilhabebereiche aus.

Seite 2 von 11



Anlage B3.1 zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Bayern: Bayerische Rahmenleistungsvereinbarung fir Leistungen im Ar-
beitsbereich nach § 58 SGB IX in einer Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) nach § 219 SGB IX
Stand: 06.2023

(2)

Ziele des Arbeitsbereiches sind insbesondere

» die Beschéftigung der leistungsberechtigten Person auf einem ihren Fahigkeiten, ihrer
Eignung und Neigung entsprechenden Arbeitsplatz zu einem ihrer Leistung angemes-
senen Arbeitsentgelt,

¢ der Erhalt und die Erhéhung der in der beruflichen Bildung nach § 57 SGB IX erworbe-
nen Leistungsfahigkeit,

» die Forderung des Uberganges der leistungsberechtigten Person auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt. Das schlief3t die Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit der behinderten
Menschen ein.

4.1. Grundsitze der Leistung

(1)

2)

Die Bedarfe der leistungsberechtigten Personen zur Beschaftigung im Arbeitsbereich der
WfbM werden im Rahmen des Gesamtplanverfahrens gem. §§ 117 ff. SGB X festgestellt
und durch Leistungen gema der WVO, dieser Rahmenleistungsvereinbarung mit den
ergénzenden Regelungen im Basisstellenplan und der jeweiligen individuellen Leistungs-
vereinbarung gedeckt.

Far leistungsberechtigte Personen in WfbM, die aufgrund ihrer individuellen Beeintrachti-
gung einen deutlich erhéhten Bedarf an Unterstiitzung haben, sind zwei Bedarfskatego-
rien (BK 1 und BK 2) mit jeweils zwei méglichen Intensitatsstufen (11 und 12) zu unter-
scheiden:

» BK 1: zusétzlicher Bedarf an kompensatorischer Unterstitzung und/oder Grundpflege
bzw. Leistungen, die durch Hilfskréfte erbracht werden.

» BK 2: Bedarf an qualifizierter Unterstiitzung bzw. Bedarf an Leistungen, die durch
Fachkréfte erbracht werden.

Eine leistungsberechtigte Person kann einen zusétzlichen Bedarf in einer oder in beiden
Bedarfskategorien, jeweils auch in unterschiedlichen Intensitatsstufen, haben. Die Ermitt-
lung der zusétzlichen Bedarfe in den Bedarfskategorien erfolgt auf Basis des bio-psycho-
sozialen Modells. Es muss, abgestellt auf die in der individuellen Leistungsvereinbarung
festgelegte wéchentliche Beschéftigungszeit i.S.d. § 6 WVO und bezogen auf die Perso-
nalausstattung fir die Standardleistung, durchschnittlich ein zuséatzlicher Betreuungsauf-
wand an direkter, personenbezogener Leistung in der Hohe erforderlich sein, der sich aus
dem zusétzlichen Personalschlissel fir verschiedenen Intensititsstufen ergibt.

Dazu muss die besondere Unterstiitzungsleistung nicht nur vortibergehend erforderlich
sein und erwartbar (iber einen ldngeren Zeitraum bestehen. Die WfbM zeigt den Bedarf
gegeniber dem Leistungstrager an und stellt die zusatzlichen Leistungen nachvoliziehbar
dar, in der Regel lber eine Dokumentation von drei Monaten. Bei Feststellung des zu-
satzlichen Bedarfs im Rahmen des Gesamtplanverfahrens erfolgt eine Gewéhrung der
zusatzlichen Leistung entsprechend den vorgenannten Bedarfskategorien ab Zeitpunkt
der Anzeige.

Fir krankheitsbedingte Ausfallzeiten der leistungsberechtigten Person zahlt der Kosten-
trager einen Kostenersatz als Platzfreihaltegebiihr. Naheres regelt die Anlage B3.1.2 zu
dieser Rahmenleistungsvereinbarung.
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Anlage B3.1 zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Bayern: Bayerische Rahmenleistungsvereinbarung fiir Leistungen im Ar-
beitsbereich nach § 58 SGB IX in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM) nach § 219 SGB IX
Stand: 06.2023

4.2. Art, Inhalt und Umfang der Leistung

(1) Die Art und der Inhalt der im Arbeitsbereich zu erbringenden Leistungen ergeben sich aus

(2)

3)

den hierfiir geltenden rechtlichen Vorschriften, insbesondere dem SGB IX (§§ 58, 90 und
219 SGB IX) und der WVO. Sie missen gem. § 123 Abs. 2 Satz 2 SGB IX den Grundsat-
zen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit entsprechen. Die Unter-
stiitzungsleistung durch den Leistungserbringer erfolgt entsprechend dem individuellen
Unterstitzungsbedarf der leistungsberechtigten Person auf Grundlage des Basisstellen-
plans bzw. der individuellen Leistungsvereinbarung.

Die Leistung orientiert sich an den Anforderungen des § 58 Abs. 2 SGB IX und den Ent-
wicklungsmdglichkeiten, Ressourcen sowie Eignung und Neigung der leistungsberechtig-
ten Personen. Das Angebot muss auch Leistungsschwankungen oder Krisen beriicksich-
tigen.

Der Leistungserbringer erbringt u.a. folgende Leistungen:
a. Gestaltung Arbeitsplatz/-inhalt sowie Unterstiitzungsleistungen
Er...

o stellt unterschiedliche Arbeitsangebote zur Verfligung, die méglichst am allgemeinen
Arbeitsmarkt und jeweiligen Markterfordernissen orientiert sind, mit unterschiedlichen
ausgepragten Anforderungsprofilen hinsichtlich der zu erbringenden beruflichen Tatig-
keiten. Eine groRe Fertigungsbreite wird durch unterschiedliche Fertigungstiefen er-
ganzt, so dass die Beteiligung an der Wertschopfungskette bzw. am Wertschépfungs-
prozess erfahren werden kann.

beriicksichtigt bei der Arbeitsplatzgestaltung fur die leistungsberechtigte Person deren
Entwicklungsmdglichkeit, Ressourcen sowie Eignung und Neigung.

beriicksichtigt bei seiner Leistungserbringung die jeweils aktuellen fachlichen Stan-
dards

bietet im notwendigen Umfang die Mdglichkeit, an arbeitsbegleitenden Malinahmen
zur Erhaltung und Erhéhung der erworbenen Leistungsféhigkeit, z.B. im kérperlichen,
sprachlichen, lebenspraktischen und gestalterischen Bereich, und zur Weiterentwick-
lung der Persénlichkeit, z.B. im sozialen, musischen und kreativen Bereich, teilzuneh-
men sowie zur Vertretung ihrer Interessen zu befahigen. Diese Malinhahmen kdnnen
sowoh| wahrend als auch auBerhalb der regeiméaBigen Beschéaftigungszeit durchge-
fahrt werden.

bietet qualifizierte padagogische, soziale, medizinische und psychologische Bera-
tungs- und Unterstitzungsmafnahmen an (§ 10 WVO).

stellt je nach Art und Schwere der Behinderung die pflegerische Versorgung im Rah-
men der Grundpflege und therapeutische Malnahmen im Einvernehmen mit dem zu-
standigen Leistungstrager sicher. Medizinische Behandlungspflege ist nicht Teil dieser
Leistungsvereinbarung, kann aber vom zustandigen Leistungstréager finanziert und von
Dritten erbracht werden.

e unterstiitzt den Leistungsberechtigten bei der Umsetzung seiner individuellen Ziele zur

persoénlichen und/oder beruflichen Entwicklung
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Anlage B3.1 zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB [X Bayern: Bayerische Rahmenleistungsvereinbarung fir Leistungen im Ar-
beitsbereich nach § 58 SGB IX in einer Werkstatt fur behinderte Menschen (WfoM) nach § 219 SGB IX
Stand: 06.2023

o

begleitet etwaige Ubergdnge zu Anschiussmafinahmen und/oder anderen Leistungs-
erbringern (andere WfbM, ala, Budget fiir Arbeit, Tagesférderstitte etc.) und tragt dazu
bei, dass diese nahtlos erfolgen

bietet Mobilitatstraining an
bietet Unterstiitzung beim Ubergang in die Rentenphase an
flhrt Malnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung durch

Sicherstellung rechtlicher Rahmenbedingungen

Er...

halt ein mit dem Werkstattrat gema § 5 Abs. 2 WMVO abgestimmtes nachvollziehba-
res leistungsbezogenes Entiohnungssystems vor, auf dessen Grundlage das Arbeits-
entgelt nach § 221 Abs. 2 SGB IX fir die im Arbeitsbereich beschaftigten Menschen
mit Behinderung ermittelt wird.

schlie3t einen Werkstattvertrag in schriftlicher Form mit den Beschéftigten, d.h. eine
schriftliche Regelung im Sinne des § 13 WVO zu den gesetzlichen und vertraglichen
Rechten und Pflichten zwischen dem Leistungserbringer und der leistungsberechtigten
Person. Diese beziehen sich insbesondere auf:

o Beschéftigungszeit, einschlieflich Teilzeitbeschaftigung,

o Urlaub, einschliellich Zusatzurlaub (§ 208 SGB IX) und Bildungsurlaub,
o Mutterschutz und Elternzeit,

o Pflegezeit,

o Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall,

o Beschreibung der Leistung, Leistungsaufnahme und -beendigung.

ermdglicht den Leistungsberechtigten eine angemessene Mitwirkung in den ihre Inte-
ressen berlihrenden Angelegenheiten nach Mallgabe der einschlédgigen rechtlichen
Vorschriften.

versichert die leistungsberechtigten Personen in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Unfallversicherung (§ 2 Abs. 1 Nr. 4 SGB VII) und fiihrt die entsprechenden Beitrage
ab.

ermdglicht die Umsetzung des Wahlrechts des Menschen mit Behinderung i. S. d. § 62
SGB IX. Die néhere Ausgestaltung der Malinahmekombination (z.B. Anteile der zu er-
bringenden Leistung, Kldrung der jeweiligen Héhe der zu erbringenden Sozialversiche-
rungsbeitrdge) muss zwischen den Anbietern vereinbart und dem Leistungstrager mit-
geteilt werden. Die Finanzierung der jeweiligen (Teil-) Leistungen bleibt im Verantwor-
tungsbereich des jeweiligen Leistungstragers.

Erfullt die fir den Betriebsablauf erforderlichen rechtliche Vorgaben und Vorschriften,
insbesondere

o Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG),
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o Arbeitsstattenverordnung in Verbindung mit den Technischen Regeln fiir Arbeits-
statten (ASR),

o Vorschriften der zustédndigen gesetzlichen Unfallversicherungen (Berufsgenossen-
schaften),

o Einschidgige Sicherheitsverordnungen wie Betriebssicherheitsverordnung, Bild-
schirmarbeitsverordnung, Gefahrstoffverordnung, Lastenhandhabungs-verordnung
etc,,

o Brandschutzbestimmungen,
o jeweilige Landesbauordnung.

» sonstige personelle Leistungen aufgrund gesetzlicher Vorschriften wie z. B. Betriebs-
rat, Datenschutzbeauftragter und Manahmen der Arbeitssicherheit

c. Sicherstellung der sichlichen Ausstattung sowie der erforderlichen Struktur-
und Prozessqualitat

Er stellt zur Verfigung...

¢ die Technischen Dienste,

¢ Leitungs- und Verwaltungsleistungen,

o MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung und —sicherung,

o Offentlichkeitsarbeit,

s |T-Administration und Administration der digitalen Infrastruktur,
e Hauswirtschaft und Reinigung,

e Wdéscheversorgung,

e den Hygienebeauftragten,

e den Medizinproduktebeauftragten,

¢ Wartung, Uberpriifung und Instandhaltung der gesamten Haustechnik, Heizung, Tele-
fon- und EDV-Anlagen, Reparaturarbeiten, Sicherstellung der Abfallbeseitigung,
Schlusselverwaltung, Winterdienst, Uberwachung des Fuhrparks etc.(Im Sinne des §
58 Abs. 3 SGB IX werden hier nur die werkstattspezifischen Kosten finanziert.),

e Ver- und Entsorgung (einschlieBlich Energie und Wasser).

d. Umsetzung von Inklusions- und Teilhabeaspekten

Er...

¢ ermdglicht Teilhabe am Arbeitsleben auf ausgelagerten Arbeitsplatzen.

o fordert den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt und fiihrt dazu unter anderem
entsprechende Trainingsmafnahmen und ggf. Betriebspraktika durch. Dazu gehort
auch die zeitweise Beschaftigung auf ausgelagerten Arbeitsplatzen.

« kooperiert und vernetzt sich méglichst verbindlich mit Dritten und arbeitet sozialraum-
orientiert eng mit Einrichtungen, Diensten, Behérden und Unternehmen in der Region
zusammen, die sich mit der sozialen und beruflichen Integration von Menschen mit
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Behinderung befassen, insbesondere mit dem Inklusionsamt, dem ifd und der Agentur
far Arbeit. Ziel ist es u.a. Kooperationen mit Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes
fur Betriebspraktika zu ermdglichen und damit den Ubergang auf den reguldren Ar-
beitsmarkt zu erleichtern.

4.2.1. Leistungen mit gesonderter Vergiitung:

(1)

4.3.

(1)
(2)

4)

Soweit 6ffentliche Verkehrsmittel nicht benutzt werden kénnen, organisiert der Leistungs-
erbringer im Einvernehmen mit dem Leistungstrager den Fahrdienst unter Beriicksichti-
gung behinderungsspezifischer Notwendigkeiten hinsichtlich Ausstattung und Fahrzeit.
Die Héchstdauer fur die Beférderung der leistungsberechtigten Person von max. 60 Min
fur die einfache Fahrt ist anzustreben( § 8 Abs. 4 WVO) .

Der Leistungserbringer bietet den leistungsberechtigten Personen die Teilnahme an der
gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung an. Die angebotene Gemeinschaftsverpflegung
wird durch Speiseplan allgemein bekannt gegeben und soll nach erndhrungswissen-
schaftlichen Gesichtspunkten erstellt werden. Besondere Ernahrungsformen sind dabei
angemessen zu berlcksichtigen.

Beschiftigungszeit, Urlaub und Arbeitsbefreiung
Die Beschaftigungszeit bestimmt sich nach § 6 WVO.

Fir Zeiten vor Beginn und nach Ende der in der WfbM Ublichen Beschaftigungszeit wer-
den behinderte Mitarbeiter in begrenztem Umfang zusatzlich betreut und beaufsichtigt.

Urlaub und Arbeitsbefreiungen kénnen nach den Bestimmungen des TVOD und den Vor-
schriften des SGB IX Uber den Zusatzurlaub gewahrt werden bzw. nach den in den Ein-
richtungen geltenden Tarifvertrdgen und Arbeitsvertragsregelungen. In begrindeten Ein-
zelfallen kann dariiber hinaus Sonderurlaub gewéhrt werden.

Eine stundenreduzierte Beschaftigung nach § 6 Abs. 2 WVO und eine Teilzeitbeschafti-
gung nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz sind méglich. Naheres regelt die Anlage
B3.1.3 zu dieser Rahmenleistungsvereinbarung.

5. Qualitdt und Wirksamkeit der Leistung

Die folgenden Qualitdtsmerkmale werden insbesondere auf Grundlage des § 219 SGB IX und
auf Basis der Bestimmungen der WVO gebildet.

5.1.

Strukturqualitét

Die Strukturqualitdt beschreibt die fur die Gewahrleistung der Prozess- und Ergebnisqualitat
erforderlichen Rahmenbedingungen. Zur Strukturqualitat gehéren neben den im RV Teil A
7.2.1. genannten Kriterien insbesondere:

a.

Erarbeitung und Anpassung von Fachkonzepten, u.a.
e an die Zielgruppen und deren Bedarfe angepasste Konzepte (Profil),
s Konzept zur Férderung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt,

e Konzept zum Mobilitatstraining,
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e Gewaltschutzkonzept (incl. Strukturen zur Meldung besonderer Vorkommnisse im
Sinne der Anlage ,Meldung besonderer Vorkommnisse® zum RV) Konzept zum Uber-
gang der Menschen mit Behinderungen in die Rentenphase.

b. Individuelle Forderplanung auf der Grundlage der Gesamtpléne,
¢. Verfahren zur Dokumentation des Leistungsverlaufs,

d. Verfahren zur einrichtungsspezifischen Dokumentation. Hierzu gehéren u.a. Arbeitszeit-
ordnung bzw. Dienstzeitbelegung und Personaleinsatzplan,

e. Personalausstattung unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen (insbesondere
WVO), des Anerkennungsbescheids, des Basisstellenplans und der individuellen Leis-
tungsvereinbarung.

5.2. Prozessqualitat

Die Prozessqualitat bezieht sich auf die Planung, Strukturierung und den Ablauf der Leistungs-
erbringung. Zur Prozessqualitdt gehéren neben den im RV Teil A 7.2.2. genannten Kriterien
insbesondere:

5.2.1. Forderung als geplanter Prozess:

(1) Die Planung des individuellen Férderungsprozesses wird vom Leistungserbringer zusam-
men mit der leistungsberechtigten Person auf Grundlage einer qualifizierten Kompe-
tenzanalyse erstellt. Hierbei werden die personlichen Interessen und Winsche berick-
sichtigt.

(2) Ebenso werden der Entwicklungsstand des Leistungsberechtigten, seine lebensprakti-
schen, sozialen, emotionalen, psychomotorischen, kognitiven und sensitiven Kompeten-
zen, sowie die notwendige pflegerische Versorgung berucksichtigt.

(3) Die Férderung und Entwicklung von Ubergreifenden Kompetenzen (z.B. soziale, kommu-
nikative und methodische Kompetenzen) stellen im Rahmen einer ganzheitlichen Persén-
lichkeitsentwickiung eine Querschnittaufgabe dar.

(4) Die Férderplanung muss mit den Zielen, die im Teilhabe- oder Gesamtplan festgelegt
sind im Einklang stehen. Die Auswahl der konkreten Handlungsziele erfolgt auf Basis der
Kompetenzanalyse und unter Berlicksichtigung der Eignungen und Neigungen des Leis-
tungsberechtigten. Die Handlungsziele und die geplanten Schritte (Mallnahmen) werden
mit der leistungsberechtigten Person erarbeitet und vereinbart. Die Formulierung der da-
bei aufgesteliten Handlungsziele erfolgt auf Grundlage der SMART-Methode (spezifisch,
messbar, attraktiv, realistisch, terminiert). Diese Ziele werden in regelmafiigen Zeitabstan-
den evaluiert, angepasst oder fortgeschrieben.

(5) In der Verlaufsbeschreibung ist auszufiihren, welche Entwicklungsfortschritte beobachtet
werden und wie diese bewertet werden. Des Weiteren werden ggf. notwendige Anpas-
sungen im geplanten Vorgehen festgelegt.

5.2.2. Arbeitsbegleitende MaBnahmen (im Kontext der individuellen Férderung):

(1) Die zur Erhaltung und Erhéhung der im Berufsbildungsbereich erworbenen Leistungsfa-
higkeit und zur Weiterentwicklung der Persénlichkeit der Menschen mit Behinderung
durchzufiihrenden MaRnahmen finden im Rahmen der Betreuungszeit individuell oder in
Gruppenangeboten statt.
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(2) Sie dienen, im Sinne der Férderung der Erhaltung oder Erhéhung der Leistungsfahigkeit,

auch therapeutischen, gesundheitsférdernden und personlichkeitsbildenden Zwecken.
Die Angebote der arbeitsbegleitenden Ma3nahmen sind an den individuellen Zielen und
Bedarfen der Leistungsberechtigten ausgerichtet.

5.2.3. Einzelfallbezogene Dokumentation

5.2.3.1. Berichtswesen

(1

Die Dokumentation des individuellen Teilhabeprozesses erfolgt auf der Grundlage der
Ziel- und MaBnahmenplanung des Gesamtplanes. Der Leistungserbringer legt dem Tra-
ger der Eingliederungshilfe in jedem Einzelfall nach Vorgabe des Gesamtplans eine Do-
kumentation des individuellen Teilhabeprozesses mit Aussagen zur Zielerreichung und zu
den durchgefihrten MaRnahmen vor.

Das Berichtswesen im Rahmen des Gesamtplans enthélt die fiir die Teilhabe am Arbeits-
leben relevanten personenbezogenen Informationen zu:

e Beschreibungen der durchgefihrten MaBnahmen innerhalb des Berichtszeitraums,

e Reflexion der Entwickiung innerhalb des letzten Berichtszeitraumes anhand der Aus-
wertung der Férderplanung,

¢ dem individuellen Unterstlitzungsbedarf zur Teilhabe am Arbeitsleben,

» Darstellung von Méglichkeiten und Mainahmen zur Férderung von arbeitsmarktnahen
Beschaftigungsformen (z.B. Praktika, ausgelagerte Beschaftigung, Vermittlungsmaf-
nahmen),

» Darstellung und Berlicksichtigung der Ressourcen des Leistungsberechtigten,

e Darstellung der Sichtweise des Leistungsberechtigten bezlglich der durchgefiihrten
bzw. geplanten MalRnahmen / Ziele,

o Die beteiligten Personen sind namentlich zu benennen.

5.2.3.2. Interne einzelfallbezogene Dokumentation

Die interne einzelfallbezogene Dokumentation des Leistungserbringers unterstitzt die fachli-
che Férderung und padagogische Arbeit. Sie beinhaltet, soweit vorliegend und unter Zustim-
mung der Leistungsberechtigten oder gesetzlichen Betreuung und unter Einhaltung des Da-
tenschutzes:

Aufnahme- und Verlaufsdokumentation (incl. Dokumentation bei Gewahrung von Mehr-
bedarfen)

Stammdaten (Personliche Daten, Kostentrager, Informationen zu gesetzl. Betreuung,
Arzt, etc.)

Anamnese (medizinische, biographische und soziale)

medizinische, pflegerische Versorgung und Besonderheiten sowie drztliche Verordnun-
gen mit Abzeichnung des verantwortlichen Arztes und Verwahrung und ggf. Verabrei-
chung der Medikamente und Inanspruchnahme sonstiger Verordnungen

Férderplanung, Reflexion und Fortschreibung mit Erstellungsdatum und Zeitplanung
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e Verantwortliche Ansprechpersonen

e Berichte

e Sonstige Personaldaten (Urlaub, Lohn, etc.)

5.3. Ergebnisqualitat

(1) Die Ergebnisqualitat ist der Zielerreichungsgrad der gesamten Leistungserbringung.

(2) Zur Ergebnisqualitat kénnen neben den im RV Teil A 6.2.3 genannten Kriterien und Indi-
katoren folgende weitere gelten:

a. Bezogen auf den einzelnen Leistungsberechtigten:

o Erhalt und/oder Ausbau der erreichbaren Teilhabe am Arbeitsieben unter Bertick-
sichtigung der Erreichung der im Gesamtplan gemaf § 121 SGB IX dokumentierten
Ziele,

e Verwirklichung einer moglichst eigenstdndigen Absolvierung des Arbeitsalltags.
b. Bezogen auf das Angebot des Leistungserbringers:

» Vollstdndigkeit der Leistungsdokumentation,

o Zufriedenheit der leistungsberechtigten Personen z.B. durch Befragung erfasst,

» qualitativ und konzeptionell geeignete arbeitsbegleitende Mafinahmen,

e Quantitat und Qualitét von

o MaRnahmen, Aktivitaten und Kooperationen zur Erméglichung von Ubergéngen
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (z.B. BUWA),

o Aktivitaten zur Akquise von Praktikumsstellen und/oder Schaffung von Einsatz-
stellen fur arbeitsmarktnahe und ausgelagerten Arbeitsplatzen,

o Aktivitaten zur Information (ber alternative Beschaftigungsmodelle zur Teilhabe
am Arbeitsleben aulRerhalb der Werkstatt,

o Aktivitdten zur Schaffung von Transparenz Uber die Zusammensetzung der Ar-
beitsentgelte.

5.4. Wirksamkeit

(1) Wirksamkeit bezieht sich auf die angebotsbezogene Ergebnisqualitat von Leistungen der
Eingliederungshilfe und meint die fachliche Eignung eines Leistungsangebots, ange-
strebte Wirkungen auf Einzelfallebene realisieren zu kénnen. Dabei steht die Wirksamkeit
der Leistungserbringung in einem engen Zusammenhang mit den verschiedenen Dimen-
sionen der Qualitat (Struktur- und Prozessqualitat), der Gesamt- und Teilhabeplanung so-
wie der leistungsberechtigten Person selbst. Die Leistung muss zielgerichtet und in ihrer
Umsetzung geeignet sein, um die Ziele der Eingliederungshilfe zu erreichen.

(2) Es gelten die Regelungen zu Wirkung und Wirksamkeit im RV Teil A 6.3.
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5.5. Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

(1) Zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat der Leistungen findet auf Basis eines
strukturierten Gesprachsleitfadens regelmafig ein Fachgesprach statt. An diesen Gespra-
chen kénnen weitere Leistungstrager als auch der Werkstattrat teilnehmen.

(2) Im Ubrigen gilt 4.2.3.
5.6. Verpflichtung zur Information bei Vertragsabweichungen

Fir die Verpflichtung zur Information bei Vertragsabweichungen gelten die im Rahmenvertrag
unter 6.2.2. festgelegten Verfahren sowie dessen Anlage A6.

6. Salvatorische Klausel

Soweit einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung sich als ganz oder teilweise unwirksam
erweisen, berlhrt dies die Wirksamkeit dieser Rahmenleistungsvereinbarung als Ganzes
grundséatzlich nicht. Die betreffende Regelung wird von den Vertragspartnern entsprechend
dem inhaltlich Gewollten und rechtlich Zulassigen angepasst.

7. Kiindigung der Rahmenleistungsvereinbarung

(1) Die Rahmenleistungsvereinbarung kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von 12
Monaten zum Jahresende gekiindigt werden. Die Kiindigung durch einen oder mehrere
Vertragspartner hat Wirkung fir alle Vertragspartner.

(2) Vor einer Kiundigung soll der Versuch einer einvernehmlichen Lésung durch die Lande-
kommission Eingliederungshilfe unternommen werden.

(3) Die Kundigung ist schriftlich gegeniber der Geschiftsstelle der Landeskommission Ein-
gliederungshilfe zu erklaren und soll begrindet werden. Die Geschéftsstelle hat alie Ver-
tragsparteien unverziglich hierliber zu unterrichten.

(4) Die Vertragsparteien verpflichten sich, im Falle einer Kiindigung unverziglich Verhand-
lungen Giber eine Neuregelung des Vertrags bzw. der gekiindigten Teile aufzunehmen.

8. In-Kraft-Treten

Die Rahmenleistungsvereinbarung tritt zum 01.07.2023 in Kraft.

9. Implementierung und Evaluation

Die Einfiihrung dieser Rahmenleistungsvereinbarung erfolgt gemaf der Anlage B3.1.4 zu die-
ser Rahmenleistungsvereinbarung.
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Anlage B3.1.2 zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Bayern: Platzfreihalteregelung im Arbeitsbereich nach § 58 SGB IX in
einer Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) nach § 219 SGB IX
Stand: 06.2023

Platzfreihalteregelung im Arbeitsbereich nach § 58 SGB IX in einer
Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) nach § 219 SGB IX

(1)

Bei krankheitsbedingter Abwesenheit der leistungsberechtigten Personen wird der fiir
diese Person aktuell glltige tagliche Kostensatz fiur max. 35 Kalendertage (inkl.
Wochenenden, bei 365 Berechnungstagen) ab dem ersten Abwesenheitstag als
Platzfreihaltegebihr weiterbezahlt. Dauert die Erkrankung langer an, kann nach diesem
Platzfreihaltezeitraum kein Kostensatz mehr abgerechnet werden.

Ein neuer Platzfreihaltezeitraum wird erst ausgel6st, wenn die leistungsberechtigte
Person nach der Erkrankung an einem Offnungstag wieder in der WfbM anwesend
gewesen ist.

Werden Abwesenheiten wg. Erkrankung durch Urlaub unterbrochen oder findet regularer
Betriebsurlaub statt, wird der Platzfreihaltezeitraum unterbrochen. Setzt sich die
Erkrankung nach dem (Betriebs-)Urlaub fort, sind die restlichen Tage des 35-Tage-
Zeitraums aufzubrauchen. Dabei ist die Dauer des Urlaubs unerheblich, da kein neuer
Platzfreihaltezeitraum ausgel6st wird. Das heif3t, der (Betriebs-)Urlaub wird immer bezahlt
und I6st keine neuen Platzfreihaltezeitrdume aus.
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Anlage B3.1.4 zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Bayern: Vereinbarung zur Implementierung und Evaluation der Bayeri-
schen Rahmenleistungsvereinbarung fir Leistungen im Arbeitsbereich nach § 58 SGB IX in einer Werkstatt fur behinderte Men-
schen (WfbM) nach § 219 SGB IX

Stand: 06.2023

Vereinbarung zur Implementierung und Evaluation der Bayerischen
Rahmenleistungsvereinbarung fiir Leistungen im Arbeitsbereich
nach § 58 SGB IX in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM)
nach § 219 SGB IX

Zwischen den Leistungserbringerverbanden und den Leistungstrégern wird folgende Verein-
barung zur Implementierung der Bayerischen Rahmenleistungsvereinbarung fir Leistungen
im Arbeitsbereich nach § 58 SGB IX in einer Werkstatt far behinderte Menschen (WfbM) nach
§ 219 SGB IX Werkstatten geschlossen.

1. Zweck

Diese Vereinbarung regelt das Verfahren zur Implementierung der genannten Rahmenleis-
tungsvereinbarung in allen bayerischen Bezirken in einer zweijahrigen Modellphase. Ziel der
Modellphase ist eine wissenschaftliche Evaluation der finanziellen, fachlichen und administra-
tiven Auswirkungen der 0.g. Rahmenleistungsvereinbarung auf Leistungstréger, Leistungser-
bringer und Leistungsberechtigte. Erst im Anschluss wird auf Basis der Erkenntnisse aus der
Evaluation eine flaichendeckende Einfihrung der 0.g. Rahmenleistungsvereinbarung durchge-
fahrt.

2. Modellphase

(1) Leistungserbringerverbande, Leistungstrager und LAG SELBSTHILFE Bayern (LAGS)
vereinbaren eine insgesamt 2 Jahre dauernde Modellphase. Die Modellphase beginnt am
01.01.2024 und endet am 31.12.2025. Wahrend dieser Phase kommen in jedem Bezirk
in mindestens zwei, héchstens aber vier Werkstatten (im folgenden ,Modellwerkstatten®)
die Regelungen der 0.g. Rahmenleistungsvereinbarung zur Anwendung. Bei der Auswahl
der Modellwerkstitten sind die Vielfalt an Leistungsangeboten, die Grof3e, die Lage (Inf-
rastruktur), die verschiedenen Leistungserbringerverbénde, sowie die verschiedenen Be-
hinderungsarten zu beriicksichtigen. Uber die Auswahl entscheidet der zusténdige Bezirk
im Benehmen mit dem auf Landesebene zustandigen Gremium aus Leistungserbringer-
verbanden, Leistungstragern und LAGS.

(2) Wahrend der Modellphase sichert der Leistungstrager den Modellwerkstatten zu, Entgelte
mindestens in der Gesamthdhe der bisherigen Entgelte entsprechend der tatséchlichen
Belegtage (Schattenrechnung) zu gewahren. Ein Ausgleich auf die Gesamthdhe der bis-
herigen Entgelte zzgl. Kostensteigerungen (z.B. aufgrund tariflicher Anpassungen) erfolgt
spatestens zum Folgejahr fur das Vorjahr. Fir die Werkstatten, die nicht an der Modell-
phase teilnehmen, gelten die bisher geltenden Regelungen der Rahmenleistungsverein-
barung in der Fassung vom 15.07.2011 sowie die Regelungen auf individueller Einrich-
tungs- bzw. Tragerebene. Abweichend davon findet die Regelung zu den Platzfreihaltere-
gelungen aus der Anlage B3.1.2 zur Rahmenleistungsvereinbarung mit Beginn der Mo-
deliphase Anwendung.

(3) Die Evaluation soll von einem externen, multidisziplindren Team durchgefuhrt werden.
Uber die Beauftragung und das Evaluationsziel entscheiden Leistungstrager und Leis-
tungserbringerverbdnde unter beratender Hinzuziehung der LAGS einvernehmlich. Die
Kosten tragen Leistungserbringer und Leistungstrager gemeinsam.
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Anlage B3.1.4 zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Bayern: Vereinbarung zur Implementierung und Evaluation der Bayeri-
schen Rahmenleistungsvereinbarung fur Leistungen im Arbeitsbereich nach § 58 SGB IX in einer Werkstatt fir behinderte Men-
schen (WfbM) nach § 219 SGB IX

Stand: 06.2023

(4)

(1)

3)

An der Modeliphase teilnehmende Leistungserbringer und Leistungstrager stellen der mit
der Evaluation beauftragten Institution alle notwendigen Daten und Informationen zur Ver-
figung. Etwaige Mehraufwendung in den Modellwerkstatten werden individuell verhandelt
und gesondert vergltet.

Wissenschaftliche Evaluation

Das Hauptziel der Modellphase besteht darin, eine wissenschaftliche Evaluation der in der
Rahmenleistungsvereinbarung getroffenen Vereinbarungen durchzufiihren. Dazu sind ge-
eignete wissenschaftliche Methoden und Verfahren anzuwenden, um die Wirksamkeit,
Wirkung und Effektivitdt der Rahmenleistungsvereinbarung zu bewerten. Insbesondere
soll betrachtet und evaluiert werden:

e Auswirkungen auf die Finanzierungsstruktur der Modellwerkstatten im Vergleich zu
den bisherigen Regelungen, unter besonderer Beriicksichtigung des eingesetzten
Personals,

e Auswirkungen auf die vom Leistungstréger zu tibernehmenden Kosten gegeniiber
den bisherigen Kosten,

» Auswirkungen auf die bedarfsgerechte Ausgestaltung von Art, Inhalt und Umfang der
Leistung,

o Effizienz und Wirksamkeit der vereinbarten Verfahren im Zusammenspiel zwischen
Leistungstrager, Leistungserbringer und Leistungsberechtigten,

o  Profil, Aufgabe und Wirksamkeitskriterien fir die Arbeit des Qualifizierungsbeauftrag-
ten fur den ersten Arbeitsmarkt.

Die wissenschaftliche Evaluation umfasst die Analyse von relevanten Daten, die Samm-
lung von Feedback von Beteiligten, und/oder anderen geeigneten Evaluationsmethoden.
Sowohl bei der Planung der Evaluation als auch bei der Befragung der Beteiligten ist der
Peer-Ansatz zu beriicksichtigen.

Nach Abschluss der Modellphase wird von den mit der Evaluation beauftragten Institutio-
nen ein umfassender Bewertungsbericht erstellt, der die Ergebnisse der wissenschaftli-
chen Evaluation zusammenfasst, analysiert und Empfehlungen fiir eventuelle Verbesse-
rungen der Rahmenleistungsvereinbarung enthélt. Der Bewertungsbericht wird im An-
schluss an die Modellphase den Vertragsparteien sowie der LAGS zur Verfiigung gestellt.

Bewertung und Berichterstattung

Auf Basis des Bewertungsberichts werden Leistungserbringerverbande und Leistungstra-
ger unter beratender Einbeziehung der LAGS einvernehmlich iiber mégliche MaRnahmen
und Verbesserungen entscheiden. Sollte kein Einvernehmen erzielt werden kénnen, ist
diese Rahmenleistungsvereinbarung gescheitert und es greifen die Regelungen des Rah-
menvertrags in Teil C Nr. 2.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, unverziiglich weitere Verhandlungen zur Rahmen-
leistungsvereinbarung fir Werkstatten aufzunehmen.
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Anlage B4.1 zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB 1X Bayern: Inhalt der Leistung der qualifizierten Assistenz nach den
9 Lebensbereichen der ICF
Stand: 06.2023

Inhalt der Leistung der qualifizierten Assistenz nach den 9
Lebensbereichen der ICF

In Teil B Punkt 4.2.1.2. verweist der Rahmenvertrag zur ndheren Beschreibung der Leis-
tungsinhalte der qualifizierten Assistenz auf diese Anlage.

(1) Der Lebensbereich ,Lernen und Wissensanwendung® beinhaltet die Aktivititen Ler-

(3)

nen, Anwendung des Erlernten, Denken, Probleme I6sen und Entscheidungen tref-
fen. Dies kann beispielsweise sein:

- Erlernen des Einsatzes von Hilfsmitteln sowie Produkten und Technologien,
beispielsweise bei Einkaufen, um eine bestimmte Einkaufssumme einzuhalten.

- In depressiven und psychisch instabilen Phasen féllt es schwer selbst einfache
und alltagliche Probleme zu l6sen und Entscheidungen zu treffen. In stabilen
Phasen werden Lésungen besprochen, wer aus dem sozialen Umfeld und weitere
Unterstutzer eingebunden werden kdénnen.

Der Lebensbereich ,Allgemeine Aufgaben und Anforderungen” beinhaltet die Aktivi-
taten von allgemeinen Aspekten der Ausfiihrung von Einzel- und Mehrfachaufgaben,
der Organisation von Routinen und dem Umgang mit Stress. Diese kénnen in Ver-
bindung mit spezifischeren Aufgaben und Handlungen verwendet werden, um die
zugrundeliegenden Merkmale der Ausfiihrung von Aufgaben unter verschiedenen
Bedingungen zu ermitteln. Dies kann beispielsweise sein:

- Einsatz von erlernten Fertigkeiten und Techniken in bestimmten (belastenden oder
schwierigen) Situationen, z.B. zur Regulierung von Emotionen durch das Einliben
von gewlinschten Verhaltensweisen und somit die Minimierung von ungewollten
Verhaltensweisen.

- Die infolge einer psychischen Erkrankung bestehenden inhaltlichen und formalen
Denkstérungen in Verbindung mit einer bestehenden Intelligenzminderung flhren
zu einer Verminderung der Reflektions-, Introspektions- und Abstraktionsféhigkeit.
Die Person benttigt umfassende Begleitung und Assistenz zur Strukturierung
ihres Alltags sowie zur Handlungsplanung, Entscheidungsfindung und beim
Problemléseverhalten sowohl im sozialen als auch im alltdglichen Kontext.

- Einuben einer Routine zu den morgendlichen Abldufen, um rechtzeitig zu
Arbeitsbeginn die berufliche Tatigkeit aufnehmen zu kénnen.

Der Lebensbereich ,Kommunikation“ beinhaltet die Aktivitaten, die zur Verstandigung
beitragen, d.h. die allgemeinen und spezifischen Merkmale der Kommunikation mit-
tels Sprache, Zeichen und Symbolen, einschlieflich des Verstehens und Produzie-
rens von Mitteilungen sowie der Konversation und des Gebrauchs von Kommunika-
tionsgeraten und -techniken. Dies kann beispielsweise sein:

- Erkennen und Verstehen von nonverbalen Signalen und Ableitung
entsprechender Bedirfnisse bei einer nichtsprechenden und schwer mehrfach
behinderten Person. Die Leistungen beinhalten die Verstandigung mit der Umwelt
in allen Lebensbereichen, z.B. die Unterstiitzung des dauerhaften Gebrauchs der
Gebardensprache oder die ErschlieBung alternativer Kommunikationswege bei
fehlender oder stark eingeschrankter Sprache.
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Anlage B4.1 zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Bayern: Inhalt der Leistung der qualifizierten Assistenz nach den
9 Lebensbereichen der ICF
Stand: 06.2023

- st jemand bei der Kommunikation auf Gebardensprache angewiesen, bedarf es
der Unterstiitzung beim Erlernen neuer Gebéarden, da die Person eventuell dazu
neigt ,eigene” Gebarden zu nutzen, die aber andere nicht verstehen. Dies fihrt zu
Missverstandnissen, die vermieden werden sollten.

- Anleitung zur Nutzung und Konfiguration von Hilfsmitteln (z.B. dynamische Talker)
der Unterstitzten Kommunikation.

(4) Der Lebensbereich ,Mobilitat” beinhaltet die Aktivitaten der eigenen Bewegung durch

()

(6)

Anderung der Kérperposition oder -lage oder Verlagerung von einem Platz zu einem
anderen, mit der Bewegung von Gegensténden durch Tragen, Bewegen oder Hand-
haben, mit der Fortbewegung durch Gehen, Rennen, Klettern oder Steigen sowie
durch den Gebrauch verschiedener Transportmittel. Dies kann beispielsweise sein:

- Es liegt eine gute Infrastruktur vor, die Person kann aber aufgrund stark
ausgepragter Angste keine 6ffentlichen Verkehrsmittel nutzen. Diese Angste
werden identifiziert, besprochen und sukzessive abgebaut mit begleiteten
Ubungen im Offentlichen Nahverkehr.

- Eine erblindete Person erlernt unter Anleitung einer Rehabilitationslehrerin (LPF)
das Treppensteigen oder das Verlassen und Wiederaufsuchen der Wohnung.

Der Lebensbereich ,Selbstversorgung” beinhaltet die Aktivitaten der eigenen Versor-
gung, dem Waschen, Abtrocknen und der Pflege des eigenen Kérpers und seiner
Teile, dem An- und Ablegen von Kileidung, dem Essen und Trinken und der Sorge
um die eigene Gesundheit. Dies kann beispielsweise sein:

- Unterstitzung und Trainieren der Schluckbewegung durch Anregung des
Schluckreflexes bei den Mahlzeiten.

- Rickmeldung geben und gemeinsame Reflexion zu einem kooperativen
Therapieverhalten.

- Kontinuierliche Information Uber gesundheitiche MaRnahmen inklusive der
Thematisierung von Sozialverhalten und Angsten bei der Behandlung in
medizinischen Settings. Motivierung zu, Planung von und Begleitung bei
konkreten medizinischen Interventionen.

- Motivation zur Teilnahme an niedrigschwelligen Konsumreduktionsprogrammen
(Suchtbereich). Vermittlung von Ubungen zur Bestdrkung zum Durchhalten.

- Einuben des Kérperschemas bei der Kérperpflege.

Der Lebensbereich ,hausliches Leben” beinhaltet die Aktivitaten der Ausfihrung von
hauslichen und alltaglichen Handlungen und Aufgaben. Die Bereiche des hauslichen
Lebens umfassen die Beschaffung einer Wohnung, von Lebensmitteln, Kleidung und
anderen Notwendigkeiten, Reinigungs- und Reparaturarbeiten im Haushalt, die
Pflege von persdnlichen und anderen Haushaltsgegenstanden und die Hilfe fir an-
dere. Dies kann beispielsweise sein:

- Beratung und Motivation zur Ubernahme von Verantwortung hinsichtlich der
Durchfuhrung einzelner Haushaltstatigkeiten bei einem gemeinschaftlichen
Wohnen in einer Wohngemeinschaft mit weiteren Personen.
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Anlage B4.1 zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Bayern: Inhalt der Leistung der qualifizierten Assistenz nach den
9 Lebensbereichen der ICF
Stand: 06.2023

(7)

(8)

(9)

- Das Erlernen der Zubereitung einfacher Mahlzeiten, inklusive der Planung und
Durchfiihrung des Einkaufs der dazu notwendigen Zutaten.

Der Lebensbereich ,interpersonelle Interaktionen und Beziehungen“ beinhaltet die
Aktivitaten der Ausfihrung von Handiungen und Aufgaben, die fiir die elementaren
und komplexen Interaktionen mit Menschen (Fremden, Freunden, Verwandten, Fa-
milienmitgliedern und Liebespartnern) in einer kontextuell und sozial angemessenen
Weise erforderlich sind. Dies kann beispielsweise sein:

- Einiben einer Kommunikation, welche der jeweiligen sozialen Situation
angemessenen ist.

- Reflexion der bisherigen Beziehungsgestaltung, z.B. Beratung und Begleitung bei
der Entwicklung und Umsetzung der Kontaktaufnahme mit einem Angehdrigen.

Der Lebensbereich ,bedeutende Lebensbereiche” beinhaltet die Aktivitaten der Aus-
fuhrung von Aufgaben und Handlungen, die fur die Beteiligung an Erziehung/Bildung,
Arbeit und Beschaftigung sowie fir die Durchfihrung wirtschaftlicher Transaktionen
erforderlich sind. Dazu gehdren auch weitere bedeutende Lebensbereiche wie bspw.
Elternassistenz oder die generelle persdnliche Lebensplanung. Dies kann beispiels-
weise sein:

- Persdnliche Lebensplanung

Zum Beispiel die Unterstitzung zu einer methodischen (Selbst-)Reflexion der Zu-
friedenheit Gber die aktuelle Lebenssituation.

Der Lebensbereich ,Gemeinschafts-, soziales und staatsbirgerliches Leben® bein-
haltet die Aktivitaten von Handlungen und Aufgaben, die fur die Beteiligung am orga-
nisierten sozialen Leben aulerhalb der Familie, in der Gemeinschaft sowie in ver-
schiedenen sozialen und staatsbiirgerlichen Lebensbereichen erforderlich sind. Dies
kann beispielsweise sein:

- Wahrnehmung eines Ehrenamtes

Die leistungsberechtigte Person méchte einem Tierschutzverein beitreten. Be-
dingt durch ausgeprégte Angste kann sie sich ohne Begleitung nur in ihrem ver-
trauten und sicheren Umfeld in ihrer unmittelbaren Nachbarschaft bewegen. lhr
eingeschrankter Aktionsradius wird erweitert unter Zuhilfenahme ihres sozialen
Umfeldes und ibende Begleitung durch die Fachkraft (Analyse der angstauslé-
senden Reize).
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