Bremischer Landesrahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX
(BremLRV SGB IX)

Zwischen

der Freien Hansestadt Bremen (Land) als uiberortlicher Trager der
Eingliederungshilfe,
vertreten durch die Senatorin fiir Soziales,
Jugend, Frauen, Integration und Sport

unter Beteiligung

der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven als ortliche Trager der
Eingliederungshilfe

und

den Vereinigungen der Leistungserbringer im Lande Bremen

e Arbeiterwohlfahrt, Landesverband Bremen e.V,,
e Caritasverband Bremen e.V.,
e Deutsches Rotes Kreuz, Landesverband Bremen e.V,,

¢ Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband,
Landesverband Bremen e.V.,

e Diakonisches Werk Bremen e.V.,

e bpa-Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste
e.V., Landesgruppe Bremen / Bremerhaven.

wird auf der Grundlage von § 131 Abs. 1 SGB IX folgender Rahmenvertrag
geschlossen:



Bremischer Landesrahmenvertrag nach 8§ 131 Abs. 1 SGB IX

Praambel

Mit dem Beschluss des Bundesteilhabegesetztes (BTHG) vom 23. Dezember 2016 soll vor
dem Hintergrund der UN-Behindertenrechtskonvention die Lebenssituation der Menschen
mit Behinderungen verbessert, die Eingliederungshilfe personenzentriert weiterentwickelt
und aus dem Fursorgesystem der Sozialhilfe herausgefiihrt werden. Das bedeutet, dass
mit der Umsetzung des BTHG die Leistungen, das Verfahren und das Vertragsrecht der
Eingliederungshilfe neu geregelt werden.

Das BTHG wird stufenweise wirksam. Die ersten beiden Stufen sind bereits zum
01.01.2017 und zum 01.01.2018 in Kraft getreten. Mit der Umsetzung der dritten Stufe
zum 01.01.2020 ist ein Paradigmenwechsel verbunden, in dessen Folge die
JEingliederungshilfe" aus der Sozialhilfe (SGB XII) herausgenommen und ein eigenes
entsprechendes Leistungsrecht im SGB IX begriindet wird.

Mit dem vorliegenden LRV wird dies erreicht und die Trennung von existenzsichernden
Leistungen (KdU und HLU) sowie Fachleistungen in den Besonderen Wohnformen (vormals
stationdr)  vollzogen.!  Vor diesem  Hintergrund regelt der  vorliegende
Landesrahmenvertrag (LRV) nur noch Fachleistungen, die definiert und deren Vergtitung
geregelt wird. Die existenzsichernden Leistungen werden damit komplett im Rechtskreis
des SGB XII geregelt. Zugleich entfallt die Zuordnung von ambulanten, teilstationdren oder
stationdren Fachleistungen. Die Verbindung zwischen Winschen und Zielen der
leistungsberechtigten Personen im Rahmen des Gesamtplanverfahrens und der zu
erbringenden vertraglichen Leistung ist gesetzlich verstarkt worden.

Damit wird eine wesentliche Voraussetzung geschaffen, um die Zielsetzungen des BTHGS
umsetzen und die Subjektstellung von Menschen mit Behinderung in den Besonderen
Wohnformen stéarken zu konnen.

Eine personenzentrierte Struktur der Leistungen, wie sie sich aus dem BTHG ergibt
(Leistungsstrukturmodell), und eine inhaltliche Neugestaltung der Assistenzieistungen mit
einem hierzu korrespondierenden Verglitungssystem in verschiedenen Wohnformen wird
in dem vorliegenden Rahmenvertrag noch nicht abgebildet. Dies betrifft analog auch eine
inhaltliche Neugestaltung der weiteren Leistungen (wie z.B. Teilhabe am Arbeitsleben).
Die Vertragspartner haben sich jedoch verbindlich verpfiichtet eine entsprechende
Neugestaltung sukzessive zu erreichen und hierzu konkrete Umsetzungsschritte vereinbart
(siehe § 31). Diesem Zeitplan folgend wird auch der vorliegende Rahmenvertrag
Sukzessive angepasst.

Die Vertragsparteien sind sich in diesem Zusammenhang dartber einig, dass zur
Vermeidung einer systembedingten Leistungsunterbrechung, die bisher geltenden
Regelungen des Landesrahmenvertrages, die die Fachleistung betreffen, im Grundsatz und

1 Die Trennung von Fachleistung und existenzsichernden Leistungen in den zukliinftigen ,,Besonderen
Wohnformen" wird zum 1.1.2020 umgesetzt. Die dabei angewandte Methodik folgt den Empfehlungen zur
~Personenzentrierung" des BMAS (Juni 2018) und den Ausfiihrungen des BMAS vom 10.4.2019 Bedarfe fiir
Unterkunft und Heizung in der besonderen Wohnform ab dem 1.1.2020 nach § 42a Absatz 2 Nr. 2, Absatz 5
und 6 SGB XII.
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Struktur fiir den Ubergang bis zur sukzessiven Umsetzung neuer Vereinbarungen
fortgeschrieben werden, soweit dieser LRV keine abweichenden Regelungen vorsieht.
Diese Ubergangsvereinbarung entfaltet keine bindende Wirkung fir zukdinftige
landesrahmenvertragliche Regelungen.

Generell versichern die Vertragsparteien, sich bei der Anwendung und Auslegung dieses
Rahmenvertrages leiten zu lassen von

- den Grundsatzen und Zielen einer partnerschaftlichen, auf fairen Interessenausgleich
bedachten  Zusammenarbeit  zur  Verwirklichung  des  Anspruchs  der
Leistungsberechtigten, auf der gesetzlichen Grundlage gem. § 90 SGB IX eine
individuelle Lebensfiihrung zu ermdglichen, die der Wiirde des Menschen entspricht
und die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
zu fordern. Die Leistung soll die Leistungsberechtigten beféhigen, ihre Lebensplanung
und  Lebensfihrung — modglichst  selbstbestimmt  und  eigenverantwortlich
wahrzunehmen,

- der Verpflichtung, dass die zur Gewdhrung von Eingliederungshilfeleistungen
erforderlichen Leistungserbringer rechtzeitig, in ausreichender Zahl und in
leistungsféhiger sowie aufeinander abgestimmter Form zur Verfiigung stehen,

- der Verantwortung fir eine fachlich qualitativ, rechtzeitige und umfassende Leistungs-
erbringung bei Achtung der Selbstéandigkeit der Leistungserbringer in Zielsetzung und
Durchfiihrung ihrer Aufgaben.

Teil I: Allgemeines

§1

Gegenstand und Grundlagen

(1) Dieser Vertrag setzt Rahmenbedingungen und formuliert Grundsatze, MaBstédbe und
Kriterien fir den Abschluss von Vereinbarungen nach § 125 Abs. 1 SGB IX Uber die
Erbringung von Leistungen zur Sozialen Teilhabe und Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben durch die Leistungserbringer, tber ihre Verglitung und Abrechnung sowie
Uber die Prifung der Wirtschaftlichkeit und Leistungsqualitat.

Er stellt sicher, dass sich die Vereinbarungen nach § 125 Abs. 1 SGB IX an dem Auftrag,

den Zielen und den Prinzipien der Eingliederungshilfe ausrichten; insbesondere ist zu
gewahrleisten, dass
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- die von Leistungserbringern erbrachten Leistungen den Bestimmungen des § 104 SGB
IX entsprechen,

- nur diejenigen Leistungen von Leistungserbringern zu Lasten der o&rtlichen
Eingliederungshilfetrager erbracht und von diesen vergiitet werden, die die 6rtlichen
Eingliederungshilfetrager ~ unter  Berucksichtigung  des  Nachrangs  der
Eingliederungshilfe gemaB § 91 SGB IX auch sicherzustellen haben,

- die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit, der Sparsamkeit und der Leistungsfahigkeit
eingehalten werden.

(2) Die Regelungen des Rahmenvertrages gelten grundsatzlich fiir alle Leistungserbringer,
die personenzentrierte Dienstleistungen zur Erflillung subjektiver Leistungsanspriiche nach
dem SGB IX aufgrund individuell festgestellter Eingliederungshilfebedarfe erbringen. Ein
Leistungserbringer im Sinne dieses Vertrags ist die auf eine gewisse Dauer angelegte
organisatorisch  strukturierte Zusammenfassung von Personal und Sachmitteln
(einschlieBlich Sachkapital) mit dem Zweck, ausschlieBlich oder teilweise im Rahmen der
Eingliederungshilfe zu gewahrende Dienstleistungen fiir einen wechselnden Kreis von
Personen zu erbringen.

(3) Erforderliche Sonderregelungen fiir Werkstatten flir behinderte Menschen, die sich aus
ihrer Zielsetzung der Eingliederung in das Arbeitsleben und den leistungs- und
finanzierungsrechtlichen Sondervorschriften ableiten, werden als Anlage 1 zu diesem
Vertrag zusammengefasst.

(4) Erforderliche Regelungen zu den weiteren Leistungen der Teilhabe am Arbeitsleben,
zu der Teilhabe an Bildung und den Teilhabeleistungen flir junge Menschen werden, wie
in § 31 geregelt, schrittweise erarbeitet.

(5) Die Regelungen dieses Rahmenvertrages sind so anzuwenden, dass fachlich-
konzeptionelle Anpassungen bzw. Weiterentwicklungen von Leistungsangeboten nicht
beeintrachtigt werden.

(6) Die Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen nach § 125 Abs. 1 SGB IX sowie eine
Priifungsvereinbarung sind als Gesamtvertrag pro Leistungserbringer auszugestalten und
zwischen dem Leistungserbringer oder seinem Verband und dem (berdrtlichen
Eingliederungshilfetrager zu vereinbaren. Sie bedirfen der Schriftform.

(7) Vereinbarungen nach § 125 SGB IX sind mit dem Uberortlichen Trager der
Eingliederungshilfe abzuschlieBen, in dessen Bereich der Standort des Leistungserbringers
liegt. Mit diesem getroffene Vereinbarungen sind auch anzuwenden, wenn Leistungen zu
Lasten anderer bzw. auswartiger Eingliederungshilfetrager erbracht werden.
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Teil II: Leistungsvereinbarung

§2

Grundsatz

Die vereinbarten Leistungen miissen ausreichend, zweckmaBig und wirtschaftlich sein und
dirfen das MaB des Notwendigen nicht tberschreiten.

Ausreichend sind die Leistungen dann, wenn der eingliederungshilferechtlich
anzuerkennende Bedarf der Leistungsberechtigten vollstandig gedeckt werden kann und
Winsche und Ziele des Leistungsberechtigten, entsprechend den Vorgaben des
Gesamtplans / Teilhabeplanverfahrens, beriicksichtigt werden.

ZweckmaBig sind Leistungen dann, wenn sie geeignet sind, die im Rahmen der
Eingliederungshilfe gestellten Aufgaben und Ziele zu erfiillen. Sie sollen dem allgemein
anerkannten Stand der fachlichen Erfahrung und der fachwissenschaftlichen Erkenntnis
entsprechen.

Notwendig sind Leistungen dann, wenn ohne sie bzw. ohne qualitativ oder quantitativ
vergleichbare Leistungen die Aufgaben und Ziele der Leistungen im Rahmen der
Eingliederungshilfe nicht erfillt werden kénnen.

§3
Hilfearten, Leistungstypen und Hilfebedarfsgruppen

(1) Fachleistungen der Eingliederungshilfe richten sich nach den Kapiteln 4 und 6 SGB IX
unter Bericksichtigung der Leistungsgrundsatze des Zweiten Kapitels SGB IX. Das hier
beschriebene Leistungssystem stellt ein zeitlich befristetes Ubergangsmodell dar.

(2) Fir die Leistungen nach dem SGB IX sind fiir den Ubergangszeitraum, differenziert
nach Zielgruppen, Leistungstypen gebildet (Anlage 2). Sie stellen in Bezug auf die
wesentlichen Leistungsmerkmale (Zielgruppe, Ziel und Qualitat der Leistung, personelle
und sachliche Ausstattung, Qualifikation des Personals sowie betriebsnotwendige Anlagen)
typisierte Leistungsangebote dar. Sie bilden den Bezugsrahmen fiir die Beschreibung des
konkreten Leistungsangebots eines Leistungserbringers und dienen der Vergleichbarkeit
von Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung.

(3) Die Zielgruppe eines Leistungstyps bestimmt sich grundsatzlich nach qualitativ
vergleichbarem Bedarf als Grundlage fir die Kalkulation einer einheitlichen
MaBnahmepauschale. Unterscheiden sich innerhalb dieser Zielgruppe die Hilfebedarfe in
einem wesentlichen Umfang auch quantitativ, sind mittels geeigneter standardisierter
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Verfahren? Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbarem Hilfebedarf (=
Hilfebedarfsgruppen) als  Grundlage fir die  Kalkulation  differenzierter
MaBnahmepauschalen zu bilden. Dies gilt namentlich fiir die Zielgruppe der korperlich,
geistig und mehrfach behinderten sowie der psychisch kranken Menschen und
suchtkranken Menschen im Leistungsbereich Wohnen.

(4) Bedarfsnotwendige strukturelle Leistungsunterschiede zwischen nach Zielgruppe sowie
nach Art und Inhalt vergleichbaren Leistungstypen, die nicht in der Differenzierung nach
Hilfebedarfsgruppen zum Ausdruck kommen, werden durch erganzende Leistungsmodule
als zusatzlicher Kalkulationsgrundlage erfasst?.

(5 In der Leistungsvereinbarung beschreibt der Leistungserbringer sein
Leistungsangebot und ordnet dies einem oder mehreren im Rahmenvertrag vereinbarten
Leistungstypen zu.

(6) Sollen Leistungen vereinbart werden, die keinem einrichtungsibergreifend
vereinbarten Leistungstyp (Anlage 2) entsprechen, kann hierfiir ein eigenstandiger
Leistungstyp vereinbart werden. Soweit neue Leistungstypen entwickelt werden,
orientieren sie sich an den Grundsatzen des SGB IX.

Die Beschreibung neuer Leistungstypen und deren Aufnahme in den Rahmenvertrag
erfolgt durch die Vertragskommission nach § 29.

Bis zur Aufnahme eines neuen Leistungstyps in den Rahmenvertrag (Anlage 2) sind
Individualvereinbarungen zwischen Leistungserbringer und Uberdrtlichen Trager der
Eingliederungshilfe abzuschlieBen.

§4

Personenkreis

(1) Der Leistungserbringer benennt entsprechend seiner Konzeption den Personenkreis
(Zielgruppe), fur den er ein Leistungsangebot unterbreitet. Bei der Bestimmung des
Personenkreises ist auf § 99 SGB IX in der jeweiligen Fassung Bezug zu nehmen.

(2) Der Leistungserbringer verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten
Leistungsangebotes Leistungsberechtigte zu unterstiitzen.

(3) Das Wunsch- und Wahlrecht des Leistungsberechtigten wird durch diese Regelung
nicht berihrt.

2 Im Leistungsbereich Wohnen findet fiir die Zielgruppe der korperlich, geistig und mehrfach behinderten
Menschen das HMB-W-Verfahren, fiir die Zielgruppe der psychisch und der suchtkranken Menschen das BHP-
Verfahren Anwendung (HMB-W = Hilfebedarf fiir Menschen mit Behinderung-Wohnen; BHP = Bremer
Hilfeplan).

3 Ergdnzende Leistungsmodule kdnnen sowohl leistungserbringerbezogen fiir alle Nutzer gleichermaBen gelten
(z.B. Nachtwachen) als auch der Abdeckung besonderer individueller Hilfebedarfe im Einzelfall dienen (z.B.
tagesstrukturierende MaBnahmen).
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§5

Inhalt der Leistungen
(1) Die Leistungen beinhalten

- Fachleistungen i. S. d. § 6 dieses Rahmenvertrages,

- sonstige Fachleistungen i. S. d. § 7 dieses Rahmenvertrages sowie

- raumliche und sachliche Ausstattung einschlieBlich der betriebsnotwendigen
Anlagen,

soweit sie Bestandteil des jeweils vereinbarten Leistungsangebots sind.

(2) Das Leistungsangebot ist an den spezifischen Hilfebedarfen der jeweiligen Zielgruppe
und den eingliederungshilferechtlichen Zielsetzungen auszurichten. Es ist auf
konzeptioneller Grundlage so zu gestalten, dass eine sichere und bedarfsgerechte
Unterstlitzung unter Beachtung des Selbstbestimmungsrechts der Leistungsberechtigten
gewahrleistet ist. Kulturelle Eigenheiten von Immigrantinnen und Immigranten sind zu
achten, ihre spezifischen Leistungsanforderungen angemessen zu beriicksichtigen. Auf die
unterschiedlichen Lebensrealitdten von Frauen, Mannern und Diversen und der daraus
abgeleiteten Forderung nach Geschlechtergerechtigkeit (Gender Mainstreaming) ist
einzugehen.

(3) Der Leistungserbringer stellt sicher, dass im Rahmen von Tatigkeiten mit Kontakt zu
Leistungsberechtigten nur Personen beschaftigt oder vermittelt werden, die nicht wegen
einer der in § 75 Abs. 2 SGB XII genannten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden sind.
Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem Anlass und in
regelmaBigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein erweitertes Flihrungszeugnis nach
§ 30a Abs. 1 des Bundeszentralregisters vorlegen zu lassen, welches nicht dlter als drei
Monate ist. Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeignete
MaBnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person wegen
des Verdachts, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung
eingeleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch Ehrenamtliche und
Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit die Moglichkeit des Aufbaus von
Abhangigkeits-, Macht- und Vertrauensverhaltnissen haben.

Mit der Erflillung der 0.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in dieser Hinsicht
ausreichend erfllt.

Die fristgerechte Vorlage der erweiterten Flihrungszeugnisse ist in den Qualitatsberichten
zu bestatigen.

Die Leistungserbringer erstellen ein Konzept zum Schutz der Leistungsberechtigten vor
jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des Missbrauchs und setzen dieses um.
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§6

Fachleistungen

(1) Fachleistungen sind personenzentrierte Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (§
111 SGB IX) und zur Sozialen Teilhabe (§ 113 SGB IX). Sie dienen dazu, den
Unterstutzungsbedarf im Einzelfall, insbesondere durch Beratung, Begleitung,
Unterstiitzung und Befdhigung, zu decken. Soweit es sich um Besondere Wohnformen
handelt, umfasst die Fachleistung auch Pflegeleistungen der pflegebediirftigen
Leistungsberechtigten, d.h. im Rahmen der individuellen Basisversorgung wird auch die
Sicherstellung der Kérperpflege gewahrleistet. Dazu gehéren ebenfalls die Grundpflege im
Sinne des SGB XI sowie die Begleitung zu Arztbesuchen.

In der Regel zdhlen hierzu auch einfachste MaBnahmen der medizinischen
Behandlungspflege. Des Weiteren zéhlen MaBnahmen in unkomplizierten Fallen dazu, fir
die es keiner besonderen medizinischen oder fachpflegerischen Sachkunde oder
Fertigkeiten bedarf, wie sie von im Haushalt lebenden Angehérigen durchgefiihrt werden.

(2) Zu den Fachleistungen als personenzentrierte Leistung gehort auch die Beférderung
zur Tagesstatte, zur Werkstatt fiir behinderte Menschen zu anderen Leistungsanbietern (§
60 SGB IX) oder zu sonstigen Leistungserbringern und zuriick, sofern diese Bestandteil
der Leistung des Leistungserbringers ist. Fir diese MaBnahme wird ein gesondertes Entgelt
vereinbart (siehe auch Anlage 1).

(3) Naheres ist in der individuellen Leistungsvereinbarung zu regeln.

§7

Sonstige Fachleistungen

(1) Zu den sonstigen Fachleistungen gehdren u.a. die hauswirtschaftlichen Leistungen.
Hierbei soll den Winschen des Leistungsberechtigten entsprochen werden, soweit sie
angemessen sind.

(2) Die Einzelheiten Uber das Leistungsangebot sind unter Beriicksichtigung der
Konzeption des Leistungserbringers in der Leistungsvereinbarung zu beschreiben.

(3) Die Leistungen beinhalten insbesondere, soweit die Leistungsvereinbarung keine
abweichende Regelung vorsieht, und der Leistungsberechtigte vertragsrechtlich keine
anderen Entscheidungen trifft,

- Zubereitung und Bereitstellung von Getranken und Speisen,

- Wascheversorgung der hauseigenen und personlichen Wasche, soweit sie
maschinenwaschbar und bigelbar ist,

- Hausreinigung,

- Versorgung mit Wasser, Heizung, Energie sowie Entsorgung von Abwasser und Abfall,

- Betrieb der Gemeinschafts- und Fachleistungssraume, der technischen Anlagen und
AuBenanlagen bezogen auf die Fachleistungsraume.
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§8

Raumliche und sachliche Ausstattung

(1) Die raumliche und sachliche Ausstattung richtet sich nach den Anforderungen, die sich
aus der Konzeption der Leistungserbringer unter Beachtung der gesetzlichen
Schutzbestimmungen, der baulichen Gestaltungsvorschriften und der Zielsetzung des § 17
Abs. 1 Nr. 4 SGB I, Sozialleistungen in barrierefreien Rdumen und Anlagen auszufihren,
ergeben.*

(2) Die Leistungen beinhalten grundsatzlich die Bereitstellung, Instandhaltung und
Instandsetzung von Fachleistungsraumen einschlieBlich  Inventar sowie der
betriebsnotwendigen  Anlagen. Die dazu notwendigen Investitions- und
ErhaltungsmaBnahmen missen den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
genigen.

(3) Naheres ist in der individuellen Leistungsvereinbarung zu regeln.

§9

Personelle Ausstattung

(1) Die personelle Ausstattung und die Qualifikation richten sich nach dem individuellen
Bedarf der Leistungsberechtigten und den Erfordernissen der einzelnen Leistungstypen
der Leistungserbringer. Sie missen den allgemeinen fachlichen Erkenntnissen und
Notwendigkeiten fiir die MaBnahmen entsprechen.

(2) Die Vereinbarungspartner haben landeseinheitliche Kriterien fir die personelle
Ausstattung bezogen auf Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbarem
Hilfebedarf und die jeweiligen Leistungstypen entwickelt und vereinbart. Dabei sind in
angemessenem Umfang beriicksichtigt

- Beratung, Begleitung, Unterstitzung und Befdhigung der Leistungsberechtigten,

- fachliche Anforderungen an die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

- leitende, administrative und organisatorische Aufgaben sowie zeitlicher Aufwand fur
Kooperation und Koordination,

- tarifvertragliche Bindungen und Vorschriften des Betriebsverfassungsrechts bzw. des
Mitarbeitervertretungsgesetzes und der Mitwirkungsverordnung in Werkstatten fur
behinderte Menschen.

(3) Fur die notwendigen Leistungen fir Leitung, Verwaltung, Hauswirtschaft und Technik
ist geeignetes Personal in erforderlichem Umfang zu beschaftigen, soweit der
Leistungserbringer die Leistung selbst erbringt.

4 Die Anforderungen sind im Einzelfall zwischen dem Leistungserbringer und dem Uberortlichen
Eingliederungshilfetrager  abzustimmen und unter Beriicksichtigung der jeweiligen
Finanzierungsmaglichkeiten festzulegen. Dies gilt sowohl fiir die Schaffung neuer Angebote als auch
fur die Anpassung bestehender Leistungen.
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§10
Umfang der Leistungen

Der Umfang der Leistungen wird durch die Zuordnung zu einer Zielgruppe mit qualitativ
vergleichbarem Bedarf und — in weiterer Ausdifferenzierung — zu einer Gruppe von
Leistungsberechtigten mit quantitativ vergleichbarem Bedarf bestimmt.

§11
Qualitat der Fachleistung

(1) Die Qualitat ist die Gesamtheit aller Eigenschaften und Merkmale der sozialen
Dienstleistung bzw. der MaBnahme, die sich auf die Fahigkeit beziehen, die Anforderungen
einer bedarfsgerechten und wirksamen Unterstiitzung zu erfiillen. Die Qualitdt der
Leistung gliedert sich in Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat.

(2) Strukturqualitdt definiert die Rahmenbedingungen, unter denen die vereinbarten
Leistungen erbracht werden. Kriterien sind insbesondere:

e personelle, raumliche und sachliche Ausstattung,

e Standort und GroBe des Leistungsangebots,

e bauliche Standards,

e Konzeption des Leistungserbringers,

e Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen einschlieBlich
Supervision,

e Einbindung in Versorgungs- und Kooperationsstrukturen und in den Sozialraum
und

+ angewandte Qualitatssicherungssysteme.

(3) Die Prozessqualitat bezieht sich auf Verlauf, Planung, Strukturierung, Durchfiihrung,
Reflektion und Dokumentation der vereinbarten Leistungen. Die Prozessqualitat kann
insbesondere nach folgenden Kriterien dargestellt und gemessen werden:

e bedarfsorientierte Fachleistung einschlieBlich deren Dokumentation,

 kontinuierliche Uberpriifung und ggf. Fortschreibung des individuellen
Unterstitzungsplans gemeinsam mit dem Leistungsberechtigten,

e Berichterstattung an den Leistungstrager im Rahmen des Gesamtplanverfahrens,

e Unterstlitzung und Foérderung der Selbsthilfepotentiale,

e Einbeziehung von Angehdrigen oder gesetzlichen Vertretern,

e prozessbegleitende Beratung,

e bedarfsgerechte Fortentwicklung der Konzeption,

e Gestaltung des Personaleinsatzes,

e fachilbergreifende Zusammenarbeit und

e Vernetzung der Angebote der Leistungserbringer im Rahmen des Gesamtplanes.

(4) Die Ergebnisqualitat ist als Zielerreichungsgrad der Leistungserbringung zu verstehen.
Dabei ist das angestrebte Ziel mit dem tatsachlich erreichten zu vergleichen, inklusive
Befinden und Zufriedenheit der Leistungsberechtigten (§ 121 Abs. 2 SGB IX).
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§12
Versorgungsverpflichtung

(1) Die Verpflichtung der jeweiligen Leistungserbringer nach § 123 Abs. 4 SGB IX im
Rahmen des vereinbarten Leistungsangebotes Leistungsberechtigte aufzunehmen bzw. zu
betreuen, wird in den Einzelvereinbarungen nach § 125 Abs. 1 SGB IX ndher konkretisiert.
Die dabei auszuweisende Anzahl der Platze ist vorrangig fir bremische
Leistungsberechtigte vorzuhalten.

(2) Bevor der Leistungserbringer gegebenenfalls auBerbremische Leistungsberechtigte
aufnimmt, hat er die bremischen Eingliederungshilfetrager Uber freie Kapazitdten zu
informieren, um diesen bei Bedarf eine vorrangige Inanspruchnahme zu erméglichen.

(3) Soll das vereinbarte Leistungsangebot wesentlich und voraussichtlich dauerhaft
mengenmaBig verandert werden, obliegt es dem Trager des Leistungserbringers, den
Uberértlicher Trager der Eingliederungshilfe hierliber unverziiglich zu informieren, der
daraufhin Anpassungsverhandlungen verlangen kann.

Teil III: Vergiutungsvereinbarung

§13
Vereinbarung einer leistungsgerechten Vergiitung

(1) Die nach § 125 Abs. 1 SGB IX fiir jeden Leistungserbringer zu vereinbarende Verglitung
muss leistungsgerecht sein. Sie ist deshalb so zu bemessen, dass sie es einem
Leistungserbringer bei wirtschaftlicher und sparsamer Betriebsfiihrung ermdglicht, eine
bedarfsgerechte Leistung zu erbringen. Die dazu erforderlichen und der Verglitung
zugrunde zu legenden Leistungen ergeben sich aus der Leistungsvereinbarung. Sofern
Leistungserbringer demselben Leistungstyp zuzuordnen sind und damit vergleichbare
Leistungen erbringen, folgt daraus auch eine nach gleichen Kriterien und MafBstaben zu
bildende, von den jeweils tatsachlichen Kosten eines Leistungserbringers grundsatzlich
abstrahierende pauschalierte Vergitung fir zu erbringende Teilhabeleistungen.

(2) Die Vergitung der Leistungen besteht je Leistungstyp mindestens aus einer

- Pauschale flir Fachleistungen (MaBnahmenpauschale),

- Pauschale flir sonstige Fachleistungen (Grundpauschale),

- einem Betrag flir betriebsnotwendige Anlagen einschlieBlich ihrer Ausstattung
(Investitionsbetrag).
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(3) Fir erganzende Leistungsmodule nach § 3 Abs. 4 des Rahmenvertrags sind durch den
jeweiligen Leistungszweck zu definierende Erganzungspauschalen separat zu vereinbaren
und auszuweisen.

(4) Trotz der Ubergangsweisen Fortschreibung der bisherigen Vereinbarungen des
Landesrahmenvertrags werden unter Bedingungen der gesetzlichen Anforderungen ab
dem 1.1.2020 wund den damit verbundenen Strukturveranderungen den
Leistungserbringern zusatzliche Kosten entstehen, die im Rahmen dieses Vertrages
pauschal abgegolten werden. Diese Kosten kdénnen sich bei den Leistungserbringern je
nach Umsetzungsstand der Bestimmungen des BTHG unterschiedlich darstellen.

(5) Staatliche und kommunale Zuschisse sind bei der Vereinbarung der Vergltungen
anzurechnen.

(6) Vergitungspauschalen und -betréage beziehen sich grundsatzlich auf die Vollnutzung
des Leistungsangebots eines Leistungserbringers. Soweit regelmaBige Teilnutzungen
stattfinden, kénnen diese Verglitungen durch gesonderte Vereinbarung in angemessenen
Umfang gemindert werden.

(7) Zur Vereinbarung der Vergltung eines Leistungserbringers und zur Ermittlung der
einzelnen Vergitungsbestandteile ist das in der Anlage 3 beigefiigte Berechnungsschema
zu verwenden. Das Berechnungsschema wird entsprechend dem Beschluss der
Vertragskommission vom 28.06.2019 zur Herausrechnung von KdU und HLU angepasst.

(8) Die Vertragsparteien verpflichten sich, bei der Vereinbarung leistungsgerechter
Vergitungen die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fiir das Land Bremen
(Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils guiltigen Fassung zu beachten. Entgelte sind
deshalb stets so zu bemessen, dass fiir jede/n Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer eines
Leistungserbringers mindestens der jeweils glltige gesetzliche Mindestlohn gezahlt
werden kann. Der Leistungserbringer ist verpflichtet, dies als Arbeitgeber so umzusetzen,
dass keine/r seiner Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer unterhalb des gesetzlichen
Mindestlohns vergltet wird. Der gesetzliche Mindestlohn ist dabei als Grundvergtitung zu
verstehen; Vergltungszuschlage und Zusatzleistungen jeglicher Art dirfen nicht auf den
Mindestlohn angerechnet werden.

§14
MaBnahmepauschale

(1) Die MaBnahmepauschale ist die Vergiutung fiir die Leistungen nach § 6
(Fachleistungen). Sie umfasst die zur Leistungserbringung notwendigen Personal- und
Sachaufwendungen, soweit sie nicht der Grundpauschale nach § 15 oder dem
Investitionsbetrag nach § 16 zuzuordnen sind.

(2) Fur nach § 3 Abs. 3 im Rahmen von Leistungstypen gebildete Hilfebedarfsgruppen
werden nach dem fir die jeweilige Gruppe erforderlichen Leistungsumfang differenzierte
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MaBnahmepauschalen kalkuliert und vereinbart. Davon unbertihrt bleiben Vergltungen,
die nach den Vorschriften des SGB XI vorrangig geregelt werden.

(3) Die MaBnahmepauschalen werden zurzeit nach landeseinheitlichen Kriterien und
MaBstaben grundsatzlich leistungstypenbezogen kalkuliert und vereinbart. Fir die nach
Zielgruppe, Art und Inhalt der Leistungen vergleichbaren Leistungstypen, auf die die
Regelung des § 3 Abs. 4 Anwendung findet, werden die MaBnahmepauschalen
leistungstypen-tibergreifend kalkuliert und vereinbart.

§15
Grundpauschale

(1) Die Grundpauschale ist die Vergitung fiir die nach § 7 vereinbarten Leistungen fir die
sonstigen Fachleistungen.

(2) Der Grundpauschale sind die flir die Leistungserbringung notwendigen Personal- und
Sachaufwendungen nach Abs. 1 in folgendem Umfang zuzuordnen:

- Personalaufwand fiir die Zubereitung und Bereitstellung von

Getranken und Speisen zu 50 %
- Wascheversorgung der hauseigenen und persdnlichen Wasche soweit

sie maschinenwaschbar und blgelbar ist zu 50 %
- Hausreinigung zu 50 %

- Versorgung mit Wasser, Energie sowie Entsorgung von Wasser und Abfall  zu 50 %
- Betrieb der Fachleistungsraume sowie der technischen Anlagen und

AuBenanlagen bezogen auf die Fachleistungsraume zu 50 %
- Leitung und Verwaltung zu 50 %
- Steuern, Abgaben Versicherungen zu 50 %
- Uberleitungs- und Mehraufwandszuschlag fiir die stationéren

Leistungsangebote des Jahres 2019 zu 50%.

(3) Die Grundpauschale wird nach landeseinheitlichen Kriterien und MaBstében
leistungstypenbezogen kalkuliert und vereinbart.

§ 16
Investitionsbetrag
(1) Der Investitionsbetrag fur Leistungen nach § 8 umfasst die Kosten fir
- vereinbarte MaBnahmen, die dazu bestimmt sind, die fir den Betrieb des
Leistungserbringers  notwendigen  Grundstlicke, = Gebdude und sonstige

abschreibungsfahige Anlagegiiter herzustellen, anzuschaffen, wiederzubeschaffen, zu
erganzen, instand zu halten und instand zu setzen.
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- Miete, Pacht, Nutzung oder Mitbenutzung von Grundstlicken, Gebduden oder
sonstigen Anlageglitern.

(2) Bei der Ermittlung des Investitionsbetrages sind nur die Kosten flr
betriebsnotwendiges Vermdgen, die bei wirtschaftlicher und sparsamer Beschaffung und
Erhaltung entstehen, zu beriicksichtigen. Die Kosten der zu Wohnzwecken Uberlassenen
Raumlichkeiten  kdnnen  nur  berlcksichtigt werden, insofern sie die
Angemessenheitsgrenze nach § 42 a Absatz 6 SGB XII um mehr als 25 % Uberschreiten
(s. hierzu § 18). Staatliche und kommunale Zuschisse sind anzurechnen. Fir die
Beurteilung der Betriebsnotwendigkeit ist die Leistungsvereinbarung der
Leistungserbringer maBgebend.

(3) Der Investitionsbetrag wird nach landeseinheitlichen Kriterien und MaBstdben
leistungserbringerbezogen ermittelt. Hierbei ergibt sich ein differenziertes Verfahren je
nachdem, ob die InvestitionsmaBnahmen dem Bereich der Wohn-, Misch- oder
Fachleistungsflachen zugerechnet werden kénnen. Fallt die InvestitionsmaBnahme in den
Bereich der Fachleistungsflachen, stellt der ermittelte Investitionsbetrag der MaBnahme in
vollstéandiger H6he auch den zu berlicksichtigenden Investitionsbetrag dar. Fallt die
MaBnahme in den Bereich der Mischflaichen, wird der ermittelte Betrag anteilig
beriicksichtigt. Hierzu wird der Betrag mit Hilfe der ermittelten Flachenaufteilungsquote,
wie diese bereits bei der Herausrechnung der KdU je Leistungsangebot herangezogen
wurde, prozentual der Fachleistungsflache zugerechnet. Dieser anteilige Betrag wird als
Investitionsbetrag berlicksichtigt. InvestitionsmaBnahmen oder entsprechende anteilige
Betrage (siehe oben), die sich auf die Wohnflache beziehen, stellen keine
entgeltrelevanten Investitionsbetrage dar. Sollen InvestitionsmaBnahmen, die der
Wohnflache zuzurechnen sind, in einer spateren Priifung nach § 18 Abs. 2 dieses
Rahmenvertrages berlicksichtigt werden, ist das Verfahren ,Neue MaBnahmen"
einzuhalten. Insbesondere sind die InvestitionsmaBnahmen mit dem tberdértlichen Trager
der Eingliederungshilfe abzustimmen. Das Nahere zum Berechnungsverfahren und zu den
Bewertungsgrundsatzen zur Ermittlung des jeweiligen Investitionsbetrages wird in Anlage
4 zu diesem Vertrag geregelt.

§17
Erganzungspauschale

(1) Die Ergénzungspauschale ist die Vergltung fiir die Leistungen nach § 6 (MaBnahmen),
die nach § 3 Abs. 4 aus strukturellen Griinden nicht im Rahmen der MaBnahmepauschalen
selbst abgegolten werden. Dies gilt insbesondere fiir erforderliche Nachtdienste (in Form
von Rufbereitschaft, Nachbereitschaft oder Nachtwache) und fiir besondere Angebote der
Tagesstrukturierung innerhalb von Wohnangeboten, wenn externe Tagesangebote vor
dem Hintergrund der spezifischen Hilfebedarfe und Lebenssituationen der betreuten
Menschen nicht mdglich oder nicht zumutbar sind.

(2) Sie umfasst die zur Leistungserbringung notwendigen Personal- und
Sachaufwendungen, soweit sie nicht einem der Verglitungsbestandteile nach § 13 Abs. 2
zuzuordnen sind.
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(3) Die Erganzungspauschale wird nach landeseinheitlichen Kriterien und MaBstaben
leistungstypenbezogen kalkuliert.

§ 18
Mieten sowie Zusatzkosten fiir Unterkunft und Heizung in den Besonderen
Wohnformen

(1) Die Leistungserbringer der Besonderen Wohnformen teilen dem Uberértlichen
Sozialhilfetrager nachrichtlich bis zum 30. November eines Jahres pro
Leistungsangebot zu jedem vermieteten Wohnraum die GroBe des vermieten
individuellen Wohnraums sowie die anteilige gemeinschaftliche Wohnflache und die
jeweilige Miethéhe mit (dies erfolgt formlos in Form einer Excelliste in der
vorgegebenen Struktur der Anlage 8). Dies dient der Schaffung von Transparenz.

(2) Anzuerkennende Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung flir Wohnraume und
anteilige Mischflachen in den Besonderen Wohnformen ergeben sich aus § 42a Abs. 5
und 6 SGB XII. Ubersteigt die Gesamtsumme aus den Aufwendungen fiir Unterkunft
und Heizung sowie den Zusatzkosten die obere Angemessenheitsgrenze von 125 %,
kann sich nach § 42a Absatz 6 SGB XII fiir den Uibersteigenden Teilbetrag ein Anspruch
aus Leistungen der Eingliederungshilfe ergeben.

(3) Zur Prifung, ob es sich bei dem ubersteigenden Teilbetrag um Leistungen der
Eingliederungshilfe handelt, berechnet der tberértliche Trager der Eingliederungshilfe
fur jedes Leistungsangebot auf Basis der herausgerechneten KdU Vergleichsmieten
(siehe Beschlusses der Vertragskommission vom 28.06.2019 zur Herausrechnung der
KdU). Die KdU als Berechnungsgrundlage kann sich durch InvestitionsmaBnahmen
erhdhen (siehe § 16 Abs. 3 dieses Landesrahmenvertrages). Die fur das
Leistungsangebot auf der Basis der KdU (ggf. erhoht um Investitionsbetrage) durch
den Uberértlichen Trager der Eingliederungshilfe kalkulierten Mieten werden sowohl
mit den kalkulierten Mieten des Leistungserbringers als auch mit dem fiir den nachsten
01.01. eines Jahres in der jeweiligen Region Bremen und Bremerhaven geltenden
durchschnittlichen angemessenen Warmmiete eines Einpersonenhaushalts verglichen.

(4) Formlose Antrage sind spatestens bis zum 1. August eines Jahres beim Uber6rtlichen
Trager der Eingliederungshilfe zu stellen. Antrage gelten nur dann als vollstéandig
gestellt, wenn fiir die Vertrage zum Leistungsangebot die Informationen gemaB Anlage
8 Ubermittelt werden. Die Leistungen der Eingliederungshilfe im Bereich Zusatzkosten
fur Unterkunft und Heizung gelten jeweils ab dem 1.1. des Folgejahres. Bei
Veranderungen der durchschnittlichen angemessenen Warmmiete eines
Einpersonenhaushalts berechnet der Uberértlichen Eingliederungshilfetrager die
Leistungen neu. Mieterhdhungen sind jeweils zum 1.8. zu beantragen, wenn
Leistungen der Eingliederungshilfe gezahlt werden oder gezahlt werden sollen.

(5) Werden Mieten des Leistungsbringers auf Basis der Priifung nach Abs. 3 als nicht
berechtigt identifiziert, werden diese vom Leistungserbringer in den dann zu
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erstellenden Vertragen mit den Leistungsberechtigte entsprechend der Hinweise des
Uberértlichen Sozialhilfetragers angepasst. Ebenso ist in den Vertragen zur Vermietung
von Wohnraum die Angemessenheitsgrenze von 125 % mit dem Hinweis auszuweisen,
dass Mieten oberhalb dieser Grenze im Verantwortungsbereich des Tragers der
Eingliederungshilfe liegen.

§19
Leistungsabrechnung und Vergiitung bei Unterbrechung der vereinbarten
personenzentrierten Unterstiitzungsleistungen

(1) Die fiir den jeweiligen Leistungserbringer vereinbarten Verglitungssatze nach § 13
werden — sofern es sich um zeitabhangige Vergiitungsformen handelt — fir die effektiven
Leistungs- bzw. Anwesenheitszeitrdume bei allen Wohnformen, die in diesem Vertrag
geregelt sind, berechnet. Bei einem Leistungserbringerwechsel gelten Aufnahme- und
Beendigungstag der Inanspruchnahme als ein voller Leistungstag. Bei zeitunabhangigen
Vergutungsformen (z.B. Pauschale pro Leistungskomplex oder pro Fall) ist die tatsachliche
Haufigkeit der Leistungserbringung Abrechnungsmerkmal.

(2) Wird nach Belegungsmonaten vergitet, die Leistung aber nur flir einen Teil des Monats
in Anspruch genommen (Aufnahme, Beendigung), sind die auf diesen Teil entfallenden
Leistungstage mit jeweils einem DreiBigstel der Monatspauschale abzurechnen.

(3) Fur zeitraumbezogen abzurechnende Leistungen besteht bei Unterbrechung der
vereinbarten personenzentrierten Unterstlitzungsleistungen aufgrund von Urlaub,
Krankheit und Kuraufenthalten unter Beriicksichtigung der Absatze 4 bis 6 grundsatzlich
Anspruch auf Fortsetzung der Vergtitung in voller Héhe.

(4) Die Vergutung einer solchen Unterbrechung kann ohne Weiteres langstens fir 30
zusammenhdngende Abrechnungstage beansprucht werden, dariber hinaus nur dann,
wenn rechtzeitig vor Ablauf dieser Frist mit dem zusténdigen O&rtlichen
Eingliederungshilfetrager eine Absprache Uber die Notwendigkeit einer Verldngerung
getroffen worden ist.

(5) Fur anerkannte Werkstatten fir Menschen mit Behinderung gelten abweichende
Regelungen, die der Anlage 1 zu diesem Rahmenvertrag zu entnehmen sind.

(6) Bei einer langerfristigen, mehr als 4 Wochen andauernden Unterbrechung der
personenzentrierten Unterstlitzungsleistung aufgrund eines stationdren Krankenhaus-
oder Kuraufenthaltes mindert sich die Verglitung mit Beginn der 5. Woche bis zum Ende
dieser Unterbrechung um einen Abschlag in Héhe von 25% der jeweiligen Grund- und
MaBnahmepauschale. Aufnahme- und Entlassungstag bei stationdrer Krankenversorgung
gelten als volle Leistungstage, so dass der Zeitraum der voriibergehenden Abwesenheit
mit dem Tag nach der Aufnahme beginnt und mit dem Tag vor der Entlassung endet.

(7) Voraussetzung flir die Vergitung von Zeiten der Unterbrechung der
personenzentrierten  Unterstitzungsleistung ist  die  Aufrechterhaltung  der
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Leistungsbereitschaft, so dass diese Unterbrechung bei Bedarf jederzeit beendet und die
Leistungserbringung Uibergangslos fortgesetzt werden kann. AuBerdem missen bei
Krankenhaus- und Kuraufenthalten Kontaktpflege und Bezugsbetreuung vor Ort in
angemessenem Umfang sichergestellt werden, wenn dies zur psychosozialen
Stabilisierung des Leistungsberechtigten indiziert ist. Dartber und Uber die
Rlckkehrmdglichkeit des Leistungsberechtigten aufgrund einer Prognose (iber den
Krankheitsverlauf ist mit dem  zustandigen Fachdienst des  6rtlichen
Eingliederungshilfetragers eine Absprache zu treffen.

(8) Die Vergiitungen bei Unterbrechung der personenzentrierten Unterstitzungsleistung
sind in den Einzelvereinbarungen nach § 125 Abs. 1 SGB IX betragsgenau auszuweisen.

(9) Der Leistungserbringer hat die fir die vergltungsrelevanten Tage der Unterbrechung
der personenzentrierten  Unterstitzungsleistung dem  zustandigen  Ortlichen
Eingliederungshilfetrager monatlich zu melden.

§ 20
Gesondert abrechenbare Leistungen

(1) Mit den Vergitungen nach § 13 Abs. 2 und 3 sind nicht abgegolten:

- Sozialversicherungsbeitrage fiir in einer WfbM beschéftige behinderte Menschen
- Soziale Gruppenfahrten.

(2) Gesondert abrechenbar sind auBerdem individuelle Zusatzleistungen, die aufgrund
auBerordentlicher, im Rahmen der MaBnahme- und Ergéanzungspauschalen nach § 15 und
§ 17 nicht abgedeckter Unterstiitzungsbedarfe von Menschen mit Behinderung notwendig
sind. Art, Inhalt und Umfang der Zusatzleistungen richten sich nach der Besonderheit des
Einzelfalles und sind im Rahmen eines gesonderten Hilfeplanverfahrens durch den
zustandigen ortlichen Trager der Eingliederungshilfe festzulegen. Ndaheres zur
Sicherstellung einheitlicher Leistungskriterien und -maBstdbe sowie transparenter
Verfahrensablaufe regelt die Anlage 5 zu diesem Vertrag.

§21
Zahlungsweise und Abrechnung

(1) Nach MaBgabe der im jeweiligen Abrechnungsmonat aufgrund erteilter
Leistungsbewilligungen im Einzelfall voraussichtlich anfallenden Belegungstage und der
nach § 125 Abs. 1 SGB IX \vereinbarten Verglitung Ileistet der ortliche
Eingliederungshilfetrager am Anfang eines jeden Abrechnungsmonats Zahlungen an den
Leistungserbringer, ohne dass es einer Rechnungsstellung durch den Leistungserbringer
bedarf. Die Zahlungsbetrige werden gemindert um Uberzahlungen aus dem
vorhergehenden Abrechnungsmonat, die aufgrund von Zeiten vorlibergehender
Nichtinanspruchnahme mit Vergltungsabschlag, der dauerhaften Nichtinanspruchnahme
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der Leistungen durch den Leistungsberechtigten oder sonstigen Anderungen (z.B. der
Entgelte, der Unterstiitzungsbedarfe) entstanden sind.

(2) Die Zahlungsweise nach Absatz 1 bedingt eine den Verfahrensanforderungen
genligende  informationstechnische  Ausstattung des  zustandigen  Ortlichen
Eingliederungshilfetragers. Soweit und solange diese noch nicht gegeben ist, erfolgt die
Abrechnung der bewilligten Leistungen auf der Grundlage von Rechnungen mit
Einzelfallbezug, die der Leistungserbringer fiir den jeweils abgelaufenen Monat dem
Ortlichen Eingliederungshilfetrager vorlegt. Die Rechnungen sollen mit einer Zahlungsfrist
von 14 Tagen beglichen werden. Bei Bedarf kdnnen Abschlagszahlungen vereinbart
werden.

(3) Dariiber, welches Abrechnungsverfahren Anwendung findet, versténdigen sich der
Leistungserbringer- und der 6rtliche Eingliederungshilfetrager im Vorhinein.

Teil IV: Priifungsvereinbarung

§ 22
Grundsatze und MaBstdbe fiir die Wirtschaftlichkeit der Leistungen

(1) Wirtschaftlichkeit als eine nach dem 6konomischen Prinzip auszugestaltende Zweck-
Mittel-Relation liegt vor, wenn die Kosten der Leistungserbringung und deren Verglitung
in einem gulinstigen Verhaltnis zu den realisierten Leistungen stehen. Hieraus ergibt sich
die Verpflichtung des Leistungserbringers, den Leistungsprozess so zu planen, zu
organisieren, durchzufiihren und zu kontrollieren, dass unnétiger Aufwand vermieden
wird.

(2) MaBstébe zur Beurteilung der Wirtschaftlichkeit ergeben sich vor allem durch externen
Vergleich, d. h. durch die vergleichende Betrachtung der Kosten der Leistungserbringung
und deren Verglitung verschiedener Leistungsangebote eines jeweiligen Leistungstyps, die
nach Art, Inhalt, Umfang und Qualitdt der Leistung vergleichbar sind. Als
Vergleichskriterien sind dabei vor allem vereinbarte Leistungsstandards,
Zusammensetzung des zu unterstiitzenden Personenkreises und die GroBe des
Leistungsangebots heranzuziehen. WirtschaftlichkeitsmaBstabe flir nicht vergleichbare
Leistungsangebote sind durch interne Priifung einzelner Kostenpositionen anhand von
Werten aus Vorjahren und/oder allgemeinen Preis- bzw. Kostenentwicklungen herzuleiten.
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§ 23
Grundsatze und MaBstdbe fiir die Qualititssicherung der Leistungen

(1) Qualitatssicherung dient unmittelbar der Erfillung der sich aus der
Leistungsvereinbarung nach § 125 Abs. 1 SGB IX ergebenden Leistungsanforderungen;
diese bilden insofern die MaBstébe flir die Beurteilung der Leistungsfahigkeit eines
Leistungserbringers und die Qualitat seiner Leistungen. Unter Prozessgesichtspunkten zielt
Qualitatssicherung darauf ab, tatsachlichen Qualitdtsmangeln abzuhelfen, mdglichen
Qualitdtsmangeln vorzubeugen und zur Weiterentwicklung der Leistungsqualitat
beizutragen.

(2) Die Sicherung der Qualitat ist eine standige Aufgabe des Leistungserbringers. Er ist
auf konzeptioneller Grundlage verantwortlich fiir den Einsatz geeigneter Instrumente und
fur die Durchfiihrung von MaBnahmen zur internen Sicherung und Weiterentwicklung der
Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitdt. Dazu gehdrt verpflichtend die Einfliihrung und
Pflege eines standardisierten Systems der Leistungsdokumentation, das Auskunft tiber den
Unterstutzungsprozess und das Ergebnis der Leistungserbringung im Einzelfall und fiir den
Leistungserbringer insgesamt gibt. Vorgaben fiir ein solches System werden von den
Rahmenvertragsparteien (der Vertragskommission) einvernehmlich unter Beachtung der
Finanzierungsmaoglichkeiten festgelegt.

Als weitere Instrumente und MaBnahmen der Qualitatssicherung kommen beispielsweise

e die Einrichtung von Qualitdtszirkeln

e die Mitwirkung an Qualitatskonferenzen

e die (Weiter-) Entwicklung von Verfahrensstandards
e Beschwerdemanagement

e Fortbildung und Supervision

e Zertifizierungen, Gutesiegelerwerb

in Betracht.

(3) Im Hinblick auf die Gewahrleistungsverpflichtung des Uberértlichen
Eingliederungshilfetragers hat der Leistungserbringer die technischen und
organisatorischen Voraussetzungen dafir zu schaffen, dass die Leistungen und ihre
Qualitat sowie die Durchfiihrung von MaBnahmen und der Einsatz von Instrumenten zur
Qualitatssicherung nachgeprift werden kénnen.

§ 24
Priifung der Wirtschaftlichkeit und Leistungsqualitat

(1) Der uberértliche Eingliederungshilfetrager ist berechtigt zu prifen, ob die
Leistungserbringung durch den Leistungserbringer vereinbarungsgemaB erfolgt, ob also
die erbrachten Leistungen den nach § 123 Abs. 1 SGB IX und § 125 Abs. 1 SGB IX
vereinbarten und vergiteten Leistungen hinreichend entsprechen.
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(2) Ansatzpunkt und Gegenstand einer solchen Prifung sind stets die erbrachten
Leistungen und ihre Qualitat, die im Verhaltnis zur erfolgten Leistungsvergiitung zugleich
Aufschluss Uber die Wirtschaftlichkeit der Leistungserbringung geben. Leistungsqualitat
und Wirtschaftlichkeit werden insofern im Zusammenhang betrachtet.

(3) Der Leistungserbringer legt dem Uberdrtlichen Eingliederungshilfetrager spatestens 3
Monate nach Ablauf des Vereinbarungszeitraumes bzw. bei einem mehrjahrigen oder
unbefristeten Vereinbarungszeitraum nach Ablauf jeweils eines Jahres, einen Bericht vor,
der Uber die wesentlichen Aspekte der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat Auskunft
gibt. Darzustellen sind insbesondere die Leistungsmengen (z.B. Anzahl der
Leistungsberechtigten und Belegtage), der Personaleinsatz im Betreuungsbereich nach
Umfang und Qualifikation und die angewandten Instrumente und MaBnahmen der
Qualitatssicherung. Naheres zu Aufbau, Inhalt und Umfang des Berichts wird in der Anlage
6 zum Rahmenvertrag geregelt.

(4) Bestehen Anhaltspunkte daflir, dass ein Leistungserbringer die vereinbarten
Leistungen in der vereinbarten Qualitat nicht oder nicht mehr erbringt, hat der
Uberértliche Eingliederungshilfetrager Anspruch auf alle (weiteren) Unterlagen und
Dokumentationen, die geeignet und notwendig sind, um einen von ihm nach Inhalt und
Umfang genauer zu definierenden Priifauftrag bearbeiten zu kdnnen; die Priifung kann
sich, je nach Anlass, auf einzelne Leistungsteile oder auf die Gesamtleistung des
Leistungserbringers beziehen. Die Prifung kann auch vor Ort durch die
Inaugenscheinnahme von Personen und Sachen, durch die Einsichtnahme in die
Leistungsdokumentation und andere leistungsrelevante Aufzeichnungen und durch die
Befragung von Leistungsberechtigten und anderen beteiligten Personen durchgefiihrt
werden. Bei Formulierung des Priifauftrags und bei Durchflihrung der Priifung ist der
Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit zu beachten.

(5) Auch ohne Anhaltspunkte fir unzureichende Leistungen kann sich der Uber6rtliche
Eingliederungshilfetrager in angemessenen Zeitabstanden durch eine Prifung
entsprechend Abs. 4 ein aktuelles Bild von der Leistungsfahigkeit und der tatsachlichen
Leistungsqualitat des Leistungserbringers verschaffen. Er hat dabei den Grundsatz der
VerhaltnismaBigkeit zu wahren und unndétigen Aufwand zu vermeiden.

§ 25
Priifungsverfahren

(1) Der Leistungserbringer ist verpflichtet, dem Uberdértlichen Eingliederungshilfetrager die
Prifung in geeigneter Form zu ermdglichen und daran mitzuwirken. Der Uber6rtliche
Eingliederungshilfetrager kann die Prifung selbst durchfiihren oder externe
Sachverstandige beauftragen. Die die Priifung durchfiihrenden Personen miissen als Team
geeignet sein, sowohl die fachlich-padagogische als auch die wirtschaftliche Seite der
Leistungserbringung sachgerecht zu beurteilen.

(2) Der Uuberortliche Eingliederungshilfetrager teilt dem Leistungserbringer die
Priifungsabsicht schriftlich mit und benennt dabei insbesondere Gegenstand, Umfang,

Seite 20



Bremischer Landesrahmenvertrag nach 8§ 131 Abs. 1 SGB IX

Zeitpunkt und die zum Prifungsteam gehdrenden Personen. Nach Zugang der Mitteilung
beim Leistungserbringer hat dieser die Mdglichkeit, in einem Vorverfahren die
prifungsrelevanten Sachverhalte so aufzukldren und aufzuldésen, dass die Durchfiihrung
der Priifung fiir den Uberértlichen Eingliederungshilfetrager entbehrlich wird.

(3) Das Prifungsteam hat den Leistungserbringer zeitnah (Uber wesentliche
Priifungsergebnisse zu unterrichten und ihm vor Abschluss des endgiiltigen Priifberichts
ausreichend Gelegenheit zur Stellungnahme einzurdumen.

(4) Das Prifungsteam ist nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen zur
Verschwiegenheit verpflichtet und hat die Datenschutzbestimmungen einzuhalten. Eine
Verwertung der erhobenen Daten fiir Zwecke auBerhalb des Priifungsauftrages ist nicht
zulassig.

(5) Vor Abschluss der Prifung und Erstellung des Priifungsberichtes findet ein
Abschlussgesprach zwischen dem Leistungserbringer, dem Priifungsteam und — sofern
nicht direkt durch das Prifungsteam vertreten - dem Uberértlichen
Eingliederungshilfetrager statt. Auf Wunsch des Leistungserbringers ist sein Verband daran
zu beteiligen. Vorab ist der Entwurf eines Abschlussberichts dem Leistungserbringer
rechtzeitig zu Ubermitteln.

(6) AbschlieBend ist ein Prifungsbericht zeitnah zu erstellen. Der Priifungsbericht hat eine
Gesamtbeurteilung der Prifungsgegenstande zu enthalten. AuBerdem sind darin
Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Prifer und dem Leistungserbringer
darzustellen.

(7) Der Priifbericht ist unverziiglich dem Leistungserbringer und — sofern dies nach Absatz
5 gewiinscht wurde — seinem Verband zuzuleiten. Der Leistungserbringer kann innerhalb
von einem Monat Einwendungen erheben.

(8) Der Prufungsbericht darf in Teilen oder als Ganzes, unter Hinweis auf die vertrauliche
Behandlung seines Inhalts, nur mit Zustimmung des Leistungserbringers und des
Uberértlichen Eingliederungshilfetragers Dritten zuganglich gemacht werden.

§ 26
Priifungsergebnisse

(1) Die Prifungsergebnisse sind zum nachstmdglichen Zeitpunkt vom Leistungserbringer
und vom Uberértlichen Eingliederungshilfetréager zu verwenden; dazu gehért auch, sie dem
Leistungsberechtigten in geeigneter Weise zugéanglich zu machen. Uber die Art und Weise
der Verwendung und Uber den genannten Zeitpunkt haben sich die jeweils am
Priifverfahren beteiligten Vereinbarungspartner zu verstandigen.

(2) Bei festgestellten Mangeln vereinbart der Gberértliche Trager der Eingliederungshilfe
mit dem Leistungserbringer auf der Grundlage des Priifberichts die MaBnahmen und — falls
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diese nicht unverziglich zu ergreifen sind — die Fristen, um die vereinbarte Leistung und
deren Qualitat (wieder-) herzustellen.

(3) Bei groben und/oder bei nachhaltigen Verletzungen der vertraglichen Leistungspflicht
des Leistungserbringers in Form einer nicht unwesentlichen Minderung der personellen
Strukturqualitat kann der Uberdrtliche Trager der Eingliederungshilfe fir die Dauer der
Pflichtverletzung (nachtraglich) eine angemessene Kiirzung der vereinbarten Verglitung
verlangen.5 Uber die Héhe des Kiirzungsbetrages ist Einvernehmen anzustreben; bei
Nichteinigung entscheidet auf Antrag einer Vertragspartei die Schiedsstelle nach § 133
SGB IX. Kurzzeitige Verletzungen der vertraglichen Leistungspflicht bleiben dabei
unbericksichtigt, wenn der Leistungserbringer dem Uberortlichen
Eingliederungshilfetrager gegeniber frihzeitig glaubhaft gemacht hat, dass eine
Minderleistung aus objektiven Griinden vorlibergehend nicht vermieden werden kann.

(4) Das Recht auf auBerordentliche Kiindigung der Vereinbarungen nach § 130 SGB IX
bleibt von den Bestimmungen der Absatze 2 und 3 unbertihrt.

§ 27
Kosten der Priifung

Die Kosten der Prifung tragt der uUberdrtliche Trager der Eingliederungshilfe.
Ausgenommen sind jene Kosten, die sich aus der Mitwirkung des Leistungserbringers und
der Beteiligung seines Verbandes ergeben.

Teil VI: Geltung des Rahmenvertrages

§ 28
Beitritt, Widerruf

(1) Fir Leistungserbringer oder deren Verbande, die nicht zugleich Partei dieses
Rahmenvertrages sind, werden diese Bestimmungen erst mit Zugang der schriftlichen
Beitrittserklarung beim Uberértlichen Tréger der Eingliederungshilfe verbindlich. Der
Beitritt kann bis zum 30.6. eines Jahres mit Wirkung ab dem 1.1. des Folgejahres
widerrufen werden.

(2) Beitritt und Widerruf werden schriftlich gegeniiber dem (berértlichen Trager der
Eingliederungshilfe erklart.

®> Gegenstand nachtraglicher Vergiitungsminderung kénnen nur quasi leistungslose
Erfolgsverbesserungen sein, die durch das Freihalten entgeltfinanzierter Personalstellen zustande
kommen.
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(3) Organisierte Leistungserbringer erklaren Beitritt oder Widerruf Gber ihren Verband,
nicht organisierte Leistungserbringer direkt wie in Absatz 2 beschrieben.

§ 29
Vertragskommission

(1) Die Parteien dieses Rahmenvertrages bilden eine landesweite Kommission, deren
Aufgabe grundsatzlich darin besteht, die Bestimmungen des Rahmenvertrages
auszulegen, zu erganzen und fortzuentwickeln.

(2) Verhandlungsgegenstand in der Vertragskommission kénnen alle Ubergreifenden
Fragen zur Leistung, Vergitung und Prifung von Leistungserbringern sein.
Arbeitsschwerpunkte der Kommission bilden Fragen zur Bestimmung, Festlegung und
Veranderung von Leistungstypen sowie zur Sicherung und Entwicklung der
Wirtschaftlichkeit und Leistungsqualitdt von Leistungserbringern. Zum festen
Aufgabenbestand der Vertragskommission gehdrt es, jahrlich Gber zu erwartende
allgemeine Kostenveranderungen und deren Auswirkung auf die Entgelte der
Leistungserbringer zu verhandeln.

(3) Das Nahere zur Bildung, Zusammensetzung und Arbeitsweise der Kommission wird
von den Vertragsparteien in einer gesonderten Vereinbarung festgelegt. Dort wird auch
sichergestellt, dass Entscheidungen einvernehmlich zwischen den Tragern der
Eingliederungshilfe und den Verbanden der Leistungserbringer getroffen werden.

§ 30
Anlagenregister

Die Anlagen

1 - Rahmenregelungen fir Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM)

2 - Leistungstypenkatalog

3 - Antragsbogen zur Ermittlung und Vereinbarung der Vergitung eines
Leistungserbringers

4 - Bewertungsgrundsatze und Berechnungsverfahren des Investitionsbetrages nach
§ 131 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB IXi. V. m. § 125 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 SGB IX

5 - Grundsatze und Verfahrensregelungen zur Erbringung und Vergitung individueller
Zusatzleistungen

6 - Regelungen zur Ausgestaltung und Standardisierung der Qualitats-
berichtserstattung

7 - Umstellungsprozess auf Besondere Wohnformen

8 - Priifung auf Eingliederungshilfe nach § 42a Abs. 6 Satz 2 SGB XII
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sind Bestandteil dieses Rahmenvertrages und damit hinsichtlich Wirksamkeit und
Verbindlichkeit gleichgestellt.

§ 31
Schlussbestimmungen

(1) Dieser Rahmenvertrag tritt mit dem Tage der Unterzeichnung in Kraft und wird bis
zum 31.12.2020, spatestens bis zum Abschluss eines neuen Rahmenvertrags geschlossen.
Die Vertragsparteien verpflichten sich, bis spatestens zum 1. September 2020 in
Verhandlungen zum Abschluss eines neuen Rahmenvertrages einzutreten.

Der neue Vertrag soll auch Regelungen flir diejenigen Leistungen der Eingliederungs-
hilfe enthalten, die von dem aktuellen Landesrahmenvertrag bisher nicht mit umfasst
sind. Dies sind vor allem Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie zur Teilhabe
an Bildung.

Fir die Entwicklung der zukiinftigen Leistungsstruktur und der damit verbundenen
Assistenzleistungen dienen als Basis die noch zu beschlieBenden ,Grundlagen fir
Assistenzleistungen im Land Bremen".

Fiir weitere Leistungsangebote wird die Anwendung von § 19 (iberpriift.

(2) Die Vertragsparteien verpflichten sich zu einer sukzessiven Neustrukturierung der
Angebote fiir Menschen mit Behinderungen und vereinbaren hierzu die folgenden
Umsetzungsschritte zur Ausgestaltung der Teilhabeleistungen des BTHG:

(a) Umstellung aller heutigen ambulanten Einzelwohnformen (ISB/ABW pK/gB) auf
neue Assistenzleistungen ab 01.01.2021 bis 31.12.2021

(b) Umstellung aller heutigen Ambulanten Wohngemeinschaften, Ambulantes
Wohntraining und Quartierwohnen, und aller heutigen Stationaren
AuBenwohngruppen / Stationdres Wohntraining auf neue Assistenzleistungen ab
01.01.2022 bis 31.12.2022

(c) Umstellung der Besonderen Wohnformen auf neue Assistenzleistungen ab
01.01.2023 bis 31.12.2023.

Diesem Zeitplan folgend wird flir die genannten Angebotsformen ein
Leistungsstrukturmodell und ein hierzu korrespondierendes Vergltungssystem im
Landesrahmenvertrag beschrieben und vereinbart. Spdtestens in der zweiten
Jahreshalfte 2020 sind zur Bearbeitung der Leistungen zur Teilhabe an Bildung sowie
zur weiteren Bearbeitung zur Teilhabe an Arbeit jeweils eine Unterkommission zu
bilden. Die Unterkommission Grundsatzfragen wird sich spatestens ab Mitte 2020 mit
einer Rahmenregelung flir Vereinbarungen zur Erbringung von Leistungen fir
minderjahrige Leistungsberechtigte und in Sonderfallen im Sinne des § 134 SGB IX
befassen.
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Der Landesrahmenvertrag wird damit sukzessive und verbindlich Gberarbeitet.

(3) Fir die Umstellung der Besonderen Wohnformen zum 01.01.2020 vereinbaren die
Vertragsparteien eine Nebenabrede (Anlage 7).

(4) Die Parteien dieses Rahmenvertrages verpflichten sich, bei der Anwendung,
Auslegung, Uberpriifung und Weiterentwicklung der vertraglichen Bestimmungen
partnerschaftlich und praxisorientiert zusammenzuarbeiten.

(5) Sollte eine Bestimmung dieses Rahmenvertrages unwirksam sein oder werden, so
bleibt er im Ubrigen unberiihrt. Die Vertragsparteien ersetzen in diesem Fall die
unwirksame Bestimmung durch eine wirksame, die nach Sinn und Zweck mdglichst dhnlich
ist.

(6) Anderungen oder Erganzungen dieses Rahmenvertrages bediirfen in jedem Fall der

Schriftform.

Bremen, den 09.08.2019.

Senatorin fur Soziales, Jugend,
Frauen, Integration und Sport
der Freien Hansestadt Bremen

Arbeiterwohlfahrt Caritasverband Bremen e.V.
Landesverband Bremen e.V.

Deutsches Rotes Kreuz Diakonisches Werk Bremen e.V.
Landesverband Bremen e.V.

Deutscher-Paritatischer bpa-Bundesverband privater Anbieter
Wohlfahrtsverband Landesverband sozialer Dienste e.V.
Bremen e.V. Landesgruppe Bremen/ Bremerhaven
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Hinweis: Bis dato existierte die Anlage 1 nicht. Es wird aber in der
Unterkommission Rahmenvertrag und Werkstatten intensiv an der
Erstellung gearbeitet.



Anlage 2 zum BremLRV SGB IX

Leistungstypenkataloq

Anlage

Bezeichnung

LT-Nr.

2.1

211

2.2

2.3

24

25

2.6

2.7

2.8

29

210

2.1

Besondere Wohnform fiir erwachsene Menschen mit
geistiger und / oder mehrfacher Behinderung (ehemals
Wohnheim)

Erganzungsmodul Prasenzdienst Tag fur Seniorinnen und
Senioren im Leistungstyp 01

Besondere Wohnform als Wohntraining fur erwachsene
Menschen mit geistiger und / oder mehrfacher
Behinderung (ehemals Stationares Wohntraining)

Besondere Wohnform als Aulienwohnungen und
Aulenwohngruppen fur erwachsene Menschen mit
geistiger und / oder mehrfacher Behinderung (ehemals
Stationares Aul3enwohnen)

Betreutes Wohnen flr erwachsene Menschen mit geistiger
und / oder mehrfacher Behinderung

Wohntraining fur erwachsene Menschen mit geistiger
und / oder mehrfacher Behinderung (ehemals Ambulantes
Wohntraining)

Aulenwohnen fur erwachsene Menschen mit geistiger
und / oder mehrfacher Behinderung (ehemals Stationares
AufRenwohnen)

Besondere Wohnform fur erwachsene psychisch kranke
Menschen (ehemals Wohnheim)

Besondere Wohnform flr erwachsene psychisch kranke
Menschen mit gerontopsychiatrischem Hilfebedarf
(ehemals Wohnheim)

Besondere Wohnform flir erwachsene suchtkranke
(chronisch mehrfach beeintrachtigte abhangigkeitskranke)
Menschen (ehemals Wohnheim)

Betreutes Wohnen flir erwachsene Menschen mit
psychischer Erkrankung

Betreutes Wohnen fiir erwachsene Menschen mit
Sucht- und Drogenerkrankungen

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11



Anlage Bezeichnung LT-Nr.

212 Ubergangswohnen fiir erwachsene suchtkranke Menschen| 12

2.13 Tagesforderstatte fur erwachsene Menschen mit geistiger | 13
und/oder mehrfacher Behinderung

2.14 Tagesstatte fur erwachsene Menschen mit seelischer 14
Behinderung

(*)

(*) Weitere Leistungstypen werden jeweils nach Beschluss der Vertragskommission
hinzugeflgt.
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Leistungstyp Nr. 01

Besondere Wohnform

fur erwachsene Menschen mit
geistiger und / oder mehrfacher Be-
hinderung

(ehemals Wohnheim)

1 Kurzbeschreibung/
Begriff/ Rechts-
grundlage

Besondere Wohnform ist ein Leistungsangebot der Eingliederungshilfe gem. §
90 SGB IX in Verb. mit § 113 Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB IX in Verb. mit § 78 Abs. 1
und 2 SGB IX fir den Personenkreis erwachsener Menschen mit geistiger und /
oder mehrfacher Behinderung nach § 99 SGB IX in Verb. mit § 53 SGB XIl und
§ 2 der Verordnung zu § 60 SGB XIll in der am 31. Dezember 2019 geltenden
Fassung, die in einer Besonderen Wohnform leben und der Férderung und Un-
terstiitzung zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft bediirfen. Diese
Rechtsgrundlage findet Anwendung in der Gestaltung der Leistungen unter den
Bedingungen des Landesrahmenvertrags fur das Land Bremen.

Das Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz und das Bremische Wohn- und Be-
treuungsgesetz finden Anwendung.

2 Personenkreis

Eingliederungshilfe in einer Besonderen Wohnform kénnen wesentlich geistig
und mehrfach behinderte volljahrige Menschen erhalten,
e deren Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft eingeschrankt sind
e die ohne persdnliche Betreuung, Unterstitzung und Fdérderung nicht
selbstandig leben kénnen,
e und die nicht in der Lage sind, einen Teil des Tages und/oder tageweise
sowie nachts ohne persdnliche Betreuung und Unterstiitzung leben
koénnen.

Der Personenkreis umfasst Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinde-
rung und Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung, die erheblichen
zusatzlichen Hilfebedarf haben.

Der Personenkreis kann im Ausnahmefall und nach Vereinbarung auch Jugend-
liche mit geistiger, korperlicher und/oder mehrfacher Behinderung in Einrichtun-
gen der Eingliederungshilfe einschlieen.

3 Zielsetzung

Die Unterstitzung in einer Besonderen Wohnform hat zum Ziel:
e die behinderungsbedingten Beeintrachtigungen und deren Folgen zu ber-

Leistungstyp Nr. 01 — Beschluss der Vertragskommission vom 09.08.2019 Seite 1 von 6




Anlage 2.1 zum BremLRV SGB IX

winden bzw. zu mildern

¢ den behinderten Menschen nach seinen Mdglichkeiten zur Teilhabe am
Leben in die Gesellschaft zu befahigen

e den Menschen zu einer weitgehend selbstandigen Lebensfiihrung zu befa-
higen und soweit wie mdglich unabhangig von Unterstlitzung zu machen

e eine Stabilisierung der Lebens- und Unterstitzungssituation zu erreichen
oder

e Hospitalisierung, insbesondere Aufenthalte in stationarer psychiatrischer
Behandlung zu vermeiden

o die Erlangung bzw. Beibehaltung einer angemessenen Tatigkeit.

4 Leistungen
4.1 Unterkunft und Die Uberlassung des persdnlichen und gemeinschaftlichen Wohnraumes ist
Verpflegung vertraglich zwischen dem Leistungsberechtigten und dem Leistungserbringer

geregelt. Zur Finanzierung der Wohnungskosten gelten die Regelungen des §
42a SGB XII, insbesondere §42a Abs. 6 Satz 2 zur Refinanzierung, der die
obere Angemessenheitsgrenze Uberschreitenden Kosten der Unterkunft.
Wohn-, Nutz- und Gemeinschaftsrdume:

Der Leistungserbringer kann die persénlichen Wohnrdume mit angemessenem
Inventar ausstatten. Er stattet in der Regel die Nutz- und Gemeinschaftsraume
mit angemessenem Inventar aus. Der Leistungserbringer bewirtschaftet die
Wohn-, Nutz- und Gemeinschaftsraume (Pflege und Reinigung).
Versorgung/Hauswirtschaft:

Der Leistungserbringer bietet die Versorgung mit und die Aufbewahrung (je
nach Eigen- oder Fremdbezug) von Lebensmitteln und Getranken an. Zur Ver-
sorgung gehoren in der Regel drei Hauptmahlzeiten (Frihstick, Mittagessen
und Abendbrot) mit einem warmen Essen am Tag, soweit ein Teil der Versor-
gung (z. B. Mittagessen) nicht anderweitig (WfbM, Tagesforderstatte, Selbstver-
sorgung, etc.) sichergestellt wird sowie Zwischenmahlzeiten und die Versorgung
mit Ublichen Getréanken (Wasser, Kaffee, Tee, Safte). Die Modalitaten der Ver-
sorgung werden vertraglich zwischen dem Leistungsberechtigte und dem Leis-
tungserbringer geregelt, dabei bezieht sich die Kostenerstattung und die vom
Leistungserbringer zu erbringende Leistung in der Regel auf die Bezugsgréfien
nach § 28 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch (Regelbedarfs-
Ermittlungsgesetz — RBEG).Hauswirtschaftliche Leistungen wie die Zubereitung
von Mahlzeiten sind der Fachleistung zuzuordnen.

Der Leistungserbringer stellt die regelmaRige Reinigung der Bewohnerzimmer
sowie aller anderen Nutz- und Gemeinschaftsflachen sicher.

Waschereinigung und Pflege:

Der Leistungserbringer sichert die Pflege und Instandhaltung der Wasche der
Bewohner und Bewohnerinnen.

4.2 Art, Inhalt und

Umfang der
Leistungen

Die personenbezogenen Leistungen orientieren sich an den im Rahmen des
Gesamtplanes nach § 121 SGB IX und den im Begutachtungsverfahren festge-
stellten individuellen Hilfebedarfen. Der Umfang der Leistungen bemisst sich
nach Hilfebedarfsgruppen und wird im Einzelfall auf der Grundlage des H.M.B.-
W.-Verfahrens festgelegt.

Die Leistungen werden als Beratung, Begleitung, Unterstiitzung, ErschlieBung
von Hilfen im Umfeld, Anleitung, stellvertretende Ausfiihrung, Beaufsichtigung
und Kontrolle, zielgerichtete Férderung und umfassende Unterstiitzung regel-
mafig im Rahmen des begutachteten Unterstitzungsumfanges erbracht. Die
Hilfen kdnnen individuell oder im Rahmen von Gruppenangeboten geleistet
werden.

Bei gravierenden Veranderungen, die Einfluss auf die Ziel- und Ma3nahmepla-
nung in der Gesamtplanung haben, ist der zustandige Sozialhilfetrager umge-
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hend zu informieren. Unter die mitzuteilenden Veranderungen fallen sowohl
plétzlich eintretende als auch geplante und in der Zukunft liegende gravierende
Ereignisse.

Der Leistungserbringer schlief3st mit den einzelnen Leistungsberechtigen einen
Wohn- und Betreuungsvertrag Uber die Fachleistung. Dieser wird vor Beginn
einer MaRnahme abgeschlossen. Das Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz
sowie das Bremische Wohn- und Betreuungsgesetz finden Anwendung. Des
Weiteren schliel3t der Leistungserbringer mit dem Leistungsberechtigten einen
Vertrag zur Uberlassung des Wohnraumes (Mietvertrag nach BGB oder im Um-
stellungszeitraum als Teil des Wohn- und Betreuungsvertrages) sowie der Ne-
benkosten und ggf. zur Verpflegung/Versorgung ab.

4.3 Direkte perso-
nenbezogene
Leistungen

Zu den direkten personenbezogenen Leistungen gehdren Forder- und Unter-
stitzungshilfen bei der

alltaglichen Lebensflihrung

individuellen Basisversorgung

Gestaltung sozialer Beziehungen

Teilnahme am kulturellen und gesellschaftlichen Leben

Kommunikation und Orientierung

emotionalen und psychischen Entwicklung

Gesundheitsforderung und -erhaltung.

Der Leistungserbringer gewahrleistet im Rahmen der individuellen Basisversor-
gung die Sicherstellung der Koérperpflege. Dazu gehéren ebenfalls die Grund-
pflege im Sinne des SGB Xl sowie die Begleitung bei Arztbesuchen.

In der Regel zahlen hierzu auch einfachste Malnahmen der medizinischen
Behandlungspflege. Des Weiteren zdhlen Mallnahmen in unkomplizierten Fal-
len dazu, fir die es keiner besonderen medizinischen oder fachpflegerischen
Sachkunde oder Fertigkeiten bedarf, wie sie von im Haushalt lebenden Angehd-
rigen durchgeflihrt werden.

Wenige Besondere Wohnformen mit einer besonderen Einzelvereinbarung, die
nach ihrer Konzeption auf ein bestimmtes Bewohnerklientel ausgerichtet sind,
bei denen standig weitergehende behandlungspflegerische MalRnahmen erfor-
derlich sind, erbringen diese weitergehenden MalRnahmen der Behandlungs-
pflege selbst. Diese Besonderen Wohnformen sind sachlich sowie personell fur
die Erbringung der notwendigen Behandlungspflege ausgestattet.

4.4 Indirekte perso-
nenbezogene
Leistungen

Zu den indirekten Leistungen gehdren die Férderung und Pflege von Kontakten
zu Angehorigen sowie Personen des unmittelbaren Wohnumfeldes, die Zu-
sammenarbeit mit gesetzlichen Betreuern, mit niedergelassenen Arzten, Klini-
ken und psychiatrischen Behandlungszentren sowie anderen externen Fach-
kraften und Kooperationspartnern, mit Amtern und Behérden sowie die Beteili-
gung an der Begutachtung und Hilfeplanung und deren Fortschreibung einschl.
der Erstellung von Entwicklungs-/Verlaufsberichten sowie Teilnahme an Fall-
konferenzen.

4.5 Sonstige Leis-
tungen

Zu den sonstigen Leistungen gehdren insbesondere
¢ Organisation und Leistung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen, Ar-
beitskreise etc.
e Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit
e Fortbildung und Supervision
¢ Qualitatssichernde MaRnahmen/Dokumentation

4.6 Leistungs-
ausschluss

Leistungen, fur die andere Leistungstrager vorrangig zustandig sind, gehéren
nicht zu den Leistungen in einer Besonderen Wohnform.
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5

Personal

5.1 Allgemeine Anfor-

derungen an die
personelle Aus-
stattung

Die Personalausstattung richtet sich nach den quantitativ und qualitativ erforder-
lichen Unterstlitzungsleistungen.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Tatigkeiten mit
Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen beschaftigt oder vermittelt wer-
den, die nicht wegen einer der in § 75 Abs. 2 SGB XllI genannten Straftaten
rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstel-
lung, aus besonderem Anlass und in regelmafigen Absténden (spatestens alle
5 Jahre) ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundeszent-
ralregisters vorlegen zu lassen, welches nicht alter als drei Monate ist. Unbe-
schadet dessen hat der Leistungserbringer unverzuglich geeignete Mallnahmen
zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person wegen
des Verdachts, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Straf-
verfolgung eingeleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch Ehren-
amtliche und Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit die Mdglichkeit des
Aufbaus von Abhangigkeits-, Macht- und Vertrauensverhaltnissen haben.

Mit der Erfiillung der o.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in dieser
Hinsicht ausreichend erfiillt.

Die fristgerechte Vorlage der erweiterten Flihrungszeugnisse ist in den Quali-
tatsberichten zu bestatigen.

Die Leistungserbringer haben dartber hinaus ein Konzept zum Schutz der Leis-
tungsberechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des Missbrauchs
zu entwickeln und umzusetzen.

Eine standige Anwesenheit oder Erreichbarkeit von Personal ist erforderlich.
Die Bestimmungen der Personalverordnung zum Bremischen Wohn- und Be-
treuungsgesetz sind zu beachten.

5.2 Unterstiitzungs-

personal

Es gilt eine Fachkraftquote von héchstens 80% fiir das aus den Hilfebedarfs-
gruppen finanzierte Personal. Diese Quote kann in begrindeten Ausnahmefal-
len nach Antragstellung hdéher vereinbart werden.

Zu den Fachkraften zahlen Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfle-
ger, Erzieherinnen und Erzieher, Pflegefachkrafte, ergotherapeutisches Perso-
nal, Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die Uber eine vergleichbare Qualifikation verfligen. Ergédnzende Unterstit-
zung erfolgt durch zielgruppenerfahrenes Personal ohne einschlagige Berufs-
ausbildung.

5.3 Anzahl Unterstiit-

zungspersonal

Die Anzahl der Personalstellen fir die Unterstitzung richtet sich nach den in
den jeweiligen Hilfebedarfsgruppen im Durchschnitt individuell erforderlichen
Unterstltzungszeiten und wird in der Regel nach folgenden Personalschlisseln
(Mitarbeiter zu Anzahl der Leistungsberechtigten) bemessen.

Hilfebedarfsgruppe 1: 1:10,14
Hilfebedarfsgruppe 2: 1:4,76
Hilfebedarfsgruppe 3: 1:2,64
Hilfebedarfsgruppe 4: 1:1,47
Hilfebedarfsgruppe 5: 1:1,01

Die Personalschlissel enthalten die Unterstlitzung am Tage (inklusive aller
Leistungszeiten gem. Ziffer 4.3 bis 4.5 und der Zeiten fur Ausfall/Krankheit) und
die fachliche Leitung, Koordination/Qualitatssicherung.
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5.4 Nachtdienst

Die Besondere Wohnform leistet in der Regel an sieben Tagen in der Woche
Nachtwachen und/oder Nachtbereitschaftsdienst. Einzelvertragliche Festlegun-
gen erfolgen entsprechend der jeweiligen Ausgestaltung und unter Berticksich-
tigung der Betriebsgrofie Uiber eine Erganzungspauschale.

5.5 Tagesstruktur

Arbeit und MaRnahmen zur Tagesstrukturierung werden in der Regel auf3erhalb
der Besonderen Wohnform durchgefihrt.

5.6 Fachliche Lei-
tung/Koordination

Die fachliche Leitung/Koordination umfasst die fachlich-padagogische Leitung
der Besonderen Wohnform, die Koordination und Qualitatssicherung und ist
Bestandteil der Betreuungsschlissel in den jeweiligen HBG's.

5.7 Hauswirt-
schaft/Reinigung /
Haustechnik

Der Leistungserbringer stellt die Reinigung, Bewirtschaftung sowie Betriebsfa-
higkeit der Besonderen Wohnform sicher. Die Finanzierung des Fachleistungs-
anteils erfolgt Uber eine platzbezogene Pauschale.

5.8 Geschaiftsfiihrung
und allgemeine
Verwaltung

Der Leistungserbringer stellt die betriebliche Leitung und Verwaltung der Be-
sonderen Wohnform sicher. Die Finanzierung des Fachleistungsanteils erfolgt
Uber eine platzbezogene Pauschale.

6 Raumliche und
sdchliche Ausstat-
tung (Betriebs-
notwendige Anla-

gen)

Die ZimmergréfRe und Ausstattung orientiert sich an den Vorschriften der
Heimmindestbauverordnung.

Besondere Wohnformen bieten in der Regel fir die Bewohner Einzelzimmer an.
Ausstattung und Mdoblierung kénnen Bestandteil des Leistungsangebotes sein.

Fir die gemeinschaftliche Nutzung werden vom Leistungserbringer entspre-
chende Raumlichkeiten zur Verfligung gestellt (Gemeinschafts-
raum/WohnkUiiche, Kiiche, Bad/WC) und ggf. ausgestattet (Wand- und Boden-
belage, Mdbel, Hausrat etc.).

Die Ausstattung mit Buro-, Besprechungs- und ggf. Gruppenrdumen sowie mit
angemessenen Kommunikationsmitteln und Datenverarbeitungsmdglichkeiten
sowie notwendige behindertengerechte Fahrzeuge erfolgt bezogen auf die Zahl
an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bzw. Bewohnerinnen und Bewohnern.

Der Einsatz von Sachmitteln fir die Unterstitzung und Verwaltung ist im ange-
messenen Umfang sicherzustellen.

7 Qualitat

Strukturqualitat

- Einhalten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen

- Vorliegen eines Wohn- und Betreuungsvertrages,

- Unterstitzung auf der Basis eines schriftlichen Angebotskonzeptes

- regelmafige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und Fallsupervisi-
on u. bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung

- Kooperation in der regionalen psychosozialen Versorgung fir Menschen mit
geistiger und mehrfacher Behinderung

Prozessqualitat

- Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung, Dokumentation und
Koordination des individuellen Hilfeplanes unter Einbeziehung der Betroffe-
nen, seiner Angehdrigen und sonstigen Bezugspersonen

- flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung

Ergebnisqualitat

- Grad der Zufriedenheit der Betroffenen

- regelmaRige Uberprifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades gemaR
der individuellen Hilfeplanziele

- Uberpriifung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der MaRRnah-
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men

8

Vergiitung

Die Leistungen in einer Besonderen Wohnform werden vergutet

durch MaRnahmepauschalen nach Hilfebedarfsgruppen zur Abdeckung der
Unterstitzungsleistungen

durch eine Grundpauschale zur Abdeckung der Leistungen fir Geschafts-
fihrung, Leitung, Organisation und Verwaltung der Besonderen Wohnform
sowie anteiliger Sachkosten

durch einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die der Nutzung
und Ausstattung der Fachleistungsflachen zuzurechnen sind.

durch angebotsbezogene Erganzungspauschalen (Nachtdienst, kleine Be-
triebsgréflen) und personenbezogene Zusatzpauschalen (klientenbezogene
Besonderheiten, Tagesstruktur)

durch Ergéanzungsbetrag nach § 42a Abs. 6 SGB XII, bei Uberschreitung
der oberen Angemessenheitsgrenze der Mietkosten.
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Erganzungsmodul Prasenzdienst Tag fur Seniorinnen und
Senioren im Leistungstyp 01

Besondere Wohnform fiir Menschen mit geistiger und / oder mehrfacher
Behinderung (ehemals Wohnheim) im Land Bremen gem. Erganzung zum
Landesrahmenvertrag 2019

Hintergrund:

Im Leistungstyp 01 — Besondere Wohnform flr Menschen mit geistiger und / oder
mehrfacher Behinderung (ehemals Wohnheim) ist eine standige Anwesenheit oder
Erreichbarkeit von Personal refinanziert. Aufgrund der zunehmenden Anwesenheit von
Seniorinnen und Senioren in den Wohnheimen entstehen Unterstlitzungsbedarfe am Tage,
die nicht ausreichend Uber den bisher refinanzierte standige Anwesenheit oder
Erreichbarkeit von Personal sowie das Seniorenmodul abgedeckt sind. Das
Erganzungsmodul Prasenzdienst Tag flr Seniorinnen und Senioren schliel3t diese Liicke.

1. Kurzbeschreibung / Das Modul Prasenzdienst Tag flr Seniorinnen und Senioren
Rechtsgrundlage in Besonderen Wohnformen ist eine Hintergrundleistung und

dient der Erganzung des Leistungstyps 01 Besondere

Wohnform (Wohnheim) fir Menschen mit geistiger und

mehrfacher Behinderung.

Es erganzt die im Leistungstyp 01 enthaltene Leistung einer

standigen Anwesenheit oder Erreichbarkeit von Personal.

Leistungen kdnnen nur in Besonderen Wohnformen des
Leistungstyps 01 erbracht werden, fir die eine gultige
Leistungsvereinbarung auf Basis des Landesrahmenvertrags
nach § 131 Abs. 1 SGB IX abgeschlossen ist.

Das Modul Prasenzdienst Tag fur Seniorinnen und Senioren
ist eine Leistung der Eingliederungshilfe gem. § 90 SGB IX in
Verb. mit § 113 Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB IX in Verb. mit § 78
Abs. 1,2 und 6 SGB IX.

2. Personenkreis Seniorinnen und Senioren mit einer geistigen und / oder
mehrfachen Behinderung ab 55 Jahre, die
- im LT 01 Wohnheim leben
- die einer permanenten Anwesenheit oder
Erreichbarkeit einer Ansprechperson bedirfen und
- die keiner externen Tagesstruktur nachgehen.

3. Zielsetzung Das Modul ermdglicht die permanente Anwesenheit oder
Erreichbarkeit einer Ansprechperson fur die Seniorinnen und
Senioren, die neben der individuellen Inanspruchnahme des
Seniorenmodus ihren Tag von Montag bis Freitag in einer
Besonderen Wohnform verbringen.

4. Leistungsumfang und | Alle direkten, indirekten und sonstigen personenbezogenen
-qualitat Leistungen, die in der Leistungstypbeschreibung 01
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Besondere Wohnform enthalten sind, werden am Tag von
Montag bis Freitag auf der Grundlage des Leistungstyps 01
erbracht und durch das Modul Prasenzdienst Tag fur
Seniorinnen und Senioren erganzt.

5. Personal

Das Modul Prasenzdienst Tag flr Seniorinnen und Senioren
ist in Form durch zielgruppenerfahrenes Personal
(Nichtfachkrafte) zu erbringen.

Der eingesetzte Stellenanteil ist im Qualitatsbericht zu
dokumentieren.

Die Stellenanteile sind nicht auf die Fachkraftquote im
Rahmen des Leistungstyps 01 - Besondere Wohnform
anzurechnen.

6. Vergiitung

Das Modul Prasenzdienst Tag flr Seniorinnen und Senioren
wird mit einem pauschal festgelegten Tagessatz je
Leistungsberechtigten gewahrt.

7. Antragstellung

Die Antragstellung fir das Modul Prasenzdienst Tag fur
Seniorinnen und Senioren erfolgt im Rahmen des
Gesamtplanverfahrens nach § 117 SGB IX.

8. Inkrafttreten

Diese Anlage tritt am 01.01.2020 in Kraft.
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Leistungstyp Nr. 02

Besondere Wohnform als Wohntraining
fur erwachsene Menschen mit geistiger
und / oder mehrfacher Behinderung
(ehemals Stationares Wohntraining)

1 Kurzbeschreibung/ | Besondere Wohnform als Wohntraining ist ein Leistungsangebot der Eingliede-
Begriff/ Rechts- rungshilfe gem. § 90 SGB IX in Verb. mit § 113 Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB IX in
grundlage Verb. mit § 78 Abs. 1 und 2 SGB IX fiir den Personenkreis der erwachsenen

Menschen mit geistiger und / oder mehrfacher Behinderung nach § 99 SGB IX

in Verb. mit § 53 SGB XIl und § 2 der Verordnung zu § 60 SGB Xll in der am

31. Dezember 2019 geltenden Fassung, die in einer Besonderen Wohnform

leben und der Férderung und Unterstitzung zur Teilhabe am Leben in der Ge-

meinschaft bedirfen. Diese Rechtsgrundlage findet Anwendung in der Gestal-
tung der Leistungen unter den Bedingungen des Landesrahmenvertrags fir das

Land Bremen.

Die Leistungen der Besonderen Wohnform als Wohntraining finden im Wesent-
lichen entweder in einem eigenen Apartment des Menschen mit Behinderung
oder in einer Wohngemeinschaft statt.

Die Dauer des Aufenthaltes in der Besonderen Wohnform als Wohntraining ist
in der Regel auf 36 Monate begrenzt.

2 Personenkreis Leistungen der Besonderen Wohnformen als Wohntraining kénnen volljahrige
Menschen mit einer wesentlichen geistigen und / oder mehrfachen Behinderung
erhalten,
e deren Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft eingeschrankt sind
e die in der Lage sind, einen Teil des Tages und/oder tageweise sowie
nachts in der Regel ohne personliche Unterstitzung zu leben
e deren Teilhabebedarfe mit ambulanten arztlichen, psychotherapeuti-
schen Behandlungen und nichtarztlichen Therapien nicht ausreichend
abgedeckt sind
e die sich in Ubergangssituationen befinden und/oder mehrere bzw.
wechselnde Lebensthemen parallel zu bewaltigen haben
e die im Rahmen des Betreuten Wohnens (noch) nicht ausreichend be-
treut werden kénnen und einen starkeren, stiitzenderen Rahmen fir
den Ubergang bendtigen.
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3

Zielsetzung

Die Leistungen der Besonderen Wohnformen als Wohntraining haben zum Ziel:

e Menschen mit geistiger und / oder mehrfacher Behinderung durch ge-
zieltes Training im Bereich selbststandiger Lebensflihrung zum Leben
im Ambulant Betreuten Wohnen zu befahigen bzw. soweit als mdglich
unabhangig von Unterstiitzungsmalnahmen zu machen

o diese bei der selbstbestimmten Gestaltung ihres Wohn- und Lebens-
raums unter Berlcksichtigung sozialrdumlicher Aspekte und bei der
Verwirklichung der eigenen Lebensziele zu unterstitzen

e deren Autonomie und Selbstverantwortung zu férdern und zu respektie-
ren, die Teilhabe an allgemeinen Angeboten in den Bereichen Arbeit,
Bildung, Kultur, Freizeit und Gesundheitsférderung anzuregen bzw. zu
ermoglichen und auf eine Minimierung der Auswirkungen der Behinde-
rungen hinzuwirken

e die Inanspruchnahme aller zur Uberwindung der behinderungsbeding-
ten Einschréankungen zur Verfigung stehenden Rehabilitationsangebo-
te zu ermdglichen

o die Selbsthilfemoglichkeiten zu starken bzw. eine Stabilisierung der Le-
benssituation zu erreichen und ihn im Sinne der besonderen Aufgabe
der Eingliederungshilfe soweit wie mdglich, unabhangig von Unterstiit-
zungsmalfnahmen zu machen.

Bei der Entwicklung der Méglichkeiten der sozialen Teilhabe sind sowohl die
hemmenden, als auch die férdernden umwelt- und personenbezogenen Fakto-
ren und ihre Wechselwirkungen zu bertcksichtigen.

4

Leistungen

4.1 Unterkunft und

Verpflegung

Die Uberlassung des persénlichen und gemeinschaftlichen Wohnraumes ist
vertraglich zwischen dem Leistungsberechtigten und dem Leistungserbringer
geregelt. Zur Finanzierung der Wohnungskosten gelten die Regelungen des §
42a SGB XII, insbesondere §42a Abs. 6 Satz 2 zur Refinanzierung, der die
obere Angemessenheitsgrenze iberschreitenden Kosten der Unterkunft.

Wohn-, Nutz- und Gemeinschaftsrdume:

Der Leistungserbringer kann die persdnlichen Wohnrdume mit angemessenem
Inventar ausstatten. Er stattet in der Regel die Nutz- und Gemeinschaftsraume
mit angemessenem Inventar aus. Der Leistungserbringerbewirtschaftet die
Wohn-, Nutz- und Gemeinschaftsraume (Pflege und Reinigung).
Versorgung/Hauswirtschaft:

Der Leistungserbringer bietet die Versorgung mit und die Aufbewahrung (je
nach Eigen- oder Fremdbezug) von Lebensmitteln und Getranken an. Zur Ver-
sorgung gehoren drei Hauptmabhlzeiten (Fruhstick, Mittagessen und Abendbrot)
mit einem warmen Essen am Tag, soweit die Leistung nicht an anderer Stelle
erbracht wird (z. B. Mittagessen in der WfbM oder Tagesfdrderstatte, Selbstver-
sorgung), Zwischenmahlzeiten und die Versorgung mit Ublichen Getréanken
(Wasser, Kaffee, Tee, Safte). Die Modalitaten der Versorgung werden vertrag-
lich zwischen dem Leistungsberechtigte und dem Leistungserbringer geregelt,
dabei bezieht sich die Kostenerstattung und die vom Leistungserbringer zu
erbringende Leistung in der Regel auf die Bezugsgrofien nach § 28 des Zwolf-
ten Buches Sozialgesetzbuch (Re-gelbedarfs-Ermittlungsgesetz — RBEG).
Hauswirtschaftliche Leistungen wie die Zubereitung von Mahlzeiten sind der
Fachleistung zuzuordnen.

Der Leistungserbringer stellt die regelmaRige Reinigung der Bewohnerzimmer
sowie aller anderen Nutz- und Gemeinschaftsflachen sicher.

Waschereinigung und Pflege:

Der Leistungserbringer sichert die Pflege und Instandhaltung der Wasche der
Bewohner und Bewohnerinnen.
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4.2 Art, Inhalt und Um-
fang der Leistun-
gen

Die personenbezogenen Leistungen orientieren sich an den im Rahmen des
Gesamtplanes nach § 121 SGB IX und den im Begutachtungsverfahren festge-
stellten individuellen Hilfebedarfen. Inhalt, Umfang und deren zeitliche Organi-
sation werden im Einzelfall auf der Grundlage der jeweiligen Begutachtung ge-
plant. Die Leistungen sind einzelfallbezogen bedarfsgerecht zu erbringen. Sie
werden tagsliber an allen Wochentagen, einschlieRlich der Wochenenden und
der Feiertage angeboten.

Die padagogischen und psychosozialen Leistungen werden als Beratung, Be-
gleitung, Unterstitzung, Erschliefung von Hilfen im Umfeld, Anleitung, stellver-
tretende Ausfuhrung, Beaufsichtigung und Kontrolle und zielgerichtete Foérde-
rung regelmafig im Rahmen des begutachteten Betreuungsumfanges er-
bracht. Der Schwerpunkt liegt hierbei auf dem Training bestimmter alltagsprak-
tischer Tatigkeiten im Sinne einer Verselbstandigung der Lebensfiihrung. Die
Hilfen kénnen individuell oder im Rahmen von Gruppenangeboten geleistet
werden. Die fir das Training relevanten Zielsetzungen sind mit aktiver Beteili-
gung der Leistungsberechtigten zu verfolgen.

Die spezifischen Bedarfe des Personenkreises werden auf Basis der Ergan-
zungspauschale fir das Wohntraining flexibel und individuell erbracht. Es wird
ein strukturierter und stlitzender Rahmen im Wohntraining angeboten und das
im Rahmen der Gesamtplanung vereinbarte Training mit den Leistungsberech-
tigten geplant, durchgefiihrt und reflektiert.

Der Zeitraum der Gesamtplanung umfasst in der Regel ein Jahr.

Bei gravierenden Veranderungen, die Einfluss auf die Ziel- und Ma3nahmepla-
nung in der Gesamtplanung haben, ist der zustandige Sozialhilfetrager umge-
hend zu informieren. Unter die mitzuteilenden Veranderungen fallen sowohl
plétzlich eintretende als auch geplante und in der Zukunft liegende gravierende
Ereignisse.

Der Leistungserbringer schlief3t mit den einzelnen Leistungsberechtigen einen
Wohn- und Betreuungsvertrag Uber die Fachleistung. Dieser wird vor Beginn
einer MaRnahme abgeschlossen. Das Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz
sowie das Bremische Wohn- und Betreuungsgesetz finden Anwendung. Des
Weiteren schlie3t der Leistungserbringer mit dem Leistungsberechtigten ggf.
einen Vertrag zur Uberlassung des Wohnraumes (Mietvertrag nach BGB oder
im Umstellungszeitraum als Teil des Wohn- und Betreuungsvertrages) sowie
der Nebenkosten und ggf. zur Verpflegung/Versorgung ab.

4.3 Direkte personen-
bezogene Leistun-
gen

Die direkten personenbezogenen Leistungen (Kontaktzeiten) bestehen aus den
Foérder- und Unterstutzungsleistungen, die im direkten Kontakt mit dem / der
Leistungsberechtigen erbracht werden. Die Ausgestaltung der Hilfen entspricht
den im Begutachtungsinstrument aufgeflihrten Lebensbereichen/Hilfebereichen.

Der Leistungserbringer gewahrleistet im Rahmen der individuellen Basisversor-
gung die Sicherstellung der Korperpflege. Dazu gehéren ebenfalls die Grund-
pflege im Sinne des SGB Xl sowie die Begleitung bei Arztbesuchen.

In der Regel zahlen hierzu auch einfachste Malhahmen der medizinischen
Behandlungspflege. Des Weiteren zdhlen Mallnahmen in unkomplizierten Fal-
len dazu, fir die es keiner besonderen medizinischen oder fachpflegerischen
Sachkunde oder Fertigkeiten bedarf, wie sie von im Haushalt lebenden Angehé-
rigen durchgefihrt werden.

Wenige Einrichtungen mit einer besonderen Einzelvereinbarung, die nach ihrer
Konzeption auf ein bestimmtes Bewohnerklientel ausgerichtet sind, bei denen
standig weitergehende behandlungspflegerische Malnahmen erforderlich sind,

Leistungstyp Nr. 02 — Beschluss der Vertragskommission vom 09.08.2019 Seite 3 von 6




Anlage 2.2 zum BremLRV SGB IX

erbringen diese weitergehenden MaRnahmen der Behandlungspflege selbst.
Diese Einrichtungen sind sachlich sowie personell fiir die Erbringung der not-
wendigen Behandlungspflege ausgestattet.

4.4 Indirekte perso-
nenbezogene Leis-
tungen

Zu den indirekten Leistungen gehoéren die Planung, Dokumentation, Koordinati-
on und Absprache mit Dritten, an denen der Leistungsberechtigte nicht direkt
beteiligt ist sowie Fahrten und Wegezeiten.

4.5 Sonstige Leistun-
gen

Zu den sonstigen Leistungen gehdren insbesondere
e Organisation und Leistung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen, Ar-
beitskreise etc.
e Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit
e Fortbildung und Supervision
e Qualitatssichernde MalRnahmen/Dokumentation.

4.6 Leistungsaus-
schluss

Zu den Leistungen der Besonderen Wohnformen als Wohntrainings gehéren
nicht Leistungen, fir die andere Leistungstrager zustandig sind. Die Leistungs-
erbringer unterstiitzen die Leistungsberechtigten bei der Beantragung weiterer
Leistungen, auf die diese einen Anspruch haben.

5 Personal

5.1 Allgemeine Anfor-
derungen an die
personelle Aus-
stattung

Die Personalausstattung richtet sich nach den quantitativ und qualitativ erfor-
derlichen Betreuungsleistungen.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Tatigkeiten
mit Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen beschaftigt oder vermittelt
werden, die nicht wegen einer der in § 75 Abs. 2 SGB Xll genannten Straftaten
rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Ein-
stellung, aus besonderem Anlass und in regelmaRigen Abstanden (spatestens
alle 5 Jahre) ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundes-
zentralregisters vorlegen zu lassen, welches nicht alter als drei Monate ist. Un-
beschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeignete Mal3nah-
men zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person we-
gen des Verdachts, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur
Strafverfolgung eingeleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch Eh-
renamtliche und Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit die Moglichkeit des
Aufbaus von Abhangigkeits-, Macht- und Vertrauensverhaltnissen haben.

Mit der Erfullung der o.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in dieser
Hinsicht ausreichend erfilllt.

Die fristgerechte Vorlage der erweiterten Fihrungszeugnisse ist in den Quali-
tatsberichten zu bestatigen.

Die Leistungserbringer haben dartber hinaus ein Konzept zum Schutz der Leis-
tungsberechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des Miss-
brauchs zu entwickeln und umzusetzen.

Eine stdndige Anwesenheit von Personal ist nicht erforderlich.
Die Bestimmungen der Personalverordnung zum Bremischen Wohn- und Be-
treuungsgesetz sind zu beachten.

5.2 Betreuungsperso-
nal

Es gilt eine Fachkraftquote von hdchstens 80% fur das aus den Hilfebedarfs-
gruppen finanzierte Betreuungs-Personal. Diese Quote kann in begriindeten
Ausnahmefallen nach Antragstellung héher vereinbart werden.

Zu den Fachkraften zahlen Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfle-
ger, Erzieherinnen und Erzieher, Pflegefachkrafte, ergotherapeutisches Perso-
nal, Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die Uber eine vergleichbare Qualifikation verfligen. Die weitere Unterstiit-
zung erfolgt durch anderes zielgruppenerfahrenes Personal ohne einschlagige
Berufsausbildung.
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Das eingesetzte Personal fir die Ergdnzungspauschale Wohntraining hat in der
Regel eine Fachkraftqualifikation.

5.3 Anzahl Betreu-
ungspersonal

Die Anzahl der Personalstellen fir die Unterstlitzung richtet sich nach der An-
zahl der Leistungsberechtigten in den jeweiligen Hilfebedarfsgruppen (HBG):

Hilfebedarfsgruppe Personalschliissel

zzgl. Schlissel
Erganzungspauschale

Wohntraining*

1 1zu 10,14 zzgl. 1 zu 15
2 1zu 4,76 zzgl. 1 zu 15
3 1zu 2,64 zzgl. 1 zu 15
4 1zu 147 zzgl.1 zu 15
5 1zu 1,01 zzgl. 1 zu 15

*Fur die Erganzungspauschale Wohntraining sind 90% des Schlissels als Per-
sonal vorzuhalten und im Qualitatsbericht nachzuweisen.

Der Personalschlissel bzw. der Schlussel fur die Erganzungspauschale Wohn-
training bezieht sich immer auf Vollzeitstellen. Eine Vollzeitstelle definiert sich
nach der beim Leistungserbringer des Ambulant Betreuten Wohnens fiir eine
Vollzeitkraft tarif- oder arbeitsvertraglich geltenden woéchentlichen (Brutto-) Ar-
beitszeit. Die (Brutto-)Arbeitszeit je Vollzeitstelle darf jedoch eine wochentliche
Arbeitszeit von 38,5 Stunden nicht unterschreiten.

Die den Hilfebedarfsgruppen und der Erganzungspauschale Wohntraining hin-
terlegten Betreuungsschlissel enthalten alle direkten, indirekten und sonstigen
Leistungszeiten sowie die Ublichen Ausfallzeiten durch Urlaub, Krankheit, Fort-
bildung etc.

5.4 Nachtdienste

Eine Rufbereitschaft ist in der Regel nicht Bestandteil der Besonderen Wohn-
form als Wohntraining. Vereinbarungen tber Rufbereitschaften kénnen in be-
grundeten Fallen im Rahmen von Einzelverhandlungen in Abstimmung mit der
Fachbehdrde geschlossen werden.

5.5 Tagesstruktur

Arbeit und MaRnahmen zur Tagesstrukturierung sind keine Leistungen der Be-
sonderen Wohnform als Wohntraining.

5.6 Fachliche Lei-
tung/Koordination

Die fachliche Leitung/Koordination umfasst die fachlich-padagogische Leitung
sowie die Koordination und Qualitatssicherung und ist Bestandteil der Betreu-
ungsschlissel in den HBG's.

5.7 Hauswirtschaft
/Reinigung / Haus-
technik

Der Leistungserbringer stellt die Reinigung, Bewirtschaftung sowie Betriebsfa-
higkeit der Einrichtung sicher. Die Finanzierung des Fachleistungsanteils erfolgt
Uber eine platzbezogene Pauschale.

5.8 Geschaiftsfithrung/
allgemeine Ver-
waltung

Der Leistungserbringer stellt die betriebliche Leitung und Verwaltung der Ein-
richtung sicher. Die Finanzierung des Fachleistungsanteils erfolgt Gber eine
platzbezogene Pauschale.

6 Raumliche und
sachliche Aus-
stattung (Be-
triebsnotwendige
Anlagen)

Die Zimmergroe und Ausstattung orientieren sich an den Vorschriften der
Heimmindestbauverordnung.

Besondere Wohnformen als Wohntrainingsgruppen bieten fiir die Leistungsbe-
rechtigten Einzelzimmer an. Ausstattung und Moblierung kénnen Bestandteil
des Leistungsangebotes sein.
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Fir die gemeinschaftliche Nutzung werden vom Leistungserbringer entspre-
chende Raumlichkeiten zur Verfigung gestellt (Gemeinschafts-
raum/Wohnkiiche, Kiiche, Bad/WC) und ggf. ausgestattet (Wand- und Boden-
beldge, Mobel, Hausrat etc.).

Die Ausstattung mit Blro-, Besprechungs- und ggf. Gruppenraumen sowie mit
angemessenen Kommunikationsmitteln und Datenverarbeitungsmadglichkeiten
sowie notwendige behindertengerechte Fahrzeuge erfolgt bezogen auf die Zahl
an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bzw. Leistungsberechtigen.

Der Einsatz von Sachmitteln fir die Unterstitzung und Verwaltung ist im ange-
messenen Umfang sicherzustellen.

7

Qualitat

Strukturqualitat

- Einhalten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen

- Vorliegen eines Wohn- und Betreuungsvertrages

- Unterstutzung auf der Basis eines schriftlichen Konzeptes

- regelmafige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und Fallsupervisi-
on u. bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung

- Kooperation im regionalen Versorgungssystem

Prozessqualitat

- Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung, Dokumentation und
Koordination des individuellen Hilfeplanes unter Einbeziehung der Betroffe-
nen, seiner Angehdrigen und sonstigen Bezugspersonen

- flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung

Ergebnisqualitat

- Grad der Zufriedenheit der Leistungsberechtigten

- regelmaRige Uberpriifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades geman
der individuellen Hilfeplanziele

- Uberpriifung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der MaRRnah-
men

8

Vergiitung

Die Leistungen der Besonderen Wohnform als Wohntraining werden vergutet

a) durch MaRnahmepauschalen nach Hilfebedarfsgruppen zur Abdeckung der
Unterstitzungsleistungen.

b) durch eine Grundpauschale zur Abdeckung der Leistungen fir Geschafts-
fuhrung, Leitung, Organisation und Verwaltung der Besonderen Wohnform
als Wohntraining sowie anteiliger Sachkosten

¢) durch einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die der Nutzung
der Anlage und Ausstattungen samtlicher Fachleistungsflachen zuzurech-
nen sind.

d) durch eine Ergédnzungspauschale fir das Leistungsmodul Wohntraining.

e) durch Erganzungsbetrag nach § 42a Abs. 6 SGB XII, bei Uberschreitung
der oberen Angemessenheitsgrenze der Mietkosten.
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Leistungstyp Nr. 03

Besondere Wohnform als
AuBenwohnungen und
AuRenwohngruppen fur erwachsene
Menschen mit geistiger und / oder
mehrfacher Behinderung

(ehemals Stationares AuBenwohnen)

1

Kurzbeschrei-
bung/ Begriff/
Rechtsgrundlage

Besondere Wohnform als Auienwohnungen und Au3enwohngruppen ist ein
Leistungsangebot der Eingliederungshilfe gem. § 90 SGB IX in Verb. mit § 113
Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB IX in Verb. mit § 78 Abs. 1 und 2 SGB IX fur den Per-
sonenkreis erwachsener Menschen mit geistiger und / oder mehrfacher Behin-
derung nach § 99 SGB IX in Verb. mit § 53 SGB XIl und § 2 der Verordnung zu
§ 60 SGB Xll in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung, die in einer
Besonderen Wohnform leben und der Férderung und Unterstltzung zur Teilha-
be am Leben in der Gemeinschaft bedirfen. Diese Rechtsgrundlage findet An-
wendung in der Gestaltung der Leistungen unter den Bedingungen des Landes-
rahmenvertrags fur das Land Bremen.

Das Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz und das Bremische Wohn- und Be-
treuungsgesetz finden Anwendung.

2

Personenkreis

Eingliederungshilfe in einer Besonderen Wohnform als Auenwohnungen oder

Auflenwohngruppen kénnen wesentlich geistig und mehrfachbehinderte volljah-

rige Menschen erhalten,

e deren Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft eingeschrankt sind.

e die ohne personliche Betreuung, Unterstlitzung und Férderung nicht selb-
sténdig leben kdnnen,

e die in der Regel ein umfassendes Forderungsangebot zwar auch regelma-
Rig und nicht nur gelegentlich, jedoch nur in Teilbereichen benétigen und

e die in der Lage sind, einen Teil des Tages oder tageweise und in der Regel
in der Nacht ohne persoénlichen Betreuung und Unterstitzung zu leben.

3

Zielsetzung

Die Unterstitzung in einer Besonderen Wohnform als AulRenwohnungen oder
AuRenwohngruppen hat zum Ziel:
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o die behinderungsbedingten Beeintrachtigungen und deren Folgen zu Uber-
winden bzw. zu mildern

e den behinderten Menschen nach seinen Moglichkeiten zur Teilhabe am
Leben in die Gesellschaft zu befahigen

e den Menschen zu einer weitgehend selbstandigen Lebensfiihrung zu befa-
higen und soweit wie mdglich unabhangig von Unterstitzung zu machen

e eine Stabilisierung der Lebens- und Unterstiitzungssituation zu erreichen
oder

e Hospitalisierung, insbesondere Aufenthalte in stationarer psychiatrischer
Behandlung zu vermeiden

o die Erlangung bzw. Beibehaltung einer angemessenen Tatigkeit.

4 Leistungen
4.1 Unterkunft und Die Uberlassung des personlichen und gemeinschaftlichen Wohnraumes ist
Verpflegung vertraglich zwischen dem Leistungsberechtigten und dem Leistungserbringer

geregelt. Zur Finanzierung der Wohnungskosten gelten die Regelungen des §
42a SGB XIl, insbesondere § 42a Abs. 6 Satz 2 zur Refinanzierung, der die
obere Angemessenheitsgrenze Uiberschreitenden Kosten der Unterkunft.

Wohn-, Nutz- und Gemeinschaftsrdume:

Der Leistungserbringer kann die persénlichen Wohnrdume mit angemessenem
Inventar ausstatten. Er stattet in der Regel die Nutz- und Gemeinschaftsraume
mit angemessenem Inventar aus. Der Leistungserbringe bewirtschaftet die
Wohn-, Nutz- und Gemeinschaftsrdume (Pflege und Reinigung).

Versorgung/Hauswirtschaft:

Der Leistungserbringer bietet die Versorgung mit und die Aufbewahrung (je
nach Eigen- oder Fremdbezug) von Lebensmitteln und Getranken an. Zur Ver-
sorgung gehdren drei Hauptmabhlzeiten (Frihstiick, Mittagessen und Abendbrot)
mit einem warmen Essen am Tag, soweit ein Teil der Versorgung (z. B. Mittag-
essen) nicht anderweitig (WfbM, Tagesforderstatte, Selbstversorgung, etc.)
sichergestellt wird sowie Zwischenmabhlzeiten und die Versorgung mit tblichen
Getranken (Wasser, Kaffee, Tee, Safte).

Die Modalitaten der Versorgung werden vertraglich zwischen dem Leistungsbe-
rechtigte und dem Leistungserbringer geregelt, dabei bezieht sich die Kostener-
stattung und die vom Leistungserbringer zu erbringende Leistung in der Regel
auf die Bezugsgrofien nach § 28 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch (Re-
gelbedarfs-Ermittlungsgesetz — RBEG). Hauswirtschaftliche Leistungen wie die
Zubereitung von Mahlzeiten sind der Fachleistung zuzuordnen.

Reinigung:
Der Leistungserbringer stellt die regelmaRige Reinigung der Bewohnerzimmer
sowie aller anderen Nutz- und Gemeinschaftsflachen sicher.

Waschereinigung und Pflege:
Der Leistungserbringer sichert die Pflege und Instandhaltung der Wasche der
Bewohner und Bewohnerinnen.

4.2 Art, Inhalt und

Umfang der Leis-
tungen

Die personenbezogenen Leistungen orientieren sich an den im Rahmen des
Gesamtplanes nach § 121 SGB IX und den im Begutachtungsverfahren festge-
stellten individuellen Hilfebedarfen. Der Umfang der Leistungen bemisst sich
nach Hilfebedarfsgruppen und wird im Einzelfall auf der Grundlage des H.M.B.-
W.-Verfahrens festgelegt.

Die Leistungen werden als Beratung, Begleitung, Unterstiitzung, Erschlie3ung
von Hilfen im Umfeld, Anleitung, stellvertretende Ausfuhrung, Beaufsichtigung
und Kontrolle, zielgerichtete Férderung und umfassende Unterstiitzung regel-
mafig im Rahmen des begutachteten Unterstitzungsumfanges erbracht. Die
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Hilfen kdnnen individuell oder im Rahmen von Gruppenangeboten geleistet
werden.

Bei gravierenden Veranderungen, die Einfluss auf die Ziel- und MaRnahmepla-
nung in der Gesamtplanung haben, ist der zustandige Sozialhilfetrager umge-
hend zu informieren. Unter die mitzuteilenden Veranderungen fallen sowohl
plétzlich eintretende als auch geplante und in der Zukunft liegende gravierende
Ereignisse.

Der Leistungserbringer schlief3t mit den einzelnen Leistungsberechtigen einen
Wohn- und Betreuungsvertrag Uber die Fachleistung. Dieser wird vor Beginn
einer MaRnahme abgeschlossen. Das Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz
sowie das Bremische Wohn- und Betreuungsgesetz finden Anwendung. Des
Weiteren schlie3t der Leistungserbringer mit dem Leistungsberechtigten ggf.
einen Vertrag zur Uberlassung des Wohnraumes (Mietvertrag nach BGB oder
im Umstellungszeitraum als Teil des Wohn- und Betreuungsvertrages) sowie
der Nebenkosten und ggf. zur Verpflegung/Versorgung ab.

4.3 Direkte perso-
nenbezogene
Leistungen

Zu den direkten personenbezogenen Leistungen gehéren Férder- und Unter-
stlitzungshilfen bei der

alltéglichen Lebensflhrung

individuellen Basisversorgung

Gestaltung sozialer Beziehungen

Teilnahme am kulturellen und gesellschaftlichen Leben

Kommunikation und Orientierung

emotionalen und psychischen Entwicklung

Gesundheitsférderung und -erhaltung.

Der Leistungserbringer gewahrleistet im Rahmen der individuellen Basisversor-
gung die Sicherstellung der Kérperpflege. Dazu gehéren ebenfalls die Grund-
pflege im Sinne des SGB Xl sowie die Begleitung bei Arztbesuchen.

In der Regel zahlen hierzu auch einfachste Malnahmen der medizinischen
Behandlungspflege. Des Weiteren zahlen Mallnahmen in unkomplizierten Fal-
len dazu, fir die es keiner besonderen medizinischen oder fachpflegerischen
Sachkunde oder Fertigkeiten bedarf, wie sie von im Haushalt lebenden Angeho-
rigen durchgeflhrt werden.

Wenige Einrichtungen mit einer besonderen Einzelvereinbarung, die nach ihrer
Konzeption auf ein bestimmtes Bewohnerklientel ausgerichtet sind, bei denen
standig weitergehende behandlungspflegerische Malnahmen erforderlich sind,
erbringen diese weitergehenden MafRnahmen der Behandlungspflege selbst.
Diese Einrichtungen sind sachlich sowie personell fir die Erbringung der not-
wendigen Behandlungspflege ausgestattet.

4.4 Indirekte perso-
nenbezogene
Leistungen

Zu den indirekten Leistungen gehdren die Férderung und Pflege von Kontakten
zu Angehorigen sowie Personen des unmittelbaren Wohnumfeldes, die Zu-
sammenarbeit mit gesetzlichen Betreuern, mit niedergelassenen Arzten, Klini-
ken und psychiatrischen Behandlungszentren sowie anderen externen Fach-
kraften und Kooperationspartnern, mit Amtern und Behérden sowie die Beteili-
gung an der Begutachtung und Hilfeplanung und deren Fortschreibung einschl.
der Erstellung von Entwicklungs-/Verlaufsberichten sowie Teilnahme an Fall-
konferenzen.

4.5 Sonstige Leistun-
gen

Zu den sonstigen Leistungen gehoéren insbesondere
e Organisation und Leitung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen, Ar-
beitskreise etc.
e Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit
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e Fortbildung und Supervision
¢ Qualitatssichernde MaRnahmen/Dokumentation

4.6 Leistungsaus-
schluss

Leistungen, fiir die andere Leistungstrager vorrangig zustandig sind, gehéren
nicht zu den Leistungen in einer Besonderen Wohnform als AuRenwohnungen
oder AuRenwohngruppe.

5 Personal

5.1 Allgemeine Anfor-
derungen an die
personelle Aus-
stattung

Die Personalausstattung richtet sich nach quantitativ und qualitativ erforderli-
chen Unterstitzungsleistungen.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Tatigkeiten mit
Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen beschéftigt oder vermittelt wer-
den, die nicht wegen einer der in § 75 Abs. 2 SGB XlI genannten Straftaten
rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstel-
lung, aus besonderem Anlass und in regelmaRigen Abstanden (spatestens alle
5 Jahre) ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundeszent-
ralregisters vorlegen zu lassen, welches nicht alter als drei Monate ist. Unbe-
schadet dessen hat der Leistungserbringer unverziiglich geeignete Mallnahmen
zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person wegen
des Verdachts, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Straf-
verfolgung eingeleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch Ehren-
amtliche und Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit die Mdglichkeit des
Aufbaus von Abhangigkeits-, Macht- und Vertrauensverhaltnissen haben.

Mit der Erfillung der o0.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in dieser
Hinsicht ausreichend erfullt.

Die fristgerechte Vorlage der erweiterten Flihrungszeugnisse ist in den Quali-
tatsberichten zu bestatigen.

Die Leistungserbringer haben dariber hinaus ein Konzept zum Schutz der Leis-
tungsberechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des Missbrauchs
zu entwickeln und umzusetzen.

Eine standige Anwesenheit von Personal ist nicht erforderlich.
Die Bestimmungen der Personalverordnung zum Bremischen Wohn- und Be-
treuungsgesetz sind zu beachten.

5.2 Unterstiitzungsper-
sonal

Es gilt eine Fachkraftquote von hdchstens 80% fur das aus den Hilfebedarfs-
gruppen finanzierte Unterstitzungs-Personal. Diese Quote kann in begriindeten
Ausnahmefallen nach Antragstellung héher vereinbart werden.

Zu den Fachkraften zahlen Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfle-
ger, Erzieherinnen und Erzieher, Pflegefachkrafte, ergotherapeutisches Perso-

nal, Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter, die Uber eine vergleichbare Qualifikation verfluigen.

Die weitere Unterstlitzung erfolgt durch anderes zielgruppenerfahrenes Perso-

nal ohne einschlagige Berufsausbildung.

5.3 Anzahl Unterstiit-
zungspersonal

Die Anzahl der Personalstellen flr die Unterstlitzung richtet sich nach den in
den jeweiligen Hilfebedarfsgruppen im Durchschnitt individuell erforderlichen
Unterstltzungszeiten und wird in der Regel nach folgenden Personalschliisseln
(Mitarbeiter zu Anzahl der Leistungsberechtigten) bemessen.

Hilfebedarfsgruppe 1: 1:10,14
Hilfebedarfsgruppe 2: 1:4,76
Hilfebedarfsgruppe 3: 1:2,64
Hilfebedarfsgruppe 4: 1:1,47
Hilfebedarfsgruppe 5: 1 :1,01

Leistungstyp Nr. 03 — Beschluss der Vertragskommission vom 09.08.2019 Seite 4 von 6




Anlage 2.3 zum BremLRV SGB IX

Die Personalschlussel enthalten die Unterstitzung am Tage (inklusive aller
Leistungszeiten gem. Ziffer 4.3 bis 4.5 und der Zeiten fur Ausfall/Krankheit) und
die fachliche Leitung, Koordination/Qualitatssicherung.

5.4 Nachtdienste

In den Besonderen Wohnformen als Aufienwohnungen und Aufenwohngrup-
pen werden keine Nachtdienste geleistet.

5.5 Tagesstruktur

Arbeit und MaRnahmen zur Tagesstrukturierung werden in der Regel auf3erhalb
der Besonderen Wohnform als AuRenwohnungen oder Aufienwohngruppen
durchgefiihrt.

5.6 Fachliche Lei-
tung/Koordination

Die fachliche Leitung/Koordination umfasst die fachlich-padagogische Leitung
der Besonderen Wohnform als Auflenwohnungen oder AuRenwohngruppen die
Koordination und Qualitatssicherung und sind Bestandteil der Betreuungs-
schlussel in den HBG's.

5.7 Hauswirtschaft /
Reinigung / Haus-
technik

Der Leistungserbringer stellt die Reinigung, Bewirtschaftung sowie Betriebsfa-
higkeit der Besonderen Wohnform als Aulienwohnungen oder Au3enwohn-
gruppen sicher. Die Finanzierung des Fachleistungsanteils erfolgt Gber eine
platzbezogene Pauschale.

5.8 Geschaftsfiihrung
und allgemeine

Der Leistungserbringer stellt die betriebliche Leitung und Verwaltung der Be-
sonderen Wohnform als AuRenwohnungen oder Aufienwohngruppen sicher.

Verwaltung Die Finanzierung des Fachleistungsanteils erfolgt (iber eine platzbezogene
Pauschale.
6 Raumliche und Die ZimmergréRe und Ausstattung orientieren sich an den Vorschriften der

sachliche Aus-
stattung (Be-
triebsnotwendige
Anlagen)

Heimmindestbauverordnung.

Besondere Wohnformen als AuRenwohnungen und Auflenwohngruppen bieten
in der Regel fur die Bewohner Einzelzimmer an. Ausstattung und Méblierung
kénnen Bestandteil des Leistungsangebotes sein.

Fur die gemeinschaftliche Nutzung werden vom Leistungserbringer entspre-
chende Raumlichkeiten zur Verfigung gestellt (Gemeinschafts-
raum/Wohnkuche, Kiche, Bad/WC,) und ggf. ausgestattet (Wand- und Boden-
beldge, Mdbel, Hausrat etc.).

Die Platzzahl in einer Besonderen Wohnform als AuRenwohnungen oder Au-
Renwohngruppen kann zwischen 1 und 10 Platzen variieren. Mehrere Auf3en-
wohnungen und Auflenwohngruppen kdnnen zu einer Leistungseinheit zusam-
mengefasst werden.

Die Ausstattung mit Buro-, Besprechungs- und ggf. Gruppenrdumen sowie mit
angemessenen Kommunikationsmitteln und Datenverarbeitungsmaoglichkeiten
sowie notwendige behindertengerechte Fahrzeuge erfolgt bezogen auf die Zahl
an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bzw. Bewohnerinnen und Bewohnern.

Der Einsatz von Sachmitteln fir die Unterstitzung und Verwaltung ist im ange-
messenen Umfang sicherzustellen.

7 Qualitat

Strukturqualitat

- Einhalten aller Vertrdge und gesetzlicher Auflagen

- Vorliegen eines Wohn- und Betreuungsvertrages

- Unterstitzung auf der Basis eines schriftlichen Angebotskonzeptes

- regelmafige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und Fallsupervisi-
on u. bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung

- Kooperation in der regionalen psychosozialen Versorgung fur Menschen mit
geistiger und mehrfacher Behinderung
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Prozessqualitat

- Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung, Dokumentation und
Koordination des individuellen Hilfeplanes unter Einbeziehung der Betroffe-
nen, seiner Angehdrigen und sonstigen Bezugspersonen

- flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung

Ergebnisqualitat

- Grad der Zufriedenheit der Betroffenen

- regelméaRige Uberpriifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades geman
der individuellen Hilfeplanziele

- Uberpriifung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der MaRRnah-
men

8 Vergiitung Die Leistungen in der Besonderen Wohnform als Aulenwohnungen oder Au-

Renwohngruppen werden vergultet

a) Durch MaBnahmepauschalen nach Hilfebedarfsgruppen zur Abdeckung der
Unterstitzungsleistungen

b) durch eine Grundpauschale zur Abdeckung der Leistungen fir Geschafts-
fihrung, Leitung, Organisation und Verwaltung der Besonderen Wohnform
als Aultenwohnungen oder Aulenwohngruppen sowie anteiliger Sachkos-
ten.

c) durch einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die der Nutzung
der Anlage und Ausstattungen samtlicher Fachleistungsflachen zuzurech-
nen sind.

d) durch Ergéanzungsbetrag nach § 42a Abs. 6 SGB XII, bei Uberschreitung
der oberen Angemessenheitsgrenze der Mietkosten.
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Leistungstyp Nr. 4

Betreutes Wohnen fur erwachsene
Menschen mit geistigen und / oder
mehrfachen Behinderungen

1.

Kurzbeschreibung/
Begriff/ Rechts-
grundlage

Betreutes Wohnen ist ein Leistungsangebot der Eingliederungshilfe gem. §
90 SGB IX in Verb. mit § 113 Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB IX in Verb. mit § 78
Abs. 1 und 2 SGB IX fur den Personenkreis der erwachsenen Menschen
mit geistiger und / oder mehrfacher Behinderungen nach § 99 SGB IX in
Verb. mit § 53 SGB Xll und § 2 der Verordnung zu § 60 SGB XII in der am
31. Dezember 2019 geltenden Fassung, die in einer Wohnung oder in einer
Wohngemeinschaft leben und der Férderung und Unterstiitzung zur Teil-
habe am Leben in der Gemeinschaft bediirfen. Diese Rechtsgrundlage fin-
det Anwendung in der Gestaltung der Leistungen unter den Bedingungen
des Landesrahmenvertrags fir das Land Bremen.

Die Unterstutzung findet im Wesentlichen entweder in der eigenen Woh-
nung des Menschen mit Behinderung oder in einer Wohnung oder einer
Wohngemeinschaft statt, deren Vermieter auch der Leistungserbringer des
Betreuten Wohnens sein kann.

2.

Personenkreis

Betreutes Wohnen kénnen volljahrige Menschen mit einer wesentlichen
geistigen und / oder mehrfachen Behinderungen erhalten;
e deren Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft eingeschrankt sind
e die in der Lage sind, einen Teil des Tages und/oder tageweise so-
wie nachts in der Regel ohne persdnliche Unterstiitzung zu leben
und
e deren Teilhabebedarfe mit ambulanten arztlichen, psychotherapeu-
tischen Behandlungen und nichtarztlichen Therapien nicht ausrei-
chend abgedeckt sind.

Betreutes Wohnen kénnen ebenso pflegebeduirftige, volljahrige Menschen
mit einer wesentlichen geistigen und / oder mehrfachen Behinderung erhal-
ten, bei denen unter Berlicksichtigung von Leistungen der Pflege Teilhabe-
bedarfe am Leben in der Gemeinschaft bestehen.

3.

Zielsetzung

Das Betreute Wohnen hat fir Menschen mit einer geistigen und / oder
mehrfachen Behinderung zum Ziel:

e diese bei der selbstbestimmten Gestaltung ihres Wohn- und Le-
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bensraums unter Berlcksichtigung sozialrdumlicher Aspekte und
bei der Verwirklichung der eigenen Lebensziele zu unterstitzen

e deren Autonomie und Selbstverantwortung zu férdern und zu res-
pektieren, die Teilhabe an allgemeinen Angeboten in den Berei-
chen Arbeit, Bildung, Kultur, Freizeit und Gesundheitsforderung
anzuregen bzw. zu ermdglichen und auf eine Minimierung der
Auswirkungen der Behinderungen hinzuwirken

e die Inanspruchnahme aller zur Uberwindung der behinderungsbe-
dingten Einschrankungen zur Verfligung stehenden Rehabilitati-
onsangebote zu ermdglichen

e die Selbsthilfemdglichkeiten zu starken bzw. eine Stabilisierung der
Lebenssituation zu erreichen und ihn im Sinne der besonderen
Aufgabe der Eingliederungshilfe, soweit wie moglich, unabhangig
von Unterstitzungsmaflnahmen zu machen.

Bei der Entwicklung der Mdéglichkeiten der sozialen Teilhabe sind sowohl
die hemmenden, als auch die férdernden umwelt- und personenbezogenen
Faktoren und ihre Wechselwirkungen zu berticksichtigen.

Leistungen

41.

Unterkunft und
Verpflegung

Unterkunft und Verpflegung sind nicht Leistungsbestandteil des Betreuten
Wohnens.

Sofern die Voraussetzungen erfiillt sind, erhalten Leistungsberechtigte des
Betreuten Wohnens bei entsprechender Bedarfslage Leistungen der Hilfe
zum Lebensunterhalt oder der Grundsicherung im Alter oder bei Erwerbs-
minderung nach SGB XII oder Leistungen der Grundsicherung fiir erwerbs-
fahige Arbeitssuchende nach SGB II.

4.2.

Art, Inhalt und Um-
fang der Leistun-
gen

Die personenbezogenen Leistungen orientieren sich am im Rahmen des
Gesamtplanes nach § 121SGB IX und an dem im Begutachtungsverfahren
(HMBW) festgestellten individuellen Hilfebedarf. Inhalt, Umfang und deren
zeitliche Organisation werden im Einzelfall auf der Grundlage der jeweiligen
Begutachtung geplant. Die Leistungen sind einzelfallbezogen bedarfsge-
recht zu erbringen. Sie werden tagsuber an allen Wochentagen, einschliel3-
lich der Wochenenden und der Feiertage angeboten.

Die padagogischen und psychosozialen Leistungen werden als Beratung,
Begleitung und Unterstltzung, ErschlieBung von Hilfen im sozialen Umfeld,
Anleitung, stellvertretende Ausfiihrung und zielgerichtete Férderung regel-
maRig im Rahmen des begutachteten Unterstiitzungsinhaltes und Unter-
stitzungsumfanges erbracht und Uberprift. Die Hilfen kdnnen individuell
oder im Rahmen von Gruppenangeboten geleistet werden.

Bei gravierenden Veranderungen, die Einfluss auf die Ziel- und Mal3nah-
meplanung in der Gesamtplanung haben, ist der zustandige Sozialhilfetra-
ger umgehend zu informieren. Unter die mitzuteilenden Veranderungen
fallen sowohl plétzlich eintretende als auch geplante und in der Zukuntft lie-
gende gravierende Ereignisse.

Der Leistungserbringer schlief3t mit den einzelnen Leistungsberechtigen
einen Betreuungsvertrag. Der Betreuungsvertrag wird vor Beginn einer
MafRnahme abgeschlossen. Das Brem\WoBeG findet Anwendung.

4.3

Direkte personen-
bezogene Leistun-
gen

Die direkten personenbezogenen Leistungen (Kontaktzeiten) bestehen aus
den Forder- und Unterstiitzungsleistungen, die im direkten Kontakt mit dem
/ der Leistungsberechtigen erbracht werden. Die Ausgestaltung der Hilfen
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entspricht den im Begutachtungsinstrument aufgefihrten Lebensberei-
chen/Hilfebereichen.

4.4

Indirekte perso-
nenbezogene Leis-
tungen

Zu den indirekten Leistungen gehoéren die Férderung und Pflege von Kon-
takten zu Angehdrigen sowie Personen des unmittelbaren Wohnumfeldes,
die Zusammenarbeit mit gesetzlichen Betreuern, mit niedergelassenen Arz-
ten, Kliniken und psychiatrischen Behandlungszentren sowie anderen ex-
ternen Fachkraften und Kooperationspartnern, mit Amtern und Behérden
sowie die Beteiligung an der Begutachtung und Hilfeplanung und deren
Fortschreibung einschl. der Erstellung von Entwicklungs-/Verlaufsberichten,
Teilnahme an Fallkonferenzen sowie Fahrten und Wegezeiten.

4.5

Sonstige Leistun-
gen

Zu den sonstigen Leistungen gehoéren insbesondere

e Organisation und Leitung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen,
Arbeitskreise etc.

e Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit

e Fortbildung und Supervision

e Qualitatssichernde MafRnahmen.

4.6

Leistungsaus-
schluss/ Beriick-
sichtigung anderer
Leistungen

Zu den Leistungen des Betreuten Wohnens gehéren nicht Leistungen, fir
die andere Leistungstrager zustandig sind. Die Leistungserbringer unter-
stltzen die Leistungsberechtigten bei der Beantragung weiterer Leistun-
gen, auf die diese einen Anspruch haben.

Personal

5.1

Allgemeine Anfor-
derungen an die
personelle Ausstat-
tung

Die Personalausstattung richtet sich nach den in quantitativer und qualitati-
ver Hinsicht erforderlichen Unterstlitzungsleistungen.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Tatigkei-
ten mit Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen beschaftigt oder
vermittelt werden, die nicht wegen einer derin § 75 Abs. 2 SGB XII ge-
nannten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck
hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem Anlass und in regelmafi-
gen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein erweitertes Fihrungszeugnis
nach § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregisters vorlegen zu lassen, welches
nicht alter als drei Monate ist. Unbeschadet dessen hat der Leistungser-
bringer unverziglich geeignete MalRnahmen zu ergreifen, wenn ihm be-
kannt wird, dass gegen eine solche Person wegen des Verdachts, eine
solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung einge-
leitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch Ehrenamtliche und
Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit die Moglichkeit des Aufbaus
von Abhéangigkeits-, Macht- und Vertrauensverhaltnissen haben.

Mit der Erflllung der 0.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in
dieser Hinsicht ausreichend erfllt.

Die fristgerechtete Vorlage der erweiterten Fihrungszeugnisse ist in den
Qualitatsberichten zu bestatigen.

Die Leistungserbringer haben dartber hinaus ein Konzept zum Schutz der
Leistungsberechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des
Missbrauchs zu entwickeln und umzusetzen.

5.2

Unterstiitzungsper-
sonal

Die Unterstlitzung erfolgt Uberwiegend durch Fachkrafte wie z.B. Sozialpa-
dagoginnen und -padagogen, Heilerziehungspflegerinnen und -pfleger, Er-
zieherinnen und Erzieher, Pflegefachkrafte, Ergotherapeutinnen und -
therapeuten sowie Mitarbeitende, die Uber eine vergleichbare Qualifikation
verfligen. Der Anteil der Nichtfachkrafte mit Zielgruppenerfahrung soll 20%
nicht Uberschreiten. Im Rahmen des Anteils der Fachkrafte soll ein ange-
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messener Einsatz an Sozialpadagoginnen und -padagogen erfolgen.

5.3 Anzahl Unterstiit-

zungspersonal

Die Anzahl der Personalstellen fiir die Unterstlitzung richtet sich nach der
Anzahl der Leistungsberechtigten in den jeweiligen Hilfebedarfsgrup-
pen.(HBG)

Hilfebedarfsgruppe | Personalschlissel
1 1zu 10,14
2 1zu 4,76
3 1zu 2,64
4 1zu 1,47
5 1zu 1,01

Der Personalschlissel bezieht sich immer auf Vollzeitstellen. Eine Vollzeit-
stelle definiert sich nach der beim Leistungserbringer des Betreuten Woh-
nens fir eine Vollzeitkraft tarif- oder arbeitsvertraglich geltenden wochentli-
chen (Brutto-) Arbeitszeit. Die (Brutto-)Arbeitszeit je Vollzeitstelle darf je-
doch eine wochentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden nicht unterschreiten.

Die den Hilfebedarfsgruppen hinterlegten Personalschliissel enthalten alle
direkten und indirekten Leistungszeiten sowie die tblichen Ausfallzeiten
durch Urlaub, Krankheit, Fortbildung etc. Die direkten Zeiten gelten als Ori-
entierungswerte:

Hilfebedarfsgruppe | Direkte personenbezogene Leistungen
1,81 Std. pro Woche
4,43 Std. pro Woche
8,44 Std. pro Woche
15,55 Std. pro Woche
22,78 Std. pro Woche

A WIN|—=

5.4

Rufbereitschaft

Vereinbarungen uber Rufbereitschaften kdnnen in begriindeten Fallen im
Rahmen von Einzelverhandlungen in Abstimmung mit der Fachbehérde
geschlossen werden.

5.5

Tagesstruktur

Arbeit und Beschéaftigung sind keine Leistungen des Betreuten Wohnens.

5.6.

Fachliche Lei-
tung/Koordination

Die fachliche Leitung/Koordination umfasst die fachlich—paddagogische Lei-
tung sowie die Koordination und Qualitétssicherung der Leistungserbrin-

gung.

5.7

Hauswirtschaft/
Reinigung

Umfasst in Wohnangeboten in Gruppen die notwendigen Leistungen zur
Pflege der gemeinschaftlich genutzten Raumlichkeiten und Ausstattungs-
gegenstande.

5.8

Haustechnik

Umfasst in Wohnangeboten in Gruppen die notwendigen Leistungen zur
Instandsetzung und -haltung der gemeinschaftlich genutzten Raumlichkei-
ten und Ausstattungsgegenstande.

5.9

Geschaftsfiihrung
und allgemeine
Verwaltung

Zu gewahrleisten ist eine ordnungsgemale und an den Grundsatzen der
Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ausgerichtete Ge-
schéftsfihrung und Verwaltung.

Raumliche und
sdchliche Ausstat-
tung (Betriebsnot-

Vorzuhalten ist die notwendige radumliche und technische Ausstattung fur
Leitung, Koordination, Verwaltung und (mobilen) Einsatz der Unterstut-
zungskrafte.
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wendige Anlagen)

Bei Wohnangeboten in Gruppen gehoéren ggfs. auch die Ausstattung von
gemeinschaftlich genutzten Rdumen (z. B. Gemeinschaftskiiche, Gruppen-
raum u. a.) und damit verbundenen technischen Vorrichtungen und Anla-
gen zum Leistungsumfang.

7. Qualitat Strukturqualitat
e Einhalten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen
o Vorliegen eines Betreuungsvertrages,
e Unterstlitzung auf der Basis eines schriftlichen Konzeptes
o regelmalige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und Fallsu-
pervision u. bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung
e Kooperation im Versorgungssystem
Prozessqualitat
e Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung, Dokumentation
und Koordination des individuellen Hilfeplanes unter Einbeziehung der
Betroffenen, seiner Angehorigen und sonstigen Bezugspersonen
o flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung
Ergebnisqualitat
e Grad der Zufriedenheit der Leistungsberechtigten
¢ regelmaRige Uberpriifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades
gemal der individuellen Hilfeplanziele
e Uberpriifung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der MaR-
nahmen
8. Vergiitung Die Leistungen des Betreuten Wohnens werden vergiitet

a) nach Hilfebedarfsgruppen gewichtete MalRnahmepauschalen zur
Abgeltung der sich aus den jeweiligen Betreuungsschllisseln erge-
benden direkten und indirekten Leistungszeiten und zur anteiligen
Deckung des sonstigen, der Unterstlutzung nicht direkt zurechenba-
ren Leistungsaufwands fir Leitung, Verwaltung und Sachmittelein-
satz,

b) durch eine Grundpauschale zur anteiligen Abdeckung der Leistun-
gen fir Geschaftsfihrung, Verwaltung und Sachmitteleinsatz, so-
weit nicht durch a.) erfasst,

c) durch einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die sich
aus der Anschaffung, Nutzung und Erhaltung der Anlagen und
Ausstattungen, soweit sie nicht dem individuellen Wohnen zuzu-
rechnen sind, ergeben.
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Leistungstyp Nr. 05

Wohntraining fur erwachsene Menschen
mit geistiger und / oder mehrfacher
Behinderung

(ehemals Ambulantes Wohntraining)

1.

Kurzbeschreibung/
Begriff/ Rechts-
grundlage

Das Wohntraining ist ein Leistungsangebot der Eingliederungshilfe gem. §
90 SGB IX in Verb. mit § 113 Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB IX in Verb. mit § 78
Abs. 1 und 2 SGB IX fur den Personenkreis der erwachsenen Menschen
mit geistiger und / oder mehrfacher Behinderung nach § 99 SGB IX in
Verb. mit § 53 SGB Xll und § 2 der Verordnung zu § 60 SGB XII in der am
31. Dezember 2019 geltenden Fassung, die in einer Wohnung oder in ei-
ner Wohngemeinschaft leben und der Férderung und Unterstitzung zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft bedirfen. Diese Rechtsgrundlage
findet Anwendung in der Gestaltung der Leistungen unter den Bedingun-
gen des Landesrahmenvertrags fiir das Land Bremen.

Das Wohntraining findet im Wesentlichen entweder in der eigenen Woh-
nung des Menschen mit Behinderung oder in einer Wohnung oder einer
Wohngemeinschaft statt, deren Vermieter auch der Leistungserbringer des
Wohntrainings sein kann.

Die Dauer des Aufenthaltes im Ambulanten Wohntraining ist in der Regel
auf 36 Monate begrenzt.

2.

Personenkreis

Das Wohntraining kénnen volljahrige Menschen mit einer wesentlichen
geistigen und / oder mehrfachen Behinderung erhalten,
e deren Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft eingeschrankt sind
e die in der Lage sind, einen Teil des Tages und/oder tageweise so-
wie nachts in der Regel ohne persoénliche Unterstiitzung zu leben
e deren Teilhabebedarfe mit ambulanten arztlichen, psychotherapeu-
tischen Behandlungen und nichtarztlichen Therapien nicht ausrei-
chend abgedeckt sind
e die sich in Ubergangssituationen befinden und/oder mehrere bzw.
wechselnde Lebensthemen parallel zu bewaltigen haben
e die im Rahmen des Betreuten Wohnens (noch) nicht ausreichend
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betreut yyerden koénnen und einen starkeren, stitzenderen Rahmen
fur den Ubergang bendtigen.

Das Wohntraining kénnen ebenso pflegebediirftige, volljahrige Menschen
mit einer wesentlichen geistigen und / oder mehrfachen Behinderung erhal-
ten, bei denen unter Bertcksichtigung von Leistungen der Pflege Teilhabe-
bedarfe am Leben in der Gemeinschaft bestehen.

3. Zielsetzung

Das Wohntraining hat zum Ziel:

¢ Menschen mit geistiger und / oder mehrfacher Behinderung durch
gezieltes Training im Bereich selbststandiger Lebensfiihrung zum
Leben im Betreuten Wohnen zu befahigen bzw. soweit als mdglich
unabhangig von Unterstiitzungsmaflinahmen zu machen

o diese bei der selbstbestimmten Gestaltung ihres Wohn- und Le-
bensraums unter Berlcksichtigung sozialrdumlicher Aspekte und
bei der Verwirklichung der eigenen Lebensziele zu unterstitzen

e deren Autonomie und Selbstverantwortung zu férdern und zu res-
pektieren, die Teilhabe an allgemeinen Angeboten in den Berei-
chen Arbeit, Bildung, Kultur, Freizeit und Gesundheitsférderung
anzuregen bzw. zu ermdglichen und auf eine Minimierung der
Auswirkungen der Behinderungen hinzuwirken

e die Inanspruchnahme aller zur Uberwindung der behinderungsbe-
dingten Einschrankungen zur Verfligung stehenden Rehabilitati-
onsangebote zu ermdglichen

e die Selbsthilfemoglichkeiten zu starken bzw. eine Stabilisierung der
Lebenssituation zu erreichen und ihn im Sinne der besonderen
Aufgabe der Eingliederungshilfe soweit wie moglich, unabhangig
von Unterstitzungsmaflnahmen zu machen.

Bei der Entwicklung der Méglichkeiten der sozialen Teilhabe sind sowohl
die hemmenden, als auch die férdernden umwelt- und personenbezogenen
Faktoren und ihre Wechselwirkungen zu berticksichtigen.

4. Leistungen
4.1. Unterkunft und Unterkunft und Verpflegung sind nicht Leistungsbestandteil des Wohntrai-
Verpflegung nings.

Sofern die Voraussetzungen erfiillt sind, erhalten Leistungsberechtigte des
Wohntrainings bei entsprechender Bedarfslage Leistungen der Hilfe zum
Lebensunterhalt oder der Grundsicherung im Alter oder bei Erwerbsminde-
rung nach SGB XII oder Leistungen der Grundsicherung fiir erwerbsfahige
Arbeitssuchende nach SGB IlI.

4.2. Art, Inhalt und Um-
fang der Leistun-
gen

Die personenbezogenen Leistungen orientieren sich am im Rahmen des
Gesamtplanes nach § 121 SGB IX und an dem im Begutachtungsverfahren
(HMBW) festgestellten individuellen Hilfebedarf. Inhalt, Umfang und deren
zeitliche Organisation werden im Einzelfall auf der Grundlage der jeweiligen
Begutachtung geplant. Die Leistungen sind einzelfallbezogen bedarfsge-
recht zu erbringen. Sie werden tagstber an allen Wochentagen, einschliel3-
lich der Wochenenden und der Feiertage angeboten.

Die padagogischen und psychosozialen Leistungen werden als Beratung,
Begleitung, Unterstitzung, Erschlieung von Hilfen und Kontakten im sozi-
alen Umfeld, Anleitung, stellvertretende Ausfihrung und zielgerichtete For-
derung regelmafig im Rahmen des begutachteten Unterstitzungsinhaltes
und Unterstitzungsumfanges erbracht und tberprift. Die Hilfen kdnnen
individuell oder im Rahmen von Gruppenangeboten geleistet werden. Die
fur das Training relevanten Zielsetzungen sind mit aktiver Beteiligung der
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Leistungsberechtigten zu verfolgen.

Die spezifischen Bedarfe des Personenkreises werden auf Basis der Er-
ganzungspauschale fiir das Wohntraining flexibel und individuell erbracht.
Es wird ein strukturierter und stitzender Rahmen im Wohntraining angebo-
ten und das im Rahmen der Gesamtplanung vereinbarte Training mit den
Leistungsberechtigten geplant, durchgefiihrt und reflektiert.

Der Zeitraum der Gesamtplanung umfasst in der Regel ein Jahr.

Bei gravierenden Veranderungen, die Einfluss auf die Ziel- und Maf3nah-
meplanung in der Gesamtplanung haben, ist der zustandige Sozialhilfetra-
ger umgehend zu informieren. Unter die mitzuteilenden Veranderungen
fallen sowonhl plotzlich eintretende als auch geplante und in der Zukunft
liegende gravierende Ereignisse.

Der Leistungserbringer schlief3t mit den einzelnen Leistungsberechtigen
einen Betreuungsvertrag. Dieser wird vor Beginn einer Malnahme abge-
schlossen. Das Bremische Wohn- und Betreuungsgesetz (BremWoBeG)
findet Anwendung.

4.3 Direkte personen- | Die direkten personenbezogenen Leistungen (Kontaktzeiten) bestehen aus
bezogene Leistun- |den Forder- und Unterstiitzungsleistungen, die im direkten Kontakt mit dem
gen / der Leistungsberechtigen erbracht werden. Die Ausgestaltung der Hilfen

entspricht den im Begutachtungsinstrument aufgefiihrten Lebensberei-
chen/Hilfebereichen.

4.4 Indirekte perso- Zu den indirekten Leistungen gehoren die Férderung und Pflege von Kon-
nenbezogene Leis- |takten zu Angehdrigen sowie Personen des unmittelbaren Wohnumfeldes,
tungen die Zusammenarbeit mit gesetzlichen Betreuern, mit niedergelassenen

Arzten, Kliniken und psychiatrischen Behandlungszentren sowie anderen
externen Fachkréften und Kooperationspartnern, mit Amtern und Behdérden
sowie die Beteiligung an der Begutachtung und Hilfeplanung und deren
Fortschreibung einschl. der Erstellung von Entwicklungs-/Verlaufsberichten,
Teilnahme an Fallkonferenzen sowie Fahrten und Wegezeiten.

4.5 Sonstige Leistun- Zu den sonstigen Leistungen gehoéren insbesondere

gen e Organisation und Leitung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen,
Arbeitskreise etc.
e Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit
e Fortbildung und Supervision
e Qualitatssichernde MalRnahmen/Dokumentation.

4.6 Leistungsaus- Zu den Leistungen des Wohntrainings gehdren nicht Leistungen, flr die
schluss/ Beriick- andere Leistungstrager zustandig sind. Die Leistungserbringer unterstitzen
sichtigung anderer |die Leistungsberechtigten bei der Beantragung weiterer Leistungen, auf die
Leistungen diese einen Anspruch haben.

5. Personal

5.1 Allgemeine Anfor- | Die Personalausstattung richtet sich nach den in quantitativer und qualitati-

derungen an die
personelle Ausstat-
tung

ver Hinsicht erforderlichen Unterstlitzungsleistungen.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Tatigkei-
ten mit Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen beschaftigt oder
vermittelt werden, die nicht wegen einer der in § 75 Abs. 2 SGB XII ge-
nannten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck
hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem Anlass und in regelmafi-
gen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein erweitertes Flhrungszeugnis
nach § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregisters vorlegen zu lassen, welches
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nicht alter als drei Monate ist. Unbeschadet dessen hat der Leistungser-
bringer unverziiglich geeignete Malinahmen zu ergreifen, wenn ihm be-
kannt wird, dass gegen eine solche Person wegen des Verdachts, eine
solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung ein-
geleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch Ehrenamtliche und
Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit die Moglichkeit des Aufbaus
von Abhéangigkeits-, Macht- und Vertrauensverhaltnissen haben.

Mit der Erfullung der o0.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in
dieser Hinsicht ausreichend erfullt.

Die fristgerechtete Vorlage der erweiterten Fiihrungszeugnisse ist in den
Qualitatsberichten zu bestatigen.

Die Leistungserbringer haben dariber hinaus ein Konzept zum Schutz der
Leistungsberechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des
Missbrauchs zu entwickeln und umzusetzen.

5.2

Unterstitzungsper-
sonal

Die Unterstltzung erfolgt Gberwiegend durch Fachkrafte wie z.B. Sozialpa-
dagogen und Sozialpadagoginnen, Erzieher, Heilerziehungspfleger, Pfle-
gefachkrafte, Ergotherapeuten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Uber eine vergleichbare Qualifikation verfligen bzw. auch - hdchstens zu
20% - durch Nichtfachkrafte mit Zielgruppenerfahrung.

Das eingesetzte Personal fir die Erganzungspauschale Wohntraining hat
in der Regel eine Fachkraftqualifikation. Ausnahmen sind méglich.

5.3

Anzahl Unterstiit-
zungspersonal

Die Anzahl der Personalstellen fiir die Unterstlitzung richtet sich nach der
Anzahl der Leistungsberechtigten in den jeweiligen Hilfebedarfsgruppen
(HBG):

Hilfebedarfsgruppe Personalschliissel zzgl. Schlussel
Ergdnzungspauschale
Wohntraining*

1 1zu 10,14 zzgl. 1 zu 15
2 1zu 4,76 zzgl. 1 zu 15
3 1zu 2,64 zzgl. 1 zu 15
4 1zu 147 zzgl.1 zu 15
5 1zu 1,01 zzgl. 1 zu 15

*Fur die Erganzungspauschale Wohntraining sind 90% des Schlissels als
Personal vorzuhalten und im Qualitatsbericht nachzuweisen.

Der Personalschlissel bzw. der Schlussel fur die Ergdnzungspauschale
Wohntraining bezieht sich immer auf Vollzeitstellen. Eine Vollzeitstelle de-
finiert sich nach der beim Leistungserbringer des Wohntrainings fir eine
Vollzeitkraft tarif- oder arbeitsvertraglich geltenden wéchentlichen (Brutto-)
Arbeitszeit. Die (Brutto-)Arbeitszeit je Vollzeitstelle darf jedoch eine wo-
chentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden nicht unterschreiten.

Die den Hilfebedarfsgruppen und der Erganzungspauschale Wohntraining
hinterlegten Betreuungsschlissel enthalten alle direkten, indirekten und
sonstigen Leistungszeiten sowie die Ublichen Ausfallzeiten durch Urlaub,
Krankheit, Fortbildung etc.

Die direkten Zeiten gelten als Orientierungswerte:

Hilfebedarfs- Direkte personen- Direkte personen-
ruppe bezogene Leistungen bezogene Leistung der

Erganzungspauschale
Wohntraining*

1 1,81 Std. pro Woche zzgl. 2 Std. pro Woche
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4,43 Std. pro Woche
8,44 Std. pro Woche

zzgl. 2 Std. pro Woche
zzgl. 2 Std. pro Woche
15,55 Std. pro Woche zzgl. 2 Std. pro Woche
22,78 Std. pro Woche zzgl. 2 Std. pro Woche
*Mindestens 1,75 Stunden pro Woche sind im Jahresdurchschnitt vorzuhal-
ten.

A wWN

5.4 Rufbereitschaft Eine Rufbereitschaft ist in der Regel nicht Bestandteil des Wohntrainings.
Vereinbarungen Uber Rufbereitschaften konnen in begriindeten Fallen im
Rahmen von Einzelverhandlungen in Abstimmung mit der Fachbehérde
geschlossen werden.

5.5 Tagesstruktur Arbeit und MalRnahmen der Tagesstrukturierung sind keine Leistungen des
Wohntrainings.

5.6. Fachliche Lei- Die fachliche Leitung/Koordination umfasst die fachlich-padagogische Lei-

tung/Koordination |tung sowie die Koordination und Qualitétssicherung der Leistungserbrin-
gung und ist Bestandteil der Betreuungsschlissel in den HBG's.

5.7 Hauswirtschaft/ Umfasst in Wohnangeboten in Gruppen die notwendigen Leistungen zur
Reinigung Pflege der gemeinschaftlich genutzten Raumlichkeiten und Ausstattungs-

gegenstande.

5.8 Haustechnik Umfasst in Wohnangeboten in Gruppen die notwendigen Leistungen zur
Instandsetzung und -haltung der gemeinschaftlich genutzten Raumlichkei-
ten und Ausstattungsgegenstande.

5.9 Geschaftsfiihrung |Zu gewahrleisten ist eine ordnungsgemaRe und an den Grundsatzen der
und allgemeine Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ausgerichtete Ge-
Verwaltung schaftsfihrung und Verwaltung.

6. Raumliche und Vorzuhalten ist die notwendige raumliche und technische Ausstattung fir
sdchliche Ausstat- | Leitung, Koordination, Verwaltung und (mobilen) Einsatz der Betreuungs-
tung (Betriebsnot- | krafte.
wendige Anlagen)

Bei Wohnangeboten in Gruppen gehoéren ggfs. auch die Ausstattung von
gemeinschaftlich genutzten Rdumen (z. B. Gemeinschaftskliiche, Gruppen-
raum u. a.) und damit verbundenen technischen Vorrichtungen und Anla-
gen zum Leistungsumfang.

7. Qualitat Strukturqualitat

e Einhalten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen

o Vorliegen eines Betreuungsvertrages,

e Unterstitzung auf der Basis eines schriftlichen Konzeptes

e regelmaRige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und Fallsu-
pervision u. bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildung

e Kooperation im regionalen Versorgungssystem

Prozessqualitat

e Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung, Dokumentation
und Koordination des individuellen Hilfeplanes unter Einbeziehung der
Betroffenen, seiner Angehorigen und sonstigen Bezugspersonen

o flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung

Ergebnisqualitat
e Grad der Zufriedenheit der Leistungsberechtigten
o regelmaRige Uberpriifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades
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gemal der individuellen Hilfeplanziele
e Uberpriifung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der
MalRnahmen

8. Vergiitung Die Leistungen des Wohntrainings werden vergitet

a.) nach Hilfebedarfsgruppen gewichtete MalRnahmepauschalen zur
Abgeltung der sich aus den jeweiligen Betreuungsschliisseln erge-
benden direkten und indirekten Leistungszeiten und zur anteiligen
Deckung des sonstigen, der Unterstutzung nicht direkt zurechen-
baren Leistungsaufwands fur Leitung, Verwaltung und Sachmitte-
leinsatz,

b.) durch eine Grundpauschale zur anteiligen Abdeckung der Leistun-
gen fir Geschaftsfihrung, Verwaltung und Sachmitteleinsatz, so-
weit nicht durch a) erfasst,

c.) durch einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die sich
aus der Anschaffung, Nutzung und Erhaltung der Anlagen und
Ausstattungen, soweit sie nicht dem individuellen Wohnen zuzu-
rechnen sind, ergeben.

d.) durch eine Ergéanzungspauschale fir das Leistungsmodul Wohn-
training
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Leistungstyp Nr. 06

AuBenwohnen fur erwachsene
Menschen mit geistiger und / oder
mehrfacher Behinderung

(ehemals Stationares AuBRenwohnen)

1

Kurzbeschrei-
bung/ Begriff/
Rechtsgrundlage

AuRBenwohnungen und AuBenwohngruppen sind ein Leistungsangebot der Ein-
gliederungshilfe gem. § 90 SGB IX in Verb. mit § 113 Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB IX
in Verb. mit § 78 Abs. 1 und 2 SGB IX fiir den Personenkreis erwachsener be-
hinderter Menschen mit geistiger und / oder mehrfacher Behinderung nach § 99
SGB IX in Verb. mit § 53 SGB XIl und § 2 der Verordnung zu § 60 SGB Xll in
der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung, die in einer Wohnung oder in
einer Wohngemeinschaft leben und der Férderung und Unterstiitzung zur Teil-
habe am Leben in der Gemeinschaft bedurfen. Diese Rechtsgrundlage findet
Anwendung in der Gestaltung der Leistungen unter den Bedingungen des Lan-
desrahmenvertrags fur das Land Bremen.

Das Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz und das Bremische Wohn- und Be-
treuungsgesetz finden Anwendung.

2

Personenkreis

Eingliederungshilfe in einer AuBenwohnung oder Auflenwohngruppe kdnnen

wesentlich geistig und mehrfachbehinderte volljahrige Menschen erhalten,

e deren Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft eingeschrankt sind.

e die ohne persoénliche Unterstiitzung und Férderung nicht selbstandig leben
koénnen,

e die in der Regel ein umfassendes Forderungsangebot zwar auch regelma-
Rig und nicht nur gelegentlich, jedoch nur in Teilbereichen bendétigen und

e die in der Lage sind, einen Teil des Tages oder tageweise und in der Regel
in der Nacht ohne persoénlichen Unterstiitzung zu leben.

Das AuRenwohnen kénnen ebenso pflegebedurftige, volljdhrige Menschen mit
einer wesentlichen geistigen und / oder mehrfachen Behinderung erhalten, bei
denen unter Bertcksichtigung von Leistungen der Pflege Teilhabebedarfe am
Leben in der Gemeinschaft bestehen.

3

Zielsetzung

Die Unterstltzung in einer AuRenwohnung oder Aulenwohngruppe hat zum
Ziel:
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o die behinderungsbedingten Beeintrachtigungen und deren Folgen zu Uber-
winden bzw. zu mildern

e den behinderten Menschen nach seinen Moglichkeiten zur Teilhabe am
Leben in die Gesellschaft zu befahigen

e den Menschen zu einer weitgehend selbstandigen Lebensfiihrung zu befa-
higen und soweit wie mdglich unabhangig von Unterstitzung zu machen

e eine Stabilisierung der Lebens- und Unterstiitzungssituation zu erreichen
oder

e Hospitalisierung, insbesondere Aufenthalte in stationarer psychiatrischer
Behandlung zu vermeiden

o die Erlangung bzw. Beibehaltung einer angemessenen Tatigkeit.

4

Leistungen

41

Unterkunft und
Verpflegung

Unterkunft und Verpflegung sind nicht Leistungsbestandteil des AulRenwoh-
nens.

Reinigung:

Der Einrichtungstrager stellt die regelmaRige Reinigung der Bewohnerzimmer
sowie aller anderen Nutz- und Gemeinschaftsflachen sicher.
Waschereinigung und Pflege:

Der Einrichtungstrager sichert die Pflege und Instandhaltung der Wasche der
Bewohner und Bewohnerinnen.

Sofern die Voraussetzungen erfilllt sind, erhalten Leistungsberechtigte des
Wohntrainings bei entsprechender Bedarfslage Leistungen der Hilfe zum Le-
bensunterhalt oder der Grundsicherung im Alter oder bei Erwerbsminderung
nach SGB XII oder Leistungen der Grundsicherung fir erwerbsfahige Arbeits-
suchende nach SGB II.

4.2

Art, Inhalt und
Umfang der Leis-
tungen

Die personenbezogenen Leistungen orientieren sich an den im Rahmen des
Gesamtplanes nach § 121 SGB IX und den im Begutachtungsverfahren festge-
stellten individuellen Hilfebedarfen. Der Umfang der Leistungen bemisst sich
nach Hilfebedarfsgruppen und wird im Einzelfall auf der Grundlage des H.M.B.-
W.-Verfahrens festgelegt. Inhalt, Umfang und deren zeitliche Organisation wer-
den im Einzelfall auf der Grundlage der jeweiligen Begutachtung geplant. Die
Leistungen sind einzelfallbezogen bedarfsgerecht zu erbringen. Sie werden
tagsuber an allen Wochentagen, einschlielich der Wochenenden und der Fei-
ertage angeboten.

Die Leistungen werden als Beratung, Begleitung, Unterstitzung, Erschlielung
von Hilfen im Umfeld, Anleitung, stellvertretende Ausfuihrung, Beaufsichtigung
und Kontrolle und zielgerichtete Férderung regelmaRig im Rahmen des begut-
achteten Unterstitzungsumfanges erbracht. Die Hilfen kdnnen individuell oder
im Rahmen von Gruppenangeboten geleistet werden.

Bei gravierenden Veranderungen, die Einfluss auf die Ziel- und Maf3nahmepla-
nung in der Gesamtplanung haben, ist der zustandige Sozialhilfetrdger umge-
hend zu informieren. Unter die mitzuteilenden Veranderungen fallen sowohl
plétzlich eintretende als auch geplante und in der Zukunft liegende gravierende
Ereignisse.

Der Leistungserbringer schliel3t mit den einzelnen Leistungsberechtigen einen
Betreuungsvertrag. Dieser wird vor Beginn einer Mallhahme abgeschlossen.
Das Bremische Wohn- und Betreuungsgesetz (BremWoBeG) findet Anwen-
dung.

4.3

Direkte perso-
nenbezogene

Zu den direkten personenbezogenen Leistungen gehdéren Férder- und Unter-
stutzungshilfen bei der
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Leistungen

alltaglichen Lebensflihrung

individuellen Basisversorgung

Gestaltung sozialer Beziehungen

Teilnahme am kulturellen und gesellschaftlichen Leben
Kommunikation und Orientierung

emotionalen und psychischen Entwicklung
Gesundheitsférderung und -erhaltung.

4.4 Indirekte perso- |Zu den indirekten Leistungen gehoéren die Férderung und Pflege von Kontakten
nenbezogene zu Angehorigen sowie Personen des unmittelbaren Wohnumfeldes, die Zu-
Leistungen sammenarbeit mit gesetzlichen Betreuern, mit niedergelassenen Arzten, Klini-

ken und psychiatrischen Behandlungszentren sowie anderen externen Fach-
kraften und Kooperationspartnern, mit Amtern und Behérden sowie die Beteili-
gung an der Begutachtung und Hilfeplanung und deren Fortschreibung einschl.
der Erstellung von Entwicklungs-/Verlaufsberichten, Teilnahme an Fallkonferen-
zen sowie Fahrten und Wegezeiten.

4.5 Sonstige Leistun- |Zu den sonstigen Leistungen gehoren insbesondere

gen ¢ Organisation und Leitung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen, Ar-
beitskreise etc.
e Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit
e Fortbildung und Supervision
¢ Qualitatssichernde MaRnahmen/Dokumentation
4.6 Leistungsaus- Leistungen, fir die andere Leistungstrager vorrangig zustandig sind, gehéren
schluss nicht zu den Leistungen in einer Aufienwohnung oder AuRenwohngruppe. Die
Leistungserbringer unterstiitzen die Leistungsberechtigten bei der Beantragung
weiterer Leistungen, auf die diese einen Anspruch haben.
5 Personal
5.1 Allgemeine Anfor- | Die Personalausstattung richtet sich nach quantitativ und qualitativ erforderli-

derungen an die
personelle Aus-
stattung

chen Unterstitzungsleistungen.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Tatigkeiten mit
Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen beschaftigt oder vermittelt wer-
den, die nicht wegen einer der in § 75 Abs. 2 SGB XllI genannten Straftaten
rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstel-
lung, aus besonderem Anlass und in regelmafRigen Abstanden (spatestens alle
5 Jahre) ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundeszent-
ralregisters vorlegen zu lassen, welches nicht alter als drei Monate ist. Unbe-
schadet dessen hat der Leistungserbringer unverzuglich geeignete Malinahmen
zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person wegen
des Verdachts, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Straf-
verfolgung eingeleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch Ehren-
amtliche und Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit die Moglichkeit des
Aufbaus von Abhangigkeits-, Macht- und Vertrauensverhaltnissen haben.

Mit der Erfillung der o0.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in dieser
Hinsicht ausreichend erflllt.

Die fristgerechtet Vorlage der erweiterten Flihrungszeugnisse ist in den Quali-
tatsberichten zu bestatigen.

Die Leistungsanbieter haben darlber hinaus ein Konzept zum Schutz der Leis-
tungsberechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des Missbrauchs
zu entwickeln und umzusetzen.

Eine stdndige Anwesenheit von Personal ist nicht erforderlich.
Die Bestimmungen der Personalverordnung zum Bremischen Wohn- und Be-
treuungsgesetz sind zu beachten.
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5.2 Unterstiitzungsper-

sonal

Es gilt eine Fachkraftquote von hdchstens 80% fur das aus den Hilfebedarfs-
gruppen finanzierte Unterstitzungs-Personal. Diese Quote kann in begriindeten
Ausnahmefallen nach Antragstellung héher vereinbart werden.

Zu den Fachkraften zahlen Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfle-
ger, Erzieherinnen und Erzieher, Pflegefachkrafte, ergotherapeutisches Perso-
nal, Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die Uber eine vergleichbare Qualifikation verfiigen.

Die weitere Betreuung erfolgt durch anderes zielgruppenerfahrenes Personal
ohne einschlagige Berufsausbildung.

5.3 Anzahl Unterstiit- | Die Anzahl der Personalstellen fir die Unterstiitzung richtet sich nach den in

zungspersonal den jeweiligen Hilfebedarfsgruppen im Durchschnitt individuell erforderlichen
Unterstitzungszeiten und wird in der Regel nach folgenden Personalschlisseln
(Mitarbeiter zu Anzahl der Leistungsberechtigten) bemessen.
Hilfebedarfsgruppe 1: 1:10,14
Hilfebedarfsgruppe 2: 1:4,76
Hilfebedarfsgruppe 3: 1:2,64
Hilfebedarfsgruppe 4: 1: 1,47
Hilfebedarfsgruppe 5: 1:1,01
Die Personalschlissel enthalten die Unterstlitzung am Tage (inklusive aller
Leistungszeiten gem. Ziffer 4.3 bis 4.5 und der Zeiten fur Ausfall/Krankheit) und
die fachliche Leitung, Koordination/Qualitatssicherung.

5.4 Nachtdienste In den Auflenwohnungen und Aufienwohngruppen werden keine Nachtdienste

geleistet.

5.5 Tagesstruktur Arbeit und MaRnahmen zur Tagesstrukturierung werden in der Regel auf3erhalb

der Wohneinheit durchgefihrt.

5.6 Fachliche Lei- Die fachliche Leitung/Koordination umfasst die fachlich-padagogische Leitung
tung/Koordination |des AulRenwohnens, die Koordination und Qualitatssicherung und sind Bestand-

teil der Betreuungsschlussel in den HBG's.

5.7 Hauswirtschaft / Zum hauswirtschaftlichen und technischen Personal gehéren qualifizierte Krafte
Reinigung / Haus- | und Hilfskrafte (z.B. Wirtschafterinnen, Reinigungskrafte, Hausmeister). Die
technik Finanzierung des Fachleistungsanteils erfolgt tiber eine platzbezogene Pau-

schale.

5.8 Geschaftsfuhrung | Der Trager stellt die betriebliche Leitung und Verwaltung der Einrichtung sicher.
und allgemeine Die Finanzierung des Fachleistungsanteils erfolgt Giber eine platzbezogene
Verwaltung Pauschale.

6 Raumliche und Die Platzzahl in einer AuRenwohngruppe kann zwischen 1 und 10 Platzen vari-
séachliche Aus- ieren. Mehrere Aullenwohnungen und AulRenwohngruppen kdnnen zu einer
stattung (Be- Leistungseinheit zusammengefasst werden.
triebsnotwendige
Anlagen) Vorzuhalten ist die notwendige rdumliche und technische Ausstattung fur Lei-

tung, Koordination, Verwaltung und (mobilen) Einsatz der Unterstitzungskrafte.
Bei Wohnangeboten in Gruppen gehoéren ggfs. auch die Ausstattung von ge-
meinschaftlich genutzten Raumen (z. B. Gemeinschaftskiche, Gruppenraum u.
a.) und damit verbundenen technischen Vorrichtungen und Anlagen zum Leis-
tungsumfang.

7 Qualitat Strukturqualitat

- Einhalten aller Vertrdge und gesetzlicher Auflagen
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- Vorliegen eines Wohn- und Betreuungsvertrages

- Unterstitzung auf der Basis eines schriftlichen Einrichtungskonzeptes

- regelmafige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und Fallsupervisi-
on u. bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung

- Kooperation in der regionalen psychosozialen Versorgung fiir Menschen mit
geistiger und mehrfacher Behinderung

Prozessqualitat

- Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung, Dokumentation und
Koordination des individuellen Hilfeplanes unter Einbeziehung der Betroffe-
nen, seiner Angehdrigen und sonstigen Bezugspersonen

- flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung

Ergebnisqualitat

- Grad der Zufriedenheit der Betroffenen

- regelmaRige Uberpriifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades gemaR
der individuellen Hilfeplanziele

- Uberpriifung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der MaRnah-
men

8

Vergiitung

Die Leistungen in der Aulenwohnung oder AuRenwohngruppe werden vergutet

a) nach Hilfebedarfsgruppen gewichtete MalRnahmepauschalen zur Abgeltung
der sich aus den jeweiligen Betreuungsschlisseln ergebenden direkten und
indirekten Leistungszeiten und zur anteiligen Deckung des sonstigen, der
Unterstltzung nicht direkt zurechenbaren Leistungsaufwands fir Leitung,
Verwaltung und Sachmitteleinsatz,

b) durch eine Grundpauschale zur anteiligen Abdeckung der Leistungen fiir
Geschaftsfihrung, Verwaltung und Sachmitteleinsatz, soweit nicht durch a)
erfasst,

c) durch einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die sich aus der
Anschaffung, Nutzung und Erhaltung der Anlagen und Ausstattungen, so-
weit sie nicht dem individuellen Wohnen zuzurechnen sind, ergeben.
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Leistungstyp Nr. 07

Besondere Wohnform fur erwachsene

psychisch kranke Menschen

(ehemals Wohnheim)

1. Kurzbeschreibung/
Begriff/ Rechts-
grundlage

Besondere Wohnform ist ein Leistungsangebot der Eingliederungshilfe gem. §
90 SGB IX in Verb. mit § 113 Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB IX in Verb. mit § 78 Abs.
1 und 2 SGB IX fur den Personenkreis erwachsener psychisch kranker Men-
schen nach § 99 IXi. V. m. § 53 SGB XIll und nach § 3 der Verordnung zu § 60
SGB XIl in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung, die in einer Beson-
deren Wohnform leben und der Férderung und Unterstlitzung zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft bedurfen.

Das Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz und das Bremische Wohn- und
Betreuungsgesetz finden Anwendung.

2. Personenkreis

Eingliederungshilfe in einer Besonderen Wohnform erhalten seelisch wesentlich
behinderte volljahrige Menschen (psychisch kranke Menschen), die

e ohne personliche, Unterstiitzung und Forderung nicht selbstandig leben
kénnen und

e nichtin der Lage sind, einen Teil des Tages und/oder tageweise sowie
nachts ohne personliche Unterstlitzung zu sein.

3. Zielsetzung

Die Unterstutzung in einer Besonderen Wohnform hat zum Ziel:

e die behinderungsbedingten Beeintrachtigungen und deren Folgen zu Uber-
winden bzw. zu mildern,

e den behinderten Menschen nach seinen Moglichkeiten zur Teilhabe am
Leben in die Gesellschaft zu befahigen,

e ihn zu einer weitgehend selbstandigen Lebensfiihrung zu befahigen und

soweit wie moglich unabhangig von Unterstitzung zu machen,

die Selbsthilfemoglichkeiten zu starken,

eine Stabilisierung der Lebenssituation zu erreichen,

Aufenthalte in stationarer psychiatrischer Behandlung zu vermeiden,

zur Erlangung bzw. Beibehaltung der Erwerbsfahigkeit beizutragen.

4. Leistungen

4.1. Unterkunft und Ver-
pflegung

Die Uberlassung des personlichen und gemeinschaftlichen Wohnraumes ist
vertraglich zwischen dem Leistungsberechtigten und dem Leistungserbringer
geregelt. Zur Finanzierung der Wohnungskosten gelten die Regelungen des §
42a SGB XIl, insbesondere § 42a Abs. 6 Satz 2 zur Refinanzierung, der die

Leistungstyp Nr. 07 — Beschluss der Vertragskommission vom 09.08.2019 Seite 1 von 5




Anlage 2.7 zum BremLRV SGB IX

obere Angemessenheitsgrenze iberschreitenden Kosten der Unterkunft.

Wohn-, Nutz- und Gemeinschaftsrdume:

Der Leistungserbringer kann die persénlichen Wohnrdume mit angemessenem
Inventar ausstatten. Er stattet in der Regel die Nutz- und Gemeinschaftsraume
mit angemessenem Inventar aus. Der Leistungserbringer bewirtschaftet die
Wohn-, Nutz- und Gemeinschaftsrdume (Pflege und Reinigung).

Versorgung/Hauswirtschaft:

Der Leistungserbringer bietet die Versorgung mit und die Aufbewahrung (je
nach Eigen- oder Fremdbezug) von Lebensmitteln und Getranken an. Zur Ver-
sorgung gehoren in der Regel drei Hauptmahlzeiten (Frihstlick, Mittagessen
und Abendbrot) mit einem warmen Essen am Tag, soweit ein Teil der Versor-
gung (z. B. Mittagessen) nicht anderweitig (WfbM, Tagesstatte, Selbstversor-
gung, etc.) sichergestellt wird sowie Zwischenmahlzeiten und die Versorgung
mit Ublichen Getranken (Wasser, Kaffee, Tee, Safte). Die Modalitaten der Ver-
sorgung werden vertraglich zwischen dem Leistungsberechtigte und dem Leis-
tungserbringer geregelt, dabei bezieht sich die Kostenerstattung und die vom
Leistungserbringer zu erbringende Leistung in der Regel auf die Bezugsgréfen
nach § 28 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch (Regelbedarfs-
Ermittlungsgesetz — RBEG). Hauswirtschaftliche Leistungen wie die Zuberei-
tung von Mahlzeiten sind der Fachleistung zuzuordnen.

Reinigung:
Der Leistungserbringer stellt die regelmaRige Reinigung der Bewohnerzimmer
sowie aller anderen Nutz- und Gemeinschaftsflachen sicher.

Waschereinigung und Pflege:
Der Leistungserbringer sichert die Pflege und vermittelt die Instandhaltung der
Wasche der Bewohner und Bewohnerinnen.

4.2. Art, Inhalt und Um-
fang der Leistungen

Die personenbezogenen Leistungen orientieren sich an den im Rahmen des
Gesamtplanes nach § 121 SGB IX und den im Begutachtungsverfahren festge-
stellten individuellen Hilfebedarfen. Der Umfang der Leistungen bemisst sich
nach 5 Hilfebedarfsgruppen und wird im Einzelfall auf der Grundlage des jewei-
ligen Begutachtungsverfahrens festgelegt.

Die Leistungen werden als Beratung, Begleitung und Unterstitzung, Erschlie-
Rung von Hilfen im Umfeld, Anleitung, stellvertretende Ausfiihrung, Beaufsichti-
gung und Kontrolle, zielgerichtete Férderung und umfassende Unterstitzung
regelmafig im Rahmen des begutachteten Unterstiitzungsumfanges erbracht.
Die Hilfen kdnnen individuell oder im Rahmen von Gruppenangeboten geleistet
werden.

Ein Leistungserbringer schlie3t mit den einzelnen Leistungsberechtigen einen
Wohn- und Betreuungsvertrag Uber die Fachleistung. Das Wohn- und Betreu-
ungsvertragsgesetz sowie das Bremische Wohn- und Betreuungsgesetz finden
Anwendung. Des Weiteren schlief3t ein Leistungserbringer mit dem Leistungs-
berechtigten einen Vertrag zur Uberlassung des Wohnraumes (Mietvertrag
nach BGB oder im Umstellungszeitraum als Teil des Wohn- und Betreuungs-
vertrages) sowie der Nebenkosten und ggf. zur Verpflegung/Versorgung ab. In
den Vertragen kdnnen Zielsetzung, Inhalt und Umfang der Leistungen sowie
Mitwirkungserfordernisse und —rechte der Vertragspartner beschrieben werden.
Die Vertrage werden vor Beginn einer Malnahme abgeschlossen. Die Vertrage
sind dem Gesamtplan nach § 121SGBIX beizufiigen.

4.3 Direkte personen-
bezogene Leistun-

Zu den direkten personenbezogenen Leistungen (Kontaktzeiten) gehtren For-
der- und Unterstltzungshilfen bei der
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gen

Selbstversorgung/Wohnen/Gesundheit

Tagesgestaltung/Kontakte

selbstandigen Inanspruchnahme sozialer und medizinischer Hilfen
Beschaftigung/Arbeit und Ausbildung

Koordination und Behandlungsplanung

Die Ausgestaltung der Hilfen entspricht den im Begutachtungsverfahren aufge-
fuhrten Lebensbereichen/Hilfebereichen.

Der Leistungserbringer gewahrleistet im Rahmen der individuellen Basisversor-
gung die Sicherstellung der Kérperpflege. Dazu gehéren ebenfalls die Grund-
pflege im Sinne des SGB Xl sowie die Begleitung bei Arztbesuchen.

In der Regel zahlen hierzu auch einfachste Malnahmen der medizinischen
Behandlungspflege. Des Weiteren zahlen Malinahmen in unkomplizierten Fal-
len dazu, flr die es keiner besonderen medizinischen oder fachpflegerischen
Sachkunde oder Fertigkeiten bedarf, wie sie von im Haushalt lebenden Ange-
hérigen durchgeflihrt werden.

Wenige Besondere Wohnformen mit einer besonderen Einzelvereinbarung, die
nach ihrer Konzeption auf ein bestimmtes Bewohnerklientel ausgerichtet sind,
bei denen standig weitergehende behandlungspflegerische MalRnahmen erfor-
derlich sind, erbringen diese weitergehenden MaRnahmen der Behandlungs-
pflege selbst. Diese Besonderen Wohnformen sind sachlich sowie personell fiir
die Erbringung der notwendigen Behandlungspflege ausgestattet.

4.4 Indirekte personen-
bezogene Leistun-
gen

Zu den indirekten Leistungen gehoren die Forderung und Pflege von Kontakten
zu Angehorigen sowie Personen des unmittelbaren Wohnumfeldes, die Zu-
sammenarbeit mit gesetzlichen Betreuern, mit niedergelassenen Arzten, Klini-
ken und psychiatrischen Behandlungszentren sowie anderen externen Fach-
kraften und Kooperationspartnern, mit Amtern und Behérden sowie die Beteili-
gung an der Begutachtung und Hilfeplanung und deren Fortschreibung einschl.
der Erstellung von Entwicklungs-/Verlaufsberichten sowie Teilnahme an Fall-
konferenzen.

4.5 Sonstige Leistun-
gen

Zu den sonstigen Leistungen gehdéren insbesondere
e Organisation und Leitung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen, Ar-
beitskreise etc.
Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit
Fortbildung und Supervision
Qualitatssichernde Mallnahmen/Dokumentation
Fahrten und Wegezeiten

4.6
Leistungsausschluss

Zu den Leistungen der Besonderen Wohnform gehdren nicht:

¢ medizinische und psychotherapeutische Leistungen Es handelt sich hierbei
um Leistungen nach dem SGB V ,Gesetzliche Krankenversicherung®.

e Leistungen, fUr die andere Leistungstrager vorrangig zustandig sind (Leis-
tungen nach SGB I, IlI, V, VI und XI).

5 Personal

5.1 Aligemeine Anfor-
derungen an die
personelle Ausstat-
tung

Die Personalausstattung richtet sich nach den in quantitativer und qualitativer
Hinsicht erforderlichen Unterstltzungsleistungen. In den Unterstlitzungszeiten
sind alle direkten, indirekten und sonstigen Leistungen sowie Ausfallzeiten der
Unterstlitzungskrafte enthalten.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Tatigkeiten

Leistungstyp Nr. 07 — Beschluss der Vertragskommission vom 09.08.2019

Seite 3 von 5




Anlage 2.7 zum BremLRV SGB IX

mit Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen beschaftigt oder vermittelt
werden, die nicht wegen einer der in § 75 Abs. 2 SGB Xll genannten Straftaten
rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Ein-
stellung, aus besonderem Anlass und in regelmaRigen Abstanden (spatestens
alle 5 Jahre) ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundes-
zentral-registers vorlegen zu lassen, welches nicht alter als drei Monate ist.
Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverzuglich geeignete Mal3-
nahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person
wegen des Verdachts, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen
zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch
Ehrenamtliche und Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit die Mdglichkeit
des Aufbaus von Abhangigkeits-, Macht- und Vertrauensverhaltnissen haben.
Mit der Erfiillung der o.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in dieser
Hinsicht ausreichend erfillt.

Die fristgerechte Vorlage der erweiterten Flihrungszeugnisse ist in den Quali-
tatsberichten zu bestatigen.

Die Leistungserbringer haben dartber hinaus ein Konzept zum Schutz der Leis-
tungsberechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des Miss-
brauchs zu entwickeln und umzusetzen.

Eine standige Anwesenheit oder Erreichbarkeit von Personal ist erforderlich.

5.2 Unterstiitzungsper-
sonal

Die Unterstitzung erfolgt durch qualifiziertes Fachpersonal. Dazu zéhlen insbe-
sondere Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen und Pflegefachkrafte sowie
sonstiges padagogisches und ergotherapeutisches Fachpersonal. Die weitere
Unterstltzung erfolgt durch anderes fachlich angeleitetes Unterstiitzungsper-
sonal.

5.3 Anzahl Unterstiit-
zungspersonal

Die Anzahl der Personalstellen fir die Unterstitzung richtet sich nach den in
den jeweiligen Hilfebedarfsgruppen im Durchschnitt individuell erforderlichen
Unterstlizungszeiten und wird nachfolgenden Personalschliisseln ermittelt:

Hilfebedarfsgruppe 1: 11,67

Hilfebedarfsgruppe 2: 7,81
Hilfebedarfsgruppe 3: 5,24
Hilfebedarfsgruppe 4: 3,36
Hilfebedarfsgruppe 5: 2,36

5.4 Nachtwache

In der Besonderen Wohnform wird taglich Nachtdienst oder Nachtbereit-
schaftsdienst geleistet.

5.5 Tagesstruktur

Angebote bzw. Unterstiitzungsleistungen im Bereich der Beschaftigung und
Tagesstrukturierung finden sowohl innerhalb als auch auf3erhalb der Besonde-
ren Wohnform statt.

5.6.Fachliche Leitung /
Koordination

Die fachliche Leitung/Koordination ist sicherzustellen. Sie umfasst die fachlich —
padagogische Leitung der Besonderen Wohnform, die Koordination und Quali-
tatssicherung.

5.7 Hauswirtschaft /
Reinigung/
Haustechnik

Der Leistungserbringer stellt die Reinigung, Bewirtschaftung sowie Betriebsfa-
higkeit der Besonderen Wohnform sicher. Die Finanzierung erfolgt des Fach-
leistungsanteils Uber eine platzbezogene Pauschale.

5.8 Geschiftsfiihrung
und allgemeine
Verwaltung

Der Leistungserbringerstellt die betriebliche Leitung und Verwaltung der beson-
deren Wohnform sicher. Die Finanzierung des Fachleistungsanteils erfolgt Giber
eine platzbezogene Pauschale.

6. Raumliche und

Die ZimmergroRe und Ausstattung orientiert sich an den Vorschriften der
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sachliche Ausstat-
tung (Betriebsnot-
wendige Anlagen)

Heimmindestbauverordnung

Die Besondere Wohnform bietet in der Regel fiir die Bewohner Einzelzimmer
an. Ausstattung und Méblierung kénnen Bestandteil des Leistungsangebotes
sein.

Fir die gemeinschaftliche Nutzung werden vom Leistungserbringer entspre-
chende Raumlichkeiten zur Verfigung gestellt (Gemeinschafts-
raum/Wohnkiche, Kiiche, Bad/WC,) und ggf. ausgestattet (Wand- und Boden-
beldge, Mébel, Hausrat etc.).

Fir eine in den Einzelvereinbarungen festzulegende Zahl von Bewohner/innen
werden Kombinationen von Wohnraum, Kiiche und Sanitarbereich (Apart-
ments) angeboten. Ausstattung und Moblierung sind Bestandteil des Leis-
tungsangebotes.

Die Ausstattung mit Blro-, Besprechungs- und ggfs. Gruppenrdumen sowie mit
angemessenen Kommunikationsmitteln und Datenverarbeitungsmdglichkeiten
sowie die notwendige behindertengerechte Mobilitdtsausstattung (Fahrzeuge)
erfolgt bezogen auf den entsprechenden Bedarf und auf die Zahl der Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen bzw. Bewohner und Bewohnerinnen.

Der Einsatz von Sachmitteln fiir die Unterstitzung und Verwaltung ist im ange-
messenen Umfang sicherzustellen.

7. Qualitét

Strukturqualitat

- Einhalten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen

- Vorliegen eines Wohn- und Betreuungsvertrages,

Betreuung auf der Basis eines schriftlichen Angebotskonzeptes
regelmaBige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und Fallsupervi-
sion u. bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung

- Mitglied im Gemeindepsychiatrischen Verbund

Prozessqualitat

- Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung, Dokumentation und
Koordination des individuellen Hilfeplanes unter Einbeziehung der Betroffe-
nen, seiner Angehdrigen und sonstigen Bezugspersonen

- flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung

Ergebnisqualitat

- Grad der Zufriedenheit der Betroffenen

- regelmaRige Uberpriifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades geman
der individuellen Hilfeplanziele

- Uberpriifung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der MaRnah-
men

8. Vergiitung

Die Leistungen in Besonderen Wohnformen werden vergtitet durch

a) Malnahmepauschalen nach Hilfebedarfsgruppen zur Abdeckung der Un-
terstutzungsleistungen,

b) eine Grundpauschale zur Abdeckung der Leistungen fiir Geschéftsfiihrung,
Leitung, Organisation und Verwaltung der besonderen Wohnform sowie
anteiliger Sachkosten und

c) einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die der Nutzung und
Ausstattung der Fachleistungsflachen zuzurechnen sind,

d) eine angebotssbezogene Erganzungspauschale fur Nachtbereit-
schaft/Nachtdienst.

e) durch Erganzungsbetrag nach § 42a Abs. 6 SGB XII, bei Uberschreitung
der oberen Angemessenheitsgrenze der Mietkosten
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Leistungstyp Nr. 08

Besondere Wohnform

fur erwachsene psychisch
kranke Menschen mit
gerontopsychiatrischem
Hilfebedarf

(ehemals Wohnheim)

1. Kurzbeschreibung/
Begriff/ Rechts-
grundlage

Besondere Wohnform ist ein Leistungsangebot der Eingliederungshilfe gem. §
90 SGB IX in Verb. mit § 113 Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB IX in Verb. mit § 78 Abs.
1 und 2 SGB IX fir den Personenkreis erwachsener psychisch kranker Men-
schen mit gerontopsychiatrischem Hilfebedarf nach § 99 SGB IX in Verb. mit §
53 SGB Xll und § 3der Verordnung zu § 60 SGB Xll in der am 31. Dezember
2019 geltenden Fassung, die in einer Besonderen Wohnform leben und der
Forderung und Unterstiitzung zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft be-
dirfen. Diese Rechtsgrundlage findet Anwendung in der Gestaltung der Leis-
tungen unter den Bedingungen des Landesrahmenvertrags fir das Land Bre-
men.

Das Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz und das Bremische Wohn- und
Betreuungsgesetz finden Anwendung.

2. Personenkreis

Eingliederungshilfe in einer besonderen Wohnform erhalten altere seelisch

wesentlich behinderte Menschen (psychisch kranke altere Menschen), die

e ohne persodnliche, Unterstiitzung und Férderung nicht selbstandig leben
kénnen und

e nichtin der Lage sind, einen Teil des Tages und/oder tageweise sowie
nachts ohne persoénliche Unterstiitzung zu sein und die

e spezifisch gerontopsychiatrische Hilfen bendtigen.

3. Zielsetzung

Die Unterstutzung in einer Besonderen Wohnform hat zum Ziel:

e die behinderungs- und altersbedingten Beeintrachtigungen und deren Fol-
gen zu Uberwinden bzw. zu mildern,

e den behinderten Menschen nach seinen Moglichkeiten zur Teilhabe am
Leben in die Gesellschaft zu befahigen,
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e ihn zu einer seinem Alter/Lebensabschnitt entsprechenden, weitgehend
selbstandigen Lebensfluhrung zu befahigen und soweit wie méglich unab-
hangig von Unterstltzung zu machen,

e die Selbsthilfemdglichkeiten zu starken,

e eine Stabilisierung der Lebenssituation zu erreichen und

Aufenthalte in stationarer psychiatrischer Behandlung zu vermeiden.

4. Leistungen

4.1. Unterkunft und Ver-
pflegung

Die Uberlassung des personlichen und gemeinschaftlichen Wohnraumes ist
vertraglich zwischen dem Leistungsberechtigten und dem Leistungserbringer
geregelt. Zur Finanzierung der Wohnungskosten gelten die Regelungen des §
42a SGB XII, insbesondere § 42a Abs. 6 Satz 2 zur Refinanzierung, der die
obere Angemessenheitsgrenze Uberschreitenden Kosten der Unterkunft.

Wohn-, Nutz- und Gemeinschaftsrdume:

Der Leistungserbringer kann die persénlichen Wohnrdume mit angemessenem
Inventar ausstatten. Er stattet in der Regel die Nutz- und Gemeinschaftsraume
mit angemessenem Inventar aus. Der Leistungserbringer bewirtschaftet die
Wohn-, Nutz- und Gemeinschaftsraume (Pflege und Reinigung).

Versorgung/Hauswirtschaft:

Der Leistungserbringer bietet die Versorgung mit und die Aufbewahrung (je
nach Eigen- oder Fremdbezug) von Lebensmitteln und Getranken an. Zur Ver-
sorgung gehoren in der Regel drei Hauptmahlzeiten (Frihstlick, Mittagessen
und Abendbrot) mit einem warmen Essen am Tag, soweit ein Teil der Versor-
gung (z. B. Mittagessen) nicht anderweitig (WfbM, Tagesstatte, Selbstversor-
gung, etc.) sichergestellt wird sowie Zwischenmahlzeiten und die Versorgung
mit Gblichen Getréanken (Wasser, Kaffee, Tee, Safte). Die Modalitaten der Ver-
sorgung werden vertraglich zwischen dem Leistungsberechtigte und dem Leis-
tungserbringer geregelt, dabei bezieht sich die Kostenerstattung und die vom
Leistungserbringer zu erbringende Leistung in der Regel auf die Bezugsgrofen
nach § 28 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch (Regelbedarfs-
Ermittlungsgesetz — RBEG). Hauswirtschaftliche Leistungen wie die Zuberei-
tung von Mahlzeiten sind der Fachleistung zuzuordnen.

Der Leistungserbringer stellt die regelmaRige Reinigung der Bewohnerzimmer
sowie aller anderen Nutz- und Gemeinschaftsflachen sicher.

Waschereinigung und Pflege:

Der Leistungserbringer sichert die Pflege und vermittelt die Instandhaltung der
Wasche der Bewohner und Bewohnerinnen. Er achtet auf ausreichende Be-
kleidung und leistet Hilfestellung bei der Anschaffung von Bekleidung.

4.2. Art, Inhalt und Um-
fang der Leistungen

Die personenbezogenen Leistungen orientieren sich an den im Rahmen des
Gesamtplanes nach § 121 SGB IX und den im Begutachtungsverfahren festge-
stellten individuellen Hilfebedarfen. Der Umfang der Leistungen bemisst sich
nach 5 Hilfebedarfsgruppen und wird im Einzelfall auf der Grundlage des jewei-
ligen Begutachtungsverfahrens festgelegt.

Die Leistungen werden als Beratung, Begleitung und Unterstitzung, Erschlie-
Rung von Hilfen im Umfeld, Anleitung, stellvertretende Ausflhrung, Beaufsichti-
gung und Kontrolle, zielgerichtete Férderung und umfassende Unterstitzung
regelmaflig im Rahmen des begutachteten Unterstiitzungsumfanges erbracht.
Die Hilfen kdnnen individuell oder im Rahmen von Gruppenangeboten geleistet
werden.

Ein Leistungserbringer schlie3t mit den einzelnen Leistungsberechtigen einen
Wohn- und Betreuungsvertrag Uber die Fachleistung. Das Wohn- und Betreu-

Leistungstyp Nr. 08 — Beschluss der Vertragskommission vom 09.08.2019 Seite 2 von 5




Anlage 2.8 zum BremLRV SGB IX

ungsvertragsgesetz sowie das Bremische Wohn- und Betreuungsgesetz finden
Anwendung. Des Weiteren schlief3t ein Leistungserbringer mit dem Leistungs-
berechtigten einen Vertrag zur Uberlassung des Wohnraumes (Mietvertrag
nach BGB oder im Umstellungszeitraum als Teil des Wohn- und Betreuungs-
vertrages) sowie der Nebenkosten und ggf. zur Verpflegung/Versorgung ab. In
den Vertragen kénnen Zielsetzung, Inhalt und Umfang der Leistungen sowie
Mitwirkungserfordernisse und -rechte der Vertragspartner beschrieben werden.
Die Vertrage werden vor Beginn einer Mallnahme abgeschlossen. Die Vertrage
sind dem Gesamtplan nach § 121 SGB IX beizufligen.

4.3 Direkte personen-
bezogene Leistun-
gen

Zu den direkten personenbezogenen Leistungen (Kontaktzeiten)gehoren For-
der- und Unterstlitzungshilfen bei der

Selbstversorgung/Wohnen/Gesundheit

Tagesgestaltung/Kontakte

Selbstandigen Inanspruchnahme sozialer und medizinischer Hilfen
Beschéaftigung/Tagesstrukturierung

Koordination und Behandlungsplanung

Die Ausgestaltung der Hilfen entspricht den im jeweiligen Begutachtungsverfah-
ren aufgefiihrten Lebensbereichen/Hilfebereichen.

Eine Besonderheit der direkten personenbezogenen Leistungen innerhalb der
besonderen Wohnform ist die Sterbebegleitung.

Der Leistungserbringer gewahrleistet im Rahmen der individuellen Basisversor-
gung die Sicherstellung der Korperpflege. Dazu gehéren ebenfalls die Grund-
pflege im Sinne des SGB Xl sowie die Begleitung bei Arztbesuchen.

In der Regel zahlen hierzu auch einfachste Maflnahmen der medizinischen
Behandlungspflege. Des Weiteren zdhlen Mallnahmen in unkomplizierten Fal-
len dazu, fir die es keiner besonderen medizinischen oder fachpflegerischen
Sachkunde oder Fertigkeiten bedarf, wie sie von im Haushalt lebenden Ange-
horigen durchgefiihrt werden.

Wenige Besondere Wohnformen mit einer besonderen Einzelvereinbarung, die
nach ihrer Konzeption auf ein bestimmtes Bewohnerklientel ausgerichtet sind,
bei denen standig weitergehende behandlungspflegerische MalRnahmen erfor-
derlich sind, erbringen diese weitergehenden MaRnahmen der Behandlungs-
pflege selbst. Diese Besonderen Wohnformen sind sachlich sowie personell fir
die Erbringung der notwendigen Behandlungspflege ausgestattet.

4.4 Indirekte personen-
bezogene Leistun-
gen

Zu den indirekten Leistungen gehdren die Férderung und Pflege von Kontakten
zu Angehorigen sowie Personen des unmittelbaren Wohnumfelds, die Zusam-
menarbeit mit gesetzlichen Betreuern, mit niedergelassenen Arzten (insbeson-
dere die Koordination verschiedener arztlicher MalRnahmen), Kliniken und psy-
chiatrischen Behandlungszentren sowie anderen externen Fachkraften und
Kooperationspartnern, mit Amtern und Behdrden sowie die Beteiligung an der
Begutachtung und Hilfeplanung und deren Fortschreibung einschl. der Erstel-
lung von Entwicklungs-/Verlaufsberichten sowie Teilnahme an Fallkonferenzen.

4.5 Sonstige Leistun-
gen

Zu den sonstigen Leistungen gehdéren insbesondere
¢ Organisation und Leitung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen, Ar-
beitskreise etc.
Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit
Fortbildung und Supervision
Qualitatssichernde MalRnahmen/Dokumentation
Fahrten und Wegezeiten
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4.6 Leistungsaus-

Zu den Leistungen gehoren nicht

schluss e medizinische und psychotherapeutische Leistungen Es handelt sich
hierbei um Leistungen nach dem SGB V ,Gesetzliche Krankenversi-
cherung®.
e Leistungen, flr die andere Leistungstrager vorrangig zustandig sind
(Leistungen nach SGB Il, 1ll, V, VI und XI)
5. Personal

5.1 Aligemeine Anfor-
derungen an die
personelle Ausstat-
tung

Die Personalausstattung richtet sich nach den in quantitativer und qualitativer
Hinsicht erforderlichen Unterstitzungsleistungen. In den Unterstlitzungszeiten
sind alle direkten, indirekten und sonstigen Leistungen sowie Ausfallzeiten der
Unterstitzungskréfte enthalten.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Tatigkeiten
mit Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen beschéftigt oder vermittelt
werden, die nicht wegen einer der in § 75 Abs. 2 SGB Xll genannten Straftaten
rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Ein-
stellung, aus besonderem Anlass und in regelmaigen Abstanden (spatestens
alle 5 Jahre) ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundes-
zentral-registers vorlegen zu lassen, welches nicht alter als drei Monate ist.
Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeignete Mal3-
nahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person
wegen des Verdachts, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen
zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch
Ehrenamtliche und Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit die Mdglichkeit
des Aufbaus von Abhangigkeits-, Macht- und Vertrauensverhaltnissen haben.
Mit der Erfiullung der o0.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in dieser
Hinsicht ausreichend erfillt.

Die fristgerechte Vorlage der erweiterten Flihrungszeugnisse ist in den Quali-
tatsberichten zu bestatigen.

Die Leistungserbringer haben dariiber hinaus ein Konzept zum Schutz der Leis-
tungsberechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des Miss-
brauchs zu entwickeln und umzusetzen.

Eine standige Anwesenheit von Personal ist erforderlich.

5.2 Unterstiutzungsper-
sonal

Die Unterstutzung erfolgt durch qualifiziertes Fachpersonal. Dazu z&hlen insbe-
sondere Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen und Pflegefachkrafte sowie
sonstiges padagogisches und ergotherapeutisches Fachpersonal. Die weitere
Unterstltzung erfolgt durch anderes fachlich angeleitetes Unterstitzungsper-
sonal.

5.3 Anzahl Unterstiit-
zungspersonal

Die Anzahl der Personalstellen fir die Unterstitzung richtet sich nach den in
den jeweiligen Hilfebedarfsgruppen im Durchschnitt individuell erforderlichen
Unterstltzungszeiten und wird nach folgenden Personalschlisseln ermittelt:

Hilfebedarfsgruppe 1:
Hilfebedarfsgruppe 2:
Hilfebedarfsgruppe 3:
Hilfebedarfsgruppe 4:
Hilfebedarfsgruppe 5:

5.4 Nachtwache

In der Besonderen Wohnform wird taglich Nachtdienst durch eine examinierte
Pflegefachkraft geleistet. Die Personaldichte pro Nacht richtet sich nach den
Erfordernissen der Einrichtung.
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5.5 Tagesstruktur

MaRnahmen der Tagesstrukturierung werden Gberwiegend innerhalb der
Besonderen Wohnform durchgefihrt.

5.6.Fachliche Leitung /
Koordination

Die fachliche Leitung/Koordination ist sicherzustellen. Sie umfasst die fachlich—
padagogische Leitung der Besonderen Wohnform die Koordination und Quali-
tatssicherung.

5.7 Hauswirtschaft /
Reinigung/ Haus-
technik

Der Leistungserbringer stellt die Reinigung, Bewirtschaftung sowie Betriebsfa-
higkeit der Besonderen Wohnform sicher. Die Finanzierung des Fachleistungs-
anteils erfolgt Uber eine platzbezogene Pauschale.

5.8 Geschaftsfiihrung
und allgemeine
Verwaltung

Der Leistungserbringer stellt die betriebliche Leitung und Verwaltung der Be-
sonderen Wohnform sicher. Die Finanzierung des Fachleistungsanteils erfolgt
Uber eine platzbezogene Pauschale.

6. Raumliche und
sdchliche Ausstat-
tung (Betriebsnot-
wendige Anlagen)

Die ZimmergrdfRe und Ausstattung orientiert sich an den Vorschriften der
Heimmindestbauverordnung.

Die Besondere Wohnform bietet nach Mdéglichkeit fir die Bewohner Einzelzim-
mer an. Ausstattung und Méblierung kénnen Bestandteil des Leistungsangebo-
tes sein.

Fir die gemeinschaftliche Nutzung werden vom Leistungserbringer entspre-
chende Raumlichkeiten zur Verfiigung gestellt (Gemeinschafts-
raum/Wohnkiiche, Kiiche, Bad/WC,) und ggf. ausgestattet (Wand- und Boden-
belage, Mdbel, Hausrat etc.).

Fir eine in den Einzelvereinbarungen festzulegende Zahl von Bewohner/innen
kénnen Kombinationen von Wohnraum, Kiiche und Sanitarbereich (Apart-
ments) angeboten werden. Ausstattung und Moéblierung sind Bestandteil des
Leistungsangebotes.

Die Ausstattung mit Blro-, Besprechungs- und ggf. Gruppenraumen sowie mit
angemessenen Kommunikationsmitteln und Datenverarbeitungsmaoglichkeiten
sowie die notwendige behindertengerechte Mobilitdtsausstattung (Fahrzeuge)
erfolgt bezogen auf den entsprechenden Bedarf und auf die Anzahl von Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen bzw. Bewohner und Bewohnerinnen..

Der Einsatz von Sachmitteln fir die Unterstitzung und Verwaltung ist im ange-
messenen Umfang sicherzustellen.

7. Qualitat

Strukturqualitat

- Einhalten aller Vertrdge und gesetzlicher Auflagen

- Vorliegen der Vertrage,

- Unterstitzung auf der Basis eines schriftlichen Angebotskonzeptes

- regelmafige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und Fallsupervi-
sion, u. bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung

- Mitglied im Gemeindepsychiatrischen Verbund

Prozessqualitat

- Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung, Dokumentation und
Koordination des individuellen Hilfeplanes unter Einbeziehung der Betroffe-
nen, seiner Angehdrigen und sonstigen Bezugspersonen

- flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung

Ergebnisqualitat

- Grad der Zufriedenheit der Betroffenen

- regelmaRige Uberprifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades gemal
der individuellen Hilfeplanziele
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Uberpriifung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der MaRnah-
men

8. Vergiitung

Die Leistungen in Besonderen Wohnformen werden vergutet durch

a)

MaRnahmepauschalen nach Hilfebedarfsgruppen zur Abdeckung der Un-
terstutzungsleistungen,

eine Grundpauschale zur Abdeckung der Leistungen flir Geschaftsfiihrung,
Leitung, Organisation und Verwaltung der besonderen Wohnform sowie
anteiliger Sachkosten und

einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die der Nutzung und
Ausstattungen der Fachleistungsflachen zuzurechnen sind,

eine einrichtungsbezogene Erganzungspauschale fiir Nachtbereit-
schaft//Nachtdienst.

durch Ergéanzungsbetrag nach § 42a Abs. 6 SGB XII, bei Uberschreitung
der oberen Angemessenheitsgrenze der Mietkosten.
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Leistungstyp Nr. 09

Besondere Wohnform

fur erwachsene suchtkranke
(chronisch mehrfach beeintrachtigte
abhangigkeitskranke) Menschen
(ehemals Wohnheim)

1. Kurzbeschreibung/ |Besondere Wohnform ist ein Leistungsangebot der Eingliederungshilfe gem. §
Begriff/ Rechts- 90 SGB IX in Verb. mit § 113 Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB IX in Verb. mit § 78 Abs.
grundlage 1 und 2 SGB IX fiir den Personenkreis erwachsener suchtkranker (chronisch

mehrfach beeintrachtigte abhangigkeitskranke) Menschen nach § 99 SGB IX i.

V. m.§ 53 SGB XIll und § 3 der Verordnung zu § 60 SGB XIlI, in der am 31. De-

zember 2019 geltenden Fassung, die in einer Besonderen Wohnform leben

und der Férderung und Unterstltzung zur Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft bedirfen. Diese Rechtsgrundlage findet Anwendung in der Gestaltung
der Leistungen unter den Bedingungen des Landesrahmenvertrags fur das

Land Bremen.

Das Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz und das Bremische Wohn- und
Betreuungsgesetz finden Anwendung.

2. Personenkreis Eingliederungshilfe in einer Besonderen Wohnform erhalten seelisch wesentlich
behinderte volljahrige Menschen (suchtkranke Menschen), die

e ohne personliche Unterstiitzung und Férderung nicht selbstandig leben
kdnnen und

e nichtin der Lage sind, einen Teil des Tages und/oder tageweise sowie
nachts ohne persoénliche Unterstitzung zu sein.

3. Zielsetzung Die Unterstutzung in einer Besonderen Wohnform hat zum Ziel:

e die behinderungsbedingten Beeintrachtigungen und deren Folgen zu ber-
winden bzw. zu mildern,

e den behinderten Menschen nach seinen Moglichkeiten zur Teilhabe am
Leben in die Gesellschaft zu befahigen,

e ihn zu einer weitgehend selbstandigen Lebensfiihrung zu befahigen und
soweit wie mdglich unabhangig von Unterstitzung zu machen,

e die Selbsthilfemdglichkeiten zu starken,

e eine Stabilisierung der Lebenssituation zu erreichen,

e Aufenthalte in stationarer Suchtkrankenbehandlung zu vermeiden,

zur Erlangung bzw. Beibehaltung der Erwerbsfahigkeit beizutragen.
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4. Leistungen

4.1. Unterkunft und Ver-
pflegung

Die Uberlassung des persdnlichen und gemeinschaftlichen Wohnraumes ist
vertraglich zwischen dem Leistungsberechtigten und dem Leistungserbringer
geregelt. Zur Finanzierung der Wohnungskosten gelten die Regelungen des §
42a SGB XIl, insbesondere §42 a Abs. 6 Satz 2 zur Refinanzierung, der die
obere Angemessenheitsgrenze iberschreitenden Kosten der Unterkunft.

Wohn-, Nutz- und Gemeinschaftsrdume:

Der Leistungserbringer kann die persdnlichen Wohnrdume mit angemessenem
Inventar ausstatten. Er stattet in der Regel die Nutz- und Gemeinschaftsraume
mit angemessenem Inventar aus. Der Leistungserbringer bewirtschaftet die
Wohn-, Nutz- und Gemeinschaftsraume (Pflege und Reinigung).

Versorgung/Hauswirtschaft:

Der Leistungserbringer bietet die Versorgung mit und die Aufbewahrung (je
nach Eigen- oder Fremdbezug) von Lebensmitteln und Getranken an. Zur Ver-
sorgung gehoren in der Regel drei Hauptmahlzeiten (Frihstlick, Mittagessen
und Abendbrot) mit einem warmen Essen am Tag, soweit ein Teil der Versor-
gung (z. B. Mittagessen) nicht anderweitig (WfbM, Tagesstatte) sichergestellt
wird sowie Zwischenmahlzeiten und die Versorgung mit Ublichen Getranken
(Wasser, Kaffee, Tee, Safte). Die Modalitaten der Versorgung werden vertrag-
lich zwischen dem Leistungsberechtigte und dem Leistungserbringer geregelt,
dabei bezieht sich die Kostenerstattung und die vom Leistungserbringer zu
erbringende Leistung in der Regel auf die Bezugsgrofien nach § 28 des Zwolf-
ten Buches Sozialgesetzbuch (Regelbedarfs-Ermittlungsgesetz — RBEG).
Hauswirtschaftliche Leistungen wie die Zubereitung von Mahlzeiten sind der
Fachleistung zuzuordnen.

Reinigung:
Der Leistungserbringer stellt die regelmaRige Reinigung der Bewohnerzimmer
sowie aller anderen Nutz- und Gemeinschaftsflachen sicher.

Waschereinigung und Pflege:
Der Leistungserbringer sichert die Pflege und vermittelt die Instandhaltung der
Wasche der Bewohner und Bewohnerinnen.

4.2_ Art, Inhalt und Um-
fang der Leistungen

Die personenbezogenen Leistungen orientieren sich an den im Rahmen des
Gesamtplanes nach § 121 SGB IX und den im Begutachtungsverfahren festge-
stellten individuellen Hilfebedarfen. Der Umfang der Leistungen bemisst sich
nach 5 Hilfebedarfsgruppen und wird im Einzelfall auf der Grundlage des jewei-
ligen Begutachtungsverfahrens festgelegt.

Die Leistungen werden als Beratung, Begleitung und Unterstiitzung, Erschlie-
Rung von Hilfen im Umfeld, Anleitung, stellvertretende Ausfiihrung, Beaufsichti-
gung und Kontrolle, zielgerichtete Férderung und umfassende Unterstitzung
regelmafig im Rahmen des begutachteten Unterstiitzungsumfanges erbracht.
Die Hilfen kdnnen individuell oder im Rahmen von Gruppenangeboten geleistet
werden.

Ein Leistungserbringer schlief3t mit den einzelnen Leistungsberechtigen einen
Wohn- und Betreuungsvertrag Uber die Fachleistung. Das Wohn- und Betreu-
ungsvertragsgesetz sowie das Bremische Wohn- und Betreuungsgesetz finden
Anwendung. Des Weiteren schlief3t ein Leistungserbringer mit dem Leistungs-
berechtigten einen Vertrag zur Uberlassung des Wohnraumes (Mietvertrag
nach BGB oder im Umstellungszeitraum als Teil des Wohn- und Betreuungs-
vertrages) sowie der Nebenkosten und ggf. zur Verpflegung/Versorgung ab. In
den Vertragen kdénnen Zielsetzung, Inhalt und Umfang der Leistungen sowie
Mitwirkungserfordernisse und —rechte der Vertragspartner beschrieben werden.
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Die Vertrage werden vor Beginn einer Mallnahme abgeschlossen. Die Vertrag
sind dem Gesamtplan nach § 121 SGB IX beizufligen.

4.3 Direkte personen-
bezogene Leistun-
gen

Zu den direkten personenbezogenen Leistungen (Kontaktzeiten) gehdren For-
der- und Unterstlitzungshilfen bei der

Selbstversorgung/Wohnen/Gesundheit

Tagesgestaltung/Kontakte

Selbsténdige Inanspruchnahme sozialer und medizinischer Hilfen
Beschéaftigung/Tagesstrukturierung/Arbeit und Ausbildung
Koordination und Behandlungsplanung

Die Ausgestaltung der Hilfen entspricht den im jeweiligen Begutachtungs-
verfahren aufgefiihrten Lebensbereichen/Hilfebereichen.

Der Leistungserbringer gewahrleistet im Rahmen der individuellen Basisversor-
gung die Sicherstellung der Koérperpflege. Dazu gehéren ebenfalls die Grund-
pflege im Sinne des SGB Xl sowie die Begleitung bei Arztbesuchen.

In der Regel zahlen hierzu auch einfachste Malnahmen der medizinischen
Behandlungspflege. Des Weiteren zdhlen Mallnahmen in unkomplizierten Fal-
len dazu, fir die es keiner besonderen medizinischen oder fachpflegerischen
Sachkunde oder Fertigkeiten bedarf, wie sie von im Haushalt lebenden Ange-
hérigen durchgefihrt werden.

Wenige Besondere Wohnformen mit einer besonderen Einzelvereinbarung, die
nach ihrer Konzeption auf ein bestimmtes Bewohnerklientel ausgerichtet sind,
bei denen standig weitergehende behandlungspflegerische MalRnahmen erfor-
derlich sind, erbringen diese weitergehenden MaRnahmen der Behandlungs-
pflege selbst. Diese Besonderen Wohnformen sind sachlich sowie personell fiir
die Erbringung der notwendigen Behandlungspflege ausgestattet.

4.4 Indirekte personen-
bezogene Leistun-
gen

Zu den indirekten Leistungen gehdren die Férderung und Pflege von Kontakten
zu Angehorigen sowie Personen des unmittelbaren Wohnumfeldes, die Zu-
sammenarbeit mit gesetzlichen Betreuern, mit niedergelassenen Arzten, Klini-
ken und psychiatrischen Behandlungszentren sowie anderen externen Fach-
kraften und Kooperationspartnern, mit Amtern und Behérden sowie die Beteili-
gung an der Begutachtung und Hilfeplanung und deren Fortschreibung einschl.
der Erstellung von Entwicklungs-/Verlaufsberichten sowie Teilnahme an Fall-
konferenzen.

4.5 Sonstige Leistun-
gen

Zu den sonstigen Leistungen gehdren insbesondere
¢ Organisation und Leitung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen, Ar-
beitskreise etc.
Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit
Fortbildung und Supervision
Qualitatssichernde MalRnahmen/Dokumentation
Fahrten und Wegezeiten ,

4.6 Leistungs-
ausschluss

cle o o o

Zu den Leistungen der Besonderen Wohnformen gehoéren nicht

¢ medizinische und psychotherapeutische Leistungen. Es handelt sich hier-
bei um Leistungen nach dem SGB V ,Gesetzliche Krankenversicherung®.

e Leistungen, fir die andere Leistungstrager vorrangig zustandig sind (Leis-
tungen nach SGB Il, V, VI, und XIl).

5 Personal
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5.1 Aligemeine Anfor-
derungen an die
personelle Ausstat-
tung

Die Personalausstattung richtet sich nach den in quantitativer und qualitativer
Hinsicht erforderlichen Unterstitzungsleistungen. In den Unterstlitzungszeiten
sind alle direkten, indirekten und sonstigen Leistungen sowie Ausfallzeiten der
Unterstltzungskrafte enthalten.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Tatigkeiten
mit Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen beschéftigt oder vermittelt
werden, die nicht wegen einer der in § 75 Abs. 2 SGB Xl genannten Straftaten
rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Ein-
stellung, aus besonderem Anlass und in regelmaRigen Abstanden (spatestens
alle 5 Jahre) ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundes-
zentral-registers vorlegen zu lassen, welches nicht alter als drei Monate ist.
Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeignete Mal-
nahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person
wegen des Verdachts, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen
zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch
Ehrenamtliche und Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit die Mdglichkeit
des Aufbaus von Abhangigkeits-, Macht- und Vertrauensverhaltnissen haben.
Mit der Erfullung der o0.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in dieser
Hinsicht ausreichend erfullt.

Die fristgerechte Vorlage der erweiterten Flihrungszeugnisse ist in den Quali-
tatsberichten zu bestatigen.

Die Leistungserbringer haben dariiber hinaus ein Konzept zum Schutz der Leis-
tungsberechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des Miss-
brauchs zu entwickeln und umzusetzen.

Eine standige Anwesenheit oder Erreichbarkeit von Personal ist erforderlich.

5.2 Unterstiitzungsper-
sonal

Die Unterstutzung erfolgt durch qualifiziertes Fachpersonal. Dazu z&hlen insbe-
sondere Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen und Pflegefachkrafte sowie
sonstiges padagogisches und ergotherapeutisches Fachpersonal. Die weitere
Unterstltzung erfolgt durch anderes fachlich angeleitetes Unterstiitzungsper-
sonal.

5.3 Anzahl Unterstiit-
zungspersonal

Die Anzahl der Personalstellen fir die Unterstlitzung richtet sich nach den in
den jeweiligen Hilfebedarfsgruppen im Durchschnitt individuell erforderlichen
Unterstltzungszeiten und wird nach folgenden Personalschlisseln ermittelt:

Hilfebedarfsgruppe 1:
Hilfebedarfsgruppe 2:
Hilfebedarfsgruppe 3:
Hilfebedarfsgruppe 4:
Hilfebedarfsgruppe 5:

5.4 Nachtwache

In der Besonderen Wohnform wird taglich Nachtdienst oder Nachtbereit-
schaftsdienst geleistet.

5.5 Tagesstruktur

Angebote bzw. Unterstitzungsleistungen im Bereich der Beschéaftigung und
Tagesstrukturierung finden sowohl innerhalb als auch aul3erhalb der Besonde-
ren Wohnform statt.

5.6.Fachliche Leitung /
Koordination

Die fachliche Leitung/Koordination ist sicherzustellen. Sie umfasst die fachlich—
padagogische Leitung der Einrichtung, die Koordination und Qualitatssiche-
rung.
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5.7 Hauswirtschaft /
Reinigung /
Haustechnik

Der Leistungserbringer stellt die Reinigung, Bewirtschaftung sowie Betriebsfa-
higkeit der Besonderen Wohnform sicher. Die Finanzierung des Fachleistungs-
anteils erfolgt Uber eine platzbezogene Pauschale.

5.8 Geschaiftsfiihrung
und allgemeine Verwal-
tung

Der Leistungserbringer stellt die betriebliche Leitung und Verwaltung der Be-
sonderen Wohnform sicher. Die Finanzierung des Fachleistungsanteils erfolgt
Uber eine platzbezogene Pauschale.

6. Raumliche und
sdchliche Ausstat-
tung (Betriebsnot-
wendige Anlagen)

Die ZimmergréRRe und Ausstattung orientiert sich an den Vorschriften der
Heimmindestbauverordnung.

Die Besondere Wohnform bietet in der Regel fiir die Bewohner Einzelzimmer
an. Ausstattung und Méblierung kénnen Bestandteil des Leistungsangebotes
sein.

Fir die gemeinschaftliche Nutzung werden vom Leistungserbringerentspre-
chende Raumlichkeiten zur Verfligung gestellt (Gemeinschafts-
raum/Wohnkiiche, Kiiche, Bad/WC) und ggf. ausgestattet (Wand- und Boden-
belage, Mdbel, Hausrat etc.).

Fir eine in den Einzelvereinbarungen festzulegende Zahl von Bewohner/innen
werden Kombinationen von Wohnraum, Kiiche und Sanitarbereich (Apart-
ments) angeboten. Ausstattung und Méblierung sind Bestandteil des Leis-
tungsangebotes.

Die Ausstattung mit Blro-, Besprechungs- und ggfs. Gruppenraumen sowie mit
angemessenen Kommunikationsmitteln und Datenverarbeitungsmaoglichkeiten
sowie die notwendige behindertengerechte Mobilitadtsausstattung (Fahrzeuge)
erfolgt bezogen auf den entsprechenden Bedarf und auf die Zahl der Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen bzw. Bewohner und Bewohnerinnen.

Der Einsatz von Sachmitteln fir die Unterstitzung und Verwaltung ist im ange-
messenen Umfang sicherzustellen.

7. Qualitat

Strukturqualitat

- Einhalten aller Vertrdge und gesetzlicher Auflagen

- Vorliegen der Vertrage,

Unterstitzung auf der Basis eines schriftlichen Angebotskonzeptes
regelmaBige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und Fallsupervi-
sion u. bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung

- Mitglied im Gemeindepsychiatrischen Verbund

Prozessqualitat

- Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung, Dokumentation und
Koordination des individuellen Hilfeplanes unter Einbeziehung der Betroffe-
nen, seiner Angehdrigen und sonstigen Bezugspersonen

- flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung

Ergebnisqualitat

- Grad der Zufriedenheit der Betroffenen

- regelmaRige Uberprifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades gemaR
der individuellen Hilfeplanziele

- Uberpriifung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der MaRRnah-
men

8. Vergiitung

Die Leistungen in Besonderen Wohnformen werden vergtitet durch

a) Malinahmepauschalen nach Hilfebedarfsgruppen zur Abdeckung der Un-
terstutzungsleistungen,
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b) eine Grundpauschale zur Abdeckung der Leistungen fiir Geschéftsfiihrung,
Leitung, Organisation und Verwaltung der Besonderen Wohnform sowie
anteiliger Sachkosten und

c) einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die der und Ausstat-
tungen der Fachleistungsflachen zuzurechnen sind,

d) eine angebotsbezogene Erganzungspauschale fir Nachtbereit-
schaft/Nachtdienst.

e) durch Erganzungsbetrag nach § 42a Abs. 6 SGB XII, bei Uberschreitung
der oberen Angemessenheitsgrenze der Mietkosten.
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Leistungstyp 10

Betreutes Wohnen fur erwachsene
Menschen mit psychischer Erkrankung

1. Kurzbeschreibung/
Begriff/
Rechtsgrundlage

Betreutes Wohnen ist ein Leistungsangebot der Eingliederungshilfe gem. §
90 SGB IX in Verb. mit § 113 Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB IX in Verb. mit § 78
Abs. 1 und 2 SGB IX fir den Personenkreis erwachsener Menschen mit
psychischer Erkrankung nach § 99 SGB IX in Verb. mit § 53 SGB Xll nach
§ 2 der Verordnung zu § 60 SGB XIlI, in der am 31. Dezember 2019
geltenden Fassung, die in einer Wohnung oder in einer Wohngemeinschaft
leben und der Férderung und Unterstitzung zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft bedirfen. Diese Rechtsgrundlage findet Anwendung in der
Gestaltung der Leistungen unter den Bedingungen des
Landesrahmenvertrags fir das Land Bremen.

Die Unterstltzung findet im Wesentlichen entweder in der eigenen
Wohnung des Menschen mit psychischer Erkrankung oder in einer
Wohnung oder einer Wohngemeinschaft statt, deren Vermieter auch der
Leistungserbringer des Betreuten Wohnens sein kann.

2. Personenkreis

Betreutes Wohnen kénnen volljahrige Menschen mit einer wesentlichen
psychischen Erkrankung erhalten,

e deren Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft eingeschrankt ist,

e die mit einer ambulanten psychiatrischen und/oder
psychotherapeutischen Behandlung - ggf. mit zusatzlich
verordneter ambulanter nichtarztlicher Therapie oder Pflege nicht
ausreichend versorgt sind

e und die in der Lage sind, einen Teil des Tages und/oder tageweise
sowie nachts in der Regel ohne personliche Unterstitzung zu
leben.

3. Zielsetzung

Das Betreute Wohnen fir Menschen mit einer psychischen Erkrankung hat
zum Ziel:

o diese bei der selbstbestimmten Gestaltung lhres Wohn- und
Lebensraums unter Berlicksichtigung sozialrdumlicher Aspekte
und bei der Verwirklichung der eigenen Lebensziele zu
unterstitzen

e deren Autonomie und Selbstverantwortung zu férdern und zu
respektieren, die Teilhabe an allgemeinen Angeboten in den
Bereichen Arbeit, Bildung, Kultur, Freizeit und
Gesundheitsférderung anzuregen bzw. zu ermdglichen und auf
eine Minimierung der Auswirkung der Behinderungen hinzuwirken
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e die Inanspruchnahme aller zur Uberwindung der
behindertenbedingten Einschrédnkungen zur Verfigung stehenden
Rehabilitationsangebote zu ermoglichen;

o die Selbsthilfemoglichkeiten zu starken bzw. eine Stabilisierung der
Lebenssituation zu erreichen und sie im Sinne der
Eingliederungshilfe, soweit wie mdglich, unabhangig von
Unterstitzungsmalnahmen zu machen.

Bei der Entwicklung der Mdéglichkeiten der sozialen Teilhabe sind sowohl
die hemmenden, als auch die férdernden umwelt- und personenbezogenen
Faktoren und Ihre Wechselwirkungen zu berlcksichtigen.

4. Leistungen
4.1. Unterkunft und Unterkunft und Verpflegung sind nicht Leistungsbestandteil des Betreuten
Verpflegung Wohnens.

Sofern die Voraussetzungen erfiillt sind, erhalten Leistungsberechtigte des
Betreuten Wohnens bei entsprechender Bedarfslage Leistungen der Hilfe
zum Lebensunterhalt oder der Grundsicherung im Alter oder bei
Erwerbsminderung nach SGB XII oder Leistungen der Grundsicherung fur
erwerbsfahige Arbeitssuchende nach SGB II.

4.2. Art, Inhalt und
Umfang der
Leistungen

Die personenbezogenen Leistungen orientieren sich an den im Rahmen
des Gesamtplanes nach § 121SGB IX und den im Begutachtungsverfahren
festgestellten individuellen Hilfebedarfen. Inhalt, Umfang und die zeitliche
Organisation wird im Einzelfall auf der Grundlage der jeweiligen
Begutachtung festgelegt.

Die Leistungen werden als Beratung, Begleitung und Unterstiitzung,
ErschlieBung von Hilfen im Umfeld, Anleitung, stellvertretende Ausflihrung,
zielgerichtete Forderung und Unterstiitzung regelmafig im Rahmen des
begutachteten Unterstiitzungsinhaltes und Unterstiitzungsumfanges
erbracht und Uberprift. Die Hilfen kdnnen individuell oder im Rahmen von
Gruppenangeboten geleistet werden.

Bei gravierenden Veranderungen, die Einfluss auf die Ziel- und
MaRnahmeplanung in der Gesamtplanung haben, ist der zustandige
Sozialhilfetrager umgehend zu informieren. Unter die mitzuteilenden
Veranderungen fallen sowohl plétzlich eintretende als auch geplante und in
der Zukunft liegende gravierende Ereignisse.

Der Leistungserbringer schlief3t mit dem / der zu Unterstitzenden einen
Betreuungsvertrag. In dem Vertrag sind die vom Sozialhilfetrager bewilligte
Zielsetzung, Inhalt und Umfang der Leistungen sowie
Mitwirkungserfordernisse und —rechte der Betroffenen zu beschreiben. Der
Betreuungsvertrag wird vor Beginn einer Malinahme abgeschlossen. Der
Vertrag ist dem Sozialhilfetrager zu Gbermitteln.

43 Direkte
personenbezogene
Leistungen

Zu den direkten personenbezogenen Leistungen (Kontaktzeiten) gehdren
Forder- und Unterstlitzungshilfen einschliellich Koordination und
Behandlungsplanung. Die Ausgestaltung der Hilfen entspricht den im
Begutachtungsinstrument aufgefihrten Lebensbereichen/Hilfebereichen.

4.4 Indirekte
personenbezogene
Leistungen

Zu den indirekten Leistungen gehdren die Férderung und Pflege von
Kontakten zu Angehdrigen sowie Personen des unmittelbaren
Wohnumfeldes, die Zusammenarbeit mit rechtlichen Betreuern, mit
Werkstatten und Tagesstéatten, mit niedergelassenen Arzten, Kliniken und
psychiatrischen Behandlungszentren sowie anderen externen Fachkraften
und Kooperationspartnern, mit Amtern und Behérden sowie die aktive
Beteiligung an der Begutachtung und Hilfeplanung und deren
Fortschreibung einschl. der zeitnahen Erstellung von Entwicklungs-
/Verlaufsberichten sowie Teilnahme an Fallkonferenzen sowie Fahrten und

Leistungstyp Nr. 10 — Beschluss der Vertragskommission vom 09.08.2019 Seite 2 von 5



Anlage 2.10 zum BremLRV SGB IX

Wegezeiten.

4.5

Sonstige
Leistungen

Zu den sonstigen Leistungen gehoéren insbesondere

e Organisation und Leitung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen,
Arbeitskreise etc.

Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit

Fortbildung und Supervision

Qualitatssichernde MalRnahmen

Dokumentation

Fahrten und Wegezeiten

4.6

Leistungs-
ausschluss/
Beriicksichtigung
anderer Leistungen

Zu den Leistungen des Betreuten Wohnens gehdren nicht Leistungen, fur
die andere Leistungstrager vorrangig zustandig sind.

Die Leistungserbringer unterstitzen die Leistungsberechtigten bei der
Beantragung weiterer Leistungen, auf die diese einen Anspruch haben.

Personal

Allgemeine
Anforderungen an
die personelle
Ausstattung

Die Personalausstattung richtet sich nach den in quantitativer und
qualitativer Hinsicht erforderlichen Unterstiitzungsleistungen.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von
Tatigkeiten mit Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen beschaftigt
oder vermittelt werden, die nicht wegen einer derin § 75 Abs. 2 SGB XII
genannten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck
hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem Anlass und in
regelmaBigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein erweitertes
Fihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregisters vorlegen
zu lassen, welches nicht alter als drei Monate ist. Unbeschadet dessen hat
der Leistungserbringer unverziglich geeignete MaRnahmen zu ergreifen,
wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person wegen des
Verdachts, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur
Strafverfolgung eingeleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch
Ehrenamtliche und Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit die
Méglichkeit des Aufbaus von Abhangigkeits-, Macht- und
Vertrauensverhaltnissen haben.

Mit der Erfullung der 0.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in
dieser Hinsicht ausreichend erfillt.

Die fristgerechtete Vorlage der erweiterten Fuhrungszeugnisse ist in den
Qualitatsberichten zu bestatigen.

Die Leistungserbringer haben dartber hinaus ein Konzept zum Schutz der
Leistungsberechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des
Missbrauchs zu entwickeln und umzusetzen.

5.2

Unterstiitzungspers
onal

Die Unterstitzung erfolgt Uberwiegend durch Fachkrafte wie z.B.
Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen, Pflegefachkrafte,
Ergotherapeuten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Uber eine
vergleichbare Qualifikation verfligen bzw. auch - hdchstens zu 20% - durch
Nichtfachkrafte mit Zielgruppenerfahrung.

5.3

Anzahl
Unterstiitzungspers
onal

Die Anzahl der Personalstellen fiir die Unterstlitzung richtet sich nach der
Anzahl der Leistungsberechtigten in den jeweiligen Hilfebedarfsgruppen
(HBG).

Personalschliissel
Personalschlissel
Personalschlissel
Personalschliissel
Personalschliissel

Hilfebedarfsgruppe 1:
Hilfebedarfsgruppe 2:
Hilfebedarfsgruppe 3:
Hilfebedarfsgruppe 4:
Hilfebedarfsgruppe 5:

1zu 11,66
1zu 7,81
1zu 5,22
1zu 3,36
1zu 2,36
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Die den HBG hinterlegten Betreuungsschlisseln enthalten alle direkten,
indirekten und sonstigen Leistungszeiten sowie die Ublichen Ausfallzeiten
durch Urlaub, Krankheit, Fortbildung etc.

5.4

Rufbereitschaft

")

5.5

Tagesstruktur

Arbeit und Beschéaftigung sind keine Leistungen des Betreuten Wohnens.

5.6

Fachliche
Leitung/Koordinatio
n

Die fachliche Leitung/Koordination umfasst die fachlich—padagogische
Leitung sowie die Koordination und Qualitatssicherung der
Leistungserbringung; die dazu erforderlichen Stellen sind in der Regel nach
dem Personalschlissel von 1 zu 45 zu ermitteln.

5.7

Hauswirtschaft/
Reinigung

Umfasst in Wohnangeboten in Gruppen die notwendigen Leistungen zur
Pflege der gemeinschaftlich genutzten Raumlichkeiten und
Ausstattungsgegenstande.

5.8

Haustechnik

Umfasst in Wohnangeboten in Gruppen die notwendigen Leistungen zur
Instandsetzung und —haltung der gemeinschaftlich genutzten
Raumlichkeiten und Ausstattungsgegenstande.

5.9

Geschiftsfiihrung
und allgemeine
Verwaltung

Zu gewahrleisten ist eine ordnungsgemalfe und an den Grundsatzen der
Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ausgerichtete
Geschaftsfuhrung und Verwaltung.

Raumliche und

sachliche Ausstat-
tung (Betriebsnot-
wendige Anlagen)

Vorzuhalten ist die notwendige raumliche und technische Ausstattung fiir
Leitung, Koordination, Verwaltung und (mobilen) Einsatz der
Unterstlitzungs-krafte.

Bei Wohnangeboten in Gruppen gehoéren ggfs. auch die Ausstattung von
gemeinschaftlich genutzten Raumen (z.B. Gemeinschaftskiiche;
Gruppenraum u. a.) und damit verbundene technischen Vorrichtungen und
Anlagen zum Leistungsumfang.

Qualitat

Strukturqualitat

e Einhalten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen

o Vorliegen eines Betreuungsvertrages,

e Unterstitzung auf der Basis eines schriftlichen Konzeptes

e regelmaRige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und
Fallsupervision u. bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung

¢ Mitglied im Gemeindepsychiatrischen Verbund

Prozessqualitat

e Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung, Dokumentation
und Koordination des individuellen Hilfeplanes unter Einbeziehung der
Betroffenen, seiner Angehorigen und sonstigen Bezugspersonen

o flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung

Ergebnisqualitat

e Grad der Zufriedenheit der Leistungsempfanger

e regelmaRige Uberpriifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades
gemal der individuellen Hilfeplanziele

e Uberpriifung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der
Malinahmen

8.

Vergiitung

Die Leistungen des Betreuten Wohnens werden vergitet durch

a.) nach Hilfebedarfsgruppen gewichtete MalRnahmepauschalen zur
Abgeltung der sich aus den jeweiligen Betreuungsschliisseln
ergebenden direkten und indirekten Leistungszeiten und zur
anteiligen Deckung des sonstigen, der Unterstitzung nicht direkt
zurechenbaren Leistungsaufwands fir Leitung, Verwaltung und
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Sachmitteleinsatz,

b.) durch eine Grundpauschale zur anteiligen Abdeckung der
Leistungen fir Geschaftsfihrung, Verwaltung und
Sachmitteleinsatz, soweit nicht durch a.) erfasst,

c.) durch einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die sich
aus der Anschaffung, Nutzung und Erhaltung der Anlagen und
Ausstattungen, soweit sie nicht dem individuellen Wohnen
zuzurechnen sind, ergeben.

* Vereinbarungen Uber eine Rufbereitschaft kdnnen im Rahmen von Einzelverhandlungen erfolgen.
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Leistungstyp 11

Betreutes Wohnen fur erwachsene
Menschen mit Sucht- und
Drogenerkrankungen

1.

Kurzbeschreibung/
Begriff/
Rechtsgrundlage

Betreutes Wohnen ist ein Leistungsangebot der Eingliederungshilfe gem. §
90 SGB IX in Verb. mit § 113 Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB IX in Verb. mit § 78
Abs. 1 und 2 SGB IX fiir den Personenkreis erwachsener Menschen mit
Sucht- oder Drogenerkrankungen nach § 99 SGB IX in Verb. mit § 53 SGB
XlIl'und nach § 2 der Verordnung zu § 60 SGB Xll in der am 31. Dezember
2019 geltenden Fassung, die in einer Wohnung oder in einer
Wohngemeinschaft leben und der Férderung und Unterstiitzung zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft bediirfen. Diese Rechtsgrundlage
findet Anwendung in der Gestaltung der Leistungen unter den
Bedingungen des Landesrahmenvertrags fur das Land Bremen.

Die Unterstutzung findet im Wesentlichen entweder in der eigenen
Wohnung des Menschen mit Sucht- und Drogenerkrankung oder in einer
Wohnung oder einer Wohngemeinschaft statt, deren Vermieter auch der
Leistungserbringer des Betreuten Wohnens sein kann.

2,

Personenkreis

Betreutes Wohnen kénnen volljahrige Menschen mit wesentlichen Sucht-
und Drogenerkrankungen erhalten,

e deren Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft eingeschrankt ist,

e die mit einer ambulanten psychiatrischen und/oder
psychotherapeutischen Behandlung - ggf. mit zusatzlich
verordneter ambulanter nichtarztlicher Therapie oder Pflege nicht
ausreichend versorgt sind

e und die in der Lage sind, einen Teil des Tages und/oder tageweise
sowie nachts in der Regel ohne persdnliche Unterstitzung zu
leben.

3.

Zielsetzung

Das Betreute Wohnen fur erwachsene Menschen mit einer Sucht- und
Drogenerkrankung hat zum Ziel:

o diese bei der selbstbestimmten Gestaltung |hres Wohn- und
Lebensraums unter Beriicksichtigung sozialrdumlicher Aspekte
und bei der Verwirklichung der eigenen Lebensziele zu
unterstitzen

e deren Autonomie und Selbstverantwortung zu férdern und zu
respektieren, die Teilhabe an allgemeinen Angeboten in den
Bereichen Arbeit, Bildung, Kultur, Freizeit und
Gesundheitsférderung anzuregen bzw. zu ermdéglichen und auf
eine Minimierung der Auswirkung der Behinderungen hinzuwirken

e die Inanspruchnahme aller zur Uberwindung der
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behindertenbedingten Einschrédnkungen zur Verfigung stehenden
Rehabilitationsangebote zu erméglichen;

e die Selbsthilfemoglichkeiten zu starken bzw. eine Stabilisierung der
Lebenssituation zu erreichen und sie im Sinne der
Eingliederungshilfe, soweit wie mdglich, unabhangig von
Unterstlitzungsmalnahmen zu machen.

Bei der Entwicklung der Mdglichkeiten der sozialen Teilhabe sind sowohl
die hemmenden, als auch die féordernden umwelt- und personenbezogenen
Faktoren und Ihre Wechselwirkungen zu berlcksichtigen.

4. Leistungen
4.1. Unterkunft und Unterkunft und Verpflegung sind nicht Leistungsbestandteil des Betreuten
Verpflegung Wohnens.

Sofern die Voraussetzungen erfiillt sind, erhalten Leistungsberechtigte des
Betreuten Wohnens bei entsprechender Bedarfslage Leistungen der Hilfe
zum Lebensunterhalt oder der Grundsicherung im Alter oder bei
Erwerbsminderung nach SGB XII oder Leistungen der Grundsicherung fir
erwerbsfahige Arbeitssuchende nach SGB II.

4.2. Art, Inhalt und
Umfang der
Leistungen

Die personenbezogenen Leistungen orientieren sich an den im Rahmen
des Gesamtplanes nach § 121 SGB IX und den im
Begutachtungsverfahren festgestellten individuellen Hilfebedarfen. Inhalt,
Umfang und die zeitliche Organisation wird im Einzelfall auf der Grundlage
der jeweiligen Begutachtung festgelegt.

Die Leistungen werden als Beratung, Begleitung und Unterstiitzung,
ErschlieRung von Hilfen im Umfeld, Anleitung, stellvertretende Ausflihrung,
, zielgerichtete Férderung und Unterstiitzung regelmafig im Rahmen des
begutachteten Unterstiitzungsinhaltes und Unterstiitzungsumfanges
erbracht und Uberprift. Die Hilfen kdnnen individuell oder im Rahmen von
Gruppenangeboten geleistet werden.

Bei gravierenden Veranderungen, die Einfluss auf die Ziel- und
MaRnahmeplanung in der Gesamtplanung haben, ist der zustandige
Sozialhilfetrager umgehend zu informieren. Unter die mitzuteilenden
Veranderungen fallen sowohl plétzlich eintretende als auch geplante und in
der Zukunft liegende gravierende Ereignisse.

Der Leistungserbringer schlief3t mit dem / der zu Unterstiitzenden einen
Betreuungsvertrag. In dem Vertrag sind die vom Sozialhilfetrager bewilligte
Zielsetzung, Inhalt und Umfang der Leistungen sowie
Mitwirkungserfordernisse und —rechte der Betroffenen zu beschreiben. Der
Betreuungsvertrag wird vor Beginn einer MalRnahme abgeschlossen. Der
Vertrag ist dem Sozialhilfetrdger zu Gbermitteln.

4.3.Direkte
personenbezogene
Leistungen

Zu den direkten personenbezogenen Leistungen (Kontaktzeiten) gehdren
Forder- und Unterstitzungshilfen einschliel3lich Koordination und
Behandlungsplanung Die Ausgestaltung der Hilfen entspricht den im
Begutachtungsinstrument aufgefihrten Lebensbereichen/Hilfebereichen.

4.4 Indirekte
personenbezogene
Leistungen

Zu den indirekten Leistungen gehdren die Férderung und Pflege von
Kontakten zu Angehorigen sowie Personen des unmittelbaren
Wohnumfeldes, die Zusammenarbeit mit rechtlichen Betreuern, mit
Werkstatten und Tagesstéatten, mit niedergelassenen Arzten, Kliniken, den
psychiatrischen Behandlungszentren und Drogenhilfezentren sowie
anderen externen Fachkraften und Kooperationspartnern, mit Amtern und
Behdrden sowie die aktive Beteiligung an der Begutachtung und
Hilfeplanung und deren Fortschreibung einschl. der zeithahen Erstellung
von Entwicklungs-/Verlaufsberichten sowie Teilnahme an Fallkonferenzen
sowie Fahrten und Wegezeiten.
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4.5

Sonstige
Leistungen

Zu den sonstigen Leistungen gehoéren insbesondere

e Organisation und Leitung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen,
Arbeitskreise etc.

Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit

Fortbildung und Supervision

Qualitatssichernde MalRnahmen

Dokumentation

Fahrten und Wegezeiten

4.6

Leistungsausschlu
ss/
Beriicksichtigung
anderer
Leistungen

Zu den Leistungen des Betreuten Wohnens gehdren nicht Leistungen, fir
die andere Leistungstrager zustandig sind.

Die Leistungserbringer unterstitzen die Leistungsberechtigten bei der
Beantragung weiterer Leistungen, auf die dieser einen Anspruch haben.

Personal

5.1

Allgemeine
Anforderungen an
die personelle
Ausstattung

Die Personalausstattung richtet sich nach den in quantitativer und
qualitativer Hinsicht erforderlichen Unterstiitzungsleistungen.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von
Tatigkeiten mit Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen beschaftigt
oder vermittelt werden, die nicht wegen einer der in § 75 Abs. 2 SGB XII
genannten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck
hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem Anlass und in
regelmaBigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein erweitertes
Flhrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregisters vorlegen
zu lassen, welches nicht alter als drei Monate ist. Unbeschadet dessen hat
der Leistungserbringer unverziiglich geeignete MalRnahmen zu ergreifen,
wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person wegen des
Verdachts, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur
Strafverfolgung eingeleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch
Ehrenamtliche und Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit die
Méglichkeit des Aufbaus von Abhangigkeits-, Macht- und
Vertrauensverhaltnissen haben.

Mit der Erfullung der o0.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in
dieser Hinsicht ausreichend erfillt.

Die fristgerechtete Vorlage der erweiterten Fuhrungszeugnisse ist in den
Qualitatsberichten zu bestatigen.

Die Leistungserbringer haben daruber hinaus ein Konzept zum Schutz der
Leistungsberechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des
Missbrauchs zu entwickeln und umzusetzen.

5.2

Unterstiitzungsp
ersonal

Die Unterstitzung erfolgt Uberwiegend durch Fachkréafte wie z.B.
Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen, Pflegefachkrafte,
Ergotherapeuten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Uber eine
vergleichbare Qualifikation verfliigen bzw. auch - hdchstens zu 20% - durch
Nichtfachkrafte mit Zielgruppenerfahrung.

5.3

Anzahl
Unterstiitzungsspe
rsonal

Die Anzahl der Personalstellen fiir die Unterstlitzung richtet sich nach der
Anzahl der Leistungsberechtigten in den jeweiligen Hilfebedarfsgruppen
(HBG).

Personalschlissel
Personalschlissel
Personalschlissel
Personalschlissel
Personalschliissel

Hilfebedarfsgruppe 1:
Hilfebedarfsgruppe 2:
Hilfebedarfsgruppe 3:
Hilfebedarfsgruppe 4:
Hilfebedarfsgruppe 5:

1zu 11,66
1zu 7,81
1zu 5,22
1zu 3,36
1zu 2,36
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Die den HBG hinterlegten Betreuungsschlisseln enthalten alle direkten,
indirekten und sonstigen Leistungszeiten sowie die Ublichen Ausfallzeiten
durch Urlaub, Krankheit, Fortbildung etc.

5.4 Rufbereitschaft *

5.5 Tagesstruktur Arbeit und Beschéftigung sind keine Leistungen des Betreuten Wohnens.

5.6 Fachliche Die fachliche Leitung/Koordination umfasst die fachlich—padagogische
Leitung/Koordinati | Leitung sowie die Koordination und Qualitatssicherung der
on Leistungserbringung; die dazu erforderlichen Stellen sind in der Regel nach

dem Personalschlissel von 1 zu 45 zu ermitteln.

5.7 Hauswirtschaft/ Umfasst in Wohnangeboten in Gruppen die notwendigen Leistungen zur
Reinigung Pflege der gemeinschaftlich genutzten Raumlichkeiten und

Ausstattungsgegenstande.

5.8 Haustechnik Umfasst in Wohnangeboten in Gruppen die notwendigen Leistungen zur
Instandsetzung und —haltung der gemeinschaftlich genutzten
Raumlichkeiten und Ausstattungsgegenstande.

5.9 Geschaftsfiihrung | Zu gewahrleiten ist eine ordnungsgemafe und an den Grundsatzen der
und allgemeine Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ausgerichtete
Verwaltung Geschaftsfuhrung und Verwaltung.

6. Raumliche und Vorzuhalten ist die notwendige raumliche und technische Ausstattung flr
sachliche Leitung, Koordination, Verwaltung und (mobilen) Einsatz der
Ausstattung Unterstlitzungskrafte.

(Betriebsnotwendi | Bei Wohnangeboten in Gruppen gehdren ggfs. auch die Ausstattung von
ge Anlagen) gemeinschaftlich genutzten Raumen (z.B. Gemeinschaftskiiche;
Gruppenraum u. a.) und damit verbundene technischen Vorrichtungen und
Anlagen zum Leistungsumfang.
7. Qualitat Strukturqualitat

e Einhalten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen

o Vorliegen eines Betreuungsvertrages,

e Unterstitzung auf der Basis eines schriftlichen Konzeptes

e regelmaRige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und
Fallsupervision u. bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung

e Mitglied im Gemeindepsychiatrischen Verbund

Prozessqualitat

e Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung, Dokumentation
und Koordination des individuellen Hilfeplanes unter Einbeziehung der
Betroffenen, seiner Angehorigen und sonstigen Bezugspersonen

o flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung

Ergebnisqualitat

e Grad der Zufriedenheit der Leistungsempfanger

e regelmaRige Uberpriifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades
gemal der individuellen Hilfeplanziele

e Uberpriifung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der
MalRnahmen

8. Vergiitung Die Leistungen des betreuten Wohnens werden vergitet durch

a) nach Hilfebedarfsgruppen gewichtete MalRnahmepauschalen zur
Abgeltung der sich aus den jeweiligen Betreuungsschlisseln ergebenden
direkten und indirekten Leistungszeiten und zur anteiligen Deckung des
sonstigen, der Unterstitzung nicht direkt zurechenbaren
Leistungsaufwands fur Leitung, Verwaltung und Sachmitteleinsatz,
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b) durch eine Grundpauschale zur anteiligen Abdeckung der Leistungen fir
Geschaftsfihrung, Verwaltung und Sachmitteleinsatz, soweit nicht durch
a.) erfasst,

c¢) durch einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die sich aus
der Anschaffung, Nutzung und Erhaltung der Anlagen und Ausstattungen,
soweit sie nicht dem individuellen Wohnen zuzurechnen sind, ergeben.

* Vereinbarungen Uber eine Rufbereitschaft konnen im Rahmen von Einzelverhandlungen erfolgen.
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UbergangswohnenSucht

Muss noch rechtlich und begrifflich
angepasst werden.

Leistungstyp Nr. 09

Ubergangswohnen
fur
suchtkranke Menschen
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1. Kurzbeschreibung/
Begriff/ Rechts-
grundlage

Ubergangseinrichtungen sind stationare Einrichtungen gem. § 54 Abs. 1 SGB
XlIl'in Verb. mit § 55 Abs. 2 Nr. 6 SGB IX, die zum Zwecke der Betreuung, Un-
terstlitzung, Forderung und Versorgung fir den Personenkreis erwachsener
behinderter Menschen nach § 53 SGB Xl und nach § 3 der Verordnung zu §
60 SGB XII, betrieben werden.

Das Heimgesetz findet keine Anwendung.

2. Personenkreis

Eingliederungshilfe in Ubergangseinrichtungen erhalten seelisch wesentlich
behinderte volljahrige Menschen (suchtkranke Menschen), die

e ohne persdnliche Betreuung, Unterstiitzung und Férderung in einem Uber-
gangszeitraum nicht selbstandig leben kénnen und

e fir einen Ubergangszeitraum nicht in der Lage sind, einen Teil des Tages
und/oder tageweise sowie nachts ohne personliche Betreuung und Unter-
stlitzung zu sein und

¢ mit einer ambulanten psychiatrischen und/oder psychotherapeutischen Be-
handlung — ggf. mit zusatzlich verordneter ambulanter nichtarztlicher Thera-
pie - nicht oder noch nicht ausreichend versorgt sind.

3. Zielsetzung

Die Betreuung in Ubergangseinrichtungen hat zum Ziel:

¢ die behinderungsbedingten Beeintrachtigungen und deren Folgen zu tber-
winden bzw. zu mildern

e den behinderten Menschen nach seinen Mdglichkeiten zur Teilhabe am
Leben in die Gesellschaft zu beféhigen

e ihn zu einer weitgehend selbstandigen Lebensfiihrung zu befahigen und
soweit wie mdglich unabhangig von Betreuung zu machen

o die Selbsthilfemdglichkeiten zu starken

e eine Stabilisierung der Lebenssituation zu erreichen

e Hospitalisierung, insbesondere Aufenthalte in stationarer Suchtkrankenbe-
handlung zu vermeiden,

zur Erlangung bzw. Beibehaltung der Erwerbsfahigkeit beizutragen.

4. Leistungen

4.1.Unterkunft und Ver-
pflegung

Das Wohnen in der Einrichtung umfasst die Uberlassung der Unterkunft. Die
Bereitstellung bzw. Sicherstellung von Verpflegung ist in der Regel nicht Be-
standteil des Ubergangswohnens.

Bei entsprechender Bedarfslage erhalten Bewohner und Bewohnerinnen des
Ubergangswohnens Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt oder der Grund-
sicherung im Alter oder bei Erwerbsminderung nach SGB XII .

Wohn- und Nutzraum:

Der Einrichtungstrager stellt behindertenfreundliche Wohn-, Gemeinschafts-
und Nutzflachen zur Verfliigung und stattet diesen mit angemessenem Inventar
aus. Er halt diesen — bei Mietobjekten - im Rahmen der vertragsublichen Be-
dingungen fiir Gewerbemietobjekte - instand und bewirtschaftet (Pflege und
Reinigung) ihn.

Versorgung/Hauswirtschaft

Der Einrichtungstrager stellt Rdumlichkeiten und Ausstattung fur die Selbstver-
sorgung zur Verfligung (Kiichen etc) und bietet Hilfen zu deren Nutzung und zu
gesunder Erndhrung.

Hygiene und Gesundheit:

Der Einrichtungstrager gewahrleistet die Sicherstellung der Kérperpflege im
Sinne einer Anleitung oder Assistenz. Zur gesundheitlichen Betreuung zahlen
ebenfalls die Begleitung bei Arztbesuchen, Assistenz zur Medikamentenein-
nahme und -kontrolle etc.

Reinigung:

Der Einrichtungstrager stellt die regelmaRige Reinigung der Bewohnerzimmer
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sowie aller anderen Nutz- und Gemeinschaftsflachen sicher.

Waschereinigung und Pflege:
Der Einrichtungstrager sichert die Pflege und vermittelt die Instandhaltung der
Wasche der Bewohner und Bewohnerinnen.

4.2. Art, Inhalt und Um-
fang der Leistungen

Die personenbezogenen Leistungen orientieren sich an den im Rahmen des
Gesamtplanes nach § 58 SGB Xl und den im Begutachtungsverfahren festge-
stellten individuellen Hilfebedarfen. Der Umfang der Leistungen bemisst sich
nach 5 Hilfebedarfsgruppen und wird im Einzelfall auf der Grundlage des jewei-
ligen Begutachtungsverfahrens festgelegt.

Die Leistungen werden als Beratung, Begleitung und Unterstiitzung, Erschlie-
Rung von Hilfen im Umfeld, Anleitung, stellvertretende Ausfiihrung, Beaufsichti-
gung und Kontrolle, zielgerichtete Férderung und umfassende Betreuung re-
gelmafig im Rahmen des begutachteten Betreuungsumfanges erbracht. Die
Hilfen kénnen individuell oder im Rahmen von Gruppenangeboten geleistet
werden.

Der Trager schlief3t mit dem / der Betreuten einen Betreuungs- und Nutzungs-
vertrag. In dem Vertrag sind Zielsetzung, Inhalt und Umfang der Leistungen, die
Nutzung der Rdumlichkeiten sowie Mitwirkungserfordernisse und —rechte der
Betroffenen zu beschreiben. Der Vertrag wird vor Beginn einer Malinahme
abgeschlossen. Der Vertrag ist dem Gesamtplan nach § 58 SGB XlI beizuf{-
gen.

4.3 Direkte personen-
bezogene Leistun-
gen

Zu den direkten personenbezogenen Leistungen (Kontaktzeiten) gehéren For-
der- und Unterstltzungshilfen bei der

Selbstversorgung/Wohnen/Gesundheit

Tagesgestaltung/Kontakte

Selbstandigen Inanspruchnahme sozialer und medizinischer Hilfen
Beschaftigung/Arbeit und Ausbildung

Koordination und Behandlungsplanung

Eine Besonderheit der direkten personenbezogenen Leistungen im Uber-
gangswohnen sind interne Arbeits- und Beschéaftigungsangebote (siehe 5.5)

Die Ausgestaltung der Hilfen entspricht den im Begutachtungsverfahren aufge-
fuhrten Lebensbereichen/Hilfebereichen.

4.4 Indirekte personen-
bezogene Leistun-
gen

Zu den indirekten Leistungen gehdren die Férderung und Pflege von Kontakten
zu Angehdrigen sowie Personen des unmittelbaren Wohnumfeldes, die Zu-
sammenarbeit mit gesetzlichen Betreuern, mit niedergelassenen Arzten, Klini-
ken und psychiatrischen Behandlungszentren sowie anderen externen Fach-
kraften und Kooperationspartnern, mit Amtern und Behérden sowie die Beteili-
gung an der Begutachtung und Hilfeplanung und deren Fortschreibung einschl.
der Erstellung von Entwicklungs-/Verlaufsberichten sowie Teilnahme an Fall-
konferenzen.

4.5 Sonstige Leistun-
gen

Zu den sonstigen Leistungen gehoéren insbesondere
e Organisation und Leitung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen, Ar-
beitskreise etc.
Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit
Fortbildung und Supervision
Qualitatssichernde Mafinahmen/Dokumentation
Fahrten und Wegezeiten

4.6 Leistungsaus-
schluss

cle o o o

Zu den Leistungen der Ubergangseinrichtungen gehéren nicht:

o medizinische und psychotherapeutische Leistungen Es handelt sich hierbei
um Leistungen nach dem SGB V ,Gesetzliche Krankenversicherung®.

e Leistungen, fir die andere Leistungstréager vorrangig zustandig sind (Leis-
tungen nach SGB 11, Ill, V und XI).
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5 Personal

5.1 Aligemeine Anfor-
derungen an die
personelle Ausstat-
tung

Die Personalausstattung richtet sich nach den in quantitativer und qualitativer
Hinsicht erforderlichen Betreuungsleistungen. In den Betreuungszeiten sind alle
direkten, indirekten und sonstigen Leistungen sowie Ausfallzeiten der Betreu-
ungskrafte enthalten. Eine stdndige Anwesenheit oder Erreichbarkeit von Per-
sonal ist erforderlich.

5.2 Betreuungspersonal

Die Betreuung erfolgt durch qualifiziertes Fachpersonal. Dazu z&hlen insbe-
sondere Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen sowie sonstiges padagogi-
sches und ergotherapeutisches Fachpersonal. Die weitere Betreuung erfolgt
durch anderes fachlich angeleitetes Betreuungspersonal.

5.3 Anzahl Betreuungs-
personal

Die Anzahl der Personalstellen fur die Betreuung richtet sich nach den in den
jeweiligen Hilfebedarfsgruppen im Durchschnitt individuell erforderlichen Be-
treuungszeiten und wird nach folgenden Personalschlisseln ermittelt:

Hilfebedarfsgruppe 1:
Hilfebedarfsgruppe 2:
Hilfebedarfsgruppe 3:
Hilfebedarfsgruppe 4:
Hilfebedarfsgruppe 5:

5.4 Nachtwache

Im Ubergangswohnen wird taglich Nachtrufbereitschaft geleistet.

5.5 Tagesstruktur

Arbeit/Beschaftigung wird innerhalb der Einrichtung durchgefiihrt (Werkstatten)
und spater nach Hilfeplanung extern vermittelt. Ausbildung wird auf3erhalb der
Einrichtung durchgefiihrt. MaRnahmen der Tagesstrukturierung werden sowohl
innerhalb als auch auerhalb der Einrichtung durchgefiihrt.

5.6.Fachliche Leitung /
Koordination

Die fachliche Leitung/Koordination ist sicherzustellen. Sie umfasst die fachlich—
padagogische Leitung der Einrichtung, die Koordination und Qualitatssiche-
rung..

5.7 Hauswirtschaft /
Reinigung
Haustechnik

Der Trager stellt die Reinigung, Bewirtschaftung sowie Betriebsfahigkeit der
Einrichtung sicher. Die Finanzierung erfolgt tiber eine platzbezogene Pauscha-
le.

5.8 Geschaftsfiihrung
und allgemeine
Verwaltung

Der Trager stellt die betriebliche Leitung und Verwaltung der Einrichtung si-
cher. Die Finanzierung erfolgt iber eine platzbezogene Pauschale.

6. Ré&umliche und
sachliche Ausstat-
tung (Betriebsnot-
wendige Anlagen)

Das Ubergangseinrichtungen bietet in der Regel fiir die Bewohner Einzelzim-
mer an. Ausstattung, Moéblierung und Instandhaltung sind Bestandteil des Leis-
tungsangebotes.

Far die gemeinschaftliche Nutzung werden vom Trager entsprechende Raum-
lichkeiten zur Verfligung gestellt (Gemeinschaftsraum/Wohnkiche, Kiiche,
Bad/WC) und ausgestattet (Wand- und Bodenbelage, Mébel, Hausrat etc.).

Far eine in den Einzelvereinbarungen festzulegende Zahl von Bewohner/innen
werden Kombinationen von Wohnraum, Kiiche und Sanitarbereich  (Apart-
ments) angeboten. Ausstattung und Moblierung sind Bestandteil des Leis-
tungsangebotes.

Die Ausstattung mit Buro-, Besprechungs- und Gruppenraumen , Wirtschafts-
rdumen zur Selbstversorgung, Werkstatt- und Lagerrdumen sowie mit ange-
messenen Kommunikationsmitteln und Datenverarbeitungsmdéglichkeiten sowie
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die notwendige behindertengerechte Mobilitdtsausstattung (Fahrzeuge) erfolgt
bezogen auf den entsprechenden Bedarf und auf die Zahl der Mitarbeiterinnen
bzw. Bewohnerlnnen.

Der Einsatz von Sachmitteln fiir die Betreuung und Verwaltung ist im angemes-
senen Umfang sicherzustellen.

7. Qualitat

Strukturqualitat

- Einhalten aller Vertrédge und gesetzlicher Auflagen

- Vorliegen eines Betreuungs- und Nutzungsvertrages,

- Betreuung auf der Basis eines schriftlichen Einrichtungskonzeptes

- regelmaRige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und Fallsupervi-
sion u. bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung

Kooperation in der regionalen psychosozialen Versorgung

Prozessqualitat

- Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung, Dokumentation und
Koordination des individuellen Hilfeplanes unter Einbeziehung der Betroffe-
nen, seiner Angehdrigen und sonstigen Bezugspersonen

- flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung

Ergebnisqualitat

- Grad der Zufriedenheit der Betroffenen

- regelmaRige Uberpriifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades geman
der individuellen Hilfeplanziele

- Uberpriifung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der MaR
nahmen

8. Vergiitung

Die Leistungen im Ubergangseinrichtungen werden vergitet durch

a) Malinahmepauschalen nach Hilfebedarfsgruppen zur Abdeckung der Be-
treuungsleistungen,

b) eine Grundpauschale zur Abdeckung der Leistungen fur Unterkunft und der
Leistungen fur Geschéaftsfihrung, Leitung, Organisation und Verwaltung
der Einrichtung sowie anteiliger Sachkosten und

c) einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die der Nutzung der
Anlage und Ausstattungen samtlicher Wohn- und Nutzungsraume zuzu-
rechnen sind,

d) eine einrichtungsbezogene Erganzungspauschale fur Rufbereitschaft.
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Leistungstyp Tagesforderstatten flr geistig, kdrperlich und mehrfach behinderte Menschen

(kuinftig Anlage 2.13 zum BremLRV SGB IX)

Muss noch rechtlich und begrifflich
angepasst werden.

Leistungstyp

Tagesforderstatten

fur geistig, korperlich und mehrfach
behinderte Menschen

(abgestimmt in der VK am 05.04.2013)
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Leistungstyp Tagesforderstatten flr geistig, kdrperlich und mehrfach behinderte Menschen

(kuinftig Anlage 2.13 zum BremLRV SGB IX)

1. Kurzbeschrei-
bung/ Begriff/
Rechtsgrundlage

Tagesforderstatten fur geistig, kérperlich und mehrfach behinderte Menschen sind
teilstationare Einrichtungen der Eingliederungshilfe gem. § 54 Abs. 1 SGB Xll in
Verbindung mit §§ 55 Abs. 2 Nr. 3 sowie 136 Abs. 3 SGB IX, die zum Zwecke der
Teilhabe an Arbeit, Beschaftigung und Tagesstruktur flr den Personenkreis we-
sentlich behinderter erwachsener Menschen nach § 53 SGB XIl und nach § 2 der
Verordnung zu § 60 SGB XIlI, eingerichtet wurden oder die einer anerkannten
Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) angegliedert sind.

2. Betreuungsart

Die Art der Leistungen in einer Tagesforderstatte richtet sich nach § 54 Abs. 1 SGB
XIl'in Verbindung mit § 55 Abs. 2 Nr. 3 SGB IX.

In den Tagesforderstatten werden nicht werkstattfahige wesentlich behinderte
Menschen betreut und geférdert, die wegen gravierender Verhaltensauffalligkeiten,
erheblicher Selbst- und/oder Fremdgefahrdung und/oder auf’ergewdhnlichem Pfle-
gebedarf zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft einer standigen Hilfe und
aullergewohnlich intensiven Betreuung und Férderung bedurfen.

3. Personenkreis

Eingliederungshilfe in einer Tagesférderstatte kénnen wesentlich geistig, kérperlich
und mehrfachbehinderte volljahrige Menschen erhalten, die wegen der Art
und/oder Schwere ihrer Behinderung nicht, noch nicht oder nicht mehr in einer
WfbM beschéftigt werden kénnen.

Tagesstatten- oder Férdergruppenbetreuung kommt nur in Betracht, wenn eine
Forderung und Beschaftigung in der WfbM nicht moglich ist.

4. Zielsetzung

Die Forderung und Betreuung in einer Tagesforderungsstatte hat zum Ziel:

die Hinflhrung auf einen Platz im Arbeitsleben in einer WfbM
eine angemessene strukturierende Gestaltung des Tages zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft

o die Foérderung praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten, die erforderlich und
geeignet sind, dem behinderten Menschen die fur ihn erreichbare Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft zu ermoglichen

5. Leistungen

5.1 Grundleistungen

Die Leistungen einer Tagesforderstatte beinhalten hier insbesondere:

e die Wartung und Unterhaltung der Aufenthalts- und Funktionsraume sowie
der technischen Anlagen und Aufienanlagen

o die Versorgung mit Wasser, Energie sowie die Entsorgung von Abwasser
und Abfall

e die Reinigung der Aufenthalts- und Funktionsraume

e Angebote zur Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung sowie fiir Zwi-
schenmahlzeiten und Getranke wahrend der Pausen
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5.2

Personenbe-
zogene Leis-
tungen

Die Tagesforderstatten ermdglichen nicht werkstattfahigen Menschen mit Behinde-
rung insbesondere:
die Gelegenheit zur Ausliibung einer geeigneten Tatigkeit
die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten mit dem Ziel der Einglie-
derung in eine Werkstatt fir behinderte Menschen
e die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
e eine angemessene Forderung und Betreuung einschl. der pflegerischen
Versorgung
e den Erhalt und Erwerb von Fahigkeiten und Fertigkeiten im persénlichen
und lebenspraktischen Bereich
die Vermittlung und Vertiefung lebenspraktischer Fahigkeiten
die Starkung vorhandener individueller Fahigkeiten und Alltagskompeten-
zen
die weitere Entwicklung des Sozialverhaltens
Hilfen zur Férderung der Verstandigung mit der Umwelt
Mobilitatstraining
die Vorbereitung alterer behinderter Menschen auf den Ruhestand

Der Art und Schwere der Behinderung, der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit,
Entwicklungsmoglichkeit sowie Eignung und Neigung der behinderten Menschen
ist soweit wie mdglich Rechnung zu tragen.

5.3

Indirekte per-
sonenbezoge-
ne Leistungen

Zu den indirekten Leistungen gehdren die Férderung und Pflege von Kontakten zu
Angehdrigen sowie zu Personen des unmittelbaren Wohnumfeldes, die Zusam-
menarbeit mit der Werkstatt fiir behinderte Menschen, gesetzlichen Betreuern,
externen Fachkraften und Kooperationspartnern sowie die Beteiligung an der Be-
gutachtung und Hilfeplanung und deren Fortschreibung einschl. der Erstellung von
Entwicklungs-/Verlaufsberichten sowie Teilnahme an Fallkonferenzen.

5.4

Sonstige Leis-
tungen

Zu den sonstigen Leistungen gehdren insbesondere
e die Leitung, Organisation und Verwaltung der Tagesférderstatte
e die Durchfihrung von Team- und Fallbesprechungen
e Fortbildung und Supervision
e Qualitétssichernde MaRnahmen/Dokumentation

5.5

Beforderung

Zu der Leistung gehort auch die Organisation und Durchfliihrung der Beférderung
anspruchsberechtigter mobilitdtsgeminderter Menschen mit Behinderung zur Ta-
gesstatte und zurtick. Die Beférderung kann durch die Einrichtung selbst oder
durch geeignete Dienstleister erfolgen.

Hierzu erfolgen noch ndhere einzelvertragliche Regelungen.

5.6

Umfang der
Leistungen

Die Offnungszeiten sind in den Einzelvertragen festzulegen und sollen sich an den
Beschéaftigungszeiten der Werkstatt fir behinderte Menschen orientieren.

Der Umfang der Leistungen orientiert sich an dem individuellen Hilfebedarf des
beschéaftigten Menschen mit Behinderung und wird bestimmt durch die vereinbarte
personelle, raumliche und sachliche Ausstattung.

5.7

Leistungsaus-
schluss

Leistungen, fur die andere Leistungstrager vorrangig zustandig sind, gehdren nicht
zu den Leistungen in einer Tagesforderstatte.

Personal

6.1

Allgemeine An-
forderungen an

Die Personalausstattung richtet sich nach quantitativ und qualitativ erforderlichen
Betreuungs- und Férderleistungen sowie nach der GréRe und Platzzahl der Tages-
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die personelle
Ausstattung

forderstatte.

Eine standige Anwesenheit von Betreuungspersonal ist wahrend der Offnungszei-
ten der Tagesforderstatte erforderlich.

6.2 Betreuungsper-
sonal

Die Forderung und Betreuung der in Tagesforderstatten beschaftigten behinderten
Menschen ist durch fachlich entsprechend qualifiziertes Personal zu gewahrleisten.

Zu den Fachkraften zahlen vor allem Erzieherinnen und Erzieher, Heilerziehungs-
pflegerinnen und Heilerziehungspfleger, Heilpddagoge und Heilpadagoginnen,
Sozialpadagogen und Sozialpddagoginnen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ohne Fachausbildung, die Uber eine vergleichbare Qualifikation verflgen.
Sonstige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, wenn eine ausreichende fachliche Lei-
tung der Betreuungsarbeit gewahrleistet ist.

Soweit begleitende externe Fachdienste notwendig sind (z.B. Krankengymnastik,
Logopadie, Ergotherapie usw.), ist der Vorrang der Krankenversicherung zu beach-
ten.

6.3 Anzahl Betreu-
ungspersonal

Der Betreuungsschlissel (Betreuungspersonal im Verhaltnis zu behinderten Men-
schen) betragt 1 zu 3,33. Dieser enthalt alle direkten und indirekten Leistungszei-
ten sowie die Ublichen Ausfallzeiten durch Fortbildung, Krankheit, Urlaub etc.

6.4 Fachliche Lei-
tung/Koordi-
nation

Die fachliche Leitung/Koordination umfasst die fachlich-padagogische Leistung der
Einrichtung, die Koordination und Qualitatssicherung und ist Bestandteil des Be-
treuungsschlissels unter Ziffer 6.3.

6.5 Geschaftsfiihr-
ung und allge-
meine Verwal-
tung

Der Trager stellt die betriebliche Leitung und Verwaltung der Einrichtung sicher.
Die Finanzierung erfolgt tiber eine platzbezogenen Pauschale.

6.6 Hauswirt-
schaft/Reini-
gung/Technik

Der Trager stellt die Reinigung, Bewirtschaftung sowie Betriebsfahigkeit der Ein-
richtung sicher. Die Finanzierung erfolgt Giber eine platzbezogenen Pauschale.

7. Rdumliche und
sachliche Aus-
stattung (Be-
triebsnotwendige

Die Raumgestaltung und sachliche Ausstattung (bestehend aus Buro- und Ge-
schaftsausstattung, Gruppenrdume, Funktionsraume, Arbeitsraume einschlielich
der Ausstattung mit Inventar und Au3enlagen) ist dem Leistungsangebot der Ta-
gesforderstatte anzupassen.

Anlagen)
Der Einsatz von Sachmitteln fiir die Betreuung und Verwaltung ist im angemesse-
nen Umfang sicherzustellen.
8. Qualitat Strukturqualitat

e Einhalten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen

e Vorhalten geeigneter Raumlichkeiten und sachlicher Ausstattung gemaf
der vorgehaltenen Angebote

e Dbarrierefreie Zuganglich- und Nutzbarkeit sowie behindertengerechte Aus-

stattung

Betreuung und Beschéaftigung auf der Basis eines fixierten Konzeptes

flexible organisatorische Dienst- und Angebotsgestaltung

multiprofessionelle Zusammenarbeit

regelmaBige Ubergabe, Dienst- und Fallbesprechungen
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e bedarfsgerechte Fallsupervision
e bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen

Prozessqualitat

e bedarfsorientierte Hilfeleistungen

e Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung und Fortschreibung des individuel-
len Férderplans unter weittestgehender Einbeziehung der Betroffenen

o fortlaufende Dokumentation der Entwicklungsstdnde und Fortschreibung
von individuellen Foérderplanen bei geschlechterspezifischer Auswertung
der Ergebnisse

e fach- und bedarfsgerechte Fortschreibung der Konzeption
Kooperationen mit Diensten und Einrichtungen der Rehabilitation
Zusammenarbeit mit Angehdrigen und gesetzlichen Vertretern der Be-
schéaftigten sowie mit dem Wohnbereich

o Moglichkeiten zur Teilnahme an allgemeinen lebenspraktischen Forderan-
geboten (auch fur Wohnen und Freizeit sowie zur Vorbereitung in den Ru-
hestand)
Anstreben eines Wechsels in die Werkstatt fur behinderte Menschen
Mafnahmen zur internen Qualitatssicherung

Ergebnisqualitat
e Grad der Zufriedenheit des behinderten Menschen
e Zahlung von Anerkennungspramien
e regelméaRige Uberpriifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades geméan
individuellen Hilfeplan
e Uberprifung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der MaR-
nahmen

9. Vergiitung

Die Leistungen in einer Tagesforderstatte werden vergltet
a) Durch eine MalRnahmepauschale zur Abdeckung der Betreuungsleistungen

b) durch eine Grundpauschale zur Abdeckung der Leistungen fiir Unterkunft und
Verpflegung sowie der Leistungen flr Geschéftsfiihrung, Leitung, Organisation
und Verwaltung der Einrichtung sowie notwendiger Sachkosten

c) durch einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die der Nutzung der
Anlage und Ausstattungen sdmtlicher Geschéfts- und Nutzungsrdume zuzu-
rechnen sind.
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Muss noch rechtlich und
begrifflich angepasst werden.

Leistungstyp Nr. 11

Tagesstatte fur erwachsene Menschen mit
seelischer Behinderung
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1. Kurzbeschreibung/
Begriff/ Rechts-
grundlage

Tagesstatte ist ein ambulantes Leistungsangebot der Eingliederungshilfe
gem. §§ 53 ff SGB XII in Verbindung mit §§ 55 ff SGB IX fur den
Personenkreis erwachsener Menschen mit psychischer Erkrankung bzw.
seelischer Behinderung nach § 53 SGB Xll und nach § 3 der Verordnung
zu § 60 SGB XllI, die der Forderung und Unterstitzung zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft bedurfen.

Die Tagesstatte bietet Hilfestellung bei der Herstellung, der Stabilisierung
und der Entwicklung sozialer Kontakte, zur Tagesstrukturierung, Freizeit-
gestaltung und zur Heranfiihrung an Beschaftigungs- und niedrigschwellige
Arbeitsangebote.

2. Personenkreis

Das Angebot einer Tagesstatte kdnnen volljahrige Menschen mit einer
wesentlichen psychischen Erkrankung erhalten, die aufgrund ihrer
Erkrankung und/oder Behinderung
e noch nicht oder nicht mehr in der Lage sind, eine Arbeit oder eine
arbeitsahnliche Tatigkeit auszutiben (fehlende Erwerbsfahigkeit
i. S.d. §81SGBll),
e deren Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft eingeschrankt ist
e und die durch eingeschrankte Kontaktfahigkeit sich selbst isolieren
bzw. von Isolierung bedroht sind.

3. Zielsetzung

Das Leistungsangebot der Tagesstatte hat zum Ziel, bei den psychisch
kranken und/ oder seelisch behinderten Besucher*innen

e soziale, emotionale und kognitive Kompetenzen zu erhalten bzw.
zu verbessern,

e zur selbstandigen Tagestrukturierung und sinnvoller
beschaftigung zu befahigen,

e die Entwicklung von Grundkompetenzen bezogen auf Arbeit &
Beschaftigung zu fordern,

e soweit wie moglich Unabhangigkeit von Unterstitzungsmalnah-
men zu erlangen,

e umfassendere ambulante oder stationare Angebote der
Eingliederungshilfe zu erganzen, zu reduzieren, abzukiirzen oder
zu vermeiden,

¢ Klinikaufenthalte zu vermeiden, zu verringern bzw. zu verklrzen,

e eine soziale Inklusion zu erreichen und

e die Lebensqualitat zu verbessern.

Freizeit-

Die Tagesstatte bietet somit Hilfestellung bei der unmittelbaren Alltagsbe-
waltigung bis hin zu einer selbstbestimmten Lebensgestaltung bzw. Le-
bensplanentwicklung.

4. Leistungen

4.1. Allgemein

Die Tagesstatte ist in das Verbundsystem komplementérer, ambulanter
und stationarer Hilfen und Leistungen flir Menschen mit einer wesentlichen
psychischen Erkrankung/seelischer Behinderung eingebunden. Insofern
sind die Ubergénge zwischen einzelnen Malnahmen flexibel zu
organisieren.

4.2. Art, Inhalt und
Umfang der
Leistungen

Die Leistungen der Tagesstatte umfassen schwerpunktmaflig Hilfen fir
Menschen mit einer wesentlichen psychischen Erkrankung/Behinderung
zur
e Tagesstrukturierung, Freizeitgestaltung, Kontaktfindung und
Teilhabe am offentlichen Leben;
e Forderung einer sinnvollen Beschéftigung sowie Erprobung und
Entwicklung von Grundkompetenzen bezogen auf Arbeit &
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Beschaftigung;

e Verbesserung alltagspraktischer Kompetenzen (Selbstversorgung).
Der Einrichtungstréger unterhalt dazu die Tagesstatte als ein offenes,
niedrigschwelliges und an den Bedurfnissen und Fahigkeiten der psychisch
kranken/behinderten Besucher*innen orientiertes tagesgestaltendes Ange-
bot mit fachlicher Unterstiitzung.

Die Leistungen miissen ausreichend und zweckmaRig sein und dirfen das
Maf des Notwendigen nicht Uiberschreiten.

Im Rahmen der in Anlehnung nach § 75 Ill SGB XlI getroffenen Leistungs-
vereinbarung verfiigbaren Mittel, kénnen Besucher*innen der Tagesstatte
bei den dort anfallenden Aufgaben bis zu 5 Stunden wéchentlich bei Zah-
lung einer Mehraufwandsentschadigung i. H. v. € 1,00 pro Stunde beschéaf-
tigt werden.

Sofern eine dartberhinausgehende Beschéftigung von wdchentlich mehr
als 5 Stunden erfolgt, ist eine Uberfiihrung in den Leistungstyp ,Betreute
Beschaftigung“ zu prifen. Bis zur Einfiilhrung des Leistungstyps Betreute
Beschéftigung bieten die Tagesstatten Ubergangsweise im Rahmen ihrer
personellen Méglichkeiten auch Beschaftigung im Umfang von mehr als 5
Stunden wdchentlich an.

Samtliche Angebote der Tagesstatte und ihre inhaltlichen Anforderungen
missen transparent und fiir den vorgesehenen Personenkreis nied-
rigschwellig erreichbar sein.

Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten Leis-
tungsangebotes Besucher*innen aus dem unter 2. benannten Personen-
kreis aufzunehmen und zu betreuen.

Der Leistungserbringer ist nach den gesetzlichen Bestimmungen des § 75
I SGB XIlI (BTHG, Art 14) verpflichtet, sich vor Einstellung des Betreu-
ungspersonals sowie in einem regelmafigen Abstand von finf Jahren ein
erweitertes FUhrungszeugnis vorlegen zu lassen. Er darf nur Betreuungs-
personal einstellen, das nicht rechtskraftig wegen einer Straftat nach den
§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 225, 232 bis 2333,
234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist.

4.3 Angebotsformen

Im Rahmen der aufgeflihrten personellen Ausstattung und Offnungszeiten
finden Angebote aus den inhaltlich in Ziffer 4.2 beschriebenen
Leistungsbereichen insbesondere in folgender Form statt:
e Laufende Kontaktpflege zu den Besucher*innen und zur
Nachbarschaft;
e Beratung und problem(l6sungs)orientierte Gesprache im Einzelfall,
ggf. Weitervermittlung;
Organisation und Betreuung der Beschéaftigungsangebote;
Themenspezifische Gruppenangebote;
Angebote fir Angehorige;
Angebote zur Verbesserung der Selbstorganisation und Starkung
der Selbsthilfefahigkeit der Besucher*innen;
Freizeitorientierte Gruppenaktivitaten oder Gruppenangebote;
e Anbieten einer Grundversorgung (Mittagessen) sowie zusatzlicher
Essen- und Getrankeangebote;
e Anbieten von Service-Leistungen (Waschepflege).

4.4 Beschaftigungs-
bereich und
arbeitsbezogene
Leistungen

Unterweisung und Anleitung der Besucher*innen bei den Tatigkeitsfeldern,
die in den Tagesstatten angeboten werden, z.B.:

e Bestellungen, Wareneinkauf, Lagerhaltung;

e Dienstplanung;

e Speiseplanung;

e Produktion von Mahlzeiten / Caféteriaangebot;

Leistungsbeschreibung Tagesstatte fir erwachsene Menschen mit seelischer Behinderung
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e Verkauf zum Selbstkostenpreis, Kassenabrechnung;

¢ Reinigung und Instandhaltung der Raumlichkeiten.
Die hiermit verbundenen betrieblichen Ablaufe sind entsprechend vorzube-
reiten und zu organisieren.

Arbeitsbezogene Leistungen:

Die Tagesstatte bemiiht sich die Besucher*innen soweit in ihrer Leistungs-
fahigkeit zu stabilisieren, dass im Bereich Arbeit und Beschaftigung eine
Uberflihrung in den Leistungstyp ,Betreute Beschaftigung* erfolgen kann.
Die Tagesstatte bemuiht sich dariiber hinaus in Zusammenarbeit mit geeig-
neten Tragern um eine berufliche Eingliederung ihrer Besucher*innen auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder in eine weiterfiihrende Einrichtung. Der
Trager der Tagesstatte kann zu diesem Zweck Kooperationsvereinbarun-
gen abschlieRen.

4.5 Sonstige Leistun- |Zu den sonstigen Leistungen gehéren insbesondere
gen
e Organisation und Leitung des Beschaftigungsangebotes, Fall-, Team-
besprechungen, Arbeitskreise etc.
e Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit
e Fortbildung und Supervision
e Qualitatssichernde MaRnahmen
e Dokumentation
e Fahrten und Wegezeiten
4.6 Leistungsaus- Zu den Leistungen der Tagesstatte gehdren nicht Leistungen, fir die
schluss/ Beriick- andere Leistungstrager zustandig sind.
sichtigung anderer | Weitere Leistungen im Rahmen des SGB Xll, z. B. Ambulant betreutes
Leistungen Wohnen, Betreute Beschéftigung oder Heimwohnen, schlieen eine
Tagesstattenleistung nicht aus, sondern sind nach Art und Hilfebedarf zu
berlcksichtigen.
5. Personal
5.1 Allgemeine Anfor- |Die Personalausstattung richtet sich nach den in quantitativer und qualitati-
derungen an die ver Hinsicht erforderlichen Betreuungsleistungen.
personelle
Ausstattung
5.2 Betreuungsperso- | Die Betreuung erfolgt (iberwiegend durch zielgruppenerfahrene Fachkréfte
nal wie z.B. Sozialpddagog*innen,
Ergotherapeut*innen sowie Mitarbeiter*innen mit einer fiir den Arbeitsbe-
reich notwendigen Qualifizierung (z.B. beschaftigungstherapeutische oder
vergleichbare Qualifikation) und einer fir die Anleitung der Zielgruppe an-
gemessenen Kompetenz.
Mitarbeiter*innen, die Uber eine vergleichbare Qualifikation verfigen, kdn-
nen ebenso eingesetzt werden wie - Nichtfachkrafte mit Zielgruppenerfah-
rung.
5.3 Anzahl Betreu-

ungspersonal

Die Anzahl der Personalstellen richtet sich nach der jahrlichen Besucher-
zahl der Tagesstatte. Jeder Besucherkontakt wird 1 x pro Tag erfasst, un-
abhangig von der Art und Dauer der Beschaftigung/des Aufenthalts.

Bei der aktuell genannten Besucherzahl pro Jahr (Basis Besuchertage je
Tagesstatte 2017) werden 3,5 Vollzeitstellen fir Fachkrafte plus 0,5 Stellen
fur Psychiatrieerfahrene/Hilfskrafte vorgehalten. Zur Férderung der sozial-
raumlichen Vernetzung kénnen die Kosten fur 0,5 Stellen Psychiatrie-
Erfahrene auch fir einen anderen, auf den Auftrag der Tagesstatten bezo-
genen Personaleinsatz verwendet werden. Sollte die Gesamtzahl der Be-
suchertage pro Jahr um mehr als 20 % abweichen (in mindestens zwei
aufeinander folgen Jahren), kann das pauschale Entgelt neu verhandelt
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werden.

5.4 Fachliche Lei- Die fachliche Leitung/Koordination umfasst die fachlich—padagogische

tung/Koordination |sowie auf den jeweiligen Arbeitsbereich bezogene Leitung sowie die
Koordination und Qualitatssicherung der Leistungserbringung. Der Trager
sorgt durch Supervision sowie notwendige Fortbildung fir die Qualitatssi-
cherung der Arbeit der Tagesstatte.

5.5 Hauswirtschaft/ Far die notwendigen Leistungen zum Unterhalt der Rumlichkeiten und
Reinigung Ausstattungsgegenstande ist ausreichendes Personal zu stellen. Dabei ist

die Einbeziehung der Besucher*innen im Rahmen ihrer Mdéglichkeiten zu
berlcksichtigen.

5.6 Haustechnik & Umfasst die notwendigen Leistungen zur Instandsetzung und — haltung der
Gartenpflege Raumlichkeiten, der Ausstattungsgegenstande und des Grundstiicks.

5.7 Geschéftsfithrung |Zu gewahrleiten ist eine ordnungsgemafle und an den Grundsatzen der
und allgemeine Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ausgerichtete
Verwaltung Geschéftsfuhrung und Verwaltung.

6. Raumliche und Der Trager stellt fiir den Betrieb der Tagesstatte Raumlichkeiten, die
séchliche Ausstat- | notwendigen Sachmittel sowie die notwendigen Kapazitaten zur
tung (Betriebsnot- | Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben und der Dienst- und Fachaufsicht
wendige Anlagen) | zur Verfiigung.

Die Raumlichkeiten sollen in einem Wohngebiet zentral gelegen bzw. mit
dem OPNV gut erreichbar sein.

Die Tagesstattenleistung ist an sechs Wochentagen zu regelmafligen
Zeiten sowie an mindestens einem Tag wdchentlich in den Abendstunden
anzubieten und betrdgt im Schnitt mindestens 45 Stunden pro Woche.
Hiervon sind mindestens 40 Stunden durch feste Offnungszeiten zu
erbringen. Offnungszeiten an Feiertagen sind den Besucher*innen
entsprechend rechtzeitig bekannt zu geben.

7. Qualitat Strukturqualitat

e Einhalten aller Vertrédge und gesetzlicher Auflagen

e Betreuung auf der Basis eines schriftlichen Konzeptes

e regelmaRige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und Fallsup-
ervision u. bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildung

e Kooperation im Versorgungssystem:
Der Trager der Tagesstatte kooperiert mit anderen Hilfeanbietern so-
wie mit den fachlich zustandigen Landes- und Regionalgremien (be-
zuglich des o. g. Personenkreises).

Prozessqualitat
e Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung unter Einbezie-
hung der Betroffenen, ihrer Angehdrigen und sonstigen Bezugsperso-
nen
¢ Dokumentation
- der Gesamtzahl der Besucher*innen Uber eine Halbjahres-
liste;
- der Anzahl der Besucher*innen quartalsweise Uber eine
Namensliste;
- des beschéftigten Personals des Vorjahres.
e Erstellung eines Jahresberichts, in dem
- Alle regelméaRigen Angebote zur Tages-und Kontaktgestal-
tung wie Beschaftigungsangebote,
- Alle konkreten Malinahmen zur Férderung der Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben
- Mahlzeitenversorgung, Angebote zur
Freizeitgestaltung und Kontaktfindung,

Leistungsbeschreibung Tagesstatte fir erwachsene Menschen mit seelischer Behinderung
Beschlossen in der Sitzung der Vertragskommission SGB Xl vom 26.10.2018
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Anlage 2.3. zum BremLRV SGB XIlI (kiinftig Anlage 2.14 zum BremLRV SGB IX)

- Alle Beschaftigungseinsatze im Rahmen anderer Malinah-
men
dargestellt werden.
Erforderliche Kennzahlen hierzu sind:
- Haufigkeit und Dauer der Angebote,
- Personeller Betreuungsbedarf und
- Durchschnittliche Teilnehmerzahl.

e Flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung

Ergebnisqualitat

e Erreichungsgrad der in Punkt 3 ,Zielsetzung” formulierten Ziele
e Grad der Zufriedenheit der Leistungsempfanger

e Berlicksichtigung der unter 4.2 beschriebenen Leistung

8.

Vergiitung

Aufgrund des niederschwelligen Zugangs zur Tagesstatte erfolgt die Ver-
gutung der Leistungen durch die Sonderform einer Jahrespauschale, die
die bei wirtschaftlicher Betriebsfiihrung notwendigen Personal-, Sach- und
Investitionskosten insgesamt abdeckt. Eine Abrechnung der Leistungen
entsprechend der tatsachlichen Nutzung im Einzelfall entfallt damit. Ermitt-
lungsgrundlage fur die Jahrespauschale ist die zu dokumentierende Ge-
samtnutzung des Leistungsangebots. Nur wenn diese sich wesentlich ver-
andert, kann die Jahrespauschale grundlegend neu verhandelt werden.
Ansonsten wird die Jahrespauschale entsprechend der allgemeinen Kos-
tenentwicklung fortgeschrieben; die entsprechenden Verénderungsraten
werden jahrlich in der zustandigen Landesvertragskommission abgestimmit.

Leistungsbeschreibung Tagesstatte fir erwachsene Menschen mit seelischer Behinderung
Beschlossen in der Sitzung der Vertragskommission SGB Xl vom 26.10.2018
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Anlage 3 zum BremLRV SGB IX
Stand 24.07.2019

Antragseingang |:|

vom Kostentrager auszufiillen

Antrag und Unterlagen zur Verhandlung von Entgelten nach dem SGB IX

fur Besondere Wohnformen - geistig und mehrfach behinderte Menschen
Hinweis: KdU und HLU werden entsprechend dem Beschluss der Vertragskommission vom 28.06.2019
herausaerechnet

fur das Jahr |:| bitte nur griine Felder ausfiillen und Formeln unveréndert belasse

1. Name der Leistungsangebots | |

Leistungstyp | |

Einrichtungskennzeichen | |

StralRe

PLZ/Ort

Tel.:

E-Mail-Adresse

Trager der
Leistungsangebots/
2. Rechtsform

StralRe

PLZ/Ort

Tel.:

E-Mail-Adresse

Status freigemeinnitzig

privat-gewerblich

3. Entgeltantrag

fir den Zeitraum vom bis
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4. Kapazitat/Auslastung/Aufteilung auf die Hilfebedarfsgruppen (HBG)

Name der Leistungsangebots:

fir Jahr/e

4.1 Belegung nach Hilfebedarfsgruppen

HBG

a A WO N -

Gesamt

5.1 Leistungsbereich Betreuung

Tagdienst

Kapazitat: Platze
Ist-Belegung (Durchschnitt der Plan-Belegung
letzten 12 Mon. vor Antr.Zeitpunkt) im Vereinbarunszeitraum
Belegtage p.a. Personenzahl HBG Personenzahl Belegtage p.a.
0,00 1 0,00
0,00 2 0,00
0,00 3 0,00
0,00 4 0,00
0,00 5 0,00
Auslast. % Auslast. %
0,00 0,00 0,00% Gesamt 0,00 0,00 0,00%
5. Ermittlung des Personalausstattung
HBG Plan-Belegung Pers.Schl. Stellen
1 0 1zu 10,14 0,00 VK
2 0 12zu 4,76 0,00 VK
3 0 12zu 2,64 0,00 VK
4 0 1zu 1,47 0,00 VK
5 0 12zu 1,01 0,00 VK

Nachtdienst

durchschn. Pers.-Schl.

5.2. Leistungsbereiche Verwaltung, Hauswirtschaft, Technik

Geschaftsflihrung/Verwaltung 1zu 0,00
Hauswirtschaft/Reinigung/Kiiche 1 zu 0,00
(haus-) technische Dienste 1zu 0,00
Sonstige 1zu 0,00

1zu 0,00
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Gesamt 000 | 1zu000 | 000VK * |
* inkl. fachl. Leitung/Koordination
und Ubergr. Fachdienste
[Nachtwachen 12u0,00 |




6. Personalbogen

Name der Leistungsangebots: |O

fiir das Jahr

[ o |

Planwerte/Kalkulation Umrechnung
Funktion / Qualifikation
Anzahl Planstellen Personalkostenkalkulation Kosten pro VZA

1. Geschiftsfithrung/Verwaltung 0,00 € - €
2. Fachliche Leitung/Koordination 0,00 € - €
3. Erziehung, Betreuung, Pflege
3.1 Sozialpadagogen/Sozialarbeiter 0,00 € - €
3.2 Erzieher 0,00 € - €
3.3 Heilpadagogen 0,00 € - €
3.4 Pflegefachkrafte 0,00 € - €
3.5 Pflegehelferin/-helfer 0,00 € - €
3.6 Heilerziehungspfleger 0,00 € - €
3.7 Ergotherapeuten 0,00 € - €
3.8 Zivildienstleistende/freiw. Soziales Jahr 0,00 € - €
3.9 Praktikanten 0,00 € - €
3.10 0,00 € - €
3.11 0,00 € - €
Summe Tagesdienste 0,00 0,00 €
4. Nachtdienste
4.1 Rufbereitschaft

4.1.1 Fachkrafte 0,00 € - €

4.1.2 Hilfskrafte 0,00 € - €
4.2 Nachtbereitschaft (Prasenz)

4.2.1 Fachkrafte 0,00 € -

4.2.2 Hilfskrafte 0,00 € - €
4.3 Nachtwache 0 0,00 €

4.3.1 Fachkrafte 0,00 € - €

4.3.2 Hilfskrafte 0,00 € - €
Summe Nachtdienste 0,00 0,00 €
5. Ubergreifende Fachdienste
5.1 Psychologen, Diplompadagogen 0,00 € - €
5.2 Sozial- und Heilpadagogen 0,00 € - €
5.3 Sozialarbeiter 0,00 € - €
5.4 Beschaftigungstherapeuten 0,00 € - €
4.5 Sonstiges Personal (bitte erlautern) 0,00 € - €
Summe Ubergreifende Fachdienste 0,00 0,00 €
6. Reinigung
6.1 Fachkrafte 0 0,00 € - €
6.2 Hilfskrafte 0,00 € - €
Summe Hauswirtschaft und Reinigung 0,00 0,00 €
7. Kiichenpersonal
7.1 Fachkréfte 0,00 € - €
7.2 Hilfskrafte 0,00 € - €
Summe Kiichenpersonal 0,00 0,00 €
8. Technische Dienste
8.1 Hausmeister 0,00 € - €
8.2 Handwerker 0 0,00 € - €
Summe Technische Dienste 0,00 0,00 €

Gesamtsumme 0,00 0,00 €
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7.

Kostenkalkulation

Name der Leistungsangebots: |

Pers. Tage
fiir das Jahr | | |Planbelegﬂ 0,0 0,0
MaRBnahmepauschalen
nach HBG Erganzungs- durchschn.

Kostenarten Kosten Grund-Pauschale | nach HBG gewichtet ungewichtet Pauschale Invest.-Betrag Kosten
1. Personalaufwand (inkl. aller Personalnebenkosten) per annum %-Anteil Wert %-Anteil Wert %-Anteil Wert %-Anteil Wert p.P.u.T.
1.1 Geschaftsfiihrung/Verwaltung 0,00] 50% 0,00 0,00 50% 0,00 0,00 0,00
1.2 Erziehung, Betreuung, Pflege (Tagesdienst) incl. Leitg./Koord. 0,00 0,00} 100% 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Nachtdienst 0,00 0,00 100% 0,00 0,00
1.4 Hauswirtschaft (Kliche, Reinigung) 0,00] 50% 0,00 0,00} 50% 0,00 0,00 0,00
1.5 Technische Dienste 0,00] 50% 0,00 0,00 50% 0,00 0,00 0,00
1.6 Beitrédge zur Berufgenossenschaft 100% 0,00 0,001 0% 0,00 0,00
1.7 Fortbildung, Supervision 100% 0,00 0,00} 0% 0,00 0,00
1.8 Personalgemeinkosten (bitte erlautern) 100% 0,00 0,001 0% 0,00 0,00
Summe Personalaufwand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Sachaufwand
2.1 Lebensmittel 0,00] 100% 0,00 0,00} 0% 0,00 0,00 0,00
2.2 Steuern, Abgaben, Versicherungen, Beitrdge (ohne BG) 0,00} 50% 0,00 0,001 50% 0,00 0,00 0,00
2.3 Energie, Wasser, Brennstoffe 0,001 50% 0,00 0,00} 50% 0,00 0,00 0,00
2.4 Betriebskosten Fuhrpark 0,00] 50% 0,00 0,00} 50% 0,00 0,00 0,00
2.5 Wirtschaftsbedarf 0,00] 50% 0,00 0,00 50% 0,00 0,00 0,00
2.6 Verwaltungsbedarf 50% 0,00 0,00} 50% 0,00 0,00 0,00
2.7 Betreuungssachaufwendungen 0,001 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 0,00
2.8 Sonstiges (bitte erlautern) 50% 0,00 0,00} 50% 0,00 0,00 0,00
............................. 50% 0,00 0,00 50% 0,00 0,00 0,00
Summe Sachaufwand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Zentrale Leistungen und Fremdbeziige
3.1 Kiche 50% 0,00 0,00 50% 0,00 0,00 0,00
3.2 Reinigung 50% 0,00 0,00 50% 0,00 0,00 0,00
3.3 Wasche 50% 0,00 0,00 50% 0,00 0,00 0,00
3.4 Zentralverwaltung 0,00

3.4.1 Personalaufwand 0,00] 50% 0,00 0,00 50% 0,00 0,00 0,00

3.4.2 Sachaufwand 50% 0,00 0,00 50% 0,00 0,00 0,00
3.5 Sonstiges (bitte erlautern) 50% 0,00 0,00} 50% 0,00 0,00 0,00
Summe Fremdleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe der Betriebskosten (1 bis 3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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noch 7. Kostenkalkulation

Name der Leistungsangebots: |

fiir das Jahr

[ 1

MaBRnahmepauschalen

Erganzungs- durchschn.

Kostenarten Kosten Grundpauschale gewichtet ungewichtet pauschale Investitionen Kosten

4. Investitionsaufwand per annum %-Anteil Wert %-Anteil Wert %-Anteil Wert %-Anteil Wert p.P.u.T.
4.1 Instandhaltung und Instandsetzung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2 Fremdkapitalzinsen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3 Eigenkapitalzinsen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4 Mieten, Pachten u. sonst. Nutzungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5 AfA Gebaude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6 AfA AuBenanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.7 AfA Technische Anlagen und Einbauten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.8 AfA Inventar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.9 AfA Fuhrpark 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.10 PKW - Leasing 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.11 GWG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Investitionsaufwand 0,00 0,00 0,00
5. Abziige fiir einrichtungsfremde Leistungen

5.1 Verpflegung 100% 0,00 0,00
5.2 Unterkunft / Miete 0,00
5.3 Erstattungen, Ruckvergitungen (bitte erlautern) 0,00
5.4 Sonstige Einnahmen (bitte erlautern) 0,00
Summe Abziige 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESAMTKOSTEN NETTO: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Name der Leistungsangebots: |

fiir das Jahr |

8. Berechnung der Entgelte

8.1 Teilsummen

Teilsumme Grundpauschale (GP) | 0,00 €|
Teilsumme der nach HBG gewichteten MaRnahmepauschale (gew. MP) | 0,00 €|
Teilsumme der nach HBG ungewichteten MaRnahmepauschale (ungew. MP)l 0,00 €|
Teilsumme der nach HBG ungewichteten Erganzungpauschale | 0,00 €|
Teilsumme Investitionsbetrag | 0,00 €|
8.2 Berechnung der Grundpauschale (GP)
Kosten GP Plan-Belegtage GP/PuT

- € I 0 | 0,00 €]

8.3 Berechnung der MaBnahmepauschalen (nach HBG gewichtet und nicht gewichtet)

8.3.1 Berechnung der nach HBG gewichteten MP

Kosten gew. MP / gewichtete Btg gew. MP/PuT/HBG 1
- € 0 0,00 €
Hilfebedarfsgruppe Bel.Tage Aquivalenzziffern gewichtete Btg gew. MP pPuT
1 0 1,00 0 0,00 €
2 0 2,13 0 0,00 €
3 0 3,85 0 0,00 €
4 0 6,89 0 0,00 €
5 0 10,00 0 0,00 €
8.3.2 Berechnung der nach HBG ungewichteten MP
Kosten ungew. MP Btg ungew. MP/PuT
0,00 € 0 | | 0,00 €
8.4 Berechnung der Ergidnzungspauschale (Erg.-Pauschale)
Kosten Erg.-Pauschale Btg EP/PuT
0,00 € 0 | | 0,00 €
8.5 Berechnung des Investitionsbetrages
Kosten Investitionsbetrag Btg IB/PuT
| 0,00 €] | 0 | | 0,00 €|
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9. Ermittlung des Einrichtungsentgeltes (Gesamt/Person/Tag)

GP
Hilfebedarfsgruppe 1 0,00 €
Hilfebedarfsgruppe 2 0,00 €
Hilfebedarfsgruppe 3 0,00 €
Hilfebedarfsgruppe 4 0,00 €
Hilfebedarfsgruppe 5 0,00 €

MP gesamt

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

Erg.-Pauschale

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

Invest.Betrag

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

10. Vergiitung bei voriibergehender Abwesenheit bei vollstationdrem Wohnen

Einr.Entgelt
gesamt
Hilfebedarfsgruppe 1 0,00 €
Hilfebedarfsgruppe 2 0,00 €
Hilfebedarfsgruppe 3 0,00 €
Hilfebedarfsgruppe 4 0,00 €
Hilfebedarfsgruppe 5 0,00 €

Abschlag
10% G/M-P

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
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Abwesenheits-
vergiitung
gesamt

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

Einr.Entgelt
gesamt

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

nachrichtlich

GP Abwesenheit MP Abwesenheit
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €




Anlage 3 zum BremLRV SGB IX
Stand 09.08.2019

Antragseingang |:|
vom Kostentrager auszufillen
Entgeltkalkulation
fur Betreutes Wohnen fir geistig und mehrfach behinderte Menschen

fur das Jahr |:| bitte nur griine Felder ausfiillen und Formeln unveréndert belassen

1. Name des Leistungsangebots

Leistungstyp

Einrichtungskennzeichen

Stralte

PLZ/Ort

Tel.: |

E-Mail-Adresse |

Trager des
Leistungsangebots/
2. Rechtsform

Stralte

PLZ/Ort

Tel.:

E-Mail-Adresse

Status freigemeinnutzig

privat-gewerblich

3. Entgeltantrag

I

fir den Zeitraum vom bis

Seite 1



4. Kapazitat/Auslastung/Aufteilung auf die Hilfebedarfsgruppen (HBG)

bitte nur griine Felder ausfiillen und Formeln unverandert belassen

Name des Leistungsangebots:

fur Jahr/e Kapazitat:

4.1 Belegung nach Hilfebedarfsgruppen

Ist-Belegung (Durchschnitt der
letzten 12 Mon. vor Antr.Zeitpunkt)

Platze

Plan-Belegung
im Vereinbarunszeitraum

HBG Belegtage p.a. Personenzahl HBG Personenzahl Belegtage p.a.
1 0,00 1 0,00
2 0,00 2 0,00
3 0,00 3 0,00
4 0,00 4 0,00
5 0,00 5 0,00
Auslast. % Auslast. %
Gesamt 0,00 0,00 0,00% Gesamt 0,00 0,00 0,00%
5. Ermittlung des Personalausstattung
5.1 Leistungsbereich Betreuung
Tagdienst HBG Plan-Belegung Pers.Schl. Stellen
1 0,00 12zu 10,14 0,00 VK
2 0,00 12zu 4,76 0,00 VK
3 0,00 12zu 2,64 0,00 VK
4 0,00 1zu 1,47 0,00 VK
5 0,00 1zu 1,01 0,00 VK
durchschn. Pers.-Schl.
Gesamt 0,00 1zu 0,00 0,00 VK *

5.2. Leistungsbereiche Verwaltung, Hauswirtschaft, Technik

* inkl. fachl. Leitung/Koordination

und Ubergr. Fachdienste

Geschaftsflihrung/Verwaltung 1zu 0,00
Hauswirtschaft/Reinigung/Kiiche 1zu 0,00
(haus-) technische Dienste 1zu 0,00
Sonstige 1zu 0,00

1zu 0,00
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6. Personalbogen

Name des Leistungsangebots:

fur das Jahr

[ o |

Planwerte/Kalkulation Umrechnung
Funktion / Qualifikation
Anzahl Planstellen Personalkostenkalkulation Kosten pro VZA

1. Geschiftsfithrung/Verwaltung 0,00 € - €
2. Fachliche Leitung/Koordination 0,00 € - €
3. Erziehung, Betreuung, Pflege
3.1 Sozialpadagogen/Sozialarbeiter 0,00 € - €
3.2 Erzieher 0,00 € - €
3.3 Heilpadagogen 0,00 € - €
3.4 Pflegefachkréfte 0,00 € - €
3.5 Pflegehelferin/-helfer 0,00 € - €
3.6 Heilerziehungspfleger 0,00 € - €
3.7 Ergotherapeuten 0,00 € - €
3.8 Zivildienstleistende/freiw. Soziales Jahr 0,00 € - €
3.9 Praktikanten 0,00 € - €
3.10 0,00 € - €
3.11 0,00 € - €
Summe Tagesdienste 0,00 0,00 €
4. Nachtdienste
4.1 Rufbereitschaft

4.1.1 Fachkrafte 0,00 € -

4.1.2 Hilfskrafte 0,00 € - €
4.2 Nachtbereitschaft (Préasenz)

4.2.1 Fachkrafte 0,00 € - €

4.2.2 Hilfskrafte 0,00 € -
4.3 Nachtwache

4.3.1 Fachkrafte 0,00 € - €

4.3.2 Hilfskrafte 0,00 € - €
Summe Nachtdienste 0,00 0,00 €
5. Ubergreifende Fachdienste
5.1 Psychologen, Diplompadagogen 0,00 € - €
5.2 Sozial- und Heilpddagogen 0,00 € - €
5.3 Sozialarbeiter 0,00 € - €
5.4 Beschaftigungstherapeuten 0,00 € - €
4.5 Sonstiges Personal (bitte erlautern) 0,00 € - €
Summe Ubergreifende Fachdienste 0,00 0,00 €
6. Reinigung
6.1 Fachkrafte 0,00 € - €
6.2 Hilfskrafte 0,00 € - €
Summe Hauswirtschaft und Reinigung 0,00 0,00 €
7. Kiichenpersonal
7.1 Fachkrafte 0,00 € - €
7.2 Hilfskrafte 0,00 € - €
Summe Kiichenpersonal 0,00 0,00 €
8. Technische Dienste
8.1 Hausmeister 0,00 € - €
8.2 Handwerker 0,00 € - €
Summe Technische Dienste 0,00 0,00 €

Gesamtsumme 0,00 0,00 €
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7. Kostenkalkulation

Name des Leistungsangebots: |

Pers. Tage

fiir das Jahr | |

|Planbelegung

0,0 0,0

MaRnahmepauschalen

nach HBG Erganzungs- durchschn.

Kostenarten Kosten Grund-Pauschale | nach HBG gewichtet ungewichtet Pauschale Invest.-Betrag Kosten
1. Personalaufwand (inkl. aller Personalnebenkosten) per annum %-Anteil Wert %-Anteil Wert %-Anteil Wert %-Anteil Wert p.P.u.T.
1.1 Geschéftsfiihrung/Verwaltung 0,00} 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 0,00
1.2 Erziehung, Betreuung, Pflege (Tagesdienst) incl. Leitg./Koord. 0,00 0,00} 100% 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Nachtdienst 0,00 0,00] 100% 0,00 0,00
1.4 Hauswirtschaft (Kiiche, Reinigung) 0,001 50% 0,00 0,00 50% 0,00 0,00 0,00
1.5 Technische Dienste 0,00} 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 0,00
1.6 Beitrdge zur Berufgenossenschaft 100% 0,00 0,001 0% 0,00 0,00
1.7 Fortbildung, Supervision 100% 0,00 0,00] 0% 0,00 0,00
1.8 Personalgemeinkosten (bitte erldutern) 100% 0,00 0,001 0% 0,00 0,00
Summe Personalaufwand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Sachaufwand
2.1 Lebensmittel 100% 0,00 0,00] 0% 0,00 0,00 0,00
2.2 Steuern, Abgaben, Versicherungen, Beitrage (ohne BG) 50% 0,00 0,001 50% 0,00 0,00 0,00
2.3 Energie, Wasser, Brennstoffe 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 0,00
2.4 Betriebskosten Fuhrpark 50% 0,00 0,001 50% 0,00 0,00 0,00
2.5 Wirtschaftsbedarf 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 0,00
2.6 Verwaltungsbedarf 50% 0,00 0,00 50% 0,00 0,00 0,00
2.7 Betreuungssachaufwendungen 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 0,00
2.8 Sonstiges (bitte erlautern) 50% 0,00 0,001 50% 0,00 0,00 0,00
............................. 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 0,00
Summe Sachaufwand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Zentrale Leistungen und Fremdbeziige
3.1 Kiche 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 0,00
3.2 Reinigung 50% 0,00 0,00 50% 0,00 0,00 0,00
3.3 Wasche 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 0,00
3.4 Zentralverwaltung 0,00

3.4.1 Personalaufwand 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 0,00

3.4.2 Sachaufwand 50% 0,00 0,00 50% 0,00 0,00 0,00
3.5 Sonstiges (bitte erlautern) 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 0,00
Summe Fremdleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe der Betriebskosten (1 bis 3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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noch 7. Kostenkalkulation

Name des Leistungsangebots: |

fiir das Jahr

[ ]

MaRnahmepauschalen

Erganzungs- durchschn.

Kostenarten Kosten Grundpauschale gewichtet ungewichtet pauschale Investitionen Kosten
4. Investitionsaufwand per annum %-Anteil Wert %-Anteil Wert %-Anteil Wert %-Anteil Wert p.P.u.T.
4.1 Instandhaltung und Instandsetzung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2 Fremdkapitalzinsen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3 Eigenkapitalzinsen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4 Mieten, Pachten u. sonst. Nutzungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5 AfA Gebaude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6 AfA AuBenanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.7 AfA Technische Anlagen und Einbauten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.8 AfA Inventar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.9 AfA Fuhrpark 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.10 PKW - Leasing 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.11 GWG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4a Investitionskosten tragergesteuerter Angebote

Summe aus den einzelnen Wohnangeboten (vgl. Anlage 1 bis ...} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Investitionsaufwand 0,00 0,00 0,00
5. Abziige fur einrichtungsfremde Leistungen
5.1 Verpflegung 100% 0,00 0,00
5.2 Unterkunft / Miete 0,00
5.3 Erstattungen, Rickvergiitungen (bitte erlautern) 0,00
5.4 Sonstige Einnahmen (bitte erlautern) 0,00
Summe Abziige 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESAMTKOSTEN NETTO: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Name des Leistungsangebots: |

fiir das Jahr |

8. Berechnung der Entgelte

8.1 Teilsummen

Teilsumme Grundpauschale (GP) | 0,00 €|
Teilsumme der nach HBG gewichteten MalRnahmepauschale (gew. MP) | 0,00 €|
Teilsumme der nach HBG ungewichteten MaRnahmepauschale (ungew. MP)l 0,00 €|
Teilsumme der nach HBG ungewichteten Erganzungpauschale | 0,00 €|
Teilsumme Investitionsbetrag | 0,00 €|
8.2 Berechnung der Grundpauschale (GP)
Kosten GP Plan-Belegtage GP/PuT

0,00 € I 0 | 0,00 €|

8.3 Berechnung der MaBnahmepauschalen (nach HBG gewichtet und nicht gewichtet)

8.3.1 Berechnung der nach HBG gewichteten MP

Kosten gew. MP / gewichtete Btg gew. MP/PuT/HBG 1
0,00 € 0 0,00 €
Hilfebedarfsgruppe Bel.Tage Aquivalenzziffern gewichtete Btg gew. MP pPuT
1 0 1,00 0 0,00 €
2 0 2,13 0 0,00 €
3 0 3,85 0 0,00 €
4 0 6,89 0 0,00 €
5 0 10,00 0 0,00 €
8.3.2 Berechnung der nach HBG ungewichteten MP
Kosten ungew. MP Btg ungew. MP/PuT
0,00 € 0 | | 0,00 €
8.4 Berechnung der Ergidnzungspauschale (Erg.-Pauschale)
Kosten Erg.-Pauschale Btg EP/PuT
0,00 € 0 | | 0,00 €
8.5 Berechnung des Investitionsbetrages
Kosten Investitionsbetrag Btg IB/PuT
[ 0,00 €| [ 0 | | 0,00 €|
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9. Ermittlung des Einrichtungsentgeltes (Gesamt/Person/Tag)

GP
Hilfebedarfsgruppe 1 0,00 €
Hilfebedarfsgruppe 2 0,00 €
Hilfebedarfsgruppe 3 0,00 €
Hilfebedarfsgruppe 4 0,00 €
Hilfebedarfsgruppe 5 0,00 €

MP gesamt

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

Erg.-Pauschale

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

Invest.Betrag

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

10. Vergiitung bei voriibergehender Abwesenheit beim ambulantem Wohnen

Einr.Entgelt
gesamt
Hilfebedarfsgruppe 1 0,00 €
Hilfebedarfsgruppe 2 0,00 €
Hilfebedarfsgruppe 3 0,00 €
Hilfebedarfsgruppe 4 0,00 €
Hilfebedarfsgruppe 5 0,00 €

Abschlag
25% G/M-P

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

Abwesenheits-
vergiitung
gesamt

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

Einr.Entgelt
gesamt

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

nachrichtlich

GP Abwesenheit MP Abwesenheit
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €




Anlage 3 zum BremLRV SGB IX

Antragseingang
vom Kostentrager auszufillen

Antrag und Unterlagen zur Verhandlung von Entgelten nach dem SGB IX

fur Besondere Wohnformen - Psychisch- und suchtkranke Menschen

Hinweis: KdU und HLU werden entsprechend dem Beschluss der Vertragskommission vom
28.06.2019 herausaerechnet.

fiir das Jahr [ ]

1. Name des Leistungsangebots | |

Leistungstyp

Stralte

Tel.:

PLZ/Ort | |
E-Mail-Adresse | |

Trager des
Leistungsangebots/
2. Rechtsform

Stralle

PLZ/Ort

Tel.:

E-Mail-Adresse

privat-gewerblich

3. Entgeltantrag

|
|
|
|

Sews  freigomeinnicg [ ]
[ ]
|

fir den Zeitraum vom bis
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4. Kapazitat/Auslastung/Aufteilung auf die Hilfebedarfsgruppen (HBG)

Name des Leistungsangebots:

fur Jahr/e Kapazitat: Platze

4.1 Belegung nach Hilfebedarfsgruppen

Ist-Belegung (Basis Stichtag im Juni) Plan-Belegung
im Vereinbarunszeitraum
HBG Belegtage p.a. Personenzahl HBG Personenzahl Belegtage p.a.
1 0,00 1 0,00
2 0,00 2 0,00
3 0,00 3 0,00
4 0,00 4 0
5 0,00 5 0
Auslast. % Auslast. %
Gesamt 0 0,00 #DIV/0! Gesamt 0,00 0 #DIV/0!

5. Ermittlung des Personalausstattung

5.1 Leistungsbereich Betreuung

Tagdienst HBG Plan-Belegung Pers.Schl. Stellen
1 0 1zu 11,67 0,00 VK
2 0 12u7,81 0,00 VK
3 0 1zu 5,24 0,00 VK
4 0 1zu 3,36 0,00 VK
5 0 1zu 2,36 0,00 VK
durchschn. Pers.-Schl.
Gesamt 000 | #oivior | o000vK * |

* inkl. fachl. Leitung/Koordination
und Ubergr. Fachdienste

Nachtdienst  |Nachtwachen [ #DIvio! | |

5.2 Leistungsbereiche Verwaltung, Hauswirtschaft, Technik

Geschaftsflihrung/Verwaltung #DIV/0!
Hauswirtschaft/Reinigung/Kiiche #DIV/0!
(haus-) technische Dienste #DIV/0!
Sonstige #DIV/0!
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6. Personalbogen

Name des Leistungsangebots: |O

fur das Jahr

[ o ]

Planwerte/Kalkulation

Funktion / Qualifikation

Anzahl Planstellen

Personalkostenkalkulation

1. Geschaftsfiihrung/Verwaltung

|2. Fachliche Leitung/Koordination

3. Erziehung, Betreuung, Pflege

3.1 Sozialpadagogen/Sozialarbeiter

3.2 Erzieher

0,00 €

3.3 Heilpadagogen

3.4 Pflegefachkrafte

3.5 Pflegehelferin/-helfer

3.6 Heilerziehungspfleger

3.7 Ergotherapeut

3.8 Zivildienstleistende/freiw. Soziales Jahr

3.9 Praktikanten

310, i

Summe Tagesdienste

0,00

0,00 €

3.11 Nachtdienste

3.11.1 Rufbereitschaft

3.11.2 Nachtbereitschaft (Prasenz)

3.11.3 Nachtwache

Summe Nachtdienste

0,00

0,00 €

4. Ubergreifende Fachdienste

4.1 Psychologen, Diplompadagogen

4.2 Sozial- und Heilpddagogen

4.3 Sozialarbeiter

4.4 Beschaftigungstherapeuten

4.5 Sonstiges Personal (bitte erlautern)

Summe Ubergreifende Fachdienste

0,00

0,00 €

5. Reinigung

5.1 Fachkréfte

5.2 Hilfskrafte

Summe Hauswirtschaft und Reinigung

0,00

0,00 €

6. Kiichenpersonal

6.1 Fachkrafte

0,00 €

6.2 Hilfskrafte

0,00 €

Summe Kiichenpersonal

0,00

0,00 €

7. Technische Dienste

7.1 Hausmeister

0,00 €

7.2 Handwerker

0,00 €

Summe Technische Dienste

0,00

0,00 €

Gesamtsumme

0,00

0,00 €

Seite 3




7. Kostenkalkulation

Name des Leistungsangebots: |

fir das Jahr

L 1

Pers. Tage

|Planbelegung

0,0 0,0

MaBRnahmepauschalen

nach HBG Erganzungs- durchschn.

Kostenarten Kosten Grund-Pauschale | nach HBG gewichtet ungewichtet Pauschale Invest.-Betrag Kosten
1. Personalaufwand (inkl. aller Personalnebenkosten) per annum %-Anteil Wert %-Anteil Wert %-Anteil Wert %-Anteil Wert p.P.u.T.
1.1 Geschaftsfihrung/Verwaltung 0,001 50% 0,00 0,00 50% 0,00 0,00] #DIV/0!
1.2 Erziehung, Betreuung, Pflege (Tagesdienst) incl. Leitg./Koord. 0,00 0,00] 100% 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
1.3 Nachtdienst 0,00 0,00 100% 0,00 #DIV/0!
1.4 Hauswirtschaft (Kiiche, Reinigung, Wasche) 0,00 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00] #DIV/O!
1.5 Technische Dienste 0,00] 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 #DIV/0!
Summe Personalaufwand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
2. Sachaufwand
2.1 Lebensmittel 100% 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 #DIV/0!
2.2 Steuern, Abgaben, Versicherungen, Beitrdge (ohne BG) 50% 0,00 0,00} 50% 0,00 0,00] #DIV/0!
2.3 Energie, Wasser, Brennstoffe 50% 0,00 0,00 50% 0,00 0,00] #DIV/0!
2.4 Betriebskosten Fuhrpark 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 #DIV/0!
2.5 Wirtschaftsbedarf 50% 0,00 0,008 50% 0,00 0,00 #DIV/0!
2.6 Verwaltungsbedarf 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 #DIV/0!
2.7 Betreuungssachaufwendungen 50% 0,00 0,00 50% 0,00 0,00] #DIV/0!
2.8 Sonstiges (bitte erlautern) 50% 0,00 0,00} 50% 0,00 0,00] #DIV/0!
............................. 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 #DIV/0!
Summe Sachaufwand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #E)lV/O!
3. Zentrale Leistungen und Fremdbeziige
3.1 Kiiche 50% 0,00 0,008 50% 0,00 0,00 #DIV/0!
3.2 Reinigung 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 #DIV/0!
3.3 Wasche 50% 0,00 0,008 50% 0,00 0,00 #DIV/0!
3.4 Zentralverwaltung #DIV/0!

3.4.1 Personalaufwand 50% 0,00 0,008 50% 0,00 0,00 #DIV/0!

3.4.2 Sachaufwand 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 #DIV/0!
3.5 Sonstiges 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 #DIV/0!
Summe Fremdleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
Summe der Betriebskosten (1 bis 3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
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noch 7. Kostenkalkulation

Name des Leistungsangebots: |

fur das Jahr

[ ]

MaBRnahmepauschalen

Erganzungs- durchschn.
Kostenarten Kosten Grundpauschale gewichtet ungewichtet pauschale Investitionen Kosten
4. Investitionsaufwand per annum %-Anteil Wert %-Anteil Wert %-Anteil Wert %-Anteil Wert p.P.u.T.
4.1 Instandhaltung und Instandsetzung 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2 Fremdkapitalzinsen 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3 Eigenkapitalzinsen 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4 Mieten, Pachten u. sonst. Nutzungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5 AfA Gebaude 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6 AfA Aullenanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00
4.7 AfA Technische Anlagen und Einbauten 0,00 0,00 0,00 0,00
4.8 AfA Inventar 0,00 0,00 0,00 0,00
4.9 AfA Fuhrpark 0,00 0,00 0,00 0,00
4.10 PKW - Leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
4.11 GWG 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Investitionsaufwand 0,00 0,00 0,00
5. Abziige fiir einrichtungsfremde Leistungen
5.1 Verpflegung 100% 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2 Unterkunft / Miete
5.3 Erstattungen, Riickvergitungen (bitte erlautern)
5.4 Sonstige Einnahmen (bitte erlautern)
Summe Abziige 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESAMTKOSTEN NETTO: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
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Name des Leistungsangebots: |

fiir das Jahr |

8. Berechnung der Entgelte

8.1 Teilsummen

Teilsumme Grundpauschale (GP) | 0,00 €|
Teilsumme der nach HBG gewichteten MalRnahmepauschale (gew. MP) | 0,00 €|
Teilsumme der nach HBG ungewichteten MaRnahmepauschale (ungew. MP)| 0,00 €|
Teilsumme der nach HBG ungewichteten Erganzungpauschale | 0,00 €|
Teilsumme Investitionsbetrag | 0,00 €|
8.2 Berechnung der Grundpauschale (GP)
Kosten GP Plan-Belegtage GP/PuT

- € I 0,00 | #DIv/o!|

8.3 Berechnung der MaBnahmepauschalen (nach HBG gewichtet und nicht gewichtet)

8.3.1 Berechnung der nach HBG gewichteten MP

Kosten gew. MP / gewichtete Btg gew. MP/PuT/HBG 1
- € 0
Hilfebedarfsgruppe Bel.Tage Aquivalenzziffern gewichtete Btg gew. MP pPuT
1 0 1,00 0
2 0 1,49 0 #WERT!
3 0 2,23 0 #WERT!
4 0 3,47 0 #WERT!
5 0 4,94 0 #WERT!
8.3.2 Berechnung der nach HBG ungewichteten MP
Kosten ungew. MP Btg ungew. MP/PuT
0,00 € 0 | |
8.4 Berechnung der Ergidnzungspauschale (Erg.-Pauschale)
Kosten Erg.-Pauschale Btg EP/PuT
0,00 € 0 | |
8.5 Berechnung des Investitionsbetrages
Kosten Investitionsbetrag Btg IB/PuT

I 0,00 € I I 0 I I I
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9. Ermittlung des Einrichtungsentgeltes (Gesamt/Person/Tag)

Hilfebedarfsgruppe 1
Hilfebedarfsgruppe 2
Hilfebedarfsgruppe 3
Hilfebedarfsgruppe 4
Hilfebedarfsgruppe 5

GP

#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!

MP gesamt

#WERT!
#WERT!
#WERT!
#WERT!

Erg.-Pauschale

Invest.Betrag

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

10. Vergiitung bei voriibergehender Abwesenheit bei vollstationdrem Wohnen

Hilfebedarfsgruppe 1
Hilfebedarfsgruppe 2
Hilfebedarfsgruppe 3
Hilfebedarfsgruppe 4
Hilfebedarfsgruppe 5

Hilfebedarfsgruppe 1
Hilfebedarfsgruppe 2
Hilfebedarfsgruppe 3
Hilfebedarfsgruppe 4
Hilfebedarfsgruppe 5

Einr.Entgelt
gesamt

#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!

#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!

Abschlag
10% G/M-P

#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!

#WERT!
#WERT!
#WERT!
#WERT!
#WERT!
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Abwesenheits-
vergiitung
gesamt

#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

Einr.Entgelt
gesamt

#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!

#DIV/0!
#DIV/O!
#DIV/0!
#DIV/O!
#DIV/0!



Anlage 3 zum BremLRV SGB IX
Stand 09.08.2019

Antragseingang
vom Kostentrager auszufillen

Antrag und Unterlagen zur Verhandlung von Entgelten nach dem SGB IX

fur Besondere Wohnformen - gerontopychiatrisch erkrankte Erwachsene

Hinweis: KdU und HLU werden entsprechend dem Beschluss der Vertragskommission vom
28.06.2019 herausaerechnet.

firdasJahr [ ]

1. Name des Leistungsangebots |

Leistungstyp |

Stralle

PLZ/Ort

Tel.:

E-Mail-Adresse

Trager des
Leistungsangebots/
2. Rechtsform

Stralle

PLZ/Ort

Tel.:

E-Mail-Adresse

Status freigemeinnutzig

privat-gewerblich

3. Entgeltantrag

fur den Zeitraum vom
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4. Kapazitat/Auslastung/Aufteilung auf die Hilfebedarfsgruppen (HBG)

Name des Leistungsangebots

fiir Jahr/e Kapazitat: 0 Platze

4.1 Belegung nach Hilfebedarfsgruppen

Ist-Belegung (Basis Stichtag im Juni) Plan-Belegung
im Vereinbarunszeitraum
HBG Belegtage p.a. Personenzahl HBG Personenzahl Belegtage p.a.
1 0 0,00 1 4,0 1.460,00
2 0 0,00 2 12,0 4.380,00
3 0 0,00 3 9.0 3.285,00
4 0 0,00 4 8,0 2.920
5 0 0,00 5 50 1.825
Auslast. % Auslast. %
Gesamt 0 0,00 #DIV/0! Gesamt 38,00 13.870 #DIV/0!

5. Ermittlung des Personalausstattung

5.1 Leistungsbereich Betreuung

Tagdienst HBG Plan-Belegung Pers.Schl. Stellen
1 4 12zu 10,42 0,38 VK
2 12 12zu7,23 1,66 VK
3 12zu 4,98 1,81 VK
4 1 zu 3,05 2,62 VK
5 1zu 2,20 2,27 VK
durchschn. Pers.-Schl.
Gesamt 3800 | 1zu4,34 | 875VK * |

* inkl. fachl. Leitung/Koordination
und Ubergr. Fachdienste

Nachtdienst |Nachtwachen [ #DIvior | |

5.2 Leistungsbereiche Verwaltung, Hauswirtschaft, Technik

Geschaftsflihrung/Verwaltung #DIV/0! 0,00 VK
Hauswirtschaft/Reinigung/Kiche #DIV/0! 0,00 VK
(haus-) technische Dienste #DIV/0! 0,00 VK
Sonstige #DIV/0! 0,00 VK

#DIV/0! 0,00 VK
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6. Personalbogen

Name des Leistungsangebots: |O

fur das Jahr

[ o ]

Planwerte/Kalkulation

Funktion / Qualifikation
Anzahl Planstellen Personalkostenkalkulation

1. Geschaftsfiihrung/Verwaltung 0,00 0,00 €
|2. Fachliche Leitung/Koordination 0,00 0,00 €
3. Erziehung, Betreuung, Pflege
3.1 Sozialpadagogen/Sozialarbeiter 0,00 0,00 €
3.2 Erzieher 0,00 €
3.3 Heilpadagogen 0,00 €
3.4 Pflegefachkrafte 0,00 €
3.5 Pflegehelferin/-helfer 0,00 0,00 €
3.6 Heilerziehungspfleger 0 0,00 €
3.7 Ergotherapeut 0,00 0,00 €
3.8 Zivildienstleistende/freiw. Soziales Jahr 0,00 €
3.9 Praktikanten 0,00 €
310 i - €
Summe Tagesdienste 0,00 0,00
3.11 Nachtdienste
3.11.1 Rufbereitschaft 0,00 €
3.11.2 Nachtbereitschaft (Prasenz) 0,00 €
3.11.3 Nachtwache 0,00 0,00 €
Summe Nachtdienste 0,00 0,00
4. Ubergreifende Fachdienste
4.1 Psychologen, Diplompadagogen
4.2 Sozial- und Heilpaddagogen
4.3 Sozialarbeiter
4.4 Beschaftigungstherapeuten
4.5 Sonstiges Personal (bitte erlautern)
Summe Ubergreifende Fachdienste 0,00 0,00 €
5. Reinigung
5.1 Fachkraft 0,00 0,00 €
5.2 Hilfskrafte
Summe Hauswirtschaft und Reinigung 0,00 0,00
6. Kiichenpersonal
6.1 Fachkréafte 0,00 0,00 €
6.2 Hilfskrafte - €
Summe Kiichenpersonal 0,00 0,00
7. Technische Dienste
7.1 Hausmeister 0 0,00 €
7.2 Handwerker - €
Summe Technische Dienste 0,00 0,00

Gesamtsumme 0,00 0,00
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7. Kostenkalkulation

Name des Leistungsangebots: |

fir das Jahr

L 1

Pers.

Tage

|Planbelegung

38,0

13.870,0

MaBRnahmepauschalen

nach HBG Erganzungs- durchschn.

Kostenarten Kosten Grund-Pauschale | nach HBG gewichtet ungewichtet Pauschale Invest.-Betrag Kosten
1. Personalaufwand (inkl. aller Personalnebenkosten) per annum %-Anteil Wert %-Anteil Wert %-Anteil Wert %-Anteil Wert p.P.u.T.
1.1 Geschaftsfihrung/Verwaltung 0,001 50% 0,00 0,00 50% 0,00 0,00 0,00
1.2 Erziehung, Betreuung, Pflege (Tagesdienst) incl. Leitg./Koord. 0,00 0,00] 100% 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Nachtdienst 0,00 0,00 100% 0,00 0,00
1.4 Hauswirtschaft (Kiiche, Reinigung) 0,001 50% 0,00 0,00} 50% 0,00 0,00 0,00
1.5 Technische Dienste 0,00] 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 0,00
Summe Personalaufwand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Sachaufwand
2.1 Lebensmittel 0,00 100% 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 0,00
2.2 Steuern, Abgaben, Versicherungen, Beitrage (ohne BG) 0,001 50% 0,00 0,00} 50% 0,00 0,00 0,00
2.3 Energie, Wasser, Brennstoffe 0,00] 50% 0,00 0,00 50% 0,00 0,00 0,00
2.4 Betriebskosten Fuhrpark 0,00] 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 0,00
2.5 Wirtschaftsbedarf 0,00 50% 0,00 0,008 50% 0,00 0,00 0,00
2.6 Verwaltungsbedarf 0,00] 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 0,00
2.7 Betreuungssachaufwendungen 0,00] 50% 0,00 0,00 50% 0,00 0,00 0,00
2.8 Sonstiges (bitte erlautern) 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 0,00
............................. 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 0,00
Summe Sachaufwand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Zentrale Leistungen und Fremdbeziige
3.1 Kiiche 0,00 50% 0,00 0,008 50% 0,00 0,00 0,00
3.2 Reinigung 0,00] 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 0,00
3.3 Wasche 0,00 50% 0,00 0,008 50% 0,00 0,00 0,00
3.4 Zentralverwaltung 0,00

3.4.1 Personalaufwand 0,00 50% 0,00 0,008 50% 0,00 0,00 0,00

3.4.2 Sachaufwand 0,00] 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 0,00
3.5 Sonstiges (QM, Offentlicheitsarbeit) 0,00 50% 0,00 0,00] 50% 0,00 0,00 0,00
Summe Fremdleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe der Betriebskosten (1 bis 3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,

00 €

noch 7. Kostenkalkulation 0,00 €
Name des Leistungsangebots: | |
fiir das Jahr [ 1

MaBRnahmepauschalen

Erganzungs- durchschn.

Kostenarten Kosten Grundpauschale gewichtet ungewichtet pauschale Investitionen Kosten
4. Investitionsaufwand per annum %-Anteil Wert %-Anteil Wert %-Anteil Wert %-Anteil Wert p.P.u.T.
4.1 Instandhaltung und Instandsetzung 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2 Fremdkapitalzinsen 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3 Eigenkapitalzinsen 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4 Mieten, Pachten u. sonst. Nutzungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5 AfA Gebaude 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6 AfA Aullenanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00
4.7 AfA Technische Anlagen und Einbauten 0,00 0,00 0,00 0,00
4.8 AfA Inventar 0,00 0,00 0,00 0,00
4.9 AfA Fuhrpark 0,00 0,00 0,00 0,00
4.10 PKW - Leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
4.11 GWG 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Investitionsaufwand 0,00 0,00 0,00
5. Abziige fiir einrichtungsfremde Leistungen
5.1 Verpflegung 0,000 100% 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2 Unterkunft / Miete 0,00
5.3 Erstattungen, Riickvergitungen (bitte erlautern) 0,00
5.4 Sonstige Einnahmen (bitte erlautern) 0,00
Summe Abziige 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESAMTKOSTEN NETTO: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #WERT!
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Name des Leistungsangebots: |

fiir das Jahr |

8. Berechnung der Entgelte

8.1 Teilsummen

Teilsumme Grundpauschale (GP) | 0,00 €|
Teilsumme der nach HBG gewichteten MalRnahmepauschale (gew. MP) | 0,00 €|
Teilsumme der nach HBG ungewichteten MaRnahmepauschale (ungew. MP)| 0,00 €|
Teilsumme der nach HBG ungewichteten Erganzungpauschale | 0,00 €|
Teilsumme Investitionsbetrag | 0,00 €|
8.2 Berechnung der Grundpauschale (GP)
Kosten GP Plan-Belegtage GP/PuT

- € /| 1387000 | 0,00 €|

8.3 Berechnung der MaBnahmepauschalen (nach HBG gewichtet und nicht gewichtet)

8.3.1 Berechnung der nach HBG gewichteten MP

Kosten gew. MP / gewichtete Btg gew. MP/PuT/HBG 1
- € 33.266
Hilfebedarfsgruppe Bel.Tage Aquivalenzziffern gewichtete Btg gew. MP pPuT
1 1.460 1,00 1.460
2 4.380 1,44 6.313 #WERT!
3 3.285 2,09 6.873 #WERT!
4 2.920 3,42 9.976 #WERT!
5 1.825 4,74 8.644 #WERT!
13.870 33.266

8.3.2 Berechnung der nach HBG ungewichteten MP

Kosten ungew. MP Btg ungew. MP/PuT
0,00 € 13870 | |

8.4 Berechnung der Ergidnzungspauschale (Erg.-Pauschale)

Kosten Erg.-Pauschale Btg EP/PuT
0,00 € 13870 | |

8.5 Berechnung des Investitionsbetrages

Kosten Investitionsbetrag Btg IB/PuT
| 0,00 € | | 13.870 | | |
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9. Ermittlung des Einrichtungsentgeltes (Gesamt/Person/Tag)

Hilfebedarfsgruppe 1
Hilfebedarfsgruppe 2
Hilfebedarfsgruppe 3
Hilfebedarfsgruppe 4
Hilfebedarfsgruppe 5

GP

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

MP gesamt

#WERT!
#WERT!
#WERT!
#WERT!

Erg.-Pauschale

Invest.Betrag

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

10. Vergiitung bei voriibergehender Abwesenheit bei vollstationdrem Wohnen

Hilfebedarfsgruppe 1
Hilfebedarfsgruppe 2
Hilfebedarfsgruppe 3
Hilfebedarfsgruppe 4
Hilfebedarfsgruppe 5

Hilfebedarfsgruppe 1
Hilfebedarfsgruppe 2
Hilfebedarfsgruppe 3
Hilfebedarfsgruppe 4
Hilfebedarfsgruppe 5

Einr.Entgelt
gesamt

0,00 €
#WERT!
#WERT!
#WERT!
#WERT!

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

Abschlag
10% G/M-P

#WERT!
#WERT!
#WERT!
#WERT!
#WERT!

MP gesamt

#WERT!
#WERT!
#WERT!
#WERT!
#WERT!
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Abwesenheits-
vergiitung
gesamt

#WERT!
#WERT!
#WERT!
#WERT!
#WERT!

Erg.-Pauschale

Invest.Betrag

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

Einr.Entgelt
gesamt

0,00 €
#WERT!
#WERT!
#WERT!
#WERT!

Einr.Entgelt
gesamt

#WERT!
#WERT!
#WERT!
#WERT!
#WERT!



Anlage_3e_LRV_SGBIX_BW WOHNUNGSKOSTEN Stand 27.07.19 .xls

Anlage zur Entgeltkalkulation fiir Betreutes Wohnen (nur fiir tragergesteuerten Wohnraum |

Bitte fur jeden tragergesteuerten Wohnraum ein Blatt ausfillen und

nur farbige Zellen im gesichertem Modus ausfllen

Trager des Leistungsangebots:

Leistungsangebot:

StraRe;

PLZ:

[Bremen

Betreutes Wohnen in tragergesteuerten Wohnraumangeboten
Abgrenzung: bewohnerbezogene Kosten der Unterkunft (HLU) und einrichtungsbezogener Investitionsbetrag (Entgelt)

Anzahl der Wohnplatze
Angesetzte Flache| Gewichtung % | Reale Flache
Individualnutzung * Flache gm 0,00 100,00
Gemeinschaftsnutzung ** Flache gm 0,00 50,00
Gesamtflache 0,00 gm 50,00 gm
Ank/HK Grundstiick
AnK/HK Gebaude| Abschreibung 2,0% 0,00 €
nr: Ausstattung Unterkunftsraume (HLU-finanziert) Abschreibung -
Ausstattung Gemeinschaftsraume Abschreibung 10,0% 0,00 €
technische Anlagen und Einbauten| 6,7% 0,00 €
gesamt 0,00 €| separate Aufstellung der Vermbgenswerte beifiigen
Anteil Eigenkapital| | aktuelle Zinsbetrage
Ansatz Eigenkapital 50 % 0,00€ >EK-Zinsen 0,00 €
Anteil Fremdkapital 0,00€ >FK-Zinsen
bei Fremkapital Zins- und Tilgungsplan beifiigen
Kosten der Kosten der Investitionsbetrag
Kostenarten Jahreskosten Unterkunft HLU [ Unterkunft HLU| (Einrichtungsentgelt)
p.a./ Bewohner Monat/ Bewohner p.a.
1. Wohngebéaude
Tragermiete 0,00 € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Abschreibungen Gebaude 0,00 € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Abschreibungen Ausstattung GM-Raume 0,00 € 0,00 € #DIV/0! 0,00 €
AfA Technische Anlagen und Einbauten 0,00 € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Eigenkapitalzinsen 0,00 € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Fremdkapitalzinsen 0,00 € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Instandhaltung #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Verwaltungskosten 0,00 € #DIV/0! 0,00 €
Mietausfallwagnis 0,00 € #DIV/0! 0,00 €
Nettokaltmiete (Bewohner) #DIV/0!
Betriebskosten (Mietnebenkosten)
Grundsteuer #DIV/0! #DIV/0!
Wasser inkl. Abwassser #DIV/0! #DIV/0!
Warmwasser 0,00 € #DIV/0! #DIV/0!
Aufzug 0,00 € #DIV/0! #DIV/0!
StrafRenreinigung #DIV/0! #DIV/0!
Mdllbeseitigung #DIV/0! #DIV/0!
Gebaudereinigung 0,00 € #DIV/0! #DIV/0!
Gartenpflege 0,00 € #DIV/0! #DIV/0!
Allgemeinstrom 0,00 € #DIV/0! #DIV/0!
Schornsteinreinigung #DIV/0! #DIV/0!
Sach- u. Haftpflichtversicherung #DIV/O! #DIV/0!
Hauswart/-technik #DIV/0! #DIV/0!
Antenne/Kabel u.a. #DIV/0! #DIV/O!
Sonstige #DIV/0! #DIV/0!
Betriebskosten gesamt 0,00 € #DIV/0! #DIV/0!
Bruttokaltmiete (Bewohner) #DIV/0!
einrichtungsbezogene Investitionskosten p.a. | #DIV/0!

* Individualnutzung: Bewohnerzimmer/ Bader/ Zimmerflure/ direkt zugeordn. Abstellkeller

** Gemeinschaftsnutzung: Kiiche/ Aufenthaltsraum/ Alilgem. Keller/ Wasche/ Flure, Terasse/Balkon.

Zum Zwecke der Kostenverteilung wird die Flache der Gemeinschaftsnutzung grundsatzlich pauschal mit 10 % gewichtet.

*** Einzutragen ist die Zinssumme It. Zins- und Tilgungsplan




Anlage 4 zum BremLRV SGB IX

,Bewertungsgrundsatze und Berechnungsverfahren des Investi-
tionsbetrages nach § 131 Abs. 1 Satz2 Nr. 1 SGB IX i. V. m. § 125
Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 SGB IX“

1. Gegenstand und Geltungsbereich

Diese Anlage regelt das Verfahren und die Bewertungs- sowie Berechnungs-
grundsatze zur Festlegung des Investitionsbetrages nach § 131 Abs. 1 Satz 2 Nr.
1 SGB IXi. V. m. § 125 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 SGB IX. Die Regelungen gelten, fur
alle Fachleistungen. Fur die Werkstatt fur Behinderte (WfB) gibt es Ausnahmere-
gelungen und Abweichungen, auf die im Folgenden hingewiesen wird.

1.1 Bereits vorhandene Leistungsangebote

Hierzu zahlen bereits in vorhandene Leistungsangebote, die auf der Grundlage
einer einzelvertraglichen Regelung nach § 113 Abs. 1 und 2 Nr. 2 oder 3 SGB IX
finanziert werden und deren Investitionskosten flir den jeweiligen Vereinbarungs-
zeitraum neu zu bestimmen sind.

1.2 Neue MaRnahmen

1.2.1 Neue Malnahmen und Investitionen, die in einem wesentlichen Umfang
zusatzliche Folgekosten verursachen bzw. die eine Veranderung der Folgekosten
bewirken, sind mit der Senatorin fur, Frauen, Jugend Frauen, Integration und So-
ziales sowie/bzw. mit dem Magistrat Bremerhaven vorher abzustimmen.' Hierzu
ist der Antragsbogen fur Neue MaRnahmen (Antragsformular 4.1) zu verwenden.

1.2.2 Als neue MalRhahmen, die der Abstimmung nach Absatz 1.2.1 unterliegen,
gelten Investitions- und Instandsetzungsmaf3nahmen zur

Schaffung neuer Gebaude einschlielich Ersatzbauten,
Kapazitatsveranderungen bestehender eines bestehenden Leistungsangebots
Grundlegende Sanierung und Modernisierung bestehender Gebaude,
Ubernahme des Leistungsangebots durch einen neuen Leistungsangebotstra-
ger.

a)
b)
c)
d)

1.2.3 Nicht zu den abstimmungspflichtigen neuen Mallhahmen zahlen Investitio-
nen zum Ersatz und zur Erganzung des betriebsnotwendigen beweglichen Anla-
gevermogens. Fir sie gilt, nach einer einmaligen Aufnahme und Bewertung (Vor-
drucke 4.2 bis 4.4) zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung eine Pau-
schalbegrenzung derart, dass sie die Summe der jeweiligen Anschaffungs- und
Herstellungskosten des beweglichen Anlagevermdgens insgesamt wahrend der
Nutzungsdauer von drei Jahren, beginnend mit dem Jahr 2007 bei bestehenden
Leistungsangeboten oder mit dem auf das Jahr der Inbetriebnahme folgende Jahr
bei neu entstehenden Leistungsangebots um hdéchstens 8 v.H. erhéhen durfen.
Diesen Grenzwert Ubersteigende MalRnahmen begrinden keine Berucksichtigung

! Das Abstimmungsverfahren tiber Neue MaBnahmen ist kein Instrument der Bedarfssteuerung.



als Folgekosten bzw. erfordern im Einzelfall die vorherige Abstimmung im Rah-
men des Antragsverfahrens fur neue Malinahmen.

1.2.4 Die neuen Mallnahmen mussen sich auf das betriebsnotwendige Anlage-
vermogen beschranken und den Anforderungen der Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit gentgen. Sanierungs- und Modernisierungsmallnahmen missen aus
betriebstechnischen Grunden erforderlich sein.

2. Bewertungs- und Berechnungsgrundsatze zur Ermittlung der
Investitionskosten

2.1 Instandsetzung, Instandhaltung und Modernisierung

Instandhaltung ist die laufende Erhaltung und wiederkehrende Pflege des Anlage-
vermogens. Hierunter fallen z. B. Erhaltungsarbeiten am Gebaude und Grund-
stuck, um die Funktion zu erhalten und unnétige Folgeschaden, die zu Instand-
setzungen fuhren, zu vermeiden (z. B. kleine Handwerkerleistungen an Kilin-
geln/Tursprechanlagen, Dachern, Ausbesserungsanstrich, Beleuchtungskorper,
Werkzeug und Kleinmaterial fur Hausmeister, Reparaturen an Gartengeraten
usSw.).

Instandsetzung ist der Ersatz unbrauchbarer, verschlissener Teile und Behebung
baulicher Mangel (z. B. Erneuern des Heizungskessels, neue Dach-
/Balkonabdichtung. Einbau neuer Fenster, Treppenhausrenovierung etc.).

Der Ersatz kann auch nach dem Stand der Technik als Modernisierung mit ver-
besserten Materialien, soweit es zur ordnungsgemafen Instandsetzung gehort,
erfolgen. Unter dem Begriff "ordnungsgemale Instandhaltung/Instandsetzung®
fallen somit auch Austausch und Erganzung von Bauteilen - welche nicht die bei
der Bauerstellung erwarteten Funktionen erbringen - durch neue, zweckmaligere
Werkstoffe. Dabei sind wirtschaftliche und technische Gesichtspunkte ("Kosten-
/Nutzen-Analyse") des Einzelfalles ausschlaggebend und zu beachten. Hierunter
fallen z. B. der Austausch von rostenden Eisengelandern gegen verzinkte oder
Alugelander und die zusatzliche Dammung einer Fassade, die durch Kaltebru-
cken oder Risse zu Stockflecken und Durchfeuchtungen im Gebaude neigt und
den heutigen behdrdlichen Vorschriften nicht mehr genugt.

2.1.1 Laufende Instandhaltung und Instandsetzung

a) Die Abgeltung der laufenden Instandhaltung und kleinerer Instand-
setzungsmalinahmen (z.B. Reparaturarbeiten in den Innenrdumen, kleinere Re-
paraturen an der Bausubstanz und am Dach) in Gebauden fir besondere Wohn-
formen erfolgt Uber pauschalierte Kostenansatze pro Platz ggfs. anteilig soweit es
sich um Eingliederungshilfe handelt. Die Pauschalansatze betragen entsprechend
der anteiligen Fachleistung fur die ersten 15 Jahre nach Inbetriebnahme oder
nach einer grundlegenden Sanierung und Modernisierung eines Gebaudes (Ba-
sis: ehemals einer vollstationaren Einrichtung) jahrlich 410 € pro Platz. Fir die
Folgezeit erhoht sich die Jahrespauschale auf 510 € pro Platz. Der Pauschalan-
satz fur Tagesstatten betragt unabhangig vom Alter des Gebaudes jahrlich 185 €
pro Platz.



(Uber die Hohe der Pauschalen konnte kein Einvernehmen erzielt werden. Es
handelt sich um ein Angebot der Trdger der Sozialhilfe, das von den Verban-
den der Einrichtungstrdger als unzureichend abgelehnt wird.)?

b) Die sich aus den einschlagigen spezifischen rechtlichen Bestimmungen und
Vorgaben der Werkstatten fur Behinderte (WfB) und integrierten Forderstatten
ergebenden Besonderheiten im Hinblick auf die Abgeltung der laufenden Instand-
haltung und kleinerer Instandsetzungsmalinahmen werden in einer separaten
,Rahmenleistungsvereinbarung flur Werkstatten fur behinderte Menschen (WfB)*
als Anlage zum LRV nach § 131 Abs. 1 SGB IX festgelegt.?

c) Fur ambulante Dienste ist der Ansatz fur die Instandhaltung und Instandset-
zung, der sich aus der Nutzung von Raumlichkeiten zur Sicherstellung der Be-
triebsfahigkeit ergeben, ebenfalls in Einzelverhandlung festzulegen.?

d) Im Falle eines gegen Nutzungsentgelt Uberlassenen Gebaudes betragt der An-
satz fir Instandhaltungs- und Instandsetzungsverpflichtungen des Mieters
(Schonheitsreparaturen etc.) jeweils 40 v.H. der nach den Buchstaben a) bis c)
vereinbarten Pauschalen, wenn die Instandhaltungs- und Instandsetzungsmal3-
nahmen an Dach und Fach vom Vermieter durchgefuhrt werden. Abweichende
Regelungen hiervon kénnen im Einzelfall getroffen werden, wenn in Individualver-
tragen aufgrund einer im Vergleich sehr gunstigen Miete Instandhaltungs- und
Instandsetzungsverpflichtungen, die Ublicherweise dem Vermieter obliegen, teil-
weise oder ganz auf den Mieter Ubertragen wurden.

e) Neben der pauschalen Finanzierung der laufenden Instandhaltung kénnen
Kosten flr Wartungsvertrage fir technische Anlagen und Einbauten sowie fir Bu-
rotechnik in angemessenem und notwendigem Umfang bertcksichtigt werden.
Evtl. anfallende Reparatur- und Materialkosten sind aus der Instandhaltungspau-
schale zu finanzieren.

2.2.2 Grundlegende Instandsetzungs- und Modernisierungsmafnahmen
Darlber hinaus besteht im Einzelfall die Moglichkeit der Geltendmachung von
grundlegenden Instandsetzungs- und Modernisierungskosten, wenn grundlegen-
de, aufwendige Sanierungen/Modernisierungen zur Sicherung oder Wiederher-
stellung der Betriebsfahigkeit des Leistungsangebots erforderlich sind und auf-
grund ihrer Einmaligkeit und des aulerordentlichen, hohen Aufwandes nachweis-
lich Uber die laufende Instandsetzung hinausgehen. Diese aufwendigen Sanie-
rungen/Modernisierungen sind nach einem gesonderten Projektantragsverfahren
(Anlage 4.1) fur neue MaRnahmen zwischen dem Trager des Leistungsangebots
und dem Sozialhilfetrager abzustimmen und zu bewerten.

2 Nach Ablauf von zwei Jahren nach Inkrafttreten des LRV werden die Ergebnisse der Einzelverhandlungen
gemeinsam bewertet. Zielsetzung ist es, auf diesem Weg, gesichertere Kenntnisse iiber die angemessene
Hoéhe von Instandhaltungspauschalen zu bekommen. Diese Pauschalen sollen als einvernehmliches Ergebnis
in das Verfahren aufgenommen werden. Das hierzu erforderliche Abstimmungsverfahren und die Verhand-
lungen werden rechtzeitig von beiden Seiten iiber die Vertragskommission in die Wege geleitet.

3 Bine parititisch besetzte Unterarbeitsgruppe erarbeitet den Entwurf fiir eine werkstittenbezogenen Rah-
menleistungsvereinbarung, die nach Abstimmung in der VK als Anlage in den LRV aufgenommen wird.



2.3 Fremdkapitalzinsen

Schuldzinsen fur zu marktiblichen Zins- und Tilgungsbedingungen aufgenomme-
nes Fremdkapital, das zur Finanzierung des betriebsnotwendigen Anlagevermo-
gens* erforderlich ist, sind in der sich aus den Kreditvertragen im jeweiligen Ge-
schéaftsjahr tatsachlich entstehenden Hohe ansetzbar. Der Fremdkapitalanteil soll
nach Moglichkeit durch den Einsatz von Eigenmitteln oder von sonstigen Drittmit-
teln begrenzt werden. Tilgungsleistungen gehoren nicht zum Fremdkapitalauf-
wand.

Zinssubventionen Diritter sind kostenmindernd zu berticksichtigen. (Anmerkung:
hierriiber konnte kein Einvernehmen erzielt werden, die LAG lehnt die Anrech-
nung ab).

In Bezug auf neue MalRnahmen bilden die im Abstimmungsverfahren zwischen
dem Trager des Leistungsangebots und dem zustandigen Trager der Soziahilfe
unter Verwendung der Anlage 4.1 festgelegten Eckwerte, insbesondere die Art
und das Volumen der Investition sowie die Finanzierungsstruktur (Darlehen, Ei-
genmittel, Zuschlsse) die Grundlage fur die laufende Refinanzierung der Fremd-
kapitalzinsen.

2.4 Eigenkapitalzinsen

FUr die Durchfihrung neuer Malnahmen im Sinne der Ziffer 3.2 oder zur nach-
traglichen Ablésung von Fremdkapital flr bestehende Leistungsangebote einge-
setzte Eigenmittel kann eine Kapitalverzinsung beansprucht werden. Bei einem
Eigenanteil von bis zu 15 v.H. der Gesamtausgaben kénnen jahrlich 3 v.H. vom
durchschnittlich gebundenen Eigenkapital an Zinsen fur die Dauer von 10 Jahren
angesetzt werden. Fur daruber hinausgehende Eigenanteile bis zu 30 v.H. erhdht
sich der Zinssatz auf 4 v.H. und die Verzinsungsdauer auf 15 Jahre. Fir Eigenan-
teile Uber 30 v.H. kann ein Zinssatz in Hohe von 5 v.H., hochstens aber der
marktibliche Zins eines erstrangigen Hypothekendarlehens fur eine Laufzeit von
20 Jahren angesetzt werden.

Zuwendungen Dritter, gleich welcher Art und Herkunft, sind keine verzinslichen
Eigenmittel. (Anmerkung: hierriiber konnte kein Einvernehmen erzielt werden, die
LAG lehnt die Ausgrenzung ab).

2.5 Mieten, Pachten, Leasinggebiihren, Erbbauzinsen und sonstige Nut-
zungsentgelte

Mieten, Pachten, Leasinggebihren, Erbbauzinsen oder sonstige Entgelte fir die
Nutzung oder Mitbenutzung fremden Anlagevermdgens werden in der durch die
Nutzungsvertrage nachgewiesenen Hohe berucksichtigt, soweit sie das marktub-
liche® Niveau nicht Ubersteigen. Die bloRe Umwandlung von Eigentumsrechten
am Anlagevermdgen oder an Teilen des Anlagevermdgens eines Leistungsange-

4 Es wird nur betriebsnotwendiges Anlagevermdgen akzeptiert, das mit dem Triger der Sozialhilfe vorher im
Wege des Abstimmungsverfahrens fiir Neue Maflnahmen abgestimmt wurde.
5 standort- und nutzungszweckbezogen



botstragers in entgeltliche Nutzungsrechte begrindet keine zusatzlichen Finanzie-
rungsanspruche.

2.6 Abschreibung

2.6.1 Zur erstmaligen Erfassung des nutzungsbedingten Werteverzehrs durch
Abschreibungen (AfA) sind die nach dem Projektantragsverfahren fur Neue Mal}-
nahmen nach Ziffer 1.2.1 und 1.2.2 abgestimmten Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten der Anlageguter mit gleichbleibenden Raten auf ihre wirtschaftliche
Nutzungsdauer bzw. im Falle der Anschaffung von gebrauchten/alten Anlageguiter
auf die voraussichtlich restliche Nutzungsdauer zu verteilen. Die Abschreibungen
werden fur die gesamte, hier nachfolgend festgelegte Nutzungsdauer, unabhan-
gig von ihren jeweiligen bilanziellen Restbuchwerten finanziert. Eine langere Nut-
zungsdauer kann auf Wunsch des Tragers des Leistungsangebots festgelegt
werden. Es gelten die Prinzipien der betrieblichen und wirtschaftlichen Notwen-
digkeit bei der Wiederbeschaffung von Anlageguter.

Die Nutzungsdauer betragt fur

a) Gebaude 50 Jahre.

b) Aulienanlagen 15 Jahre.

c) Technische Anlagen und Einbauten 15 Jahre.

d) Inventar / Betriebs- und Geschaftsausstattung 13 Jahre.

Ausgenommen davon sind:
PC inkl. Drucker und Scanner 3 Jahre
Software 4 Jahre
Blrotechnische Anlagen und Gerate. Hierflur betragt die Nutzungsdauer 7 Jah-
re
Hauswirtschaftliche Anlagen und Gerate (z.B. Waschmaschinen, Kihlanla-
gen). Hierflr betragt die Nutzungsdauer 8 Jahre.

e) Fuhrpark (Kraftfahrzeuge) 6 Jahre.

f) Geringwertige Wirtschaftsguter (GWG)

Bei der Erstausstattung bei neuen Leistungsangeboten gelten fur Geringwertige
Wirtschaftsguiter (GWG), deren Netto-Anschaffungskosten einen Betrag von €
410,00 nicht Uberschreiten, die AfA-Satze nach Buchstabe c) und d). Bei einer
GWG-Ersatzbeschaffung ist die vollstandige Abschreibung flr Abnutzung im Zu-
gangsjahr und deren Berucksichtigung im Investitionsbetrag moglich.

2.6.2 Die sich aus den einschlagigen spezifischen rechtlichen Bestimmungen und
Vorgaben der Werkstatten fur Behinderte (WfB) und integrierten Forderstatten
ergebenden Besonderheiten im Hinblick auf die Abschreibung fir Abnutzung wer-
den in einer separaten ,Rahmenleistungsvereinbarung flur Werkstatten fur behin-
derte Menschen (WfB)“ als Anlage zum LRV nach § § 131 Abs. 1 SGB IX festge-
legt.®



2.6.3 Investitionszuschisse von in den Staat eingegliederten Korperschaften und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts, die nach anderen als diesen Vorschriften ge-
wahrt werden, sind abschreibungsmindernd zu berucksichtigen. Dazu sind die
abschreibungsfahigen Anschaffungs- oder Herstellungskosten der Anlagegulter
um sie entfallenden Zuschisse entsprechend zu vermindern.

3. Unterlagen zur Ermittlung der Investitionskosten in Betrieb be-
findlicher Einrichtung

3.1 Die Vereinbarung des Investitionsbetrages erfolgt auf der Basis nachfolgender
und auf das jeweilige Leistungsangebot bezogener Unterlagen:

a) Anlagen- und Darlehensnachweis entsprechend der Vordrucke 4.2 bis 4.4 fir
das dem Antragszeitpunkt vorausgehende Geschaftsjahr, der im Fall eines
bestellten Abschlussprifers von diesem testiert oder andernfalls von gesetzli-
chen Vertreter des Tragers des Leistungsangebots unterzeichnet sein muss.

b) Vertrage Uber die zur Finanzierung des Anlagevermogens aufgenommenen
Darlehen mit den jeweils aktuellen Zins- und Tilgungsplanen.

c) Miet-, Pacht- und sonstige Vertrage zur Nutzung des Anlagevermdgens inkil.
Leasing in ihrer jeweils aktuellen Fassung.

d) Wartungsvertrage fur technische Anlagen und Einbauten sowie fur Burotech-
nik.

3.2 Den Folgevereinbarungen sind die oben genannten Unterlagen nur bei kos-
tenwirksamen Veranderungen einzureichen.

3.3 Vorhersehbare Kostenveranderungen (z.B. Mietanpassungen), die im kom-
menden Vereinbarungszeitraum in hinreichend bestimmbarem Umfang ausgabe-
wirksam werden, kdnnen prospektiv in der Vereinbarung fur diesen Zeitraum be-
rucksichtigt werden, insoweit sie angemessen, betriebsnotwendig und wirtschaft-
lich sind. Hierzu ist ein schriftlicher Antrag mit den entsprechenden Unterlagen
erforderlich.

4. Verfahren

Die Neuermittlung des Investitionsbetrages erfolgt auf Antrag. Antragsberechtigte
sind sowohl der Trager des Leistungsangebots als auch der sachlich zustandige
Sozialhilfetrager. Der Trager des Leistungsangebots hat die Unterlagen nach Zif-
fer 3 rechtzeitig vor Beginn der neuen Vereinbarungsperiode vorzulegen.



3.2.

Eigentumsverhaltnisse:
Vermogensobjekt

Grundsttick

Gebaude

Der MaRnahmetrager

ist bereits Eigentiimer

erwirbt kauflich das Eigentum
ist oder wird Erbbauberechtigter
ist oder wird Pachter

ist Eigentiimer des bereits bestehenden Gebaudes
wird Eigentimer des in seinem Namen und auf seine
Rechnung zu errichtenden Gebaudes

|:|ist Erbbaurechtsausgeber und 18Rt im Namen und auf

Betriebs- und

Geschéftsaus-

stattung

Rechnung Dritter das Gebaude errichten
erwirbt kauflich das Eigentum
ist oder wird Mieter

ist bereits Eigentiimer
erwirbt kauflich das Eigentum
ist oder wird Mieter

41.

4.2.

Objektbeschreibung

Standort:

Straflte, Nummer

Postleitzahl, Ort

Bau- und Raumplane im Malfstab 1:100 beifligen

Grole:

Raume

Anzahl| Wohn-/Nutzflache m?

Wohn-/Schlafrdume

davon 1-Bett-Zimmer mit eigenem Sanitarbereich:

davon 1-Bett-Zimmer ohne eigenen Sanitarbereich:

davon 2-Bett-Zimmer mit eigenem Sanitarbereich:

davon 2-Bett-Zimmer ohne eigenen Sanitarbereich:

davon 3-Bett-Zimmer mit eigenem Sanitarbereich:

davon 3-Bett-Zimmer ohne eigenen Sanitarbereich:

Kichen (Teekiichen oder Gemeinschaftskiichen)

Gemeinschaftsrdume

Nebenrdume

Wirtschaftsraume (Arbeits-, Vorratsrdume 0.3.)

gewerbliche Raume (Grof3kiichen, Kioske 0.a.)

Sonstige Raume

Gesamt
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5.1.

Angaben zur Investitionsfinanzierung

Kapitalbedarf (Kostenvoranschlage beifiigen)

1. Kosten des Baugrundstiicks

1.1 Grundstlickswert

1.2 Erwerb

1.3 Freimachung

1.4 Herrichten

2. Kosten der Erschlieflung

2.1 offentliche Erschliefung

2.2 nicht-6ffentliche Erschlieung

2.3.andere einmalige Abgaben

3. Kosten des Bauwerks

3.1 Herrichten des Baugrundstlickes

3.2 Baukonstruktion

3.3 besondere Bauausfiihrungen

3.4 Baunebenkosten

4. Kosten der Aul3enanlagen

4.1 Grinanlagen

4.2 Umzaunungen

5. Kosten der technischen Einbauten

5.1 in Gebauden

5.2 in Aul3enanlagen

6. Kosten der Betriebs-/Geschaftsausstattung

6.1 Inventar fir gewohnliche Nutzung

6.2 Blro- und Organisationsausstattung

6.3 Ausstattung der Funktionsraume

7. Anschaffungskosten Kraftfahrzeuge

8. Kosten flir zusatzliche Malhahmen

Gesamter Kapitalbedarf
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5.2.

Finanzierungsplan (Darlehensvertrage beifligen)

Fremdmittelgeber |Darlehensbetrag Zinsen p.a. Tilgung p.a.
€ v.H. € v.H. €
1.
2.
3.
4.
Zinsbindungsfrist | Zinszuschiisse Zinszuschufigeber
Jahre €
1.
2.
3.
4.
Eigenmittel Betrag
offentliche Zuschiisse Betrag Zweckbestimmung
1.
2.
3.
4.
sonstige Zuschisse Betrag Zweckbestimmung
1.
2.
3.
4
Gesamte Finanzmittel €

InvestitionmaBnahmen fiir Zusatzleistungen

In den Investitionen sind Kosten flr die Schaffung von Zusatzleistungen enthalten:

MaRnahmen fiir Zusatzleistung

erforderliche Investitionskosten

Rl Sl S
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Seite 5

. |JAngaben zu Mieten, Pachten und Leasing

(Vertrage bitte in Kopie beifligen)

Objekt/Gegenstand:

Vermieter/Verpachter/Leasinggeber:

vertragliche Bindungsdauer:
Miete-/Pachtzins-/Leasingrate:

Wertsicherungsklausel etc.:

Objekt/Gegenstand:

Vermieter/Verpachter/Leasinggeber:

vertragliche Bindungsdauer:
Miete-/Pachtzins-/Leasingrate:

Wertsicherungsklausel etc.:

Objekt/Gegenstand:

Vermieter/Verpachter/Leasinggeber:

vertragliche Bindungsdauer:
Miete-/Pachtzins-/Leasingrate:

Wertsicherungsklausel etc.:

Objekt/Gegenstand:

Vermieter/Verpachter/Leasinggeber:

vertragliche Bindungsdauer:
Miete-/Pachtzins-/Leasingrate:

Wertsicherungsklausel etc.:

Objekt/Gegenstand:

Vermieter/Verpachter/Leasinggeber:

vertragliche Bindungsdauer:
Miete-/Pachtzins-/Leasingrate:

Wertsicherungsklausel etc.:
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4.2. Vordruck: Vorblatt Anlagen- und Darlehensnachweis

Trager des

Leistungsangebots
(Name, Anschrift)

Leistungsangebot
(Name, Anschrift)

Einrichtungsart (Betreuungs- und Versorgungsform)

Platzzahl It. Vereinbarung

Angaben zur Belegung in v.H.

ehemals

ambulant

teilstationar

vollstationar

Ist-Auslastung (Vorjahr)

Soll-Auslastung

(Vereinbarungszeitraum)

Vereinbarungszeitraum

von

bis

Die in diesem Nachweis angegebenen Betrage wurden ordnungsgemaR aus der Buchfiihrung
abgeleitet und und stimmen mit den Angaben im JahresabschluB tiberein.

Datum:

Datum:

Unterschrift Abschlu3prifer

Unterschrift gesetzlicher Vertreter des Einrichtungstragers




4.3. Vordruck: Anlagennachweis (fiir das dem Antragszeitpunkt vorausgehende Geschéftsjahr):

Entwicklung der Anschaffungs- oder Herstellungskosten in € Entwicklung der Abschreibungen in € Restbuch- | Leasing- Miete/
Abschrei- Zuschrei- wert rate gem. | Pacht gem.
Um- Um-
bungen bungen | Entnahme (Stand nachge- nachge-
Anfangs- buchungen Anfangs- buchungen . 31.12 : .
bestand Zugang (-+ Abgang Endstand bestand des (+- des fir Endstand A2)) PACEEEL | |- SIS
. Geschifts- Geschifts-| Abgange Vertréage Vertrage
eingeben) . angeben) .
jahres jahres
1. Grundstiicke
0,00 € 0,00 € 0,00 €
2. Gebéaude
0,00 € 0,00 € 0,00 €
3 AuBen-
anlagen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
techn. Anl.
4. Einbaut
5 S nle B 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Betriebs-und
5 Geschifts-
" ausstatt.
(allg.) 0,00 €] 0,00 € 0,00 €]
Technische
5a ..
Anlagen Biiro 0,00 € 0,00 € 0,00 €
PC inkl.
5b Drucker und
Scanner 0,00 € 0,00 € 0,00 €
5¢c Software
0,00 € 0,00 € 0,00 €
Hauswirt-
5d schaftstechn.
Anl. u. Gerite 0,00 € 0,00 € 0,00 €]
6. Fuhrpark
0,00 € 0,00 € 0,00 €
7. GWG
0,00 € 0,00 € 0,00 €
Summen 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Erstellt am Gegenzeichnung der Richtigkeit
(Datum) (Unterschrift) (Stempel)



4.4. Vordruck: Darlehensnachweis (Grundlage sind die aktuell giiltigen Zins- und Tilgungspline)

Nr.

Darlehensgeber

Urspriinglicher
Darlehensbetrag in
€

Darlehens-
stand in €

Tilgung in €

Zinssatz in
v.H.

Zinsaufwand in
€

Verwendungszweck

10

Summe

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €




Anlage 5 zum BremLRV nach § 79 (1) SGB Xli
(kiinftig Anlage 5 zum BremLRV SGB IX)

Muss noch rechtlich und begrifflich angepasst
werden.

(Leistungskriterien und —mafstébe sowie Verfahrensablauf)

,Gesondert abrechenbare Leistungen nach § 19 (2) BremLRV nach § 79 (1) SGB
XIl fir Zusatzbetreuungen in Wohnheimen und Tagesforderstatten fur erwachse-
ne Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung sowie seelischer Behin-
derung nach §§ 53, 54 SGB XII“

1. Grundsaitzliches

Die Leistungen der Eingliederungshilfe sind in der Regel tber die vertraglichen Vereinbarungen
nach § 75 Abs. 3 SGB Xl bedarfsdeckend ausfinanziert. Zusatzbetreuungen kénnen nur dann
ausnahmsweise und erganzend zu den vertraglich vereinbarten Leistungen gewahrt werden,
wenn dies aufgrund eines sehr auRergewohnlichen Hilfebedarfes im Einzelfall erforderlich und
nachweislich begrindbar ist und keine Fehlplatzierung vorliegt. Vorubergehende Bedarfe bei-
spielsweise bei Krisen und Krankheiten werden nicht anerkannt. Zusatzbetreuungen sind zeit-
lich zu begrenzende, Uber die Regelausstattung hinausgehende, weitere direkte Personalres-
sourcen fur einen Einzelfall. Leistungen aus dieser Regelung sind ausschlieRlich fir Einrichtun-
gen im Lande Bremen anzuwenden. Die Entscheidung im Einzelfall basiert auf einer Prifung
des qualitativen und quantitativen Bedarfs sowie der bisher insgesamt erbrachten bzw. zukunf-
tig insgesamt zu erbringenden Hilfen.

2. Leistungsvoraussetzungen

Als Leistungsvoraussetzungen flr zusatzliche Betreuungsleistungen gelten:

e extrem hohe Selbst- und Fremdgefahrdung, massivste herausfordernde Verhaltensweisen,
z.B. Personen, die aufgrund akuter, unkontrollierbarer Gefahrdungssituationen fir sich
selbst oder andere einer direkten personenbezogenen Aufsicht und Intervention bedurfen.

e extrem hohe, standig auftretende bzw. nicht planbare pflegerische Bedarfe

3. Antragunterlagen- / verfahren

Der Antrag auf Zusatzbetreuung ist unter Beachtung des Hinweisblattes fir die Beantragung
von Zusatzbetreuungen an den zustandigen Sozialdienst Erwachsene des Amtes fur Soziale
Dienste / das Sozialamt Bremerhaven bzw. die Steuerungsstelle im Gesundheitsamt Bremen zu
richten.

Folgende Unterlagen sind dem Antrag auf Zusatzbetreuung beizufiigen:

a) zur qualitativen Priifung des personenbezogenen Unterstiitzungsbedarfs durch den
SDE:

o Aktueller Verlaufs- / Entwicklungsbericht
— fir Wohnheime fur Menschen mit geistiger / mehrfacher Behinderung mit Anlagen zum
HMB-W Plus-Verfahren
— fur Wohnheime flr Menschen mit seelischer Behinderung mit BHP,

o Erfassungsraster mit Beschreibung der Zeiten, Haufigkeit und Dauer flr die Tagesforder-
statten; vgl. Anlage zum Hinweisblatt,

e Ergebnis der Begutachtung durch den MDK bzw. das Gesundheitsamt zur Pflegebedurftig-
keit mit der Angabe zur Pflegestufe sowie das MDK-Gutachten, sofern relevant,

o gdf. Arztberichte und weitere Gutachten,
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e aktueller Individueller Hilfeplan der Einrichtung,

b) zur quantitativen Prifung des Regelsystems durch die Fachbehorde:

¢ Anonymisierte Ist-Dienstplane (statt Klarnamen Angabe der Personalnummern) der letzten
beiden Monate und vollstandige Legende - das Regelpersonal sowie das Personal fur die
klientenbezogene Zusatzpauschale ist differenziert auszuweisen.

o Aktuelle anonymisierte Personalliste mit Personalnummern, Qualifikation, Tatig-
keit/Beschaftigungsbereich, Wochenstunden, Stellenanteil, Gesamtpersonal in Vollzeitstel-
len, Regelarbeitszeit — das Regelpersonal sowie das Personal fur die klientenbezogene Zu-
satzpauschale ist differenziert auszuweisen.

Sollte die anonymisierte Darstellung nicht plausibel sein, kdnnen im Rahmen eines weiterge-

henden Uberpriifungsverfahrens die Klarnamen angefordert werden.

Alternativ kann die quantitative Prifung vor Ort durch Einsichtnahme in die entsprechenden

Unterlagen erfolgen.

4. Pruf- und Bewilligungsverfahren

Der zustandige begutachtende Dienst des Amtes flir Soziale Dienste in Bremen / des Gesund-
heitsamtes Bremerhaven bzw. der Steuerungsstelle im Gesundheitsamt Bremen tbernimmt
nach Erhalt der Antragsunterlagen die qualitative Prifung der personenbezogenen Unterstiit-
zungsbedarfe sowie die Fallsteuerung und Koordination des Prif- und Bewilligungsverfahrens.
Das zustandige Fachreferat der SJFIS bzw. SWGV wird unmittelbar zur Beratung in die Prifung
des unter Punkt 3 b) benannten quantitativen Bedarfs einbezogen.

Es wird eine gemeinsame Fallkonferenz / Erdrterung zwischen begutachtendem Dienst und
dem jeweiligen Fachreferat der zustandigen Behorde, ggf. unter Beteiligung des Leistungsbe-
rechtigten bzw. der rechtlichen Betreuung sowie des Leistungserbringers, durchgefihrt.

Das Fachreferat stimmt sich bei Fragen zur Vertrags- / Entgeltgestaltung mit dem Referat 14
ab.

Die Entscheidung Uber die Gewahrung von Zusatzbetreuungen wird in das regulare Bewilli-
gungs- / Gesamtplanverfahren integriert. Der Gesamtplan ist in Bremen von der Referatsleitung
im Amt fur Soziale Dienste bzw. der Leitung der Steuerungsstelle des Gesundheitsamtes flr
den Personenkreis der psychisch kranken Menschen zu unterschreiben. In Bremerhaven wird
der Fall in der Fallkonferenz abschliel3end entschieden.

Hinweise zur quantitativen Festlegung des Stundenumfangs:

Der Personalschlussel aus der regularen Einrichtungsfinanzierung ist bei der Bewilligung von
Zusatzleistungen anzurechnen. In den Tagesforderstatten ist der Umfang der Zusatzleistung bei
der Betreuung in der Einrichtung in Abhangigkeit zu der realen Offnungszeit zu betrachten und
darf bei einem Vollzeitbesuch den Umfang von 25 Stunden / Woche nicht Gbersteigen.

In Wohnheimen fur Menschen mit geistiger / mehrfacher Behinderung ist nur bei festgestellter
HMBW-Plus Pauschale B der Uber 40 Stunden hinausgehende Zusatzbedarf zu berutcksichti-
gen.

Hinweise zu den Leistungszeitraumen mit Ziel- und MaBnahmeplanung:

Die Erstbewilligung einer Zusatzbetreuung ist auf 6 Monate zu befristen. Die Weiterbewilligung
erfolgt danach in der Regel langstens fiir ein Jahr, um die Uberpriifung der Ziel- und Manah-
meplanung hinsichtlich der bewilligten Zusatzleistungen durchzufiihren. Die Mdglichkeit des
Abbaus der Zusatzleistungen ist dabei ebenso zu Uberprifen.

Hinweise zur Qualifikation des zusatzlichen Personals und Kosten

Es werden keine zusatzlichen Fachkraftleistungen, Overheadkosten und indirekten Leistungen
anerkannt, da diese bereits in der Regelausstattung enthalten sind. Die bewilligten direkten
Leistungsstunden fur die Zusatzbetreuung in Einrichtungen werden als Nichtfachkraftleistungen
mit einem festgelegten Stundensatz abgerechnet werden (siehe Anlage Stundensatz). Bei der
Berechnung des Stundenbedarfes sind die tblichen Ausfallzeiten durch Urlaub, Krankheit und
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Fortbildung sowie Zeiten fir eine erforderliche Teilnahme an Dienstbesprechungen bertcksich-
tigt.

Der Stundensatz ist in der Hohe so bemessen, dass der Leistungserbringer 60 Minuten direkt
mit dem Leistungsberechtigten arbeiten kann.

5. Bescheiderteilung

Die vollstandigen Antrags- und Prifunterlagen (s.o.) leitet der begutachtende Dienst in Bremen
an den zustandigen Sozialdienst ambulante oder stationare Wirtschaftliche Hilfen und in Bre-
merhaven an das Sozialamt weiter. Der Bescheid enthalt nebst Verweis auf den glltigen Ge-
samtplan eine Aufstellung der zusatzlichen Betreuungsleistungen in Stunden pro Woche, der
zusatzlichen Kosten und der Bewilligungsdauer. Die Zusatzbetreuung darf erst nach erfolgter
Kostenzusicherung beginnen.
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Anlage zur Anlage 5

Hinweisblatt fur die Beantragung von Zusatzbetreuungen

Fir die Beantragung von Zusatzbetreuungen sind folgende Unterlagen vollstandig
vom Antragsteller beim zustandigen begutachtenden Dienst einzureichen:

Schriftlicher Antrag mit folgenden Angaben:

1. Antragsbegriindung fiir klientenbezogene zusatzliche Leistungen

1.1 Zusammengefasste Darstellung der zusatzlichen herausfordernden Problemstellungen /
Verhaltensweisen / Unterstitzungsbedarfe / Lebensaulierungen

1.2 Mégliche Ursachen, Ausloser und Zweck oder Ziel des Verhaltens

2. Beschreibung der Haufigkeit des sehr auBergewohnlichen herausfordernden
Verhaltens bzw. Zeiten des Auftretens des extrem hohen zusatzlichen
Unterstlitzungsbedarfs
(mit Angabe von Zeiten, Haufigkeit und Dauer pro Tag / Woche bzw. Monat)

3. Allgemeines zur Lebenssituation
3.1 Biografie
3.2 Wohnsituation und soziales Umfeld

3.3 Besuch eines externen tagesstrukturierenden Angebotes (Werkstatt / Tagesforderstatte /
Sonstiges; Beschreibung des Stundenumfangs pro Tag / Woche und Kontinuitat des
Besuches)

3.4 Externe Forderung / Therapie (wie haufig / seit wann / durch wen finanziert)

4. Ziele und MaBRnahmen

4.1 Beschreibung der Mal3nahmen, die bisher ergriffen wurden, um die Gesamtsituation
positiv zu gestalten
(padagogische Malinahmen, raumliche / technische MalRhahmen, Beratung und
Kooperation mit Dritten und / oder Schulung der Mitarbeitenden)

4.2 Bewertung der Entwicklung der Ziele
(Ziele konnten erreicht werden / konnten teilweise bzw. nicht erreicht werden / sind in
den Hintergrund getreten und neue Ziele haben sich ergeben)

4.3 Ziele, die zuklnftig mit den zusatzlichen Ressourcen erreicht werden sollen

4.4 Zukunftig geplante MaRnahmen, um die oben benannten Ziele mit den
zusatzlichen Ressourcen zu erreichen
(padagogische Mallnahmen, rdumliche / technische Ma3nahmen, Beratung und
Kooperation mit Dritten und / oder Schulung der Mitarbeitenden)

5. Benotigte zusatzliche personelle Ressourcen
5.1 Stundenumfang / Woche
5.2 Einsatzzeiten von Montag bis Sonntag
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5.3 Dauer der beantragten zusatzlichen Leistungen

Folgende Unterlagen sind dem Antrag auf Zusatzbetreuung (im Wohnen: HMB-
W-Plus B + Zusatzbetreuung) beizufiigen:

ein aktueller Verlaufs- / Entwicklungsbericht

— fur Wohnheime fur Menschen mit geistiger / mehrfacher Behinderung mit Anlage zum
HMB-W Plus-Verfahren

— flr Wohnheime flr Menschen mit seelischer Behinderung mit BHP

Erfassungsraster mit Beschreibung der Zeiten, Haufigkeit und Dauer fiir die

Tagesforderstatten; vgl. Anlage zum Hinweisblatt

Ergebnis der Begutachtung durch den MDK bzw. das Gesundheitsamt zur

Pflegebediirftigkeit mit der Angabe zur Pflegestufe sowie das MDK-

Gutachten, soweit vorhanden

ggf. Arztberichte und weitere Gutachten

aktueller Individueller Hilfeplan der Einrichtung

Wochenplan des Leistungsberechtigten

Anonymisierte Ist-Dienstplane (statt Klarnamen Angabe der

Personalnummern) der letzten beiden Monate und volistandige Legende —

das Regelpersonal sowie das Personal fur die klientenbezogene

Zusatzpauschale ist differenziert auszuweisen

Aktuelle anonymisierte Personalliste mit Personalnummern, Qualifikation,

Tatigkeit/Beschaftigungsbereich, Wochenstunden, Stellenanteil,

Gesamtpersonal in Vollzeitstellen, Regelarbeitszeit — das Regelpersonal

sowie das Personal fur die klientenbezogene Zusatzpauschale ist

differenziert auszuweisen.

Sollte die anonymisierte Darstellung nicht plausibel sein, konnen im

Rahmen eines weitergehenden Uberpriifungsverfahrens die Klarnamen

angefordert werden.

Alternativ kann die quantitative Priifung vor Ort durch Einsichtnahme in die

entsprechenden Unterlagen erfolgen.
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Anlage 6 zum BremLRV SGB IX ,Berichtsraster Qualitatsprufung”

1. Allgemeine Hinweise

Die Berichterstattung erfolgt einrichtungsbezogen auf der Grundlage der
Vereinbarung nach § 131 Abs. 1 SGB IX. Alle im nachfolgenden darzustellenden
Leistungsmengen und der Personaleinsatz nach Umfang verstehen sich als
Jahresdurchschnittliche Werte. Das Raster findet fiir alle Leistungsangebotstypen des
Bremischen Landesrahmenvertrages Anwendung.

Berichtszeitraum:

Trager:

Dachverband:

Name des Leistungserbringers:
Anschrift:
Tel./Fax :

Email:

Leistungstyp gem. LRV:

Vereinbarte Platzzahl:

2. Angaben zur Strukturqualitat:
2.1 Anzahl der Bewohner(innen) im Berichtszeitraum:
Davon Manner:
Davon Frauen:
2.2 Angaben zu tagesstrukturierenden Angeboten, wenn Bestandteil der
Leistungsvereinbarung:
(Bitte kurze Darstellung)

Betrifft nur die Besonderen Wohnformen fiir psychisch, sucht- und geronto-
psychiatrisch erkrankte Menschen.

Entwurf 02.08.2019
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2.3 Belegung nach Hilfebedarfsgruppen

BHP
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[ ]

Hilfebedarfsgruppe
(HBG)

Anzahl der
Hilfeempfanger in der

jeweiligen HBG

Belegtage p.a. in
der jeweiligen HBG
mit
Kostentragerschaft
Land Bremen

Belegtage p.a. in
der jeweiligen HBG
mit Kostentrager-
schaft aulerhalb
Land Bremen

ol B WDN

Gesamt

t2

L
usatzliche Leistungen HMB-W-Plus und Zusatzbetreuungen

HMB-W-Plus Anzahl der Belegtage p.a. mit | Belegtage p.a. mit
Hilfeempfanger Kostentragerschaft | Kostentragerschaft
Land Bremen auferhalb Land
Bremen
Plus A
Plus B

Zusatzleistungen

Erganzungspauschale
Wohntraining

2.4 Konzeptionelle u. organisatorische Aspekte

Angaben/Nachweise zu den nachfolgenden Items sind nach erstmaliger Darlegung/Vorlage
(ggf. einrichtungsiibergreifend) lediglich nur noch bei Aktualisierungen und Neuerungen zu
tétigen.

2.4.1 Konzeption' (bitte entsprechendes ankreuzen):

Konzeption liegt vor:

Ja [] Nein []

" Das Leitbild ist Bestandteil der Konzeption
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2.4.2 Organisations- und Entscheidungsstruktur (bitte entsprechendes ankreuzen bzw.
Datum eintragen):

Organigramm liegt vor und ist noch aktuell.

Aktuelles Organigramm wird mit diesem Bericht vorgelegt.

Organigramm wird erarbeitet und bis zum ......... nachgereicht.

2.4.3 MaBnahmen zur Qualitatssicherung (bitte entsprechendes ankreuzen und
ggf. kurze Erlauterungen):

a) Existiert ein standardisiertes, regelmiRiges Besprechungswesen?? Ja [] Nein []

b) Erfolgt eine regelmiBige Teilnahme an Gremienarbeit/Ausschiissen? Ja [ ] Nein []

c) Gibt es Kooperationsvereinbarung? Bitte Partner und Zweck Ja [ ] Nein []
nennen!

d) Werden regelmaBig Supervisionen durchgefiihrt? Ja [] Nein []
e) Werden regelmiRige Fort- und Weiterbildungen durchgefiihrt? Ja [] Nein []
f) Gibt es weitere MaBnahme zur Qualitdtssicherung (z.B. Ja [] Nein []

Qualitatszirkel, Audits etc.) Bitte nennen!

g) Gibt es ein standardisiertes Qualitatssicherungssystem? Ja [] Nein []
(bitte kurz erlautern!)

2 Unter Besprechungswesen wird die Organisation, der Ablauf, die Dokumentation der Fall- und
Dienstbesprechungen, der Teamsitzungen, Falliibergabe etc. gemeint und konnte auch als Merkmal
der Prozessqualitat zugeordnet werden.
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Ist dieses zertifiziert? Ja ]

Nein []

Zertifiziert wonach? = .

Bitte Zertifikat in Kopie beifiigen (bei erster Berichterstattung und bei Anderungen).

h) Sonstige Angaben/Ergdnzungen:
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2.5 Personal nach Qualitat und Umfang? (jahresdurchschnittlich besetzte Stellen im
Berichtszeitraum und Stellenanteile HMB-W Plus / Zusatzbetreuungen)

Funktion / Qualifikation

Anzahl volle Stellen*

Anzahl volle Stellen aus

HMB-W Plus

Zusatzbe-
treuungen

Erganzungs-
pauschale
Wohntraining™*

Fachliche Leitung/Koordination

Erziehung/Betreuung/Pflege:

Sozialpadagogen/Sozialarbeiter in der
Tagesbetreuung

Erzieher

Heilpadagogen/Behindertenpadagogen

Pflegefachkrafte (Krankenpfleger/-schwester;
Altenpfleger/-schwester)
Heilerziehungspfleger

Ergotherapeut(in)
Hilfskréafte

Bundesfreiwillige/freiwilliges Soziales Jahr

Praktikanten

Sonstiges (bitte nennen:

(bitte Qualifikation /Berufsbezeichnung nennen):

Summe Tagesdienst:

Ubergreifende Dienste**:
Psychologen/Diplompadagogen

Sozialarbeiter

Sozial- und Heilpadagogen
/Behindertenpadagogen
Beschaftigungs-/ Ergotherapeuten

Sonstiges Personal (bitte erlautern)

Summe Ubergreifende Dienste:

Nachtdienst (bitte ankreuzen):
a) Rufbereitschaft

b) Nachtbereitschaft
c) Nachtwache
Davon Fachkrafte

Davon Nichtfachkrafte

Summe Nachtdienst:

Gesamtsumme

* = Tatsachlich im jahresdurchschnittlich besetzte Stellen (HMBW und BHP).
** = Der ubergreifende Dienst ist Bestandteil des Tagdienstes.
*** = Fur die Ergédnzungspauschale Wohntraining sind 90% des Schlussels als Personal vorzuhalten

und im Qualitatsbericht nachzuweisen.

3 Die Darstellung des Personals nach Qualitat und Umfang erfolgt analog dem Personalbogen der
Anlage 3 des BremLRYV. Uber Aktualisierungen und Anpassungen des Bogens ist vorerst in der

Vertragskommission zu entscheiden.
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- Die fristgerechte Erst- und Wiedervorlage der erweiterten Fiihrungszeugnisse wird
bestitigt. Ja [] Nein [ ]

3. Prozessqualitat
Bitte entsprechendes ankreuzen und kurz erlautern:

- Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung, Ja [ ] Nein []
Dokumentation und Koordination des individuellen
Hilfeplanes unter Einbeziehung der Betroffenen,
seiner Angehorigen, und
sonstigen Bezugspersonen.

- Flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung. Ja [ ] Nein []

4. Ergebnisqualitat

4.1 Allgemeine Kennzahlen (zielgruppeniibergreifend):

Anzahl
Anzahl der Einztige im Berichtszeitraum:

Anzahl der Auszlge (auch Todesfall) im Berichtszeitraum:
Anzahl der planméaBigen Ubergange in andere Leistungstypen:
- davon Einzug in die Besondere Wohnform
- davon Einzug in das Auflenwohnen und AuRenwohngruppen
- davon Einzug in das Wohntraining
- davon Einzug in das Betreute Wohnen

- davon Ubergang in die Selbstandigkeit ohne Hilfen

Hnnnnnmn

- Sonstiges
(diese bitte nennen und ggf. Griinde anfiihren)
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4.2. Angaben zu Abbriichen (Hier: psychisch kranke und suchtkranke Menschen)

a) Anzahl der nicht planmaRig erfolgten Abbriiche aus dem Versorgungssystem:

b) Grunde:
(kurze Darstellung)

4.3 Angaben zu Ubergingen in andere Versorgungssysteme (Hier: psychisch
erkrankte Menschen!)

Prozentuale Anteil derjenigen, die nach Beendigung der Mallhahme (bspw. Besondere
Wohnform, Betreutes Wohnen etc.) in

a) selbstandiges Wohnen, ohne weitere Betreuung/Beratung durch die
Sozialpsychiatrischen Dienste wechseln:

b) selbstandiges Wohnen, mit weiterer Betreuung/Beratung durch die
Sozialpsychiatrischen Dienste wechseln:

4.4 Indikatoren der Ergebnisqualitat (zielgruppenubergreifend):
Bitte entsprechendes ankreuzen und erlautern:

- Wird die Zufriedenheit der Betroffenen gemessen? Ja [] Nein []
Bitte erlautern: ............ccocec......

- Findet eine regelmiRige Uberpriifung und Reflexion der Ja [ Nein []
Individuellen Hilfeplanziele statt?
Bitte erlautern: .........ccccceeeeeeeeeee

- Findet eine Uberpriifung der fachlichen Angemessenheit Ja [] Nein []

und Umsetzung der MaBnahmen statt?

Bitte erlautern: ........cccooeeciiieiiiinenes
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4.5 Angaben zu den Wohnformen Betreute Wohnen, Wohntraining,
AuBRenwohnen

(zielgruppenubergreifend zum Stichtag 31.12. des Berichtsjahres, nicht Besondere
Wohnformen)

a) Angaben zur Wohnform:
Anzahl der Personen im Einzelwohnen:

Anzahl der Personen in einer Wohngemeinschaft (ab zwei Personen): I:l

b) Angaben zum Mietverhaltnis:

Anzahl der Personen, bei der der Vermieter der Leistungserbringer selbst oder
im Mietverhaltnis eine rechtliche oder wirtschaftliche Verbindung zu ihm besteht:

Anzahl der Personen, die selbst auf dem freien Wohnungsmarkt eine Wohnung
angemietet haben:

Datum, Unterschrift

Bremen, den ...ciiiiciiiieis e ———————
(Unterschrift(en) Geschaftsfiihrung)
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Umstellungsprozess auf Besondere Wohnformen

Fir die Umstellung der Besonderen Wohnformen flr das Jahre 2020 vereinbaren die
Vertragsparteien Folgendes:

(a) Die Vertragsparteien fiihlen sich an den fur die Umstellung hinterlegten Zeitplan,
der auch in der Vertragskommission SGB IX abgestimmt wurde, gebunden und
versuchen diesen gemeinsam umzusetzen. Dies gilt in besonderer Weise fur den
Abschluss von Leistungs- und Vergutungsvereinbarung fir das Jahr 2020.

(b) Die Senatorin flr Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport wird alle
Leistungs- und Vergltungsvereinbarungen fir stationare Wohnangebote zum
31.12.2019 kiindigen.

(c) Die in der Vertragskommission beschlossene Methode zum Herausrechnen der
KdU und der HLU wird auf das Berechnungsschema (Anlage 3 des
Landesrahmenvertrages), wie dies flr die Entgelte 2019 zugrunde lag,
angewendet.

(d) Liegt bei einem Leistungserbringer eine rechtlich gultige Leistungs- und
Vergutungsvereinbarung fir das Jahr 2019 vor, wird von der Senatorin fur
Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport bis zum 01.09.2019 ein Angebot
fur die Entgelte 2020 unterbreitet. Das Angebot enthalt die in der
Vertragskommission SGB |X verhandelten, pauschalierten Anpassungen fir das
Jahr 2020. Die pauschalierte Anpassung bezieht sich nicht auf den
Vergutungsbestandteil Zusatzkosten fur Unterkunft und Heizung. Die Leistungs-
und Vergutungsvereinbarungen haben eine Mindestlaufzeit von drei Monaten.

(e) Liegt bei einem Leistungserbringer keine glltige Leistungs- und
Vergutungsvereinbarung fur das Jahr 2019 vor, wird versucht die notwendigen
Schritte und Verhandlungen zur Erstellung einer entsprechenden Leistungs- und
Vergutungsvereinbarung herbeizuflihren. Gelingt dies bis zum 01.09.2019 erhalt
dieser Leistungserbringer ebenfalls das in d) benannte Angebot.

(f) Liegt fur einen Leistungserbringer bis zum 01.09.2019 keine gultige Leistungs-
und Vergutungsvereinbarung fur das Jahr 2019 vor, wird auf Basis des
Berechnungsschemas, das der zuletzt gultigen Leistungs- und
Vergutungsvereinbarung zugrunde liegt, von der Senatorin fir Soziales, Jugend,
Frauen, Integration und Sport die KdU und HLU wie in c¢) beschrieben
herausgerechnet. Dies bildet zusammen mit dem Entgeltbaustein ,Zusatzkosten
Unterkunft und Heizung“ die Grundlage fur Abschlagszahlungen auf das Entgelt
ab 01.01.2020. Nach Abschluss einer fur 2019 glltigen Leistungs- und
Vergutungsvereinbarung und der Annahme des Angebots (siehe d) erfolgt eine
Spitzabrechnung. Hierlber wird die Senatorin fir Soziales, Jugend, Frauen,
Integration und Sport dem Leistungserbringer bis zum 01.09.2019 ein
entsprechendes Angebot unterbreiten.

Seite 1
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(g) Liegt fur einen  Leistungserbringer zwar eine Leistungs- und

Vergutungsvereinbarung fir das Jahr 2019 aber keine Berechnung auf Basis des
geeinten Berechnungsschemas vor, wird das aktuellste Berechnungsschema
unter Zuhilfenahme der geeinten pauschalierten Anpassungssatze der Vorjahre
entsprechend angepasst. Hierliber wird die Senatorin flr Soziales, Jugend,
Frauen, Integration und Sport dem Leistungserbringer bis zum 01.09.2019 ein
entsprechendes Angebot unterbreiten.

(h) Liegt fur einen Leistungserbringer bis zum 01.09.2019 keine gultige Leistungs-

(i)

und Vergitungsvereinbarung fir das Jahr 2019 vor und ebenfalls kein
heranziehbares geeintes Berechnungsschema, fiihrt die Senatorin fir Soziales,
Jugend, Frauen, Integration und Sport auf Basis der zuletzt gultigen Leistungs-
und Vergutungsvereinbarung eine Modellrechnung durch, auf deren Basis es zu
Abschlagszahlungen auf das Entgelt ab 01.01.2020 kommt. Im Rahmen der
Modellrechnung werden die durchschnittlichen KdU Betrage Gber alle Besonderen
Wohnformen im Land Bremen sowie die HLU aus den Kostenarten
herausgerechnet und auf dieser Basis die Entgelte bestimmt. Hierlber wird die
Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport dem
Leistungserbringer bis zum 01.09.2019 ein entsprechendes Angebot unterbreiten.

Die Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport verpflichtet sich,
dass die Zahlung der Entgelte bzw. entsprechende Abschlagszahlungen (siehe g)
ab dem 1.1.2020 weiter erfolgen.

Seite 2
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Prufung auf Eingliederungshilfe nach § 42a Abs. 6 Satz 2 SGB XIlli

1) Der Antrag ist formlos per Mail bei der Senatorin fir Soziales, Jugend, Frauen, Integration
und Sport, Referat 14 (Vertragswesen), unter der E-Mail-Adresse

referat14@soziales.bremen.de, zu stellen.

Fur den Antrag ist die hier auszugsweise dargestellte Excel-Liste vollstdndig auszufiillen
Priifung auf Eingliederungshilfe nach § 42a Abs. 6 Satz 2 SGB XIlI

Apartments erfasst.

Name des

Trégers Ansprechpartner

Anschrift des Trdgers Kontakt

Name und Anschrift des Leistungserbringers / Einrichtung Ansprechpartner

Bitte beachten Sie die folgenden Hinweise:

a) Die Raumnummer bzw. Nummer des Einzelapartments muss eine eindeutige

Identifizierung der vermieteten Rdume erméglichen.

b) Hier ist der individuelle Wohnraum eines Zimmers oder eines Einzelapartments
zu erfassen. Bei einem Einzelapartment wird die gesamte Fldche des

c) Die jeweils verfiigbare gemeinschaftlich genutzte Flédche wird durch die Anzahl
der Nutzer geteilt.
Raum Nr. oder Nr. individuelle Anteilige Bruttomiete i
des Wohnfldche gemeinschaftliche €ru i
NI Einzelapartments 2 ingm® Wohnflache in gm ©)

3

Bitte beachten Sie die folgenden Bearbeitungshinweise:

a) Die Raumnummer bzw. Nummer des Einzelapartments muss eine eindeutige

Identifizierung der vermieteten Rdume ermdglichen.

b) Hier ist der individuelle Wohnraum eines Zimmers oder eines Einzelapartments zu
erfassen. Bei einem Einzelapartment wird die gesamte Flache des Apartments erfasst.
c) Die jeweils verfugbare gemeinschaftlich genutzte Flache wird durch die Anzahl der Nutzer

geteilt.

Wichtig: Die Summe der individuellen Wohnrdume, addiert mit der Summe der jeweils
anteiligen gemeinschaftlichen Wohnflache fir jeden vermieteten individuellen Wohnraum,
ergibt die Wohnflache, wie diese im Rahmen der Flachenaufteilung ermittelt wurde.
Mischflachen werden in die Berechnung nicht mit einbezogen.

2) Der formlose Antrag ist bis zum 1. August zu stellen.

3) Eine Mitteilung Uber das Ergebnis der Priifung erfolgt spatestens bis zum 10. August.
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