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Rechtliche Rahmenbedingungen

Art. 27 UN-BRK - Arbeit und Beschaftigung

Regelungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in
verschiedenen Rechtsbereichen

§ 111 SGB IX - abschlieBender Katalog der Leistungen
zur Beschaftigung als Teilhabe am Arbeitsleben
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Historie des Budgets fur Arbeit in Niedersachsen

« 2008 als Modell (Unterform des personlichen Budgets)
gestartet

« Inanspruchnahme blieb hinter den Erwartungen zurtck

« Seit 01.07.2017 Neugestaltung im Vorgriff auf die
bundesgesetzlichen Regelungen
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Niedersachsische Besonderheiten beim Budget fiir Arbeit

In Ausnahme- und Hartefallen kdnnen Fahrtkosten
ubernommen werden

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die die
Beschaftigungspflicht bereits erflllen oder nicht
beschaftigungspflichtig sind, erhalten monatlich einen
finanziellen Anreiz

In finf Modellregionen erfolgt eine intensive Begleitung und
Bewerbung des Budgets fur Arbeit durch neutrale
Ansprechpersonen
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Entwicklungen beim Budget fiir Arbeit

« Stetige Zunahme der Budgets flur Arbeit
. 01.07.2017: 117 laufende Budgets fur Arbeit
. 31.12.2019: 292 laufende Budgets flr Arbeit
. 31.12.2020: 373 laufende Budgets flr Arbeit

« In der Pandemiezeit krisenfest
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Niedersachsische Erfahrungen beim Budget fur Arbeit

« Forderliche Faktoren

Gute Vernetzung der Akteurinnen und Akteure
RegelmaBige Sprechstunden

Transparente Ablaufe und Strukturen

Feste Ansprechpersonen

«  Hemmende Faktoren

Fehlende Informationen bei handelnden Akteurinnen und Akteuren

Fehlende Unterstltzung durch Familienangehdrige oder
Bezugssysteme

Enttauschungen Gber Fehlschlage
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Herausforderungen und Ausblick

Sonderstellung des Budgets fur Arbeit auf dem Allgemeinen
Arbeitsmarkt, z.B. keine Versicherungspflicht in der
Arbeitslosenversicherung

Stetige Prafung von Handlungs- und Nachsteuerungsbedarf
unter Beteiligung der mafBgeblichen Akteurinnen und
Akteure, um die Ubergange auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt in groBerem Umfang zu fordern

Niedersachsisches Ministerium

far Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung
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