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1. Hintergrund

Deutschland kommt seinen Verpflichtungen aus Art. 27

UN-BRK bisher nicht ausreichend nach:

« Menschen mit Behinderungen werden weiterhin am

Arbeitsmarkt benachteiligt

« Teilhabe am Arbeitsleben erfolgt meist nur in

besonderen Einrichtungen

- WfbM erflillen Auftrag der Ubergangsférderung
bisher nicht zufriedenstellend (Ubergangsquoten ca.
1%)



1. Hintergrund
Anzahl der belegten Platze in WfbM 2009-2019
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Quelle: Eigene Darstellung auf Basis der Daten der BAG WfbM von 2009-2019
https://www.bagwfbm.de/category/34
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2. Das Budget fur Arbeit
Kernelemente

—seit 01.01.2018: § 61 SGB IX
— Kernelemente:
« Lohnkostenzuschuss
o unbefristet
o Bis zu 75% des regelmal3ig gezahlten Arbeitsentgelts
o max. 40% der mtl. BezugsgroBe ( § 18 Abs. 1 SGB 1V)

- Anleitung und Begleitung
o i.d.R. Integrationsfachdienst

o Alternativen unter Beachtung des Wunsch- und
Wahlrechts (§ 8 SGB IX) Uber das Personliche Budget
moglich (§ 29 SGB IX)

o Poolen moglich



2. Das Budget fur Arbeit
Zielsetzung

— Zielsetzungen:

Forderung des Ubergangs WfbM in den allgemeinen
Arbeitsmarkt

dauerhafte, sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Erwartung der Bundesregierung zur Inanspruchnahme
des BfA (2016): 9.000 Budgetnehmende im Jahr 2020

9.000 BfA  ?  1.477 BfA
2.905 BfA-Modellprojekte

> 4.382 BfA (2019)



2. Das Budget fur Arbeit
Zielsetzung

« Alternative zur WfbM, wenn ...

Beschaftig
ung auf : :
inbeQ im
dem aI.Ig. Rah%en
AM /I der UB
Inklusions
betrieben

Berufliche

Anpassung Erneute
und berufliche

Weiterbild Ausbildung
ung

... (noch) nicht (wieder) in Betracht kommen

Alternative fur den heterogenen Personenkreis der

Anspruchsberechtigten



2. Das Budget fur Arbeit
Rechtliche Rahmenbedingungen

Anspruchsvoraussetzungen

« Anspruch auf Leistungen im Arbeitsbereich einer WfbM, § 58 SGB
IX

« Mindestmal3 an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistun,
~Werkstattfahigkeit"

« Abschluss beruflicher Bildung oder Ausbildung
« vorliegendes sozialversicherungspflichtiges Arbeitsplatzangebot

Sonstiges

« volle dauerhafte Erwerbsminderung (43 SGB VI) ist keine
Voraussetzung

« Beitrage zur Arbeitslosenversicherung werden nicht entrichtet



2. Das Budget fur Arbeit
Zustandigkeiten

Zustandigkeiten

« in der Regel der Trager der Eingliederungshilfe, § 63 Abs. 2.
SGB IX

« Leistungspflicht besteht auch fir BA und GRYV bei
- Eingliederungszuschuissen
- Aufwendungen zur Unterstitzung am Arbeitsplatz

« Leistungstrager sind nicht verpflichtet, Leistungen zur
Beschaftigung bei 6ffentlichen oder privaten Arbeitgebern zu
ermoglichen, § 61 Abs. 5 SGB IX



3. Vorstellung der Studie
Ausgewahlte Fragestellungen

« Welche Erfahrungen haben die Akteure mit dem BfA

gemacht?

« Welche Erwartungen, Motive und Erfahrungen leiten die

beteiligten Akteure bei der Entscheidungsfindung?

« Welche Faktoren fordern oder hemmen die

Inanspruchnahme?
« Wie ist der Kenntnisstand der Akteure zum BfA?
« Was ist uber die Zugangsvoraussetzungen bekannt?

« Welche Fragen bestehen bei den Leistungsberechtigten

zur Rente?



3. Studiendesign und Stichprobe

Exploratives Vorgehen
- Erhebung: September-Dezember 2019 in Berlin
- Fokusgruppeninterviews und problemzentrierte Einzelinterviews

Perspektive n Vertretene Funktionen Interviewform

Leistungsberechtigte | 5 4 Werkstattratsmitglieder, Fokusgruppen-
1 Budgetnehmer*in interview

Arbeitgeber 10 Arbeitgeber mit BfA, Inklusionsbetriebe, | Fokusgruppen-

Inklusionspreisgewinner*innen, Betriebe | interview
ohne Inklusionserfahrung

Unterstltzende 14 IFD, EUTBs, Rentenversicherung, Fokusgruppen-
Selbstvertretungsverband, interview
Ubergangsmanagement WfbM
Leistungstrager 4 Senatsverwaltung, EGH, Fokusgruppen-
Integrationsamt interview
Modellprojekte 7 Bildungstrager Fokusgruppen-
interview
Budgetnehmer*in 1 Selbstvertretungsverband Einzelinterview

Budgetnehmer*in 1 Einzelhandel Einzelinterview




4. Ausgewahlte Ergebnisse:

Bewilligungsprozess
, Prafung der
Arbeitsplatzangebot/ Ar#s;rugchs-
: Beantragung
Einstellungszusage voraussetzungen

fehlende Mangelnde Status volle

systematische Unterstitzung EM?

Arbeitsvermittiung Durchlaufen
WfbM?



4. Ausgewahlte Ergebnisse:
Entscheidungsdeterminanten

Welche Auswirkungen Ich kenne
hat das BfA auf meine das BfA

. Wenn das
Rente? nicht gut. BfA
Ich habe Zweifel \ / scheitert,
: kann /

an meiner . ‘ / muss ich
Leistungsfahigkeit. (zuriick) in
Wer unterstiitzt Leistungsberechtigte \ die WfbM.
mich bei der Ich mochte

Vermittlung? / l \ unabhangig

sein.
Ich mochte

meinen EM-  Ich habe ein Ich arbeite

.. auf einem
Status unterstiitzendes 5 ool oy
behalten. Umfeld.

splatz.



4. Ausgewahlte Ergebnisse

Ich kenne das BfA nicht gut.

Aussage Leistungsberechtigte:

,Und ich weil3 ja nun nicht, ob ich vielleicht die erste Zeit, wenn ich
denn diese Arbeit antrete, ob ich denn die Mdglichkeit hab, dieses

Budget fur Arbeit zu nutzen, hab ich ja keine Ahnung." (TLB, Pos.
418)



4. Ausgewahlte Ergebnisse,
Auswirkungen auf die Rente

Komple-
Xes
Renten-
recht

Besorg-
tes
Umfeld

Leistungsberechtigte beflirchten
RenteneinbuBen im BfA



4. Ausgewahlte Ergebnisse,
Ruckkehrecht?

Wenn das BfA scheitert, kann oder muss ich (zuruck)
in die WfbM.

Budgetnehmende im BfA

Keine Beitrage zur
Annahme der vollen EM Arbeitslosenversicherung

Beendigung Arbeitsverhaltnis im BfA

Grundsiche I h-
rung nanspruc

nahme
Ruckkehrrecht



4. Ausgewahlte Ergebnisse,
Annahme voller Erwerbsminderung

Auswirkungen der Annahme, volle EM sei
Anspruchsvoraussetzung

Interesse BfA :
des LB am LB im BfA scheitert / Leélse’clyggAen
BfA in Gefahr
Kein Zugang zum Kein Zugang zu
BfA flr Personen Leistungen der

ohne volle EM Arbeitsagentur



4. Ausgewahlte Ergebnisse,
Status der Erwebsminderung

Ich mochte meinen EM-Status behalten.

Motivation:
- Vermeidung einer erneuten Uberpriifung (,Horrortrip")

Viele wissen nicht:
- Anwartschaften bleiben bestehen/werden fortgesetzt
- Inanspruchnahme der Rente nach 20 Jahren maoglich

Keine Garantie fur
dauerhaften Erhalt des

EM-Status



4. Ausgewahlte Ergebnisse,
Ubergang in das BfA

Ich arbeite auf einem AuBBenarbeitsplatz.

Typischer Ubergang ins BfA:

. - Ubergangs- AuBenarbeits Budget flr
Arbeitsbereich management platz Arbeit

Dauerlosung

Personen auf3erhalb
der WfbM?



5. Fazit und Handlungsempfehlungen

Budget fur Arbeit ist eine wichtige Neuerung

Hemmnisse
« geltende Rahmenbedingungen (z. B. Status der Budgetnehmenden)
« Missverstandliche Anspruchsvoraussetzungen

« Verwaltungspraxis weicht von § 61 SGB IX ab

Anspruchsvoraussetzungen
« Klarstellung im SGB IX und in der Gesetzesbegriindung

« Keine Verengung im Landesrecht

Schulungen (vor allem fur Leistungstrager)

zielgruppengerechte Informationen, Offentlichkeitsarbeit

Rentenberatung (Pflicht oder Empfehlung?)



5. Fazit eines Leistungsberechtigten

~,ich sehe es erstmal positiv das Budget fur Arbeit oder
zumindest positiv gedacht. Also, von Seiten der Politiker,
denke ich, einer guten Idee ausgehend, aber so wie das
Bundesteilhabegesetz, [...] der Teufel liegt da manchmal im
Detail.™ (TLB, Pos. 1069)
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