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T e i l h a b e  a m  A r b e i t s l e b e n  –

K r e i s  D i t h m a r s c h e n

D ie  A u s ü b u n g  e in e r  b e r u f l ic h e n  T ä t ig k e it  is t  z e n t r a le r  
B e s t a n d t e i l  u n s e r e r  L e b e n s w e lt .  

D u r c h  s ie  e r f a h r e n  w ir  I d e n t i f i k a t i o n ,  E r l e b e n  v o n  
E f f i z i e n z ,  T a g e s s t r u k t u r ,  s o z i a l e  I n t e g r a t i o n  s ow ie  
A n e r k e n n u n g  u n d  W e r t s c h ä t z u n g .  W e it e r h in  b e s it z t  
e in e  s in n v o l le  B e s c h ä f t ig u n g  a u c h  e in e  F u n k t io n  z u r  
G e n e s u n g

( v g l .  B r ie g e r / H o f f m a n n  2 0 1 2 ,  R ie d e l- H e l le r  e t  a l  
2 0 1 2 ) .
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T e i l h a b e  a m  A r b e i t s l e b e n  –
K r e i s  D i t h m a r s c h e n

A r t ik e l  2 7  – A r b e it  u n d  B e s c h ä f t ig u n g  d e r  
U N - B e h in d e r t e n r e c h t s k o n v e n t io n  f o r d e r t  
f ü r  Me n s c h e n  m it  B e h in d e r u n g e n

„  ( …)  d a s  R e c h t  a u f  d ie  Mö g lic h k e it ,  d e n  
L e b e n s u n t e r h a lt  d u r c h  A r b e it  z u  v e r d ie n e n ,  
d ie  in  e in e m  o f f e n e n  i n k l u s i v e n  u n d  f ü r  
M e n s c h e n  m i t  B e h i n d e r u n g e n  
z u g ä n g l i c h e n  A r b e i t s m a r k t  u n d  
A r b e i t s u m f e l d  f r e i  g e w ä h l t  o d e r  
a n g e n o m m e n  w ir d  ( …) “  

( A r t ik e l  2 7  A b s .  1  U N - B R K ) .
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T e i l h a b e  a m  A r b e i t s l e b e n  –

K r e i s  D i t h m a r s c h e n

• E r w e it e r u n g  d e s  L e is t u n g s a n g e b o t e s  f ü r  
B e s c h ä f t ig u n g  u n d  T e i lh a b e  a m  A r b e it s le b e n  z u r  
F ö r d e r u n g  v o n  W a h lm ö g lic h k e it e n  u n d  
in d iv id u e l le n  H i l f e m a ß n a h m e n

 W e r k s t a t t  f ü r  Me n s c h e n  m it  B e h in d e r u n g e n  
( W f b M)

 Ta F ö

 2  B e s c h ä f t ig u n g s p r o j e k t e

 A n d e r e r  L e is t u n g s a n b ie t e r
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F ö r d e r u n g  d e s  Ü b e r g a n g s  a u f  d e n  

a l l g e m e i n e n  A r b e i t s m a r k t

V E R M I T T L U N G S Q U O T E

B u n de s w e it D ith m a r s ch e n

>  0 , 2  %
( vgl.  K larerKurs 2 0 1 9 )

1  %

V E R M I T T L U N G E N

Mode llpr oj e k t  
S H

B u dg e t fü r  A r be it  
§ 6 1  S G B  I X

2 0 1 6 5

2 0 1 7 3

2 0 1 8 8

2 0 1 9 7 2

2 0 2 0 6 3
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F ö r d e r u n g  d e s  Ü b e r g a n g s  a u f  d e n  

a l l g e m e i n e n  A r b e i t s m a r k t

Gesam t- und 

Teilhabeplanung

W f bM

Jobcoaching

Übergangsgruppe               B eschäftigungs-

projekte

I FD Arbeitgeber
6



F a z i t

• W u n s c h  n a c h  in k lu s iv e r  B e s c h ä f t ig u n g

• P o t e n z ia l  in  d e r  W f b M

• L e is t u n g s a n g e b o t  d e r  W f b M z u r  

F ö r d e r u n g  d e s  Ü b e r g a n g s  a u f  d e n  

a l lg e m e in e n  A r b e it s m a r k t

• A r b e it g e b e r  – p a s s g e n a u e  

A r b e it s a n g e b o t e

• I n t e n s iv e  G e s a m t - u n d  T e i lh a b e p la n u n g

• B u d g e t  f ü r  A r b e it  ( § 6 1  S G B  I X )  s c h l ie ß t  

L ü c k e  in  d e n  F ö r d e r m ö g lic h k e it e n
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S t o l p e r s t e i n e

„R entenprivileg“

S ystem  Werkstatt

B udget für Arbeit „Mogelpackung“ a ls  Alternative zur W fbM?

B udget für Arbeit im  Vergleich Modellprojekt weniger attraktiv

Zugang zum  B udget für Arbeit ohne den Um weg W fbM

Zugang zu Arbeitsplätzen auf dem  allg.  Arbeitsm arkt
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V i s i o n e n

B u d g e t  f ü r  A u s b i ld u n g  a ls  A lt e r n a t iv e  z u m  

B e r u f s b i ld u n g s b e r e ic h

A n d e r e  L e is t u n g s a n b ie t e r  a ls  A lt e r n a t iv e  z u m  

B e r u f s b i ld u n g s b e r e ic h

D ir e k t e r  Z u g a n g  in s  B u d g e t  f ü r  A r b e it  –

N e t z w e r k  A r b e it g e b e r

E n t w ic k lu n g  L e is t u n g s a n g e b o t  W f b M –

F ö r d e r u n g  Ü b e r g a n g  a l lg e m e in e r  A r b e it s m a r k t
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H e r z l ic h e n  D a n k  f ü r  
I h r e  A u f m e r k s a m k e it
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