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Teilhabe am Arbeitsleben -

Kreis Dithmarschen

Die Ausibung einer beruflichen Tatigkeit ist zentraler
Bestandteil unserer Lebenswelt.

Durch sie erfahren wir Identifikation, Erleben von
Effizienz, Tagesstruktur, soziale Integration sowie
Anerkennung und Wertschatzung. Weiterhin besitzt
eine sinnvolle Beschaftigung auch eine Funktion zur
Genesung

(vgl. Brieger/Hoffmann 2012, Riedel-Heller et al
2012).
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Teilhabe am Arbeitsleben -
Kreis Dithmarschen

Artikel 27 - Arbeit und Beschaftigung der
UN-Behindertenrechtskonvention fordert
fir Menschen mit Behinderungen

, (...) das Recht auf die Moglichkeit, den
Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen,
die in einem offenen inklusiven und fur
Menschen mit Behinderungen
zuganglichen Arbeitsmarkt und
Arbeitsumfeld frei gewahlt oder
angenommen wird (...)"

(Artikel 27 Abs. 1T UN-BRK).
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Teilhabe am Arbeitsleben -

Kreis Dithmarschen

* Erweiterung des Leistungsangebotes fur
Beschaftigung und Teilhabe am Arbeitsleben zur
Forderung von Wahlmdglichkeiten und
individuellen HilfemaBBnahmen

» Werkstatt fir Menschen mit Behinderungen
(WfbM)

» TaFo
» 2 Beschaftigungsprojekte

» Anderer Leistungsanbieter
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Forderung des Ubergangs auf den

allgemeinen Arbeitsmarkt

VERMITTLUNGSQUOTE VERMITTLUNGEN
Bundesweit Dithmarschen Modellprojekt | Budget fiir Arbeit
§ 61 SGB IX

2016 5

> 0,2 % 1 9% 2017 3

(vgl. KlarerKurs 2019) 2018 8
2019 7 2
2020 6 3
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Forderung des Ubergangs auf den

allgemeinen Arbeitsmarkt

Beschaftigungs-

® projekte
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KREIS DITHMARSCH

Fazit

Wunsch nach inklusiver Beschaftigung
Potenzial in der WfbM

Leistungsangebot der WfbM zur
Forderung des Ubergangs auf den

allgemeinen Arbeitsmarkt

Arbeitgeber - passgenaue

Arbeitsangebote
Intensive Gesamt- und Teilhabeplanung

Budget fur Arbeit (§ 61 SGB IX) schliel3t

Licke in den Fordermoglichkeiten



Stolpersteine

~Rentenprivileg”

System Werkstatt

Budget flir Arbeit ,Mogelpackung” als Alternative zur WfbM?

Budget flir Arbeit im Vergleich Modellprojekt weniger attraktiv

Zugang zum Budget fiir Arbeit ohne den Umweg WfbM

Zugang zu Arbeitsplatzen auf dem allg. Arbeitsmarkt
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Budget fir Ausbildung als Alternative zum

Berufsbildungsbereich

Andere Leistungsanbieter als Alternative zum Visionen
Berufsbildungsbereich

Direkter Zugang ins Budget fur Arbeit -
Netzwerk Arbeitgeber

Entwicklung Leistungsangebot WfbM -

Forderung Ubergang allgemeiner Arbeitsmarkt
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Herzlichen Dank fiur
lhre Aufmerksamkeit
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