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Bergedorfer Impuls gGmbH 

Vergleichbare Einrichtung gemäß § 51 SGB IX

■ Wir bieten Rehabilitationsangebote, BvB Maßnahmen, 
Umschulungen und Kompetenzfeststellungen für 
Menschen mit psychischen Erkrankungen. 

Anderer Leistungsanbieter gemäß § 60 SGB IX

■ Wir bieten seit dem 1.04.2019  den 
Berufsbildungsbereich (Modus) gemäß §60 i.V. mit § 57 
SGB IX für Menschen mit einer psychischen Erkrankung 
an. Anzahl der Teilnehmenden 10.

■ Wir bieten seit dem 1.10.2020 den Arbeitsbereich  (Opus) 
gemäß §60 i.V. mit § 58 SGB IX für Menschen mit einer 
psychischen Erkrankung an. Anzahl der Teilnehmenden 
10 .

■ Niedrigschwellige Maßnahme  Teilhabe am 
arbeitsweltlichen Kontext (TaK) (Provida)
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Anderer Leistungsanbieter in der BI gGmbH

Fachpraktische Bereiche, Arbeitsbereiche

■ Tischlerei
■ Hauswirtschaft
■ Büromanagement
■ IT
■ E-Commerce
■ Ausgelagerte Einzelarbeits-und Qualifizierungsplätze auf 

dem allgemeinen Arbeitsmarkt sind für beide Angebote 
möglich
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Anderer Leistungsanbieter in der BI gGmbH

Inklusion ist unsere Stärke

■ Alle Teilnehmenden und Beschäftigten arbeiten bei 
Eignung und auf Wunsch in einer Gruppe mit 
unterschiedlichen Teilnehmenden aus verschiedenen 
Maßnahmen zusammen eine Tätigkeit in eigenen 
Maßnahme-bezogenen Räumen ist unter Anleitung 
möglich.

■ Die Umsetzung, dass alle Teilnehmenden und 
Beschäftigten in einer Arbeitsgruppe angeleitet und 
qualifiziert werden können, ist von Seiten der BA schwer 
umzusetzen (Abgrenzung zu Menschen, die schwächer 
sind, muss gegeben sein).
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Anderer Leistungsanbieter in der BI gGmbH

■ Sämtliche Maßnahmen sind auf die Vermittlung in den 
Allgemeinen Arbeitsmarkt ausgerichtet.

■ Die Teilnehmenden und Beschäftigten werden durch die 
anderen Teilnehmenden sehr motiviert, einen 
ausgelagerten Beschäftigungs- oder Qualifizierungsplatz 
zu suchen.

• Die Kolleg*innen haben eine hohe Expertise bei der 
Vermittlung in ausgelagerte Arbeits-oder 
Praktikumsplätzen.

• Unser Übergangsmanagement kümmert sich 
ausschließlich um die Akquise von Arbeitsplätzen 
und ist bei der Suche nach besonderen fachlichen 
Ausrichtungen behilflich.
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Anderer Leistungsanbieter in der BI gGmbH

Übergänge in andere Maßnahmenformen

■ Durch unser vielfältiges Maßnahmenangebot können 
Teilnehmende oder Beschäftigte in andere Maßnahmen 
z.B. in eine berufliche Reha wechseln, ohne den 
Ansprechpartner*in wechseln zu müssen.
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Anderer Leistungsanbieter in der BI gGmbH

Unsere Vorteile für den Abschluss der 
Leistungsvereinbarungen

■ Zertifizierung (AZAV und DIN ISO) lag bereits vor
■ Pädagogisches Betreuungskonzept 
■ Räumlichkeiten mit entsprechender Ausstattung waren 

vorhanden
■ Arbeitssicherheit-Standards gab es bereits
■ Personal konnte zum Start Maßnahme übergreifend 

eingesetzt werden 
■ Es gab bereits gute Kontakte zu den Behörden
■ Vorhandene Ressourcen für das Marketing konnten auch 

für den „Anderen Leistungsanbieter“ genutzt werden 
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Anderer Leistungsanbieter in der BI gGmbH

Anderer Leistungsanbieter und die Umsetzung des 
Teilhabegesetzes in Zeiten von Corona

■ Die Leistungsvereinbarung für den Arbeitsbereich 
anderer Leistungsanbieter ging aufgrund der Corona-
Pandemie mit einigen Verzögerungen einher

■ Derzeit wird die Wahl für den Beschäftigtenvertreter*in 
organisiert, dies hat sich durch die Pandemie verzögert
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