
BUDGET FÜR ARBEIT

Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben gem. 

§ 140 Abs. 2 Nr. 3 SGB XII i. V. m. 

§ 61 SGB IX

bei privaten und öffentlichen Arbeitgebern



Rezept zum Erfolg

Zusammenarbeit 

Aufbau einer Zusammenarbeit mit der 
Bundesagentur für Arbeit vor Ort
Unterstützung durch das Örtliche 

Teilhabemanagement
Integrationsamt

Sozialagentur des Landes Sachsen-Anhalt
hochmotivierte Sachbearbeiterin



ENTWICKLUNG DER BEWILLIGUNGEN

12 Budget’s für Arbeit

davon 11 innerhalb von Sachsen-Anhalt

und 1 außerhalb von Sachsen-Anhalt



ARBEITGEBER

Altenpflegeheim
Einrichtungsträger

Holzwirtschaft
Hausmeisterdienst

Einzelhandel
Hotel

Fuhrbetrieb



AUFGABENSPEKTRUM

- Helfer Hauswirtschaft
- Küchenhilfe
- Verkaufshilfe
- Helferin im begleitenden Dienst der WfbM
- Produktionsarbeiter Holzwirtschaft



HOHER BEDARF AN WEITERER 

AUFKLÄRUNG ZU DEN VORTEILEN

- Arbeitgeber befürchten noch immer
schwierige Kündigungsverfahren, wenn
das Arbeitsverhältnis nicht passt

- Betreuer befürchten noch immer den 
Rentenverlust für ihre Betreuten

- Werkstätten fürchten den Abbau ihrer
Außenarbeitsplätze und unterstützen das 
Sozialamt nur sehr zögerlich
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