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Ressourcen nutzen, Flexibilitat fordern
Moglichkeiten zur Teilhabe am
Arbeitsleben im Zeitalter des BTHG

Arbelt Inklusiv

Karl-Friedrich Ernst

Leiter des KVJS-Integrationsamtes Baden-Wurttemberg



[: KVJS
J Kommuna Iverband fiir

Bisherige Instrumente
in Baden-Wurttemberg

Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

« Einsatz der Integrationsfachdienste

« Berufswegekonferenz / Kompetenzinventar
 BVE an Schulen

* KoBYV als Bildungsmalnahme

* Erganzender Lohnkostenzuschuss

* Wichtige Rolle der WfbM:

* Trager von KoBV
» Jobcoaching



Bisherige Entwicklung
in Baden-Wurttemberg
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Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg
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Arbeit Inklusiv und das
Budget fur Arbeit

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Fortsetzung und Erweiterung des
Forderprogramm

JArbeit Inklusiv®
vom 01.01.2018 bis 31.12.2022
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[: KVJS

. Kommunalverband fir
Baden-Wiirt emberg J Jugend und Soziales

MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION Baden-Wirttemberg
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KVJS

Kommunalverband fur

Arbeit Inklusiv Teil 1

[ g
J

Komplexleistung Baden-Warttemberg
| | “
,2Arbeit Inklusiv bis 30 Yo
Trager der
Sonderprogramm Eingliederungshilfe
. erganzende LKZ
Integrationsamt rosneende e
plus
. 0
Agentur fur Arbeit vis 40 %o
KVJS-
EGZ nach SGB Il bis 70 % niegratonsan
-

36 Monate I ab 37.Monat >
Zusatzlicher Anreiz: bis zu 3 Inklusionspramien I Lautzeit: 2012 bis 2022




