
Ressourcen nutzen, Flexibilität fördern 
Möglichkeiten zur Teilhabe am 

Arbeitsleben im Zeitalter des BTHG

Arbeit Inklusiv

Karl-Friedrich Ernst
Leiter des KVJS-Integrationsamtes Baden-Württemberg



• Einsatz der Integrationsfachdienste

• Berufswegekonferenz / Kompetenzinventar

• BVE an Schulen

• KoBV als Bildungsmaßnahme

• Ergänzender Lohnkostenzuschuss

• Wichtige Rolle der WfbM:
• Träger von KoBV

• Jobcoaching

Bisherige Instrumente 
in Baden-Württemberg
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Bisherige Entwicklung 
in Baden-Württemberg

Summe: ca. 4.470 
erreichte

Arbeitsverhältnisse



Arbeit Inklusiv und das 
Budget für Arbeit

Fortsetzung und Erweiterung des 
Förderprogramm

„Arbeit Inklusiv“

vom 01.01.2018 bis 31.12.2022



Arbeit Inklusiv Teil 1
Komplexleistung

bis 40 %
KVJS-

Integrationsamt

SGB IX

bis 30 %
Träger der 

Eingliederungshilfe
(ergänzende LKZ)

36 Monate ab 37.Monat

„Arbeit Inklusiv“ 
Sonderprogramm 

Integrationsamt

plus

Agentur für Arbeit 

EGZ nach SGB III bis 70 %

Zusätzlicher Anreiz: bis zu 3 Inklusionsprämien
Laufzeit: 2012 bis 2022


