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Institut fir
Praxisforschung
' und Evaluation

1. Grundlagen
Welche Idee steckt dahinter?

2. Projekt

Wie sind die ersten Ankerwirkmodelle entstanden?

3. Praxis

Wie kdnnen Einrichtungen Ankerwirkmodelle nutzen?

4. Ausblick

Wie geht es weiter?

Evangelische Hochschule Niirnberg
Institut fiir Praxisforschung und Evaluation www.evhn.de/evaluation



Wirksamkeit in der Eingliederungshilfe ‘.
Evangelische

1. Grundlagen: Der Wirkungsradar Hochschule

Niirnberg

Institut fiir
Praxisforschung

und Evaluation

Wirkungs-
workshop J "

vgl. Ottmann & Konig 2018, 2019

Evangelische Hochschule Niirnberg
Institut fiir Praxisforschung und Evaluation www.evhn.de/evaluation 3
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1. Grundlagen: Generalisierung von Wirkmodellen ‘. Nartberg

Institut fir
Praxisforschung
und Evaluation

Mehrwert flir Organisationen

der Sozialen Arbeit und
@ Sozialwirtschaft

Aufwand fur Entwicklung

= Wirkmodell, das...
... eine hohere Allgemeingiiltigkeit besitzt
... einrichtungsiibergreifend eingesetzt werden kann

\@.’
’ \
!

° °

... situationsspezifisch fur eine bestimmte Praxis
konkretisiert und ausdifferenziert werden kann

Evangelische Hochschule Niirnberg
Institut fiir Praxisforschung und Evaluation www.evhn.de/evaluation
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2. Projekt: Entwicklung der ersten Ankerwirkmodelle " Nartberg

Institut fir
Praxisforschung
und Evaluation

Kooperation mit der Lebenshilfe Bayern

Berufsbildungsbereich ‘ Lebenshilfe
(BBB)

Landesverband Bayern

Teilstationare Tagesbetreuung fur
erwachsene Menschen mit
Behinderung nach dem Erwerbsleben
(T-ENE)

Evangelische Hochschule Niirnberg
Institut fiir Praxisforschung und Evaluation www.evhn.de/evaluation



Wirkmodell Berufsbildungsbereich (BBB)

Aktivitdten Outputs Outcomes Impact

Teilwirkungen Hauptwirkungen

" Teilhabeplanung Teilnahme an Berufliche & Soziale

beruflichen und Kompetenzen sind Entlastung von
sozialen Aktivitdten erworben Familien

* Soz. Kompetenz-
training

Teilhabe am
Arbeitsleben

4 4 4 4 4

Kontext und AuBeneinfliisse

Incomes Input Struktur Kontext

= Ressourcen der Zielgruppe = Ressourcen der = Interne Strukturen = gesellschaftlich,
Einrichtung rechtlich, sozial, politisch

z.B. Soziales Umfeld z.B. Teambesprechungen z.B. Entwicklungen auf dem

z.B. Personelle Ausstattung Arbeitsmarkt

Das Wirkmodell wurde in einem Workshop mit Vertretern der Lebenshilfe Ansbach, Erlangen und Neumarkt unter Anleitung des Instituts fiir Praxisforschung und Evaluation der Evangelischen Hochschule Niirnberg erarbeitet. | www.evhn.de/evaluation




Wirkmodell Berufsbildungsbereich (BBB) - hﬁgﬁﬂﬂ'ﬂlﬁ

Aktivitaten Outcome Impact

* Diagnostik : _ " Berufliche Qualifikation
© herErEEr Diagnostik ist durchgefiihrt _ T EoTE e

» Teilhabeplanung Familien

) . Berufswegeplanung ist erstellt :
* B||dungsplar_1e > Soziale Kompetenzen
*  Schulungenin den Teilhabeplan ist erstellt ist erworben Entlastung des

Berufsfeldern Gesundheitssystems

. :;Eanl?def_ Bildungsplanist erstellt Lebenspraktische
xkursionen in K + ist b
Berufsfelder Individuelle Teilnahme an Ompetenzen st erworben —— Arbeitsleb Entlastung des
» Themenbezogene Schulungenund Praktikas —— ALzl Al 50 5 Sozialstaats
Sl aTET Kompetenzen im Hinblick
*  Praktikas Teilnahme am sozialen - LU0 R Tﬁ'lhabe. = TEM,[_) Ti',:habeam Soziale Teilhabe an
. = Kompetenztraining erworben allgemeinen Arbeitsmar
Sportver der Gesellschaft

anstaltungen
*  Soz. Kompetenz-
training Hilfe zur
* Einzelgesprache

) ] ] Selbsthilfe
. AustauE?tch mit Gesprache mit Eltern, A Selbstmrks_amkmt_s_.—
. = Angehérigen, Betreuer und erwartung ist gestarkt

Teilnahme an Aktivitaten Selbstwertgefiihl und
(beruflich und sozial) -vertrauen ist vorhanden

Erméglichung eines
Einstiegs ins
Berufsleben

Angehdrige : " Ermoglichung von
: ﬁg[zi]::k Netzwerk sind durchgefiihrt Wissen tber soziale T == Diversifikation und
«  ABM-Bildungs- Hilfsangebote ist ¢ ensqua-l at/ _ Vielfalt
programm Soziale Beziehungen sind erworben LEbEl‘!SZUfI‘IEdenhEIt
+  Gruppen-/ Wochen- aufgebaut Come gesteigert bzw. Entlastung von
besprechungen SEmEinschaftund erhalten Unternehmen

*+  Pausengestaltung Akzeptanz erlebt

t t t t

Kontext und AuBeneinfliisse

Incomes d. Klientinnen und Klienten (susgewshite Punktc) Input Struktur Kontext

Wohnsituation Personelle Ausstattung Ganzheitlicher Blick Gesellschaftliche Entwicklung
Soziales Umfeld Raumliche Ausstattung Commitment zw. Den Personen Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt
Familidres Umfeld Praktikumsstellen RegelmaBige Teambesprechungen Leistungsvereinbarung
Sinnesbehinderung Offentlichkeitsarbeit Fallbesprechungen bei Bedarf Infrastruktur

Karperliche Vlerfassung (u. a. kdrperliche Behinderung) Ehrenamt Teilhabe- und Bildungsplanung

Lebenskrise Netzwerk Eingangsverfahren mit Diagnostik

Motivation Technische Ausstattung Supervision

Das Wirkmodellwurde in einem Workshop mit Vertretern der Lebenshife Ansbach, Erlangen und Neumarkt unter Anleitung des Instituts fiir Praxisforschung und Evaluation der Evangelschen Hochschule Niirnberg erarbeitet. | www.evhn de/evaluation
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3. Praxis: Mit Ankerwirkmodellen arbeiten 1 E“ilhg'h
| g
* Ankerwirkmodelle sind unter freier Lizenz veroffentlich: e
e Berufsbildungsbereich

e Teilstationare Tagesbetreuung fir erwachsene Menschen mit
Behinderung nach dem Erwerbsleben (T-ENE)

* Interner Workshop (2-3 Stunden):
» Passen Inhalte fur unser Angebot / unsere Einrichtung?

» Muss Ankerwirkmodell angepasst bzw. erweitert werden?
(z.B. einrichtungsspezifische Wirkungen / spezielles Profil)

» Wenn ja, an welchen Stellen?

Evangelische Hochschule Niirnberg
Institut fiir Praxisforschung und Evaluation www.evhn.de/evaluation
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4. Ausblick: Wirkungsorientiertes Monitoring " Nmbery

Institut fir
Praxisforschung
und Evaluation

Aufbau eines wirkungsorientierten Monitorings, um Veranderungen
und Stabilisierungen bei der Zielgruppe in den zuvor definierten
Outcomes zu erfassen

Baseline
Erhebung T1 T2
Beginn Ende Ende
BBB 1. Jahr 2. Jahr

Baseline

Erhebung T1 T2
Beginn Ende Ende
T-ENE 1. Jahr 2. Jahr

Evangelische Hochschule Niirnberg
Institut fiir Praxisforschung und Evaluation www.evhn.de/evaluation
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4. Ausblick: Aktuelle & zukiinftige Entwicklungen ‘. Normbera

* Projekt Lebenshilfe: BBB und T-ENE
e Entwicklung von Indikatorensets fur Wirkungsanalyse
* Pretest abgeschlossen, testtheoretische Uberprifung

Ziel: Mit Ankerwirkmodell und Indikatorenset soll ein einfach
einsetzbares und zuverlassiges Instrumentarium zur Erfassung
der Wirkungen und der Wirksamkeit im Rahmen der Leistungs-
erbringung zur Verfiigung stehen, das auch im Zuge einzelner

Evaluationen eingesetzt werden konnte

 Zukunftige Projekte und Uberlegungen
* Entwicklung eines Ankerwirkmodells fur Suchthilfe

* Entwicklung eines Leitfadens fir praktische Arbeit mit
Ankerwirkmodellen

Evangelische Hochschule Niirnberg
Institut fiir Praxisforschung und Evaluation www.evhn.de/evaluation

Institut fir
Praxisforschung
und Evaluation
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Institut fir
Praxisforschung
und Evaluation

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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