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Sicherstellung einer modernen Eingliederungshilfe

* Die Sicherstellung einer modernen Eingliederungshilfe ist multidimensional
anzugehen (rechtlich, padagogisch, konzeptionell, finanziell,...)

* |m Konzept der Sozialraumorientierung kommen mehrere dieser Dimensionen
zum Ausdruck

= Mittlerweile ist sozialraumliches Arbeiten gesetzlich fest verankert (z. B. Artikel
19 UN-Behindertenrechtskonvention; §76 Bundesteilhabegesetz
—> Hier werden Leistungen zur sozialen Teilhabe beschrieben und es wird explizit
erwahnt, dass Leistungsberechtigte zu einer moglichst selbstbestimmten
Lebensfuhrung in ihrem Sozialraum zu befahigen oder sie dabei zu
unterstutzen sind)
- Das ist ein Auftrag an alle Beteiligten!!!



Was bedeutet das fur Leistungserbringer?

Mosbach - Heidelberg
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gestalten & formulieren

Sozialraumliche AKteure B ———— Sozialraumliche Aspekte

& Bediirfnisse,
z. B. Menschen mit und ohne Behinderung, die Erhebung spezifischer
im Sozialraum leben und arbeiten, kommgnafe sozialraumiicher Anforderungen Anforderun gen

3 . . ter Beti hjekti
Akteure, Leistungserbringer, Kirche, unter selonung Subjertiver

Sozialpolitik, etc. (alle bewusst in ihrer Erheb ungsprozess ﬁ’}f,f,ﬁgggﬂ,ﬂﬁﬁ;ﬂegﬁa ssung z. B. in den Bereichen

wahrgenommenen Rolle als Mit-Gestalter im durch Anwendung von Methoden Teilhabe (Teilnahme & Teilgabe), Anerkennung,

Sozialraum) der empirischen Sozialforschung Wertschétzung, Kooperation, Partizipation,
(z. B. qualitative Interviews, Netzwerke
Sozialraumbegehungen)

Konkrete Anforderungen an einen spezifischen Sozialraum

Ableitung (in-)konstanter sozialréumlicher Handlungsfelder (Ausgangspunkt

Ablei tung sprozess * subjektive Perspektiven, Ergédnzung um fachliche und wissenschaftliche

. ) Erkenntnisse (z. B. Fachkonzept der Sozialraumorientierung))
z. B. in den Bereichen

Teilhabe (Teilnahme & Teilgabe),
Anerkennung, Wertschétzung,
Kooperation, Partizipation, Netzwerke

(In-)Konstante sozialraumliche Handlungsfelder

Strate g ischer Verarbeitun gsprozess * strategische Positionierung zu (in-)konstanten Handlungsfeldern

z. B. Anwendung von
Instrumenten der strategischen

Eraliigamivinnaiiglll Strategische Positionierung der jeweiligen Akteure
Balanced Scorecard)
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Ein Projektbeispiel aus Masbach e
Mannheim

.. bald geht’s
wieder rund!

S @ Standorte (s. Foto) [
NEUER MESSPLATZ o
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Eine sozialraumliche Strategie
-

- Subjektive Bediirfnisse ernst nehmen, ohne objektive Interessen zu
ignorieren

~

Personenzentrierung leben Einen auf umfassende Teilhabe ausgerichteten

-Personenzentrierte Verfahren implementieren Sozialraum entwickeln
- Beitrag zu Vielfalt, Offenheit und Zusammenhalt leisten

- Beziehungen zu sozialriumlichen Akteuren gestalten - (Materielle und immaterielle) Barrieren beseitigen

Strategie zur Mit-Gestaltung
von Inklusion im Sozialraum
Obere Riedstrafle

Sozialraumorientiert managen

- Agilitit vor Ort ermdglichen Finanzierung sozialraumorientierter Leistungen

- Personal hinsichtlich Personenzentrierung und sicherstellen
Sozialraumorientierung weiterentwickeln - Vorhandene Fordermdglichkeiten nutzen
- Kooperationen eingehen und ausweiten - Politisch fiir Anderungen in der Finanzierungslogik einsetzen

k - Biirgerschaftliches Engagement initiieren
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...stark fur Ausbildung und Beruf

Herzlichen Dank fur lhre Teilnahme!

Kontaktieren Sie mich gerne:

martin.holler@johannes-diakonie.de

oder
uber LinkedIn


mailto:martin.holler@johannes-diakonie.de

	Sicherstellung einer modernen Eingliederungshilfe-Sozialraumorientierung
	Zur Person
	Sicherstellung einer modernen Eingliederungshilfe
	Was bedeutet das für Leistungserbringer?
	Ein Projektbeispiel aus Mannheim
	Eine sozialräumliche Strategie


