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ANFORDERUNGEN DES BTHG AN
DIE INKLUSION IM SOZIALRAUM
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Anforderungen
SGB IX /| BTHG:
an die Inklusion

im Sozialraum

/ § 117 Abs.1 Nr. 1 \

Das Gesamtplanverfahren wird
u.a. nach dem Mal3stab
desindividuellen
Lebensweltbezuges und der

Sozialraumorientierung

( § 97: Fachkrafte \

Fachkrafte bei Tragern der
Eingliederungshilfe verfiugen uber umfassende
Kenntnisse Vom regionalen Sozialraum und
Moglichkeiten der Durchfihrung von
\ Leistungen der Eingliederungshilfe dort. J

/

/ § 76 Abs.1 Soziale\

Teilhabe

Zu den Leistungen zur
Sozialen Teilhabe gehort
die Befahigung der
Leistungsberechtigten zur
selbstbestimmten

tragertubergreifenden
durchgeflnhrt. /

-

000

Lebensfuhrung im eigenen

/

Sozialraum.

AN

\Sozialraum und den eigene

§ 104 Abs.1

Die Leistungen der

Eingliederungshilfe bestimmen
sich nach der Besonderheit des
Einzelfalles, insbesondere nach
der Art des Bedarfes, den
personlichen Verhaltnissen, dem

_

Kraften und Mitteln.

-

\_

§ 106 Abs.2 Beratung und Unterstutzung

Die Leistungsberechtigten erhalten u.a. Hinweise auf
(andere) Beratungsangebote im Sozialraum.

~

/ 4

Sozials Raume Management



Handlungsbedarf

Vermittlung von Kenntnissen uber den Sozialraum

Fortbildungen fur Fachkrafte

Erkundung von Sozialraumen mit Leistungsberechtigten

Integration der gesammelten Informationen unter den Tragern der Eingliederungshilfe - Koordination

durch die kommunale Sozialplanung

Bedarfsbestimmung

Gezielte Berucksichtigung des Sozialraums als Aspekt
der Besonderheit des Einzelfalles bei der Bestimmung
von Leistungen der Eingliederungshilfe

Erarbeitung von Profilen der territorialen Sozialraume
in Kooperation mit der kommunalen Sozialplanung
(integrierte Inklusionsplanung).

Bedarf an Verfahrensregeln, wie die Potenziale des
territorialen bzw. lebensweltlichen Sozialraums in die
Leistungsbestimmung Eingang finden sollen.

Sozialraumliche Beratungsinfrastruktur

Gesamt- und Teilhabeplane

Explizite Darstellung des Lebensweltbezugs,
des Sozialraumbezugs und interdisziplinarer
Kooperation im Plan und den Zielen

Evaluation von Gesamt- und Teilhabeplanen
durch die Trager

Jahrliche Ruckkopplung der Ergebnisse mit
der kommunalen Sozialplanung und
Ableitung notwendiger Malinahmen

Aufbau eines Beratungssystems mit aktuellen Strukturen der Leistungsanbieter, Hilfe- und

Beratungsoptionen im Sozialraum

Kontinuierliche Pflege der Beratungsinhalte — auch niedrigschwellig auf einer Internetseite

Zusammenarbeit zwischen den Leistungsanbietern in der Eingliederungshilfe und den zustandigen

kommunalen Fachbereichen - koordiniert durch kommunale Sozialplanung

000
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Veranderung des Rollenverstandnisses von
Fachkraften der Eingliederungshilfe

Aneignung von Fachwissen der Sozialraumorientierung
@Erlernen entsprechender Arbeitsmethoden

Aneignung umfassender Kenntnisse Uber den Sozialraum
Vernetzung der Fachkrafte im Sozialraum

@ Informationsaustausch tiber Angebote fur Menschen mit
Beeintrachtigungen , Abstimmung von Uberschneidungen

Kooperation mit Selbsthilfegruppen, Vereinen etc. im
Sozialraum, Aufbau sozialer Netze (neues Sozialkapital)

Aushandlungsprozesse mit der Kommunalverwaltung
@ Koordinations- und Managementrolle
@ Partner der inklusiven Sozialplanung
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ALLGEMEINES VERSTANDNIS:
SOZIALRAUM UND LEBENSWELT
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State of the Art: drei Dimensionen des
Sozialraum-Begriffs

®Soziale Aneignung des Raums als Lebenswelt
(besondere Betonung der Gestaltbarkeit im BTHG)

(®Relationale Konstruktion des sozialen Raumes
durch das lebensweltliche Beziehungsgeflecht (mit
Inklusionschancen und Ausgrenzungsrisiken)

® Territoriale Abgrenzung einer administrativen
Raumeinheit (,Containerraum” als traditioneller
Schwerpunkt der kommunalen Steuerung)
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Sozialraum: im Spannungsfeld von Lebenswelt,
raumlichen Beziehungen und Territorium

W N v i = AL \
WA\ Y i Ne RN\ | A |

® Deutsche Ubersetzung von: ,social
area“ der soziologischen Chicago
Schule = Uberlagerung von mehreren
Komponenten

® Natural Area: geografischer Raum —
Bildung einer Organisationseinheit durch
physische/administrative Grenzen

® cultural Area: Aneignungs- und
Verhaltensraum (mit kulturellen Werten)

— Praxisformen von Nutzergruppen

(® Network Area: Raum als Ergebnis der Senioren
soziokulturellen Verflechtung — Raum-
erzeugung durch lebensweltliche und

organisierte Netzwerke

~@ Eltern mit Kindern
@ Jugendiiche
j . russland-deutsche Jugendliche

Obdachose
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Ressourcen in Lebenswelt und Sozialraum -
am Beispiel eines alten! und jungen2 Menschen

Sozialstation
. Beratungsstelle

. Supermarkt
. Wohnung

.Wohnung
@ 1 Futbalistadion @

Seniorenkreis

Sozialraum 1

Schwester ‘

Sozialraum 2
. Freunde

Stadt / Gemeinde Sozialraum 3
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Prinzipien der Sozialraumorientierung

- o
Bedarf
y4 |

Aktivierung
Netzwerk-

orientierung x J
Potenziale im
Sozialraum
( wecken
11
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Anschluss finden an das Fachkonzept der
Sozialraumorientierung

] Aufhebung der trad. Abgrenzung von Fallarbeit, Gruppenarbeit und
Gemeinwesenarbeit

] Konsequenzen: Verbindung der personlichen Lebenswelten /
Aktionsraume der Leistungsberechtigten mit Sozialraumen— Abgleich
mit geografischen Sozialraumzuschnitten der Gebietskorperschaft

| Bedarfsbezogene Ressourcenmobilisierung: Erkundung v. Ressourcen
Leistungsberechtigter, Aktivierung der lokalen Ressourcen und Netz-
werke fur Bedarfe der Inklusion in Sozialraumen

] Rechtskreisubergreifende Kopplung: Identifizierung der Kooperations-
potenziale von sozialen Dienstleistungstragern, Vereinen, anderen
Ressorts, Wohnungsgesellschaften etc. - Initilerung fehlender
Angebote — z.B. rechtskreistubergreifend uber die Felder Gesundheit,
Integration, Inklusion, Sport, Bildung, Kultur oder Teilhabe an
politischen Entscheidungsprozessen
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ECKPUNKTE FUR DIE KOPPLUNG
DURCH DIE SOZIALPLANUNG
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Beteiligungsorientierun

Zum Wandel des Planungsverstandnisses

A
1980/90
Moderierte Planung
Verhandlung eines Plans
P 1960/70 Partizipation / Mitentscheidung

Trad. Plinemachen Blrger/innen & Adressaten

Aufstellung eines Plans

objektive Problembeschreibung
& optimale Problemlosung

2000/10

Vernetzte Planung als inter-/
transdisziplinarer Prozess

Ressortubergreifende und
ergebnisorientierte
Zusammenarbeit von
Adressaten, Burgerschaft,
Institutionen, Professionellen
,integrierte Planung”

Prozessorientierung

Modell: 2.Generation
Offen-inkremental

- situative Projekte
—> Leitprojekte

Modell: 1.Generation
Geschlossen-komprehensiv
- Vollstandige Informationen
—> eindeutige Ziele, zeitstabil
- Einsatz Planexperten

—> Standardisierter Ablauf

Orientierungsrahmen:
abstraktes Programm

000

Orientierungsrahmen:
konkretes Projekt

Modell: 3.Generation

- Einbezug Erfahrungen, Wissen aus
Organisationen und Zivilgesellsch.

- Prozess der Umsetzung inklusive

- Lernen fur nachste Planungsschritte

Orientierungsrahmen:
Kooperation /| Koordination
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KO mmauna I e S OoZ i a | p I anun g ,2So0zialplanung ist ein Planungs- und

Handlungsprozess, der als soziale
a I S E N tWi C kl un g S p I anun g Infrastrukturplanung im Rahmen der
kommunalen Sozialpolitik, der
vorbeugend ansetzenden sozialen
Kommunalpolitik und der aktiven
Strategische soziale Gesellschaftspolitik ablauft* (Handbuch
Entwicklungsplanung ortliche Sozialplanung 1986, S.17).

System des
Sozialmonitoring

Operative

Fachplanung Beteiligung

evolkerung,

Altenhilfe, Arbeitsmarkt, Sozialbericht-

Integration, Armut, erstattung Bet_roffene,
: Leistungs-

Inklusion Wohnen... etc. :
erbringer

Quelle: Schubert, H. (2014). Sozialplanung als Instrument der Kommunalverwaltung in Nordrhein-Westfalen. Eine Strukturanalyse in den Stadten und Kreisen.
MAIS NRW, Disseldorf.

Erstes Sozialgesetzbuch: rechtzeitige und ausreichende Bereitstellung
von Diensten und Einrichtungen, die zur Verwirklichung sozialer

Gerechtigkeit und sozialer Sicherheit erforderlich sind. .
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Eckpunkt 1:
Teilhnabeplanung
als Teil der
integrierten
Sozialplanung

LK Zwickau: Bundelung der
sozialen Fachplanungen im
Dezernat Jugend, Soziales,
Bildung (Sachgebiet Planung
und Controlling im Amt far
Planung, Schule, Bildung) des
seit 2013

Quelle: https://www.landkreis-
zwickau.de/uploads/formulare/ISPBild07
102019_5091.pdf

(’L;.e'iteabi.er:zur.:jlmp‘jlemenﬁeruns'de.rl!!t.csri'.emn, Sgiiélnlanung,]

§ { Aligemeine und spezifische
Zighvorstellungen,
{ Sichtwoisen und Standpunkte
Integrierter Sozialbericht
( Ziel: lllustration der Lebenslagen
Formulierung von
L Handlungsempfehiungen
o
w
Sozialstrukturatlas Sozialraummonitor
[ Analyss Sozialstruktus i Datenbewertung aufgrund
b A definierter Dimensionen
L Indikatoren

- .

Senioren-Sozial- Schulentwick-

Jugendhilfe-
planung

Ziet: wonhnortnahe:
Pravention vermindert
aministratie
intervention

Teilhabeplanung

Bildungsplanung

planung lungsplanung

208
anem

2l
gleiche

Bedarfsgerechte

Aligemeinbildende Ob
phiegerische Schulen ergang
Infrastruktur Tell 1 Kita-Grundschule

Wohnen und Aligemeinbildende Obesoen
netihnng SChuleg-;e?u'
(Mobilitat)

Schulen

Bildung, Kultur, B!I:::g:\ :er
Freizeit, Sport nachberuflichen
i Lebensphase
Partizipation,
burgerschaftl.
Engagement 1 6
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Eckpunkt 2: Dezernentenverfugung
[Verfugung = behordliche Anordnung, Anweisung]

,Im Rahmen einer sogenannten Dezernentenverfugung wird einem

neuen Gremium die Ressourcenverantwortung fur die klassischen
Querschnittsfunktionen Datenverarbeitung, Organisation, Personal und
Finanzen ubertragen, um die z.T. unklaren Zustandigkeitsbereiche der
Amter und Dezernate zu umgehen und damit eine Neukonzipierung der
Verwaltungsstrukturen zu erleichtern. [Verwaltungsrechtlich ein Gebot,
H.S.]

Im Zuge der Reform sollen die Zustandigkeiten neu geordnet werden, um
nicht zuletzt den umfangreichen Verwaltungs-‘Binnenverkehr® zu
reduzieren. Entscheidungen werden dabei [z.B. zwischen Gremium und
Lenkungsgruppe, H.S.] nach dem Konsensprinzip getroffen und mogliche
Konflikte offen ausgetragen.

Die Mitglieder dieses Gremiums halten die politischen Entscheidungs-
trager Uber den Fortgang der Reformprozesse auf dem Laufenden und
stellen so eine enge Verzahnung von politischer und administrativer
Ebene sicher.”

Quelle: Friedrich Ebert Stiftung = http://library.fes.de/fulltext/fo-wirtschaft/00355005.htm
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Eckpunkt 3: Einbezug der Eingliederungshilfe in
die Integrierte Sozialplanung

Beispiel: Landratsamt Sommerda
Dezernat Soziales, Gesundheit, Schulen—> Stabsstelle Integrierte Sozialplanung

Planungsbeirat fur Integrierte Sozialplanung (seit 2017):

20 Schlusselpersonen aus kreisangehorigen Kommunen, von freien Tragern
und Einrichtungen in der Region

Berufung der Mitglieder durch Landrat
Tagungsrhythmus: einmal je Quartal
Steuerungsgruppe fur Integrierte Sozialplanung (seit 2015)

Zusammensetzung: Dezernent fur Soziales, Gesundheit, Schule; Leiterin
Jugendamt; Leiterin Gesundheitsamt; Leiterin Schulverwaltungsamt; Leiter
Sozialamt; Leiter Amt fur Offentlichkeitsarbeit; Planungskoordinatorin (alle
Landratsamt)

Tagungsrhythmus: alle 6 Wochen
18
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Eckpunkt 4: Neue integrierte Planungs-
philosophie — Z.B. im Landkreis Pinneberg

Kreis Pinneberg Verwaltung Politik Wirtschaft Freizeit und Kultur Veréffentlichungen

Konzept sozialer Entwicklung und Steuerung

# > Verwaltung > Fachbereich Soziales, Jugend, Schule und Gesundheit > Stabsstelle Sozialplanung und Steuerung > Sozialplanung

E-‘ «0) Vorlesen l - I + i =

Sozialplanung Auf viele der drangenden Fragen im Sozial-, Gesundheits- und
Bildungswesen kdnnen nur Lésungen Uber Politikfelder hinweg

Informationsmaterialien gefunden werden.

Mit dem Prozessvorschlag zur Entwicklung eines Konzeptes zur
sozialen Entwicklung und Steuerung fir den Kreis Pinneberg
mochte der Fachbereich Soziales, Jugend, Schule und
Gesundheit, gemeinsam mit allen Akteuren des Sozial-
Gesundheits- und Bildungswesens, der Verwaltung und der
Kommunalpolitik im Kreis Pinneberg neue Wege gehen.

Eine verantwortliche, vorausschauende soziale Kommunalpolitik bezieht die Interessen der unterschiedlichen Akteure und

Betroffenen systematisch in die Entscheidungsfindung ein. Dieses soll nun schon bei der Konzeptentwicklung handlungsleitend
sein.
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Teilhabeplanung als Komponente der
integrierten Sozialplanung im LK Pinneberg

Sozialpolitische 34-37 Infrastruktur sozialer Angebote
Handlungsfelder 38-41 /&3, Mobilitat

42-45 @ Gesundheit

46-49 %% Wohnen

50-53 T Bildung

54-57 /i\ Integration

< 5861 @ Inklusion >

62-63 %Y  Arztliche Versorgung und Pflege

64-65 £J  Arbeit

66-69 &' Armut

70-73 %= Leben und Freizeit

__ Quelle: https://www.kreis-pinneberg.de/

Verwaltung/Fachbereich+Soziales_+Jugend_+Schule+und+Gesundheit/Stabsstelle+Sozialplanung+und+Steuerung/

Informationsmaterialien.html

060
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Eckpunkt 5: gemeinsame Sozial- und
Planungsraume im LK Zwickau

Sozialraume Planungsraume

Quelle: ,Leitpapier” unter: https://www.landkreis-zwickau.de/detail?type=VB&id=5091 21
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http://www.landkreis-zwickau.de/detail?type=VB&id=5091

Politik
Kreistag

Eckpunkt 6:

Politische Ziele

>
>

Jugendhilfeausschuss

Sozialausschuss

Fachplanung 2] =

Fachplanung ﬂ/

[Fachplanung N]’

S ) Integrierte
Sozialraumplanung

Fachtbergreifende
Unterstiitzung

Stabsstelle | Koordiniert Planung
Integrierte Sozialplanung J = Umsetzung!
_ ol Bl
.\ Planung Sozialraum | x}
organisiert - i

gl -
[~ Planung Sozialraum Il
N £

A

"-\—_. —

o ERe

- '/Planung Sozialraum Il
entwickelt (\\\ 4

—_—— %
g i S

4

Sozialplanungs-
konferenzen

~

A
Jwesab o-A Y1

wneisbunue|d

( Planung Sozialraum IV :r

B Sl

(” Planung Sozialraum V "",

o e
N _

,'/ \‘\.
(  Planung Sozialraum VI |
- Z

— ol
<>

Beriicksichtigung
der Fachplanung
anderer Dezernate
und Behoérden

Beispiel: Landkreis

Vv

Vorpommern-Greifswald

Integrierte

raumplanung

Quelle: Konzept Sozialplanung unter https://www.kreis-

Sozialplanung/ Sozial- | vg.de/Landkreis/Verwaltungslotse/Sozialplanung.php?object=tx,3079.2&

ModID=10&FID=3079.197.1&NavID=2164.330&La=1&call=1

060
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Eckpunkt 7: Netzwerkarchitektur

Interdisziplinare
Unterstltzung in
Q.Merwalturgg

. g mit
istungsberechtigten
in Sozialraumen

partizipative Arbeitsstruktur fiir die inklusive integrierte
Sozialraumentwicklung -
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Resumee: BTHG als Teil der integrierten Sozialplanung

verandert nach Nikles/Szlapka 1998, J1

I > Kommunalpolitik
Planung

Informationen und Entscheidungen zur

nach dem
Gegegenstrom-
prinzip

Sozial-
planung

Entwicklung der sozialen Daseinsvorsorge

_>( Dezernate/Fachbereiche ﬂ

£ 5
5o .
& ¢ Ressorts iibergreifende Strateg. Mitwirkung der  (SAELEEIEEUT
g5 integrierte Planung Planungs- zivilges. Akteure Planung
o gremium

Dezentrale Operative

Planungs- i
Verantgvortung: Raumplane

Beteiligung zivil-
gesellschaftlicher

Akteure Individuelle

S Gesamtplane
&
<
)

S 24
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BEIM AUFBAU
SORGENDER
GEMEINSCHAFTEN

EXPERTISE

ROLLE DER FREIEN WOHLFAHRTSPFLEGE IN DER
INTEGRATIVEN KOOPERATIVEN SOZIALPLANUNG

Aktuelle Situation und Zukunftsperspektiven

Schubert, H. (2018d). Zur Rolle der Freien Wohlfahrtspflege in der

integrativen kooperativen Sozialplanung. Expertise fur die Liga
der Freien Wohlfahrtspflege Baden-Wurttemberg, Stuttgart.

Liga der frmem Wobdtabenscfirge o Baden. Wismemberg e V.
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