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Konzeptionierung in einem 5-stufigen partizipativen Prozess

SFBB | Oktober 2022 Seite 2

August 2021 Oktober 2021 November 2021 1. Quartal 2022

Vorgehensweise
und Analyse

Festlegung des Verfahrens 
zur Entwicklung des 

Fortbildungskonzepts & 
Stakeholder/-innenanalyse

Zielformulierung

Entwicklung von konkreten 
und messbaren 

Anforderungen an das 
Fortbildungskonzept 

Präsentation & Feedback

Darstellung des 
Fortbildungskonzepts unter 

Berücksichtigung der 
Zielvorstellung 

Freigabe & 
Ausgestaltung

Freigabe des 
Fortbildungskonzepts durch 

SenBJF & Ausgestaltung 
des Konzepts

Umsetzung

Beginn der Durchführung 
des Fortbildungskonzepts 

zum BTHG für 2022

Ha
nd

lu
ng

Vo
rg
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en

Be
te

ilig
te Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie

Planungsgespräch mit 
SenBJF & SFBB

Begleit-AG BTHG, FAG 
THFD Jug, Basisfachkräfte 
THFD/RSD, Fachsteuerung

Online ‒ Workshop
15.10.2021 von 14-17 Uhr

AG BöJ, AG MmB
AG BTHG Fobi

Kontinuierliche Weiterentwicklung des Fortbildungskonzepts an den Bedarfen und Anforderungen der Wissenschaft, Gesetzgebung und Praxis 

Analoge und Digitale 
Vorstellung des Konzepts 

ab dem 29.10.

Formale Freigabe & 
Ausgestaltung

Begleit-AG BTHG Fach- und Führungskräfte & 
Akteur/-innen des BTHG

Bedarfsgerechte 
Fortbildungsangebote
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• DBZ
• Charite
• Sozialdienste in 

Krankenhäusern

• Schulhelfer*in
• Integrationserzieher*in
• Schulsozialarbeit

• Freie Träger der 
Eingliederungshilfe

• Freie Träger der Kinder-
und Jugendhilfe

• Beratungsstellen
• EUTB

• THFD
• EFB
• KJPD
• KJGD
• RSD
• PKH

Öffentliche 
Verwaltung Freie Trägerschaft

Gesundheitswesen Kita & Schule

• DBZ
• Charite
• Sozialdienste in 

Krankenhäusern

• Schulhelfer*in
• Integrationserzieher*in
• Schulsozialarbeit

Gesundheitswesen Kita & Schule

• Freie Träger der 
Eingliederungshilfe

• Freie Träger der Kinder-
und Jugendhilfe

• Beratungsstellen
• EUTB

Freie Trägerschaft

Die öffentliche 
Verwaltung als zentrale 
Zielgruppe des BTHG 
Fortbildungskonzeptes 
JUG

Zielgruppen
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• DBZ
• Charite
• Sozialdienste in 

Krankenhäusern

• Schulhelfer*in
• Integrationserzieher*in
• Schulsozialarbeit

• Freie Träger der 
Eingliederungshilfe

• Freie Träger der Kinder-
und Jugendhilfe

• Beratungsstellen
• EUTB

• THFD
• EFB
• KJPD
• KJGD
• RSD
• PKH

Öffentliche 
Verwaltung Freie Trägerschaft

Gesundheitswesen Kita & Schule

• DBZ
• Charite
• Sozialdienste in 

Krankenhäusern

• Schulhelfer*in
• Integrationserzieher*in
• Schulsozialarbeit

Gesundheitswesen Kita & Schule

Fachliche Stärkung der 
Zusammenarbeit 
zwischen öffentlicher und
freier Trägerschaft durch 
methodische Netzwerke 

 

Zielgruppen
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• DBZ
• Charite
• Sozialdienste in 

Krankenhäusern

• Schulhelfer*in
• Integrationserzieher*in
• Schulsozialarbeit

• Freie Träger der 
Eingliederungshilfe

• Freie Träger der Kinder-
und Jugendhilfe

• Beratungsstellen
• EUTB

• THFD
• EFB
• KJPD
• KJGD
• RSD
• PKH

Öffentliche 
Verwaltung Freie Trägerschaft

Gesundheitswesen Kita & Schule

• Schulhelfer*in
• Integrationserzieher*in
• Schulsozialarbeit

Kita & Schule ▪ Die Schnittstellen-
betrachtung bleibt 
konstante Aufgabe 

▪ Formen von 
inhaltlicher 
Zusammenführung 
des BTHG bleibt ein 
langfristiges Ziel

Zielgruppen
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• DBZ
• Charite
• Sozialdienste in 

Krankenhäusern

• Schulhelfer*in
• Integrationserzieher*in
• Schulsozialarbeit

• Freie Träger der 
Eingliederungshilfe

• Freie Träger der Kinder-
und Jugendhilfe

• Beratungsstellen
• EUTB

• THFD
• EFB
• KJPD
• KJGD
• RSD
• PKH

Öffentliche 
Verwaltung Freie Trägerschaft

Gesundheitswesen Kita & Schule

▪ Enge gemeinsame 
Bedarfsabstimmung 

▪ Die Schnittstellenarbeit 
bleibt weiterhin im Fokus 

Zielgruppen



Zielstellungen
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Hinweise zum Fortbildungskonzept
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Rollenübergreifend  
Das BTHG – Fortbildungskonzept unterliegt 

der Anforderung sowohl die Besonderheiten 
der zentralen Zielgruppen in den Blick zu 
nehmen als auch das 

ppen in den Blick zu 
s Rollenverständnis hmen als auch das Rollenverständn

unabhängig von den jeweiligen nabhängig von denden
Arbeitsfeldern zu stärken. 

Unterjährige Nachsteuerung 
Das BTHG – Fortbildungskonzept 

deckt die gemeinsam formulierten 
Anforderungen ab. Das Konzept wird 

darüber hinaus 
ab. Das Konzept wird 
s auch unterjährig arüber hinaus auch unt

aufkommende Bedarfe aufgreifen 
und flexibel umsetzen. 

Da
dec

Anfo
dada

au

Referierende
Das Programm wird von Das Programm

Referent:innen
m wird voonvonmm

n mit und ohne Referent:innenn mm
Behinderungen durchgeführt. 

Fortbildungsangebote, die 
Referierende ohne Selbsterfahrung 

durchführen, beziehen die 
Perspektive junger Menschen mit 

Behinderungen dennoch aktiv 
methodisch ein. 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit-
Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit!

Joy Sobiech und Olivia Jonas
Sozialpädagogisches Fortbildungsinstitut Berlin- Brandenburg (SFBB)
Fortbildungsreferentinnen
Königstrasse 36 B, 14109 Berlin 
Tel.: 030/ 48481-311/-309
joy.sobiech@sfbb.berlin-brandenburg.de
olivia.jonas@sfbb.berlin-brandenburg.de

mailto:joy.sobiech@sfbb.berlin-brandenburg.de
mailto:olivia.jonas@sfbb.berlin-brandenburg.de



