BAR

Bundesarbeitsgemeinschaft
fir Rehabilitation

AG 1: Fallbeispiel
Assistenzbedarfe bei Horlosigkeit @Umsetwngsbegteiwng

Bundesteilhabegesetz

Moderation: Markus Twehues und Mariola Barreda-Perez (BAR)

TRAGERUBERGREIFENDE ZUSAMMENARBEIT IM REHA-PROZESS — 14.-16. Méarz 2022
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Fallarbeit in den Arbeitsgruppen BAR @Umseuungsbeglenung

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

Spielregeln fiir unsere Zusammenarbeit in den Arbeitsgruppen

fir Rehabilitation

Wir begegnen uns alle mit einem offenen Blick

Wir versuchen die Sichtweise und Logik der anderen zu verstehen

Wir fassen uns kurz und lassen uns gegenseitig ausreden

Wir melden Storungen, wenn sie fiir den Verlauf der Diskussion relevant sind
Wir nutzen die Moglichkeiten des gemeinsamen Austausches

Wir stellen die Interessen und Bediirfnisse der Leistungsberechtigten in den Mittelpunkt
unserer Uberlegungen

Wir denken in Moglichkeiten, nicht in eigenen Wahrheiten
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Fallarbeit in den Arbeitsgruppen BAR @Umseuungsbeglenung

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

Ziele unsere Zusammenarbeit in den Arbeitsgruppen

Ziele sind:

- uns gegenseitig kennenzulernen und zu verstehen (innere Logiken der Institutionen)
- gemeinsam von der Person her zu denken

—> die Entwicklung von Maoglichkeiten, wie wir die gesetzlichen Regelungen und den
Anspruch ,Leistungen aus einer Hand” und ,ein Antrag fiir alle Reha- und
Teilhabeleistungen” noch besser und noch mehr im Sinne der Leistungsberechtigten
umsetzen konnen.

Ziel ist nicht. die rechtlich einzig , wahre Losung” auszuarbeiten
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BAR

Bundesarbeitsgemeinschaft
fir Rehabilitation

Umsetzungsbegleitung

Vo rSteI I u ng d es Fal I beis piels Bundesteilhabegesetz
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Vorstellung des Fallbeispiels BAR @Umseuungsbeglemg

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

Sachverhalt (1):

Anke Zeran ist 21 Jahre alt und seit Geburt taub. lhre Eltern stammen aus Polen und konnen ebenfalls nicht
horen. Die Familie kommuniziert untereinander in Gebardensprache.

Ilhr Sprachverstandnis konnte Frau Zeran immer nur Uber Gebardensprache herstellen. Gerdausche und Laute
waren hierzu nie ausreichend. Eine Frequenz-Modulations-Anlage hat sie wahrend der Zeit des Besuchs der
Realschule nur anfanglich genutzt und spater hierauf ganzlich verzichtet, da sie diese als nicht hilfreich
empfunden hatte. Die Gerauschverstarkung kam bei ihr nur als ,lauter Krach” an.

Frau Zeran lebt mit ihrem ebenfalls gehorlosen Freund zusammen in ihrer eigenen Wohnung. lhren héchsten
Bildungsabschluss hat Frau Zeran an einer Realschule mit dem Férderschwerpunkt Horen und Kommunikation
erworben (Fachhochschulreife). AnschlieBend wollte Sie das Fachabitur an einem ebenfalls spezialisierten
Berufskolleg mit Internatsunterbringung absolvieren. Dieses Berufskolleg brach Frau Zeran jedoch aufgrund der
schwierigen Situation im Unterricht als auch aufgrund der erheblichen Einschrankungen im Internat bereits nach
drei Monaten ab.

Frau Zeran hat zuletzt gejobbt und zugleich auch ,Hartz IV* bezogen. Frau Zeran ist schwanger. Der
Geburtstermin ist flir Ende April 2022 ausgerechnet. lhr soziales und familiares Umfeld hat zugesagt sie weit
maoglichst zu unterstitzen.
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a4
Vorstellung des Fallbeispiels BAR @Umseuungsbeglemg

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

Sachverhalt (1): Fortsetzung

Frau Zeran ist es gelungen einen Ausbildungsplatz zur Bauzeichnerin innerhalb eines gro3en Bauunternehmens
angeboten zu bekommen (planmaBiger Ausbildungsbeginn August 2022). Die Zusage der Berufsschule liegt ihr
ebenfalls bereits vor.

Der Ausbildungsbetrieb ist Gber die Schwangerschaft informiert und traut ihr zu, dass Sie mit entsprechender
Unterstiitzung die Ausbildung dennoch erfolgreich abschlielen wird.

Das Unternehmen hat bereits zuvor eine gehorlose Person erfolgreich ausgebildet und weild deshalb, dass fiir
die Ausbildungspraxis Kommunikationshilfen in Form von Gebardensprachdolmetschereinsatze fiir eine
punktuelle Unterstitzung der betrieblichen Ausbildung sowie auch vollumfanglich fir die Besuchszeiten der
Berufsschule erforderlich werden.

Es wird vereinbart, dass Frau Zeran mit ihrer Beraterin des Jobcenters Kontakt aufnimmt.
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Anwendung des Fallbeispiels BAR Umsetzungsbegleitung

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

DER REHA-PROZESS

VeoVeveee

Bedarfs- Aktivitaten zum
Bedarfs- Zustandigkeits- ermittlung und Teilhabe- Leistungs- . bzw. nach Ende
. von Leistungen : .
erkennung Bedarfs- planung entscheidung . einer Leistung
zur Teilhabe :
feststellung zur Teilhabe

Durchfiihrung

Bundesarbeitsgemeinschaft
fiir Rehabilitation

16.03.2022 Trageribergreifende Zusammenarbeit — 14.-16.03.2022 7



BAR

Bundesarbeitsgemeinschaft
fir Rehabilitation

Beratung, Bedarfserkennung,, @\

Umsetzungsbegleitung
Bundesteilhabegesetz

Antragstellung und Zustandigkeitsklarung
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Beratung, Bedarfserkennung, Antragstellung, Zustandigkeitsklarung BAR @Umseu“r?g”eg‘e‘t“”g

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

DER REHA-PROZESS

D

Durchfiihrung

'

Aktivitaten zum

. bzw. nach Ende
von Leistungen : :
einer Leistung

zur Teilhabe zur Teilhabe

& b

Bedarfs-

Bedarfs- Zustandigkeits- ermittlung und Teilhabe- Leistungs-
erkennung klarung Bedarfs- planung entscheidung

feststellung
Eii BAR

Bundesarbeitsgemeinschaft
fiir Rehabilitation
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Beratung, Bedarfserkennung, Antragstellung, Zustandigkeitsklarung BAR @Umseu“r?g”eg‘e‘t“”g

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

DER REHA-PROZESS

D

Durchfiihrung

'

Aktivitaten zum

. bzw. nach Ende
von Leistungen : :
einer Leistung

zur Teilhabe zur Teilhabe

& b

Bedarfs-

Bedarfs- Zustandigkeits- ermittlung und Teilhabe- Leistungs-
erkennung klarung Bedarfs- planung entscheidung

b o o b

Bundesarbeitsgemeinschaft
fiir Rehabilitation
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Beratung, Bedarfserkennung, Antragstellung, Zustandigkeitsklarung BAR @Umseu““gst’eg‘e‘t“”g

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

Sachverhalt (2): fir Rehabilitation

Frau Zeran spricht am 21. Februar 2022 bei Frau Flott im Jobcenter personlich vor, um zu klaren, von wem Sie
welche Unterstiitzung erhalten kann und wie sie vorgehen misse, um diese Hilfen zu erhalten.

Die Kommunikation hierzu gestaltet sich auRerst schwierig. Frau Zeran ist nicht auf das Mundbild von Frau Flott
trainiert und aus diesem Grund missen die meisten Informationen Uber handschriftliche Notizen ausgetauscht
werden. Letztlich gelingt es Frau Zeran ihre Situation hinreichend darzulegen. Sie weist im Besonderen darauf
hin, dass sie aufgrund des planmaRigen Beginns der Berufsausbildung zur Bauzeichnerin ab August 2022
Unterstlitzung in Form von Gebardensprachdolmetschereinsatze flir die Zeit des Besuchs der Berufsschule
sowie fiur die Wahrnehmung von Besprechungsterminen im Ausbildungsbetrieb bendtige. Der
Ausbildungsbetrieb sowie auch sie selber gehen davon aus, dass diese Einsatze lediglich fur groRere Treffen mit
mehreren sowie wechselnden Gesprachspartnern benoétigt werden. Sie tragt vor, dass in dem Unternehmen
bereits zuvor eine gehorlose Person ausgebildet wurde und diese Erfahrungswerte genutzt werden konnen (z.B.
Effekte aufgrund der tdglichen Ubung auf das Mundbild fester Ansprechpartner oder auch elektronische sowie
handschriftliche Notizen).

Frau Flott vom Jobcenter informiert Frau Zeran daraufhin dariiber, dass das Jobcenter kein Reha-Trager ist und
sie sich doch bitte an die Agentur fiir Arbeit wenden sollte. Hier werde man ihr weiterhelfen konnen. Frau Flott
teilt zudem mit, dass Sie die Agentur fir Arbeit Uber eine Kurznotiz informieren werde und dass sich diese
vermutlich zeitnah mit Frau Zeran in Verbindung setzen wird. Am 10. Méarz 2022 erhalt Frau Zeran dann eine
postalische Einladung zu einem Beratungsgesprach am 17. Marz 2022.
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Beratung, Bedarfserkennung, Antragstellung, Zustandigkeitsklarung BAR @UmsetZ““ngeg‘e‘t””g

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

Beratungsgesprache in denen Bedarfe identifiziert werden ...

= Hatte Frau Flott auch andere Handlungsoptionen gehabt?

= Wie wirden Sie die Situation bewerten? Bzw. wie waren Sie vorgegangen?

= Welche Vorgehensweise ware aus der Perspektive der leistungsberechtigten Person von
Vorteil?
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Beratung, Bedarfserkennung, Antragstellung, Zustandigkeitsklarung BAR @Umseu““gst’eg‘e‘t“”g

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

lhre Erfahrungen

Auf welchen Wegen sowie in welcher Form gehen bei Ihnen Antrage ein?

Wie gehen Sie mit telefonischen / mindlichen Antragen um?

Wie gehen Sie vor, wenn Sie Bedarfe erkennen, fur die sie selbst nicht der zustandige
Reha-Trager sind?

Welche guten oder auch negativen Erfahrungen haben Sie in diesen Phasen des Reha-
Prozesses gesammelt?
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Bedarfserkennung, Beratung und Antragstellung: BAR Praxistools und Publikationen BAR

Bundesarbeitsgemeinschaft

fir Rehabilitation

Digitale Praxistools

Ansprechstellenverzeichnis: www.ansprechstellen.de

FAQ GE Reha-Prozess: www.bar-frankfurt.de > Themen > Gemeinsame Empfehlungen > FAQ

Fristenrechner: www.reha-fristenrechner.de

Hospitationsborse: www.bar-hospitation.de

Musterformulare: www.bar-frankfurt.de > Themen > Reha-Prozess > Musterformulare

Zustandigkeitsnavigator: www.reha-navi.de

Publikationen

Arbeitshilfe Datenschutz im trageriibergreifenden Reha-Prozess (Arbeitshilfe )

Arbeitshilfe Datenschutz in der Rehabilitation (Arbeitshilfe 1)

Gemeinsame Empfehlung Reha-Prozess

Begleitende Hilfe LTA - Verwaltungsvereinbarung

16.03.2022 Trageribergreifende Zusammenarbeit — 14.-16.03.2022
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http://www.ansprechstellen.de/
https://www.bar-frankfurt.de/themen/gemeinsame-empfehlungen/faq-gemeinsame-empfehlung-reha-prozess-ge-rp.html
http://www.reha-fristenrechner.de/
http://www.bar-hospitation.de/
https://www.bar-frankfurt.de/themen/reha-prozess/musterformulare.html
http://www.reha-navi.de/
https://www.bar-frankfurt.de/service/publikationen/produktdetails/produkt/147.html
https://www.bar-frankfurt.de/service/publikationen/produktdetails/produkt/161.html
https://www.bar-frankfurt.de/service/publikationen/produktdetails/produkt/91.html
https://www.bar-frankfurt.de/service/publikationen/produktdetails/produkt/149.html
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Beratung, Bedarfserkennung, Antragstellung, Zustandigkeitsklarung BAR @Umseu““gst’eg‘e‘t“”g

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

Sachverhalt (3):

Frau Zeran erscheint am 17. Marz 2022 bei Frau Jung von der zustandigen Regionaldirektion der Agentur fir
Arbeit fur ein Erstberatung. Da Frau Jung von Frau Flott Uber die Verstandigungsschwierigkeiten informiert
wurde, hatte sie eine Gebardensprachdolmetscherin flir den Termin organisiert.

Frau Zeran teilt mit, dass Sie von dem Ausbildungsbetrieb darauf aufmerksam gemacht wurde, dass die Kosten
fur Gebardensprachdolmetschen in einem ahnlich gelagerten Fall zuletzt durch das Integrationsamt geleistet
wurden. Sie tragt auch nochmals vor, dass aufgrund der Schwangerschaft zunehmend Zweifel habe, die
kiinftigen Herausforderungen zu meistern.

Aufgrund der Hinweise von Frau Zeran Uber eine mogliche Zustandigkeit des Integrationsamtes ist Frau Jung
irritiert. Sie selbst hatte die Agentur fir Arbeit im Rahmen der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben flir
zustandig gehalten. Letztlich nimmt Frau Jung einen Antrag auf und vermerkt, dass dieser Antrag gleichzeitig
auch Leistungen zur sozialen Teilhabe im Rahmen ihrer Schwangerschaft umfasst. Gleichzeitig legt Sie die von
Frau Zeran im Zuge der Antragstellung zur Verfligung gestellten medizinischen Unterlagen dem
sozialmedizinischen Dienst im Hause der Agentur fir Arbeit zur Stellungnahme vor und vereinbart direkt einen
Folgetermin fiir den 23. Marz 2022 bei Ihren erfahreneren Kollegen Herrn Troller. Als Herr Troller den Antrag
bereits am nachsten Tag auf seinem Schreibtisch liegen hat pruft er den Antrag hinsichtlich der Zustandigkeit. Er
zieht auch die Verwaltungsvereinbarung ,Begleitende Hilfe — Leistungen zur Teilhabe” mit heran. Herr Troller
ubermittelt eine Kopie des Antrags an den ortlich zustandigen Trager der Eingliederungshilfe und kennzeichnet
diesen mit dem Zusatz ,Splitting“ in Bezug auf die Priifung von Leistungen zur sozialen Teilhabe.
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Beratung, Bedarfserkennung, Antragstellung, Zustandigkeitsklarung BAR @UmSQtZ““ngeg‘e‘w”g

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

Antragstellung im vorliegenden Fallbeispiel ...

= Wie muss ein Antrag aussehen bzw. wann liegt ein fristausldosender Antrag vor? Muss
eine arztliche Verordnung vorliegen? Liegt hier ein Antrag vor?

Zustandigkeitsklarung im vorliegenden Fallbeispiel ...
= Wie lange hatte die Agentur flir Arbeit Zeit die Zustandigkeit zu prifen?

= Musste die Agentur fur Arbeit auch die Zustandigkeit anderer Reha-Trager umfassend
prufen?

= Wer ist Leistender Reha-Trager?

= Bestehen Bertuhrungspunkte mit dem Integrationsamt?
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Beratung, Bedarfserkennung, Antragstellung, Zustandigkeitsklarung BAR @Umseu““gst’eg‘e‘t“”g

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

Austausch und Erfahrungen:

= Organisationsspezifische Vorkehrungen zur
= Ausgestaltung der Auskunft und Beratung
= Antragstellung
= Klarung von Zustandigkeiten

= Welche Strukturen/Kommunikationswege haben Sie hierzu zu anderen Reha-Tragern
aufgebaut?

= Wie kdnnen Ablaufe zu Sicherstellung einer frihzeitigen und vollstandigen Erkennung
von Bedarfen sowie zligigen und sachgerechten Klarung von Zustandigkeiten weiter
verbessert oder auch unterstitzt werden?
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Bundesarbeitsgemeinschaft
fir Rehabilitation

Bedarfsermittlung und -feststellungen @gr::;g:;.g;a;g;;;;g
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Bedarfsermittlung und -feststellungen BAR @Umsetzungsbegleitung

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

DER REHA-PROZESS

Bedarfs- Zustandigkeits- ermittlung und Teilhabe- Leistungs-
erkennung klarung Bedarfs- planung entscheidung

b o o &

Bundesarbeitsgemeinschaft
fiir Rehabilitation

'

Aktivitaten zum

. bzw. nach Ende
von Leistungen : :
einer Leistung

zur Teilhabe zur Teilhabe

& b

D

Durchfiihrung
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Bedarfsermittlung und -feststellungen BAR @Umsetzungsbegleitung

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

Frage zum Fallbeispiel:

Welches Vorgehen ist von Seiten der Agentur fir Arbeit angezeigt?
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Bedarfsermittlung und -feststellungen BAR @Umsetzungsbegleatung

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

Sachverhalt (4):

Als leistender Reha-Trager ist die Agentur fiir Arbeit fiir die umfassende (ggf. trdgeriibergreifende)
Bedarfsermittlung verantwortlich (§ 14 Abs. 2 SGB IX).

Herrn Troller liegt daflir die Stellungnahme des sozialmedizinischen Dienstes vor. Hier heil3t es, dass ein
(weiteres) arztliches Gutachten sowie eine personliche Untersuchung nicht erforderlich sind, da die
vorliegenden Unterlagen aussagekraftig seien. Der grundsatzliche Leistungsfall fiir Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben liege vor. Dokumentiert ist, dass bei Frau Zeran eine hochgradige Schwerharigkeit (61 — 80
dB, Kategorie 3) vorliegt. Aus sozialmedizinischer Sicht wird der Einsatz einer FM-Anlage grundsatzlich
beflirwortet. Der Grad der Schwerhorigkeit liege diesbeziiglich jedoch innerhalb eines Grenzbereichs, sodass
nicht gesichert schlussgefolgert werden konne, dass eine ausreichende Unterstiitzung tber die FM-Anlage
gegeben sei. In solchen Fallen kdnnte unter Umstanden auch alternativ eine Verstandigung madglich werden,
wenn die Person haufig den Mund des Sprechers sehen kdonne. Wahrend eines Berufsschulunterricht sei dies
jedoch eher schwierig zu bewerten. Evtl. kdnnte diese Situation dadurch sichergestellt werden, dass Frau
Zeran einen entsprechend vorderen Sitzplatz in der Klasse einnimmt.
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Bedarfsermittlung und -feststellungen BAR @Umsetzungsbegleatung

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

Sachverhalt (4): Fortsetzung

In der Rolle des Splitting-Adressaten (§ 29 GE Reha-Prozess) hat der Trager der EGH den Reha-Bedarf zu den
Leistungen zur sozialen Teilhabe zu ermitteln. Bei der Sachbearbeiterin Frau Rihrig (EGH) liegt hierzu
mittlerweile ein Schreiben von Frau Zeran vor. Hieraus geht hervor, dass Sie Unterstitzung durch eine
Gebardensprachdolmetscherin benotige, da Sie eine Schwangerschaftsberatungsstelle aufsuchen mochte und
ebenfalls auch bereits Kontakt zur Familienkasse und der Elterngeldstelle aufnehmen mochte.

Frau Rihrig stellt auf Basis der vorliegenden Unterlagen schnell fest, dass ein grundsatzlicher Anspruch auf
Leistungen zur sozialen Teilhabe besteht.

Die EGH halt Leistungen der Sozialen Teilhabe flir sinnvoll und informiert auch die Agentur fur Arbeit Gber diese
grundsatzliche Feststellung.
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Bedarfsermittlung und -feststellungen BAR @Umsetzungsbegleitung

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

lhre Erfahrungen

= Haben Sie Erfahrungen mit Antragssplitting und Beteiligung nach § 15 SGB 1X?

Wie gehen Sie mit den kurzen Fristen um?

Nutzen Sie hierfir bestimmte ,Tools" (z. B. Musterformulare)?

Wie konnte das Verfahren ideal ablaufen und was fehlt hierfur ggf. noch aus ihrer Sicht?
Was gibt es vielleicht bereits an Hilfestellungen?

Welche Instrumente nutzen Sie zur Bedarfsermittlung?
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Bundesarbeitsgemeinschaft
fir Rehabilitation

Teilhabeplanung / Gesamtplanung @\

Umsetzungsbegleitung
Bundesteilhabegesetz

und Leistungsentscheidung
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Teilhabeplanung / Gesamtplanung BAR @Umseuungsbeglenung

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz
fir Rehabilitation

DER REHA-PROZESS

Bedarfs- Zustandigkeits- ermittlung und Teilhabe- Leistungs-
erkennung klarung Bedarfs- planung entscheidung

feststellung

Bundesarbeitsgemeinschaft
fiir Rehabilitation

'

Durchfiihrung
von Leistungen
zur Teilhabe

&

'

Aktivitaten zum

bzw. nach Ende

einer Leistung
zur Teilhabe

7S
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Teilhabeplanung / Gesamtplanung BAR @Umseuungsbegleitung

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

Fragen zum Fallbeispiel:

= Muss eine Teilhabeplanung durchgefiihrt werden?

= Muss ein Gesamtplanverfahren durchgeftihrt werden?
= Welcher Reha-Trager hat die Verantwortung fir die Teilhabeplanung?

= Kann / Sollte ein anderer Reha-Trager die Teilhabeplanung tbernehmen?

16.03.2022 Trageribergreifende Zusammenarbeit — 14.-16.03.2022 26
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Teilhabeplanung / Gesamtplanung BAR @Umseuungsbegleitung

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

Sachverhalt (5):

Die Agentur fir ist als Leistender Reha-Trager fir die Teilhabeplanung verantwortlich (§ 19 Abs. 1
Satz 1 SGB IX) .

Frau Rihrig (EGH) setzt sich jedoch mit Herrn Troller (Agentur fiir Arbeit) telefonisch in Verbindung.
Sie tragt vor, dass es aus ihrer Sicht sinnvoll und fur alle Beteiligten vorteilhaft sei, dass der Trager
der EGH die Gesamtkoordination ibernehmen wird. Da es sich hier um eine komplexe
Bedarfssituation handelt schlagt Sie zudem direkt vor, dass sich nach Moglichkeit die flr den
Gesamtbedarf relevanten Akteure zusammenfinden. Sie glaubt, dass nur Gber diesem Wege eine
sachgerechte Konkretisierung der Leistungsanspriche und —umfange erfolgen kdnne.

Herr Troller bittet um Bedenkzeit und mochte sich zunachst nochmals im eigenem Hause hierzu
besprechen.
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Teilhabeplanung / Gesamtplanung BAR @Umseuungsbegleitung

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

Fragen zum Fallbeispiel / Ablauf des weiteren Verfahrens:

= Wie konnte die Agentur fir Arbeit nun weiter vorgehen?

= |n welchem Verhaltnis stehen das Teilhabeplanverfahren und das Gesamtplanverfahren?
= Welche Reha-Trager und weiteren Stellen sowie Personen sollten beteiligt werden?

= Sollte eine Teilhabeplankonferenz / Gesamtplankonferenz durchgefiihrt werden?

Diskussion:

Sehen Sie Vorteile darin, dass der Trager der EGH nach § 119 Abs. 3 Satz2i.V.m. § 19
Abs. 5 SGB IX anregt, dass er anstelle der Agentur fur Arbeit das Verfahren durchfuhrt und
dies in Abstimmung mit Frau Zeran vereinbart wird?
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Teilhabeplanung / Gesamtplanung BAR @Umseuungsbegleitung

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

Der Trager der EGH organisiert eine Gesamtplankonferenz und verbindet diese
Konferenz mit einer Teilhabeplankonferenz (vgl. § 20 SGB IX) nach § 119 Abs. 3 S. 1
SGB IX Teilhabeplankonferenz:

= Welche Akteure sollten ihrer Ansicht nach unbedingt teilnehmen?

= Welche Optionen kdnnten im vorliegenden Fall erortert werden?
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Teilhabeplanung / Gesamtplanung BAR @Umsetzungsbegleitung

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

lhre Erfahrungen mit der trageriibergreifenden Teilhabeplanung?

= Wie sieht der Prozess zur Erstellung eines Teilhabeplans/ Gesamtplans bei Ihnen aus?

Wann ist eine Teilhabeplankonferenz/ Gesamtplankonferenz notwendig?

Wen ziehen Sie in der Regel hinzu?

Wo sehen Sie die groRten Hemmnisse?

Wie kdnnen trageriibergreifende Teilhabeplanungen (noch besser) gelingen? Was braucht es
oder was gibt es vielleicht schon?
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L eistungsentscheidung — Fristen BAR @Umseuqusbeglenung

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

DER REHA-PROZESS

'

Aktivitaten zum

. bzw. nach Ende
von Leistungen : :
einer Leistung

zur Teilhabe zur Teilhabe

5 b

D g

Durchfiihrung

Bedarfs-

Bedarfs- Zustandigkeits- ermittlung und Teilhabe- Leistungs-
erkennung klarung Bedarfs- planung entscheidung

feststellung
Eii BAR

Bundesarbeitsgemeinschaft
fiir Rehabilitation
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Leistungsentscheidung BAR @ Umsetzungsbegleitung

Bundesarbeitsgemeinschaft Bundesteilhabegesetz

fir Rehabilitation

Fragen zum Fallbeispiel:

= Wer entscheidet Gber die vom Antrag umfassten Leistungen?

= Welche Fristen gelten fiir die Entscheidung?

lhre Erfahrungen:
= Schaffen Sie es die engen Entscheidungsfristen einzuhalten?

= Was fordert / bremst die Einhaltung der Entscheidungsfristen?
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