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ABLAUF 30. SEPTEMBER UND 1. OKTOBER 2020 Umsetzungsbegleitung

1/2 Bundesteilhabegesetz

30. September

9.00-10.30 Vorstellung des Projekts Umsetzungsbegleitung BTHG
Wesentliche Rechtsanderungen des BTHG
Vereinbarungen nach § 125 SGB IX in den Bundeslandern

11.00- 12.30 Anforderungen an Leistungserbringer aus Sicht der Organisationsentwicklung

13.30 - 14.45 Arbeitsgruppenphase und anschlieRende Diskussion im Plenum

15.30-17.00  Kulturwandel BTHG: Einbindung der Mitarbeitenden, Vortrag und Diskussion
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ABLAUF 30. SEPTEMBER UND 1. OKTOBER 2020 G

2/2 Bundesteilhabegesetz
1. Oktober
9.00-11.00 Moderiertes Fachgesprach zum aufgezeichneten Vortrag des Referenten,

Fachlicher Austausch der Teilnehmenden in Arbeitsgruppen a 20 Minuten zu
ausgewahlten Teilaspekten/Fragestellungen

13.30 - 15.00 Neue Strukturansatze und Erfahrungen aus der Praxis der Leistungserbringer,
Vortrag und anschlieRende Fragemoglichkeit
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PROJEKT UMSETZUNGSBEGLEITUNG BUNDESTEILHABEGESETZ
ZIELSTELLUNG

\ (O Umsetzungsbegleitung
U Bundesteilhabegesetz

» Begleitung der Trager der Eingliederungshilfe bei der Umsetzung der neu eingeflihrten

Regelungen
Zielgruppen darlber hinaus:

—> Leistungserbringer
—> fachspezifische Organisationen von und flir Menschen mit Behinderungen

—> seit 2020: Betreuungsbehorden, Betreuungsvereine und Berufs- sowie ehrenamtliche
Betreuer/innen

* Transport von Intention, Hintergrund und Regelungsinhalten des BTHG in die Fachoffentlichkeit

* Information und Erfahrungsaustausch tber die grundlegenden Veranderungen und rechtlichen
Anderungen

* Projekt bezieht sich priméar auf Anderungen in Teil 2 SGB IX
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PROJEKT UMSETZUNGSBEGLEITUNG BUNDESTEILHABEGESETZ

. Umsetzungsbegleitung
UBERBL'CK ‘Qg Bundesteilhabegesetz
g
Projektlanfe't: . Projektgeber  corerane - Projekttrager
Mai 2017 bis B | S Deutscher Verein
U fir offentliche und
Dezember 2022 it private Hsorge e

28 eigene und mehr als 30 externe Veranstaltungen (2018/2019) 9 Mitarbeiter/innen

10 Vertiefungsveranstaltungen (2020)
Digitale Fachveranstaltungen

12 Regionalkonferenzen (2020-2022) und

Erklarfilme
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PROJEKT UMSETZUNGSBEGLEITUNG BUNDESTEILHABEGESETZ
MASSNAHMEN

\ () Umsetzungsbegleitung
\8 Bundesteilhabegesetz

* Vertiefungsveranstaltungen 2020 - 2022
* Regionalkonferenzen 2020 - 2022

» Digitale Fachveranstaltungen und Veranstaltungsreihen zu bestimmten Oberthemen (z. B. Betreuer oder
Schnittstellen)

* Fachdiskussionen

* Informations- und Dialogportal auf www.umsetzungsbegleitung-bthg.de

BTHG - Kompass und Fachdiskussionen

Fachliche Begleitung durch einen Projektbeirat

Einbindung von externen Experten sowie der einzelnen Bundeslander
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https://www.umsetzungsbegleitung-bthg.de

@U msetzungsbegleitung
Bundesteilhabegesetz

BTHG IM UBERBLICK - WESENTLICHE INHALTE UND
PHASEN DES INKRAFTTRETENS
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Umsetzungsbegleitung
Bundesteilhabegesetz

HINTERGRUND DES BUNDESTEILHABEGESETZES @

* 2015: Abschliellende Bemerkungen liber den ersten Staatenbericht Deutschlands durch den UN-
Ausschuss fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen

¢ BTHG entwickelt das deutsche Recht in Ubereinstimmung mit den Vorgaben der UN-BRK weiter
* Zieledes BTHG:

+ gleichberechtigte, volle und wirksame Teilhabe und selbstbestimmte Lebensflihrung von
Menschen mit Behinderungen

* keine neue Ausgabendynamik in der Eingliederungshilfe entstehen zu lassen und die bestehende
Ausgabendynamik durch Verbesserungen in der Steuerungsfahigkeit der Eingliederungshilfe zu
bremsen
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ANDERUNGEN DURCH DAS BUNDESTEILHABEGESETZ
Uberblick

@Umsetzu ngsbegleitung
Bundesteilhabegesetz

BTHG: Artikelgesetz — Art. 1: SGB IX

SGB IX, Teil 1 - Allgemeine Vorschriften:
» Starkung und verbindlichere Ausgestaltung, ohne

dabei das gegliederte System in Frage zu stellen

SGB IX, Teil 2 - Eingliederungshilferecht:
* Neuregelung der aus dem SGB XIl herausgelosten

und reformierten Eingliederungshilfe

SGB IX, Teil 3 - Schwerbehindertenrecht:

*  Weiterentwicklung des Schwerbehindertenrechts
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ANDERUNGEN DURCH DAS BUNDESTEILHABEGESETZ @

. Umsetzungsbegleitung
SGB IX, Teil 1 Bundesteilhabegesetz

* SGBIX, Teil 1:

Neudefinition des Behinderungsbegriffs mit Orientierung an der ICF

« ,Leistungen wie aus einer Hand“ - Teilhabeplanverfahren sowie Kooperation und Koordination
der Rehabilitationstrager; Pravention und frihzeitige Erkennung von Rehabilitationsbedarfen

* Erganzende unabhangige Teilhabeberatung

» Starkung der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, der Sozialen Teilhabe und der Teilhabe
an Bildung
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ANDERUNGEN DURCH DAS BUNDESTEILHABEGESETZ @

. Umsetzungsbegleitung
SGB IX, Teil 2 Bundesteilhabegesetz

* SGBIX, Teil 2:

von der Einrichtungs- zur Personenzentrierung — Trennung von Fachleistungen und
existenzsichernden Leistungen

»  Weiterentwicklung des Vertragsrechts
* Veranderung der Gesamtplanung
* Neuregelung des Einkommens- und Vermogenseinsatzes

* Neudefinition des leistungsberechtigten Personenkreises
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INKRAFTTRETEN DES BUNDESTEILHABEGESETZES

v € Umsetzungsbegleitung
\8 Bundesteilhabegesetz

* Das BTHG tritt in vier Stufen in Kraft, beginnend mit dem 30.12.2016 bis zum 01.01.2023
* 1. Reformstufe (01.01.2017/01.04.2017):

Anderungen im Schwerbehindertenrecht

1. Schritt bei Verbesserungen in der Einkommens-

und Vermogensbericksichtigung
* 2.Reformstufe (01.01.2018):

Einfihrung SGB IX, Teil 1 und 3

vorgezogene Verbesserungen im Bereich der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und im
Gesamtplanverfahren in der Eingliederungshilfe (im SGB XII)
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INKRAFTTRETEN DES BUNDESTEILHABEGESETZES (¢ .
\8 Umsetzungsbegleitung

Bundesteilhabegesetz

* 3. Reformstufe (01.01.2020):
Einfihrung SGB IX, Teil 2

Trennung der Fachleistungen der Eingliederungshilfe
von den existenzsichernden Leistungen

2. Schritt bei Verbesserungen in der Einkommens-
und Vermogensbericksichtigung

e 4, Reformstufe (01.01.2023):

Neubestimmung des leistungsberechtigten Personenkreises in der Eingliederungshilfe
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LANDESRAHMENVERTRAGE NACH § 131 SGB IX (1/2)

\ (O Umsetzungsbegleitung
U Bundesteilhabegesetz

* Landesrahmenvertrage dienen dem Zweck, jeweils landesweit die wesentlichen Bestandteile der
Leistungserbringung vorzuklaren und dadurch stark voneinander abweichende
Einzelvereinbarungen auf ortlicher Ebene zu vermeiden.

* Parteien der Rahmenvertrage sind die Trager der Eingliederungshilfe auf Landesebene und die
Vereinigungen der Leistungserbringer.

* Durch das BTHG und die damit einhergehende Trennung der Fachleistung Eingliederungshilfe von
den existenzsichernden Leistungen wurde es notwendig neue Landesrahmenvertrage zu
schlieRen.
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LANDESRAHMENVERTRAGE NACH § 131 SGB IX (2/2) i 5 ———
Wer schlieRt die Landesrahmenvertrage ? %} Bundestellhabegesetz

* Landesrahmenvertrage muissen auf Landesebene zwischen den Tragern der
Eingliederungshilfe und den Vereinigungen der Leistungserbringer unter Mitwirkung derSF1
maRgeblichen Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen geschlossen

werden

* Siesind gemeinsam und einheitlich zu schliefsen oder durch Landesverordnung zu erlassen
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Folie 16

SF1 bitte am Gesetzestext orientieren, da es hierzu schon zahlreiche Diskussionen gab: unter Mitwirkung der maBgeblichen

Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen
Steinmdiller, Florian; 30.04.2020



BESTIMMUNG DER MARGEBLICHEN INTERESSENVERTRETUNGEN (S \msetzungsbegleitung
§ 131 ABS. 2 SGB IX (1/3) N\ Bundesteilhabegesetz

« Baden-Wiirttemberg: Landesbehindertenbeauftragte sowie die weiteren,vom Landesbehindertenbeirat
benannten Interessenvertretungen.

 Bayern: LAG SELBSTHILFE Bayern e.V.

« Berlin: Landesbeauftragte fur Menschen mit Behinderungen sowie eine weitere vom
Landesbeirat flir Menschen mit Behinderungen benannte Person.

* Brandenburg: Landesbehindertenbeirat Brandenburg benennt bis zu drei
Vertreterinnen und Vertreter.

* Bremen: Gemeinsam mit dem federfiihrenden Senatsressort hat sich der
Landesteilhabebeirat darauf geeinigt, dass der Beirat mit sechs Personen
in der Vertragskommission und mit jeweils zwei in den
Unterkommissionen vertreten sein wird.

 Hamburg: Landesarbeitsgemeinschaft fir behinderte Menschen e.V. (LAG).
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BESTIMMUNG DER MARGEBLICHEN INTERESSENVERTRETUNGEN (S \msetzungsbegleitung
§ 131 ABS. 2 SGB IX (2/3) N\ Bundesteilhabegesetz

Hessen: Der Inklusionsbeirat bei der oder dem Beauftragten der Hessischen
Landesregierung flir Menschen mit Behinderungen fiir die Dauer seiner
Amtszeit bestimmt drei Vertreter/innen der Verbande der Menschen mit
Behinderungen sowie deren Stellvertretungen.

* Maecklenburg- Rat fur Integrationsforderung von Menschen mit Behinderungen und
Vorpommern: chronischen Erkrankungen.
* Niedersachsen: Interessenvertretung der Menschen mit Behinderungen ist der

Landesbeirat flir Menschen mit Behinderungen, der insoweit nur durch
das vorsitzende Mitglied und die Mitglieder nach § 12 Abs. 2 Satz2 Nr. 1
des Niedersachsischen Behindertengleichstellungsgesetzes handelt.

* Nordrhein-Westfalen: Landesverbande der Menschen mit korperlichen, seelischen, geistigen
oder Sinnesbeeintrachtigungen sowie die Sozialverbande; die oder der
Landesbehindertenbeauftragte unterstitzt die Koordinierung der
Beteiligung mit einer Koordinierungsstelle.
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BESTIMMUNG DER MARGEBLICHEN INTERESSENVERTRETUNGEN

§ 131 ABS. 2 SGB IX (3/3)

19

Rheinland-Pfalz:

Saarland:
Sachsen:

Sachsen-Anhalt:

Schleswig-Holstein:

Thiiringen:

\ y Umsetzungsbegleitung
\j Bundesteilhabegesetz

Die von den Landesverbanden der unabhangigen Selbstvertretung und
der Selbsthilfe im Benehmen mit dem Landesbeirat zur Teilhabe
behinderter Menschen in Rheinland-Pfalz bestimmten und entsandten
Vertreter/innen sowie deren Stellvertretungen.

Landesbeirat flir die Belange von Menschen mit Behinderungen.
Landesbeirat fir die Belange der Menschen mit Behinderungen.

Landesbehindertenbeirat vertreten durch den Beauftragten der
Landesregierung flir die Belange der Menschen mit Behinderungen.

Der Landesbeauftragte flir Menschen mit Behinderungen.

LIGA der politischen Interessen- und Selbstvertretung von
Menschen mit Behinderungen in Thiuringen e.V.
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BESTIMMUNG DER TRAGER DER EINGLIEDERUNGSHILFE (1/2)

* Baden-Wiirttemberg:
 Bayern:

« Berlin:
 Brandenburg:

* Bremen:

« Hamburg:
e Hessen:

 Mecklenburg-Vorpommern:
* Niedersachsen:

* Nordrhein-Westfalen:

Umsetzungsbegleitung
Bundesteilhabegesetz

Stadt- und Landkreise

Bezirke

Land Berlin (Teilhabefachdienste der Amter fiir Soziales der Bezirke)
Landkreise und kreisfreie Stadte sowie das Land Brandenburg (fur
ubergeordnete Steuerungsaufgaben)

Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven sowie das Land Bremen (flir
ubergeordnete Steuerungsaufgaben)

Freie und Hansestadt Hamburg

kreisfreie Stadte und Landkreise, Landeswohlfahrtsverband Hessen
(,Lebensabschnittsmodell®)

Landkreise und kreisfreie Stadte

Landkreise, kreisfreie Stadte und Region Hannover sowie Land
(,Lebensabschnittsmodell®)

Kreise und kreisfreie Stadte als ortliche Trager (Kinder und Jugendliche in
der Herkunftsfamilie bis zum Abschluss einer ersten allgemeinen
Schulausbildung) sowie Landschaftsverbande als tiberortliche Trager
(,Lebensabschnittsmodell)
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UMSETZUNGSSTAND: TRAGER DER EINGLIEDERUNGSHILFE (2/2)

21

Rheinland-Pfalz:

Saarland:

Sachsen:

Sachsen-Anhalt:

Schleswig-Holstein:

Thiiringen:

Umsetzungsbegleitung
Bundesteilhabegesetz

Land sowie Landkreise und kreisfreie Stadten(,,Lebensabschnittsmodell“);
Das Land bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben auch fir
Minderjahrige zustandig

Land Saarland (Landesamt fiir Soziales)

kreisfreie Stadte, Landkreise und der Kommunale Sozialverband Sachsen
(KSV) mit verteilten Zustandigkeiten

Land Sachsen-Anhalt (Sozialagentur Sachsen-Anhalt)

Landkreise und kreisfreie Stadte und das Land (fiir Gbergeordnete
Steuerungs- und Koordinierungsaufgaben)

Landkreise und kreisfreie Stadte und das Land (fiir Ubergeordnete
Steuerungs- und Koordinierungsaufgaben)
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INHALTE DER LANDESRAHMENVERTRAGE

\ C Umsetzungsbegleitun
§ 131 Absatz 1 Satz 2 Ziffer 1 - 7 SGB IX ' elzungsbegteitung

Bundesteilhabegesetz

1. Nahere Abgrenzung der den Verglitungspauschalen und -betragen nach § 125 Absatz 1 zugrunde zu legenden
Kostenarten und -bestandteile sowie die Zusammensetzung der Investitionsbetrage nach § 125 Absatz 2

2. Inhalt und die Kriterien fir die Ermittlung und Zusammensetzung der Leistungspauschalen, die Merkmale fiir die Bildung
von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf nach § 125 Absatz 3 Satz 3 sowie die Zahl der zu bildenden Gruppen

3.  Hoheder Leistungspauschale nach § 125 Absatz 3 Satz 1
4.  Zuordnung der Kostenarten und -bestandteile nach § 125 Absatz 4 Satz 1
5.  Festlegungvon Personalrichtwerten oder anderen Methoden zur Festlegung der personellen Ausstattung

6.  Grundsatze und Malstabe fiir die Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieRlich der Wirksamkeit der Leistungen sowie
Inhalt und Verfahren zur Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprufungen

7.  Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen.
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WAS FOLGT AUS DEN LANDESRAHMENVERTRAGEN?

v € Umsetzungsbegleitung
\8 Bundesteilhabegesetz

* Die Landesrahmenvertrage sollen die Verhandlungen und den Abschluss von Vereinbarungen
gem. § 125 SGB IX zwischen den Eingliederungshilfe-Tragern und den Leistungserbringern
erleichtern, indem der Rahmen vorgegeben wird.

* Ein automatischer Einbezug des Rahmenvertrages in die Leistungs- und
Vergutungsvereinbarungen erfolgt nicht, es besteht aber die Verpflichtung zur Beachtung derim
Rahmenvertrag zugrunde gelegten Vorgaben.
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UMSETZUNGSSTAND IN DEN BUNDESLANDERN:
(1/4)

\ (O Umsetzungsbegleitung
U Bundesteilhabegesetz

Baden- Es wurde eine Ubergangsvereinbarung geschlossen. Die Uberleitung findet zum 1. Januar 2020 statt. Die
Wiirttemberg:  Ubergangsphase ist befristet bis langstens 31. Dezember 2021. Ein Landesrahmenvertrag wird
voraussichtlich im Oktober 2020 veroffentlicht.

Bayern: Es wurde eine Ubergangsvereinbarung fiir die Zeit vom 1. Januar 2020 bis ldngstens 31. Dezember 2022
geschlossen.

Berlin: Ein Landesrahmenvertrag wurde zwischen dem Land Berlin (vertreten durch die fiir Soziales zustandige
Senatsverwaltung) und der Vereinigung der Leistungserbringer geschlossen. In § 39 des Berliner
Rahmenvertrages werden Ubergangsregelungen getroffen (bis ldngstens 31. Dezember 2021).

Brandenburg: Ein Landesrahmenvertrag wurde zwischen den Tragern der Eingliederungshilfe und den Vereinigungen
der Leistungserbringer geschlossen. Die aufgefiihrten Leistungstypen gelten weiter, bis diese durch neue
Regelungen ersetzt werden.

Bremen: Der bis 31.12.2020 befristete Landesrahmenvertrag wurde zwischen der Freien Hansestadt Bremen (Land)
als Uberortlicher Trager der Eingliederungshilfe unter Beteiligung der Stadtgemeinden Bremen und
Bremerhaven als ortliche Trager der Eingliederungshilfe und den Vereinigungen der Leistungserbringer

geschlossen.
(Vertragsparteien einigen sich spatestens zum 1. September 2020 in Verhandlungen zum Abschluss eines neuen Rahmenvertrages zu gehen)
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UMSETZUNGSSTAND IN DEN BUNDESLANDERN:
(2/4)

\ (O Umsetzungsbegleitung
U Bundesteilhabegesetz

Hamburg: Ein Landesrahmenvertrag wurde zwischen der Freien und Hansestadt Hamburg (vertreten durch die
Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration als Tragerin der Eingliederungshilfe) und den
Vereinigungen der Leistungserbringer auf Landesebene in Vertretung ihrer jeweiligen Mitglieder
geschlossen. Kiindigungsfrist 6 Monate zum Ende eines Kalenderjahres, erstmals zum 01.01.2024).

Hessen: Es wurde ein bis 31.12.2021 befristeter Ubergangsrahmenvertrag geschlossen.
Mecklenburg- Der Landesrahmenvertrag ist per Landesverordnung in Kraft getreten. Der Landesrahmenvertrag gilt
Vorpommern: unbefristet, Vergutungsvereinbarungen bis zum Abschluss einer neuen Vergutungsvereinbarung,

langstens bis 31.12.2020. Ein Leitfaden zum Landesrahmenvertrag wurde entwickelt.

Niedersachsen Es wurde eine bis 31.12.2021 befristete Ubergangsvereinbarung geschlossen.

Nordrhein- Es wurde ein Landesrahmenvertrag zwischen den Landschaftsverbanden Rheinland (LVR) und
Westfalen: Westfalen-Lippe (LWL) und den kommunalen Spitzenverbanden (Stadtetag NRW, Landkreistag NRW,
Stadte- und Gemeindebund NRW) und den Wohlfahrtsverbanden sowie den 6ffentlichen und privat-

gewerblichen Leistungsanbietern geschlossen.
25 Organisationsentwicklung: Anforderungen des BTHG an Leistungserbringer 30.09./01.10.2020



UMSETZUNGSSTAND IN DEN BUNDESLANDERN:

(3/4)

Rheinland-Pfalz:

Saarland:

Sachsen:

Sachsen-Anhalt:

26

\ y Umsetzungsbegleitung
\j Bundesteilhabegesetz

Ein Landesrahmenvertrag wurde zwischen dem Landesamt flir Soziales, Jugend und Versorgung und
den Vereinigungen der Leistungserbringer geschlossen. Dieser gilt fiir volljahrige Menschen mit
Behinderungen. Im Landesrahmenvertrag fiir minderjahrige Menschen mit Behinderungen, der von
den 36 Kommunen mit den Leistungserbringern abgeschlossen wurde, gelten Ubergangsregelungen bis
Ende 2022.

Es wurde zwischen dem Sozialministerium und der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege Saar eine bis
31.12.2021 befristete Ubergangsvereinbarung geschlossen. Parallel dazu wird ein Landesrahmenvertrag
verhandelt.

Es wurde der Landesrahmenvertrag zwischen den Tragern der Eingliederungshilfe und den
Leistungserbringern geschlossen.

Ein Landesrahmenvertrag wurde zwischen dem Land Sachsen-Anhalt und den Vereinigungen der
Leistungserbringer geschlossen. Ubergangsregelungen gelten bis 31.12.2021.
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UMSETZUNGSSTAND IN DEN BUNDESLANDERN:
(4/4)

\ (O Umsetzungsbegleitung
\8 Bundesteilhabegesetz

Schleswig- Ein Landesrahmenvertrag wurde zwischen den Kreisen und kreisfreien Stadte des Landes Schleswig-

Holstein: Holstein, dem Land und den Vereinigungen der Leistungserbringer geschlossen,
Ubergangsvereinbarungen gelten bis 31.12.2021, fiir heilpadagogische Leistungen in Kindertagesstatten
bis 31.12.2023

Thiiringen: Ein Landesrahmenvertrag wurde zwischen den Tragern der Eingliederungshilfe und den Verbanden der
Leistungserbringer geschlossen, Ubergangsvereinbarungen gelten bis 31.12.2022.
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INHALTE DER EINZELVEREINBARUNGEN NACH § 125 SGB IX

\ () Umsetzungsbegleitun
§ 125 Absatz 1 Ziffer 1,2 SGB IX % SEtZUNgSDEgleltng

Bundesteilhabegesetz

1.

Inhalt, Umfang und Qualitat einschlieRlich der Wirksamkeit der Leistungen der Eingliederungshilfe
(Leistungsvereinbarung) und

2.

die Vergutung der Leistungen der Eingliederungshilfe (Verglitungsvereinbarung).
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MINDESTLEISTUNGSMERKMALE DER VEREINBARUNGEN

\ () Umsetzungsbegleitun
§ 125 Absatz 2 SGB IX \S etzungsbegleitung

Bundesteilhabegesetz

(2) In die Leistungsvereinbarung sind als wesentliche Leistungsmerkmale mindestens aufzunehmen:
1. der zu betreuende Personenkreis,

2. die erforderliche sachliche Ausstattung,

3. Art, Umfang, Ziel und Qualitat der Leistungen der Eingliederungshilfe,

4. die Festlegung der personellen Ausstattung,

5. die Qualifikation des Personals sowie

6. soweit erforderlich, die betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers.

Soweit die Erbringung von Leistungen nach § 116 Absatz 2 zu vereinbaren ist, sind daruber hinaus die
fur die Leistungserbringung erforderlichen Strukturen zu bericksichtigen.
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MUSTERVEREINBARUNGBEN IN DEN LANDERN (1/2)

Baden-Wurttemberg;:

Bayern:

Berlin:
Hamburg:
Mecklenburg-Vorp.:

30

v € Umsetzungsbegleitung
\8 Bundesteilhabegesetz

Muster-Leistungs- und Verglitungsvereinbarungen nach § 125 SGB IX als
Anlage zum LRV

Mustervereinbarungen fir die Inhalte einer Vereinbarung gemalt §§ 123 ff.
SGB IX und flr andere Leistungsanbieter nach § 60 SGB IX im Arbeitsbereich

Mustervereinbarung nach § 123 SGB IX
Mustervereinbarung nach §§ 123 ff. SGB IX als Anlage zum LRV

Muster-Leistungsvereinbarung nach § 125 SGB IX als Anlage zum LRV
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MUSTERVEREINBARUNGBEN IN DEN LANDERN (2/2) (S \msetzungsbegtetung
\8 Bundesteilhabegesetz

Niedersachsen: Mustervereinbarung gem. §§ 75 ff. SGB XII (§§ 123 Abs. 1, 125 SGB IX) zur
Teilhabe am Arbeitsleben durch andere Leistungsanbieter gem. § 60 SGB IX

Nordrhein-Westfalen: IFF-Mustervertrag gem. § 46 SGB IX i.V.m. Fruhforderverordnung (FrihV)

Rheinland-Pfalz: Muster-Leistungs- und Vergltungsvereinbarungen Soziale
Teilhabe und Teilhabe am Arbeitsleben als Anlagen zum LRV

Thiringen: Muster-Leistungs- und Verglitungsvereinbarung als Anlage zum LRV
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PROJEKT GESETZ

L] [
& Leichte Sprache - Newsletter - Kontakt Suchbegrift

BTHG-KOMPASS BETEILIGEN VERANS

Das Gesetz

Das BTHG soll mit seinen umfangreichen Rechtsdnderungen
dazu beitragen, Menschen mit Behinderungen eine moglichst
volle und wirksame Teilhabe in allen Bereichen fiir eine
selbstbestimmte Lebensfithrung zu erméglichen.

Das Gesetz

Anderungen im Einzelnen

Reformstufen

Hintergrund

Umsetzungsstand in den Landern
Modellhafte Erprobung

Weitere Umsetzungsinitiativen

Notwendige Umsetzungsmalinahmen und gesetzgeberische Gestaltungsspielrdume auf

Landesebene sind vor allem:

Notwendige Umsetzungsmalnahmen:

& Bestimmung der zukiinftigen Triger der Eingliederungshilfe (§ 94 Abs. 1 SGB IX)

o Hinwirkung auf flichendeckend

S e e e e e

e, bedarfsdeckende, am Sozialraum orientierte und

e ey S e e i e e
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UMSETZUNGSSTAND (2/2)
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Umsetzungsbegleitung
Bundesteilhabegesetz

B 4a ‘ Q Cisco Webex Meetings (Q Cisco Webex Meetings

£ htipsy//umsetzungsbegleitung-bthg.de/

(O Webex Events [ (D Webex Events

Umsetzungsbegleitung
Bundesteilhabegesetz

GESETZ

BTHG-KOMPASS

‘) SGB IX 5116 - beck-online | (§° Startseite — Umsetzungs X | +
!

0
&8 Leichte Sprache - Newsletter - Kontakt Suchbe;

Gemeinsam vom Gesetz zur Praxis

Das Gesetz zur Stirkung der Teilhabe und Selbstbestin
Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz|
seinen umfangreichen Rechtsénderungen dazu beitraj
Behinderungen eine mbglichst volle und wirksame Te|
Bereichen fiir eine selbstbestimmte Lebensfiihrung zu
ist esan den Leistungstrigern und Leistungserbringer
Neuregelungen in die Praxis umzusetzen. Das Projekt
itung BTHG
Eingliederungshilfe in diesem Prozess mit Informatio!

Umset: litzt die Triger d

Fachdiskussionen auf dieser Website und Veranstaltu

Aktuelles

BETEILIGEN VERANSTALTUNGEN SERVICE
Beteiligungsmaglichkeiten Beteiligungsméglichkeiten .

Im Zentrum des Projekts stehen |hre Fragen zum BTHG. Nutzen
Sie unsere Fachdiskussionen und Expertengespriiche, um die fiir
Sie wichtigen Punkte zu thematisieren.

FD Schnittstellen
FD Soziale Teilhabe

FD BTHG fiir Akteure des
Betreuungswesens

FD Andere Leistungsanbieter
FD Bedarfsermittlungsinstrumente
FD Soziale Teilhabe

FD Trennung von Fach- und
existenzsichernden Leistungen

FD Leistungsberechtigter Personenkreis
FD Teilhabe am Arbeitsleben

FD Gesamtplan- und
Teilhabeplanverfahren nach dem BTHG

FD Bedarfsermittlung und ICF-Orientierung
Allgemeine Fachdiskussion

FAQ Fachdiskussionen

Aktuelles
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KONTAKT %

Umsetzungsbegleitung
Bundesteilhabegesetz

Projekt Umsetzungsbegleitung Bundesteilhabegesetz

Bleiben Sie auf dem Laufenden:
Telefon: 030-62980-508 www.umsetzungsbegleitung-bthg.de/newsletter

info@umsetzungsbegleitung-bthg.de

www.umsetzungsbegleitung-bthg.de

Gefordert durch: In Tragerschaft von:

* Bundesministerium Deutscher Verein
= | fir Arbeit und Soziales fiir Sffentlichie und

private Fiirsorge eV,

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages


https://www.umsetzungsbegleitung-bthg.de
https://info@umsetzungsbegleitung-bthg.de

11.00 UHR & 1) .
. . . ] ] . msetzungsbegleitung
Anforderungen an Leistungserbringer aus Sicht der Organisationsentwicklung e Bundesteilhabegesetz

Fortsetzung / Vertiefung des aufgezeichneten Vortrages von Frau Birgitta Neumann zu den
Grundlagen der Organisationsentwicklung
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