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Landesrahmenvertrage
- aktuelle Berichterstattung -
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Strukturdaten Eingliederungshilfe in Hessen

Einwohner: 6,2 Mio.
Leistungserbringer: 300
Einrichtungen: 800

Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen: 1.700

Trager der Eingliederungshilfe: Landeswohlfahrtsverband Hessen,
Stadte, kreisfreie Stadte und
Landkreise

Kosten der Eingliederungshilfe 2017: 1,8 Milliarden Euro fur
58.000 Leistungsberechtigte, 71.000 Falle

grolRe Trager: Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V., Stiftung Nieder-Ramstadter Diakonie,
Josefs-Gesellschaft gGmbH, CV Darmstadt e. V., Werkstatten Hainbachtal gGmbH,
Behindertenhilfe Bergstralle gGmbH,

grof3ter Spitzenverband in der Eingliederungshilfe: Paritat
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Blick auf das Hessische Ausfuhrungsgesetz
— Zustandigkeit war lange Zeit nicht geklart

— Verabschiedung: September 2018

Ubergang der Zustandigkeit vom &rtlichen auf den Uberortlichen Leistungstrager
ab Beendigung der allgemeinen Schulausbildung — Orientierung an der Lebenssituation
und nicht am Lebensalter (Lebensabschnittsmodell mit einer Schnittstelle)

— Anlassloses Prufrecht fur Wirtschaftlichkeit, Qualitat und Wirksamkeit

— Alle 4 Jahre zu erstellende landesweite sozialraumliche Berichterstattung sowie jahrlich
vergleichende Betrachtung

— AG zur Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe in Hessen: Aufgaben gehen Uber den
gesetzlich festgelegten Auftrag hinaus; Federfuhrung: Landeswohlfahrtsverband Hessen
(LWV)

— LWV unterliegt der Fachaufsicht eines Regierungsprasidiums
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Beschluss Vertrags- und Vergutungskommission September 2018:
Kern des hessischen Weges

—Politische Gesprache: 1. Januar 2020 nicht realistisch

— Durch Unklarheit bei der Zustandigkeit war bereits 50 Prozent der vorgesehenen Zeit fur den
Umstellungsprozess vergangen.

— Massiver Eingriff in Arbeitsorganisation aller Beteiligten

—Finaler Rahmenvertrag, neue Vereinbarungen und Neustrukturierung der
Fachleistungen zum 1. Januar 2022

— Fiir die Jahre 2020 und 2021: Erarbeitung Ubergangsrahmenvereinbarung sowie
Ubergangs-Leistungs- und Vergiitungsvereinbarungen; die Hessischen Rahmenvertrage
mit allen Anlagen und Zusatzvereinbarungen finden, soweit die Ubergangsrahmenverein-
barung nichts Abweichendes regelt, bis zum Abschluss neuer Rahmenvertrage in analoger
Auslegung weiterhin fiir die Ubergangszeit Anwendung.

— Bisherige Finanzierungsregelungen (Struktur und Hohe) bei der Fachleistung werden bis
31.12.2021 beibehalten
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Rahmenvertrage in Hessen ab dem Jahr 2022

Rahmenvertrag | bis zum Ende des Schulbesuchs;

Federfuhrung Hessischer Stadtetag
Rahmenvertrag Il Teilhabe am Arbeitsleben;

Federfuhrung Landeswohlfahrtsverband Hessen
Rahmenvertrag Ill nach Ende des Schulbesuchs;

Federfuhrung Landeswohlfahrtsverband

— Grobgliederung fur diese 3 Rahmenvertrage wurde erarbeitet

— Parallel zu den Verhandlungen zu den Rahmenvertragen: Verhandlung der Ubergangs-
rahmenvereinbarung

— Verhandlungspartner: Landeswohlfahrtsverband Hessen, Kommunale Spitzenverbande,
Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e. V. und Verbande der privat-gewerblichen
Leistungserbringer

— Unter Mitwirkung von drei Vertretern des hessischen Inklusionsbeirates und der
Beauftragten/dem Beauftragen der Hessischen Landesregierung fur Menschen mit
Behinderungen (hauptamtlich)
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Organisationsstruktur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes
Hessen

Die Hessische Vertragskommission SGB XIll hat zwei Arbeitsgruppen gegrundet:

1)AG Trennung der Fachleistung von den existenzsichernden Leistungen
2)AG Leistungs- und Finanzierungsstrukturen

Die AG Leistungs- und Finanzierungsstrukturen hat folgende Unterarbeitsgruppen gegriindet:
« AG Ubergangsrahmenvereinbarung

* AG Leistungen

» AG Finanzierung

« AG Rahmenvertrag |

« AG Rahmenvertrag |l

« AG Rahmenvertrag Il
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AG Dach

— |dentifikation von Inhalten, die Uber alle drei Rahmenvertrage hinweg harmonisiert
werden mussen:

« Haltung zur Personenzentrierung

Partnerschaftliche Zusammenarbeit

Ziele der Eingliederungshilfe in Hessen

Gemeinsames Verstandnis zum Begriff Sozialraum

Einheitliche Verfahren bei Wirtschaftlichkeits-, Wirksamkeits- und Qualitatspriufungen

Nettojahresarbeitszeit

Kundigungsfristen
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Eckpunkte einer zukunftigen Finanzierung

— Testphase: Juni 2018 bis September 2018 (15 Trager, 58 Einrichtungen Auswertungen.
Xit GmbH, Nurnberg

— Anfang 2019: Fertigstellung digitales Abgrenzungsschema fur Umstellungsprozess

— Informationsschreiben an die Leistungsberechtigten, deren Betreuer und Angehorige

— Bedarfe sollen grundsatzlich nach Leistungsgruppen strukturiert.

— Ermittlung der Bedarfe erfolgt mit dem Integrierten Teilhabeplan in Form von
Minuten/Stunden pro Woche.

— Vereinbarung von Entgelten/Vergutung von Assistenzleistungen erfolgt zeitbasiert pro
Leistungsgruppe.

— Das zeitbasierte Entgelt beinhaltet auch die erforderlichen Strukturkosten (Leitung,
Verwaltung, Sachkosten etc.)

— Personalrichtwerte sind fiir die Bereiche Verwaltung, Leitung geplant. Uber das
Instrument zur Erfassung des Hilfebedarfs werden die Leistungsmengen und damit die
personelle Ausstattung Uber den Einzelfall bemessen.
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Bedarfsermittiung und Teilhabeplanung

Der ,Fachdienst fur Bedarfsermittlung und Teilhabeplanung® des LWV fuhrt die
Bedarfsermittlung mit dem Integrierten Teilhabeplan durch.

— Regionale Umsetzung in 7 Stufen (Regionen) durch den LWV als zustandigem Trager
der Eingliederungshilfe; pro Stufe 6 Monate; Beginn Oktober 2018

» Personen, die neu nach Leistungen zur Teilhabe nachfragen
» Personen mit bedeutsamer Veranderung des Unterstutzungssettings
» Zehn Prozent der Bestandsfalle (Zufallsstichprobe)

— Schulungen von Mitarbeitenden zum Instrument fuhren die Wohlfahrtsverbande durch

— Regionalburos mit 4 bis 7 Mitarbeitern: LWV vor Ort

— Instrument ortliche Trager fur Kinder und Jugendliche mit Behinderungen: Gesamt-
[Teilhabeplan der Eingliederungshilfe (GTE)
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Wirksamkeit
— Vertiefte Gesprache zwischen Leistungserbringern und Kostentragern sind fur das Jahr

2020 geplant. Der Grad der Zielerreichung mittels Skalenbildung stellt eine mogliche
Option zur Messung dar.

WBVG-Vertrage

— Landesweites Muster fur Hessen geplant

Sonstiges

— Erinnerungsschreiben der Liga an die Kommunalen Spitzenverbande
— Schreiben an Verbande der Banken und Sparkassen

— Schreiben an Justizministerium/Schulungen fur Betreuer
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit
und
Zeit fur Diskussion ...
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