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Das erwartet Sie in den nachsten 50 Minuten ...

Inklusion in der Ausbildung — in der 6konomischen Theorie und im echten Leben
Ausbildungsmarktsituation von Menschen mit und ohne Behinderungen
Erfahrungen von Unternehmen, die Menschen mit Behinderung ausbilden

Weiterfihrende Informationen
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Inklusion in der Ausbildung —
in der okonomischen Theorie
und im echten Leben




,Gesundheit” als Humanvermdgen — eine 6konomische Betrachtung

A\

Bestandteil individueller Ressourcen jedes Menschen von Geburt an

A\

Gesundheit nimmt mit den Jahren ab; Ausgleich liber Eigenleistung (Sport) oder Dienste Dritter (Grossman,
1972)

Bildungsstand wichtiger Einflussfaktor (Graeber, 2017)
Zusammenhang mit Arbeitsproduktivitat (Mushkin, 1962)

Behinderung als (dauerhafte) Einschrankung von Gesundheit

vV V V VY

Nachteilsausgleiche, wie erweiterter Kiindigungsschutz, sollen in der sozialen Marktwirtschaft
Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt schaffen

I-W 05.06.2019, Christoph Metzler 5



(erwartete) Kosten (erwartete) Ertrage

Zum Beispiel: i Zum Beispiel:
* Personalkosten des » Ausbildungs- « * Produktivitat nach der Ausbildung
entscheidung

Auszubildenden (Investitionsmotiv)

* Personalkosten des * Produktivitat wahrend der Ausbildung
Ausbildungspersonals (Produktionsmotiv)

e Sach- und * Reduktion von Unsicherheit (Screening-Motiv)
Anlagekosten  Soziale Verantwortung und Berufsethos

e Suchkosten fur Azubis

\/

Einflussfaktoren ...

Humanvermogen der Unternehmens- Institutionelle Rahmenbedingungen
Individuen spezifische Merkmale Zum Beispiel:

Zum Beispiel: Zum Beispiel: » Gesetze/Regulation/Normen

* Fachkompetenzen * UnternehmensgroRe (Ausbildungsordnungen)

e Gesundheit e Branche  Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen

Quelle: Metzler et al. 2017, in Anlehnung an Schonfeld et al. 2016
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Das Praxisbeispiel Beispiel Fruh Kolsch

01-00 €) B

https://tinyurl.com/ycftgzcb

Mit Lernwillen zum Ausbildungsplatz
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https://tinyurl.com/ycftqzcb

Ausbildungsmarktsituation von
Menschen mit und ohne
Behinderungen




Rechtliche Rahmenbedingungen §§§

4 )

e Definition nach dem IX. Sozialgesetzbuch: ,,Menschen mit Behinderung sind Menschen, die korperliche, seelische,
geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten
Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs
Monate hindern kdnnen.”

\_ J

* Das Ausmald der Behinderung wird in einem Grad ausgedruckt, den das Versorgungsamt angibt. Dieser beginnt
bei 20 und endet mit 100. Ab einem Grad von 50 gelten Menschen mit Behinderung als schwerbehindert. Sie
haben einen Ausweis. Menschen mit weniger als 50 haben keinen Ausweis, aber eine Bescheinigung.

* Menschen mit Schwerbehinderung haben individuelle Nachteilsausgleiche,
wie zum Beispiel einen erhdhten Kiindigungsschutz oder einen erhohten Urlaubsanspruch.

[° Unternehmen, die Menschen mit (Schwer-)Behinderung beschaftigen, konnen 6ffentliche Unterstlitzung erhalten. ]

I-W 05.06.2019, Christoph Metzler 9
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Aufstiegsfortbildung
(Techniker/Meister/
Fachwirt u. a.)

duales System
(Berufsschule und
Ubergangsbereich Betrieb)

Schulberufs-
system

(z. B. BVG, BGJ)

Schulen der Sekundarstufe 1
(Realschule, Hauptschule,
Gemeinschaftsschule u. a.)

Gymnasium
(Sekundarstufe 1 + 2)

Grundschule - 4 Jahre J
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Inklusion und Ausbildung — was ist das normative Ziel?

,Das Ziel einer jeden Berufsausbildung ist der Erwerb umfassender Handlungskompetenz durch die
Vermittlung von Berufsfahigkeit, welche Fachkompetenz mit personaler und sozialer Kompetenz
verbindet. Dies ist auch fur Menschen mit erheblichen lang andauernden Lern- und
Leistungsriickstanden anzustreben.”

(Handreichung fiir die Erarbeitung von Lehrpldnen fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG / § 42m HwO der KMK)

1. Betriebliche Lehr-/Lernumgebung:
Empfehlungen des Hauptausschusses des BIBB (= (individualisierte) Ausbildungsregelungen
der zustandigen Stellen) = betriebliche Realitat

2. Schulische Lehr-/Lernumgebung:
Rahmenlehrpldne der KMK - ggf. gesonderte Lehrplane der Lander = schulische Realitat

I-W 05.06.2019, Christoph Metzler 11



Die Altersverteilung von Menschen mit Behinderung

m 2009
m2013

Up to 19 years 20 to 24 years 25 to 29 years 30 to 34 years 351to 39 years 40 to 44 years 45t0 49 years 50 to 54 years 55 to 59 years 60 to 64 years 65 years and on

Quelle: Mikrozensus 2013, eigene Berechnungen, nur Personen mit eindeutiger Identifizierung und Hauptwohnsitz

I-W 05.06.2019, Christoph Metzler 12




Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung sind haufiger
ohne berufsqualifizierenden Abschluss

v  Ohne Schwerbehinderung

s

<

(o)

2

S Mit Schwerbehinderung

v Ohne Schwerbehinderung 16,0 61,7 22,3

s

<

<

o

N~ Mit Schwerbehinderung 44,2 47,5 8,4
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Kein berufsqg. Abschluss B Beruflicher Abschluss Hochschulabschluss

Quelle: Mikrozensus 2013, eigene Berechnungen, nur Personen mit eindeutiger Identifizierung und Hauptwohnsitz
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Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt

Neuabgeschlossene Ausbildungsvertrage, unbesetzte Ausbildungsstellen und unversorgte Bewerber 2009- 2018

90.000

80.000

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

2009 2010 2011

mmm Unbesetzte Ausbildungsplatze

2012 2013 2014 2015

B Unversorgte Bewerber (mit Alternative)

Quelle: KOFA-Berechnungen auf Basis von Daten des Statistischen Bundesamtes sowie Bundesinstitut fir Berufsbildung
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Neuabgeschlossene Ausbildungsvertrage in Berufe flir Menschen
mit Behinderung

16.000

14.000

12.000
10.224
10.000 9.588 9.159
8.781 8.259
8.000
6.000 ERG WP S
“"5'513\9079
4.000
2.000
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
—o—Neuabschlisse insgesamt —e—darunter: Uberwiegend 6ffentlich finanziert (z.B. Férderung nach SGB Ill)

Quelle: ,Datensystem Auszubildende” des Bundesinstitutes fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12)
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Welche Berufe werden gewahlt?

Gemeldete Bewerber fur verschiedene Fachpraktikerberufe

Fachprakt. Hauswirtsch. | 1850
Fachprakt. Gartenbau (Stand 2015/16) [ 1278
Fachpraktik.Verkauf [ 990
Fachprakt. Holzverarb. [l 825
Fachprakt.Maler/Lackier [N 708
Fachpraktiker Metallbau [N 609
Fachprakt.Lagerbereich (Stand 2014/15) [ 495
Fachpraktiker Burokomm. [N 426
Fachpraktiker/in fir Landwirt [ 203

Fachprakt. Gastgewerbe [ 149
- 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800 2.000

Quelle: Sonderauswertung der Bundesagentur fiir Arbeit

I-W 05.06.2019, Christoph Metzler 16




Arbeitsmarktchancen in fir Menschen mit Behinderung
relevanten Berufen

> Beispielhafte Darstellung von ausgewahlten Berufen:
» Berufe, die mit einer Ausbildung in ausgewahlten Fachpraktiker- und Werkerberufen ausgelibt werden kdnnen
» Metallwerker/in; Fachpraktiker Maler/Lackierer; Fachpraktiker Gastgewerbe; Fachpraktiker Verkauf

» HauptmaRzahl: Engpassrelation

» Die Engpassrelation gibt an, wie viele Arbeitslosen auf 100 bei der Bundesagentur fir Arbeit (BA) gemeldeten
offenen Stellen kommen.

» Eine Engpassrelation von kleiner als 200 stellt einen Engpass dar.

» In der Arbeitslosen- und Stellenstatistik wird zwischen vier Anforderungs- bzw. Qualifikationsniveaus
unterschieden (Helfer, Fachkrafte, Spezialisten, Experten).

I-W 05.06.2019, Christoph Metzler 17



Arbeitsmarktchancen in fir Menschen mit Behinderung

relevanten Berufen

Gemeldete Stellen bei der BA und Engpassrelation (Anzahl Arbeitslose auf 100 gemeldete Stellen)

Gemeldete Stellen

P 23181
Verkauf
erkau 3061
Gastronomieservice 13651
1768
. . 7074

Maler- & Lack beit

aler ackiererarbeiten E

. 3427
Metallbearbeitung h 10150

0 5000 10000 15000 20000 25000

M Fachkraft B Zugehoriger Helferberuf

Quelle: Sonderauswertung des Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Stand 31.12.2018

Engpassrelation 1. Mit einer Ausbildung haben
Arbeitnehmer wesentlich
253 bessere Chancen auf dem
37 Arbeitsmarkt.
I 213 2. Die Herausforderung ist, dass
1205 die Ausbildung von den

Arbeitgebern anerkannt

180 .
I wird.
121
302

0 1000 2000 3000 4000 5000

B Fachkraft W Zugehoriger Helferberuf

W
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Arbeitsmarktchancen — ein kurzer Blick auf die Gesamtlage

En?passquow bei Fachkriften F
2018 ¥

Arbeitsagenturbezirke (2N

< 30% .
> 30%
> 40%
> 50%
> B0%
> T0%
> 80%
> 90%

Qualle: KOFA-Barechnungen auf Basis von Daten der Bundesagantur fur Arbeit, 2018 gifilande
Hinweise: i n in den Regionan stehen fur . Z.B. DO far

I-W 05.06.2019, Christoph Metzler 19
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Erfahrungen und Losungen fir
Unternehmen, die Menschen mit
Behinderung ausbilden




Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung: KOFA

Unser Ziel ist es, relevante Informationen fir gute Personalarbeit in KMU
bereitzustellen — kostenlos, praxisnah und mit leichtem Zugang.

[=1]
=
© Daten
. . g _ Personalentwicklung
Praxisbeispiele & 3 Internationale Fachkrafte w
= . ... 5 willkommenskultur
Personalbedarf s Spiegel der Personalpolitik &
. o bl
Interviews & Altere Employer Branding

B Weiterbildung

CITIIATINN MAIVTIEDENMN ]
Qualiziaring ._"E’I | }:_!f'["'{.n H-} .'\J & i.i\lf*\ii.."{ i‘?iE%‘l&l’ 13 ( Lij Vortrége

W,

Frauen

UNTERNEHMEN POSITIONIEREN
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Mitarbeiterbindung

Newsletter FACHKRAFTE FINDEN News
... 48 FACHKRAFTE BINDEN pseiszien
Rekrutierung
Kommunikation FACHKRAF[E QUALIFIZIEREN ‘é
An- und Ungelernte

Veranstaltungen = =
s 2 Handlungsempfehlungen &

g 3 . o Familienfreundlichkeit
Arbeitslose & F  Studierende = =3

2 £ &  Menschen mit Behinderung

Fakten < Unternehmensanalyse ) ;‘,‘-’S
=
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Das deutsche Geschaftsmodell

Anteil von KMU

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0

Hohe Bedeutung

30,0

von KMU 20,0

10,0
0,0

Quelle: IfM Bonn,.2016; Unternehmen mit weniger als 500 Mitarbeiter bzw. 50 Mio. € Umsatz bei Auszubildenden: Betriebe mit weniger als 500 Mitarbeitern
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Ausbildung von Menschen mit Behinderung

Nach Behinderungsarten, in % aller ausbildungsaktiven Unternehmen
(12 % sind aktuell, 23 % waren in den letzten flinf Jahren ausbildungsaktiv)

50
22,7
ab 250 Mitarbeiter ’ 308
39,3
50 bis 249 Mitarbeiter
23,8
1 bis 49 Mitarbeiter 6,794
15,2
1.3 35
Gesamt 6,8
7.9
15,9

m geistige Behinderung m Sinnesbehinderung m psychische Behinderung

m andere korperliche Behinderung ®mLernbehinderung

Quelle: IW Personalpanel 2015, Befragung von 1.385 Unternehmen
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Unsere ,,Steckbriefe” als erste Orientierung — am Beispiel
psychische Behinderung

1.

Was ist das?
* Von einer ernsthaften psychischen Erkrankung spricht man, wenn Denken, Fihlen,
Wahrnehmung und Handeln Uber einen langeren Zeitraum verandert sind.

Wie entsteht die Behinderung?
* Die Ursachen sind vielschichtig: Sie beruhen auf einer Wechselwirkung von
biologischen, psychischen und sozialen Faktoren.

Wie dullert sich das?
» Betroffene nehmen die Welt anders wahr und passen ihr Verhalten auf Basis dieser
Eindricke an. Das kann fiir beide Seiten belastend sein.

Was folgt daraus fiir mich als Arbeitgeber?
* Feste Ansprechperson, klar und eindeutig kommunizieren.

* Sensibilisieren von Kolleginnen/Kollegen mit Einverstandnis der betroffenen Person.

* Freiraum fiir Behandlungen (z. B. Psychotherapie) prifen/schaffen.

https://tinyurl.com/ydhgmdu?

W

05.06.2019, Christoph Metzler
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Ausbildungshindernde Faktoren

Anteil der Unternehmen, die aktuell Menschen mit Behinderung ausbilden oder in den
letzten funf Jahren ausgebildet haben, in Prozent

79,9
Schwierige Integration ins Team _ 53,6
51,3
Erhohter Betreuungsaufwand 53,6
41,5
45,1

Fehlende Qualifikationen der Ausbilder _1 4

. . 43,5
Nicht genug vorhandene Unterstiitzung 38 7

. . 32,6

Der Zeitaufwand Forderungen zu beantragen 356
. . 25,4
Erhohter Urlaub und Kiindigungsschutz 309

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
B Mehr als 250 Mitarbeiter ™M Bis zu 250 Mitarbeiter

Quelle: IW Personalpanel 2015, Befragung von 1.385 Unternehmen; Angaben ohne: ,Kann ich nicht beurteilen®

100

W
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Formulieren einer inklusiven Stellenanzeige — leicht gemacht
mit unserer Checkliste

QO Wirerwdhnen relevante Informationen zur Erreichbarkeit und Barrierefreiheit
des Gebdudes. Dabei erwdhnen wir sowohl Moglichkeiten das Gebadude tUber
den OPNV als auch mit dem privaten PKW zu erreichen, so diese Moglichkeiten
vorhanden sind. Unsere Biirordume sind ebenerdig zuganglich. Wir verweisen

ggf. auf eine Person im Unternehmen, die bei diesem Thema fiir Riickfragen bereit
steht.

O Wirerwidhnen, sovorhanden, gesundheitsforderliche MaBnahmen des betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements, wie zum Beispiel Pilatesangebote, und die
Zusammenarbeit mit der Schwerbehindertenvertretung.

(O Wir erwdhnen unsere Bereitschaft fiir unsere Mitarbeitenden - im Rahmen unserer

Moglichkeiten - auch bei Notlagen, wie zum Beispiel einem privaten Trauerfall,
einzustehen.

O  Wir betonen unsere Besonderheiten, die fiir Menschen mit Behinderung von Inte-
resse sind. Zum Beispiel:

e Work-Life-Balance
e Homeoffice
e gesundheitsforderliches Arbeitsklima

https://tinyurl.com/yd7s603a

I-W 05.06.2019, Christoph Metzler
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Verwandten,
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l  Bekannten y iiber perstnliche Kontakte
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rall

| fiir Menschen mit
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z.B. Zeitungen

Social Media
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5 .. Unternehmens-
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z.B. MyHandicap \
N J
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\ Behinderung |

- erksti fii
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/ \ . | werke
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. v

.

Behinderung
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nterstitzung wahrend der Ausbildung

Einstieg in Ausbildung
v Berufsvorbereitung

v’ Sozialpadagogische Begleitung

https://tinyurl.com/ybyifsls

Begleitend zur Ausbildung
v’ Finanzielle Férderung

v’ Beratungsleistungen fiir Betriebe

https://tinyurl.com/y8vvesh2

Unterstiitzungsangebote bei der Inklusion

von Menschen mit Behinderung

Finanzielle Frderung

KOFA

Fachkraftosicherung fur
kleine und mittlere Unternehmen

Firderhfhe Voraussefzungen zusiiindi,
und -dauer Stelle

Tuschllsse zur Ausbildusgoveglitung

Zuschuss zur manatlichen Auwshildungs-

- fur Menschen mit Behinderung bis
2u &0 Prozent

- fur schwerbehindere Menschen
bis zu BO Prazent

" M die Zusch ind
erfullt, wenn die Aus- oder Weiterbildung

Rehabilitations-

m”)"f,'s':ff:mli':,"‘:::;’b’"s'b" in Einzelfallen bis zu WO Prozent  ohne diese michtzu emeichen ist trager
Die Femtenang ist Fir cie gesamte
Dauer der Aus- oder Weterbildung
miglich
5 . Die schwerbehinderte Persan muss im
e Bisu70 Prozent desArbeitsent  Anschlss an sine Aus oder Weitesbildung in
= pder ! e D e  wabyem e o ges Hpery
e e dung Zuschisse erhalien haben.
Tuschlissz zu den Geblihren bei der
Berufsausbiliung besonders betroffener
schwerbehinderter ugendlicher umd jur-
Enwachsener B Betrietie die einen besoniders betrofferen
E:'buhm\, diewon d L s '".“g";:‘::f i Menschen zur Berufsaus-
Kammern erhoben werden, z. B, - bilcdung einstellen, e das 27. Lebensjahr
Abschluss- und Eintragungsgebibren, g iyt vom Ezetfall s pach nicht wallendet hat.
Prilfungsgebithren, Kosten for auer
betriebliche Ausbildungsabschritte,
Betreuunggebahren fir Auszubildende
Primien und Zuschlizse zu den Kasten der
Berufsausiléung vos Jugendiiches snd
junges Emvachseneres mit Sehis- Die Pramien und Far die O der einzelmen Kosten gibt
ng = Pauschale von masimal 2.000 i dievom Gmd
Kesten, diezu ciner Eura ildungsjahr gezabl.  dler Sehi abhangig sn.
geharen, 2. B. Persanalkosten der Aus-
Eikder, Bendiskleidung, exteme Lehrgsnge
Die Hohe und Dauer der Fordenang
sind abhangig vom Urfang der
Minderleisturg des Arteitnehmers
und den jeweiligen Einglicdenangs- i Firderung wird in der Regel fur Personen
erfardemissen und betrigtbiszu  gewshrt, die aufgrond irer Behinderung nur
70 Prozent des Arbei i i
Eingliederungszuschuss inkl. des Arbei mzur  ksanen. Auch for mit Schwerh :
Tuschuss zum Arbeitsemtgelt um eine iaersi e nen kann die Farderung =
P STt iy g
der Arbitslsistung suszugleichen - s 2 26 Manate
Bei besanders beirafienen schwerbchinder
- e besanders betraffenen sch ten Menschen gitt liche Ferdermeg,
behinderten Menschen biszu 60 lichkedten,
Monate bew. bis zu 56 Monate bei
Menschen, die das 55. Lebensjahr
wallenier Faben
. Die Arheitshilien mussen for die daerhafte .
e Es kannen bis zu 100 Prazent Teilhabe des Menschen mit Behindenang ';:;:I‘::“"
Luschuzss for die Ausgestaltun der Kosten erstatiet  edfordertich sein und der Arbeitgeber muss ooy
indertengerechter lushildung=- werden. “erpfiichte sein, diese Kosten zu Uberneh- o
und Arbeitsplaze — Integrationsamt
Zuschlissz und oder Dariehen Flr betiin- Varaussetzungen sind die Einrichtung und
derungagerschiz Einrichtungvas Arbsits Unterhaltung von behinderiengerechizn
und AushildusgspBizen Fur die ¥asten kannen Tuschisse i der behi it
Kosten fur die Erst und Ersmzbeschaffung  undoder Dariehen bis zurvallen  gerechten Arbeitsplare mit technischen trager Integrari
ciner behindertengereshten Arbeitsplatz-  Hohe erhalten werden. Arbcitshilfen und sonstige Manahmen, die  onsam

ausstattung, Warturg und Instandhaltung,
Anpassungen et

zur dawerhaften Beschafigung wan Men-
schen mit Behinderung veranlasst werden.
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Eine neue Fachkraft oder ein Auszubildender mit
Behinderung kommt in den Betrieb

To Do’s bei Zusage (aber noch ohne unterschriebenen Vertrag)

O  Wir besprechen mit der neuen Fachkraft, ob sie Unterstiitzung am Arbeitsplatz

braucht. Die Leitfrage ist dabei ,,Was brauchen Sie, um bei uns arbeiten zu kén-

nen?*,
Zur Kldrung bieten wir eine kurze Begehung des Arbeitsplatzes an.

O
O  Beim ortlichen Integrationsamt fragen wir nach, welche Unterstiitzungsangebote
im vorliegenden Fall méglich sind. Neben dem Inhalt fragen wir auch nach dem

Zeitpunkt, wann ein Antrag zu stellen ist.

https://tinyurl.com/y9kd5g9j

W
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Bewertung externer Unterstlitzungsangebote

Anteil der Unternehmen, die aktuell Menschen mit Behinderung ausbilden oder in den
letzten funf Jahren ausgebildet haben, in Prozent

Fachliche Nachhilfe fiir Auszubildende
Sozialpadagogische Begleitung der..
Themenspezifische Qualifizierung der Ausbilder
Mentoring/Coaching der Ausbilder
Unterstiitzung bei Antragen zu..
Erfahrungsaustausch mit Partnern 23.4 50.7
Beratung zum Thema. . IIFEEEET e
Schlichtung bei Problemen 18.5 51.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
m Sehr hilfreich m Eher hilfreich Eher nicht hilfreich Gar nicht hilfreich

Quelle: IW Personalpanel 2015, Befragung von 1.385 Unternehmen; Angaben ohne: ,Kann ich nicht beurteilen®

W
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Wen winschen sich Unternehmen als Partner in der
beruflichen Ausbildung?

Anteil der Unternehmen, die aktuell Menschen mit Behinderung ausbilden oder in den letzten fiinf Jahren
ausgebildet haben, in Prozent

Berufsschulen —ENGE—SSS——————_— 0 c3
Kammern/zusténdige Stelle E—_—S——_— 4
Agentur fiir Arbeit |/
Bildungswerke der Wirtschaft | >
ntegrationsom  — 5
Berufsbildungswerke | 830
Trager der Jugendhilfe/ Jugendberufshilfe 850

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

B Unternehmen mit 250 und mehr Mitarbeitern m KMU

Quelle: IW Personalpanel 2015, Befragung von 1.385 Unternehmen; Angaben ohne: ,Kann ich nicht beurteilen®
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Exkurs Digitalisierung: IT-Anwenderkenntnisse und Soft Skills
gewinnen besonders an Bedeutung

Wie wird sich die Entwicklung der folgenden Kompetenzen in lhrem Unternehmen in den kommenden
funf Jahren im Kontext der Digitalisierung voraussichtlich entwickeln?

IT-Anwenderkenntnisse

Selbstandigkeit, Planungs- und Organisationsfahigkeit
Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit
Berufliches Fachwissen

Flihrungskompetenz

IT-Fachwissen und Softwareprogrammierung

Kenntnisse Uber Industrie 4.0-Technologien

m deutlich steigen

Quelle: IW-Personalpanel 2018; N=1.276-1.327; eigene Berechnungen
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Sehbehinderung: Digitalisierung als Chance

Mobile Screenreader wie z.B. OrCam
konnten Menschen mit schwerer
Sehbehinderung mittelfristig ermoglichen:

1. Texte wie Speisekarten im Restaurant,
Briefe im Bliro oder Namensschilder
fur Arztbesuch vorlesen lassen,

2. Gesichter von Menschen erkennen,
3. Im Supermarkt Produkte

unterscheiden und selbststandig
einkaufen kdnnen.

Quelle: OrCam

Auswirkungen:
— Starke Erh6hung der individuellen Mobilitat in Beruf und Privatleben.
- Erhohung der Produktivitat und Beschaftigungsfahigkeit im Betrieb.
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Sehbehinderung: Digitalisierung als Herausforderung

Beispiel:

- Erstellung von PowerPoint-Folien und Aufnahme (technisch moglich, aber
herausfordernd, denn nicht jede grafische Benutzeroberflache ist barrierefrei).

DATEI START EINFUGEN ENTWURF UBERGANGE ANIMATIONEN BILDSCHIRMPRASENTATION UBERPRUFEN ANSICHT

S EH D e @ B DBl ase [

Ne_ue Tabelle Bilder Onlinegrafiken Screenshot Fotoalbum Formen SmartArt Diagramm a Meine Apps = Link  Aktion Kommentar
Folie - - - - -
Folien Tabellen Bilder lllustrationen Add-Ins Link Kommentare

Auswirkungen:

» Bildschirmunterstiitzung muss eventuell flir Arbeitsplatz individuell angepasst
werden, was zusatzliche Kosten verursacht (Engels, 2016).

» Aufgaben kdnnen nur mit hoherem Aufwand erledigt werden.
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Fazit und weiterfuhrende
Informationen




Fazit

»Die Ausbildungsentscheidung eines Unternehmens ist eine Kosten-Nutzen-
Abschatzung und wird von zahlreichen Entscheidungen einschlieBlich der
Behinderung beeinflusst.

»Eine erfolgreiche Ausbildung erhoht die Chance von Menschen mit Behinderung
am Arbeitsmarkt aktiv sein. Die Ausbildung in Fachpraktiker- und Werkberufen
sollte so gestaltet sein, dass sie von Unternehmen als vollwertig erachtet wird. Je
nach Ausbildungsberuf ergeben sich unterschiedliche Chancen.

»Die gegenwartigen Erfahrungen von Unternehmen in der Ausbildung zeigen
Herausforderungen auf — von der Kontaktaufnahme bis zur Teamintegration.
Unterstiitzungs- und Forderangebote sind vielfach vorhanden, aber vielfach zu
kompliziert.

» Die zunehmende Digitalisierung wird die Ausbildung voraussichtlich erneut stark
verandern. Das kann Menschen mit Behinderung je nach Behinderungsform vor
neue Herausforderungen stellen.
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Kontakt und Rekrutierung

Sie michten Menschen mit Behinderung gezielt als
Bewerber in den Blick nehmen? Lesen Sie mehr liber die
richtigen Kontakt- und Rekrutierungswege. » mehr

: ' g
’,:I El'n.el Koaperation zwchen K@ FAund AKHON

Kommunikation als Schliissel zum Erfolg

Wie konnen Sie die Kommunikation mit Menschen
mit Behinderung in Ihrem Betrdeb verbessern?
Lernen Sie die neue Produktreihe des KOFA und der
Aktion Mensch V. zum Thema ,Kommunikation

mit Menschen mit Behinderung® kennen. » mehr

Ausbildung

Sie spielen mit dem Gedanken, einen jugendlichen mit
Behinderung auszubilden? — Wir informieren Sie liber
die zahlreichen Unterstiltzungsangebote. » mehr

Inklusion in der Praxis

Inklusion bedeutet gelebte Vielfalt. Lassen Sie sich
von Beispielen aus dem Arbeitsalltag inspirieren.
Lesen Sie, wie Unternehmen gezielt Mitarbeiter mit
Behinderung rekrutieren — und so einem
Fachkraftemangel vorbeugen. » mehr

Beschaftigung

Lesen Sie, was Sie bei der Beschdftigung von Menschel
mit Behinderung beachten sollten und profitieren Sie
von der Zusammenarbeit. » mehr

Inklusion als Menschenrecht

Alle Menschen — egal ob mit oder ohne
Behinderung — sollen die gleichen Rechte haben.
Aberwie wird dieses Menschenrecht in unserer
Gesellschaft umgesetzt? Antworten erhalten Sie
hier. » mehr
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Bleiben Sie informiert

Melden Sie sich fiir unsere KOFA-Newsletter an

KOFA-Newsletter
Bleiben Sie auf dem Laufenden

Jetzt E-Mail-Newsletter abonnieren @ Jetzt Whats-App Newsletter abonnieren

* Fundierte und aktuelle Informationen ¢ Aktuelle Benachrichtigungen direkt auf
zur Fachkraftesituation in Deutschland lhrem Smartphone erhalten

e Erscheint kostenlos einmal im Monat e Kostenlos mehrmals im Monat

Anmeldung tber unsere Website: www.kofa.de/service/newsletter
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Sie kdnnen mich gerne kontaktieren

Christoph Metzler
Economist

Telefon: 0221 4981-871
E-Mail: metzler@iwkoeln.de

Fachkraftesicherung:

E-Mail: fachkraefte@iwkoeln.de
Telefon: 0221 4981-543
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