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@:bildung

Qualifizierung im Berufsbildungsbereich
einer WfbM

BTHG § 57 SGB IX

USE - berufliche Unterweisungen mit
System und
Effizienz
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WibM — Werkstatt fur behinderte Menschen

683 Hauptwerkstatten mit 2883 Betriebsstatten bundesweit

312 389 behinderte Menschen in WfbM, davon
29 348 im BBB -Berufsbildungsbereich
264 895 im AB - Arbeitsbereich
18 146 im nicht sozialversicherten Forderbereich
Stand 02.11.2018
Berlin: 17 WfbM

USE gGmbH: 1067 behinderte Menschen, davon 161 BBB und 906 AB
Stand 26.04.2019
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Union Sozialer Einrichtungen gGmbH

Komplexe Strukturen

*Gegrindet 1995

*Vornehmlich Menschen mit psychischen Erkrankungen

« Uber 300 fest angestellte Mitarbeiter

7 anerkannte Standorte und mehrere AuRenstellen der WfbM

«6 Geschaftsbereiche (Dienstleistungen, Gastronomie, Handwerk,
Grinbereich, Druck & Medien, Manufaktur & Eigenprodukte)



Etwas Statistik

Differenzierung nach dem Differenzierung nach vorrangiger
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Union Sozialer Einrichtungen gGmbH

Iserstrafie 8-10



s

Betriebsstatten der WfbM + Auldenarbeitsgruppen

i

Kita Teltowe

Iserstrafie 8-10 (Teltow) @
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USE gGmbH — mehr als klassische WfbM

”;‘ Behinderte / Benachteiligte Menschen

2 . Werkstatt fiir behinderte
" “  Menschen (WfbM)
mit Geschéaftsbereichen

‘ Betriebsintegrierte Arbeitsplatze der WfbM

‘ Foérdergruppe
BIB-Projekte
(Personliches Budget)

‘ Budget fur Arbeit

7

9

12

Externe
Arbeitstherapie

Ausbildung

Ausbildungsdienstleister
fur Verbundausbildung

Geschitzte Arbeitsplatze

Integrationsfachdienst Mitte
Berufsbegleitung, Initiative
Inklusion, Erweiterte Angebote

Unterstitzte Beschaftigung (UB)
Jobcoaching

Arbeitsférdermaflnahmen
(u.a. Projekt Neue Arbeit)

’ BUS gGmbH (u.a. ESF)

. Sportverein USE-SOWAS

<‘>Galerie ART CRU Berlin

USE

IONHILFSWERK



Ihr Weg in der WfbM der USE gGmbH

Zeitlicher Ablauf und Ziele der

beruflichen Reha-Malinahme
Eingangs-

verfahren
maximal 3 Monate

Dient der Qrientierung
und zur Auswahl
eines Berufsfeldes.

Bildungs-
verein-
barung

Berufs-
bildungsbereich

maximal 24 Monate

Edangen von Grundkenntnissen,
-fahigkeiten wnd - fertigkeiten im gewéhtten
Berufsfeld auf der Grundlage eines
individuellen Berufsbildungsplanes

Vertiefung der fachspezifischen
Féhigkeiten w.a. mit Praktika
innerhalb und auRerhalb
der USE.

Betriebs-
integrierter
Arbeitsplatz

Arbelts- A E.elh(ﬁd )WfbM
u a8 er -
bereich der Standorte Allgemeiner
Arbeltsmarkt

USE gGmbH

WfbM-Standorte Ausbildung
- Auengruppen Arll;l:;nit?ahufux??m
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Die Union Sozialer Einrichtungen gGmbH

Beteiligte an der Beruflichen Bildung in der WfbM:

Fachkrafte — abgeschlossene Berufsausbildung im entsprechenden Gewerk,
SPZ, AEVO

Bildungsbegleiter — Sozialarbeiterlnnen, die den individuellen Reha-Prozess
begleiten

Bildungskoordinatoren, Sportkoordinator — u.a. Berufspadagogen,

Sozialpadagogin, die die Fachkrafte und Bildungsbegleiter
unterstutzen

‘ IM UNIONHILFSWERK
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Die Union Sozialer Einrichtungen gGmbH

Handwerk & Medien

- Bootsbau und -service

- Schneiderei
- Burstenmanufaktur
- Flechtmanufaktur

- Mediengestaltung

- Druckvorstufe
- Modellbau - Offsetdruck
- Malerel - Digitaldruck
- Tischlerei )

- Siebdruck
- Metallbau - Buchbinderei
- Garten- und Landschaftsbau
- Floristik

‘ IM UNIONHILFSWERK
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Die Union Sozialer Einrichtungen gGmbH
Dienstleistungen

- Montage und
Konfektionierung

- Tierpflege

- Verwaltung

- Hauswirtschaft

- Wascherei




Die Union Sozialer Einrichtungen gGmbH

Gastronomie

- Catering- und Veranstaltungsservice

- Confiserie
- Patisserie

- Kuchen

‘ IM UNIONHILFSWERK



Duales System — Ein Vorbild?

Das Duale System ist ,,... ein empfehlenswerter , Exportartikel“ fiir andere Européische
Linder” (Jan Fidel, EU-Kommissar fiir allg. und berufliche Bildung von 2004-2009)

... Berufsausbildung in anerkannten Berufen an zwei Lernorten
(Lernortkooperation als gesetzlicher Auftrag nach § 2 BBiG):

1) Betrieb
« Schwerpunkt Fachpraxis
« Grundlage: Ausbildungsrahmenplan (ARP)
* Teil der Ausbildungsordnung nach dem BBiG
2) Berufsschule
« Schwerpunkt: Fachtheorie
* Grundlage: Rahmenlehrplan (RLP)
* basiert auf KMK-Beschliissen und Landesschulrecht

Herzstiick des Dualen Systems ist das Berufsprinzip
Berufe sind ,,standardisierte Knotenpunkte”
des Arbeits- und Stellenmarktes
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Berufliche Bildung in Werkstatten

Bedingungen in der WfbM im Unterschied zur "regularen
beruflichen Bildung"

« Dauer Berufsbildungsbereich nur 2 Jahre statt 3 Jahre
* In 12 Bundeslandern kein "Recht auf Besuch einer Berufsschule"

« Kaum Standardisierungen bei Bildungszielen, -inhalten, Kompetenzen und
Abschlissen

« Gravierendes Defizit an nutzergerechten (Aus-)Bildungsmitteln
« Keine laufend vom Bund finanzierte berufliche Bildungsforschung

« Das BBiG mit seinen Vorzligen gilt nicht (keine Bildungsinfrastruktur mit BBIB,
Kammern, zustandigen Stellen, Verlagen usw. im Hintergrund)

Nach dem ,,Fachkonzept fiir Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich in
WfbM“ der BA vom 21.06.2010 soll eine Ausrichtung an den anerkannten
Berufsausbildungen hergestellt werden.
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Beruflicher Handlungsfahigkeit

e

Methodische
Kompetenz

e /
Personliche Berufliche Fachliche
Kompetenz Handlungsfahigkeit Kompetenz

)
/
Soziale
Kompetenz
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EV - BBB Staatl. anerkannte

Hega 6/ 2010 Berufsausbildung

. Tﬁ"?hzgz , ca. 345 Ausbildungsberufe nach BBIG

SGB Il

Regelungen fiir
behinderte Menschen

Individueller
Nachteilsausgleich

§ 66 Ausbildungsregelungen
der zustandigen Stellen
.Fachpraktiker”
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Bezugssystem der beruflichen Bildung

§ 66 BBiG , Fachpraktiker®
Ausbildungsregelungen der
zustandigen Stellen gemaR
den Empfehlungen des
Hauptausschusses des BiBB.

§ 68 BBIG
Berufsausbildungs-
vorbereitung

§ 69 BBIiG
Qualifizierungsbausteine
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Anerkennung der Bildungsleistung

ualifizierungs-
bausteine



BAG-Zertifikat - 1 seite - Vorlage

Logo Logo Logo
Bundesagentur fir Arbeit LAG Werkstatt/Trager
.o
Zertifikat

Uber die Teilnahme an der beruflichen Bildung
im Berufsbildungsbereich der

Name der Werkstatt

Herr/Frau Vorname Nachname,
geborenam ...,

hat am (nur Enddatum)

eine berufliche QualifizierungsmaBnahme

erfolgreich abgeschlossen.

Unterschrift Unterschrift U s E
Bundesagentur fiir Arbeit Werkstatt/Trager
IM UNIONHILFSWERK




BAG-Zertifikat - 2. seite - Vorlage

Logo
Werkstatt/Trager

Bildungsinhalte zum

Zertifikat

uber die Qualifizierung in Anlehnung an den Ausbildungsrahmenplan fir die
Berufsausbildung (Bezeichnung der Vollausbildung) im Berufshildungsbereich
(Name der Werkstatt/des Tragers).

Herr/Frau Vorname Nachname,
geborenam ..,

hat folgende berufsfachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erworben:

Berufsfachliche Inhalte <:|| Zitate aus dem Ausbildungsrahmenplan

e e 0 0 0

A"gemeine Qualifi!ierul‘lgel‘l (—I Alle intern und extern zusatzlich erworbenen
- ;

I Q
-
.
.
-
.
.
A | \nterne Praktikain anderen Bereichen der Werkstatt (22 Wochen)
Praktika < ] Externe Praktika mit Angabe des Firmennamens
e ..-wochiges Praktikum im/in (Bereich/der Firma)
e -wdchiges Praktikum im/in (Bereich/der Firma)
e ..-wochiges Praktikum im/in (Bereich/der Firma)
e .-wochiges Praktikum im/in (Bereich/der Firma)

Unterschrift
Werkstatt/Trager



USE-Zertifikat - 2. seite

LOGO
&0 | LAG WfbM WERKSTATT
Zertifikat
Uber die Qualifizierung in Anlehnung an den
Ausbildungsrahmenplan FUC e (Bezeichnung der Vollausbildung)
im Berufsbildungsbereich der .......cccooueiiiivenciinnnnn. (Werkstattname)
Herr/F rau ......................... (Vorname u. Nachname)
geboren am ..........cceuueun. (Geburtsdatum)
hat in der ..-monatigen Qualifizierung folgende Kenntnisse und

Fahigkeiten erworben:

Berufsfachliche Kenntnisse und Fahigkeiten

Berufsubergreifende Kenntnisse und Fahigkeiten

Praktika

Ort und Datum

Unterschrift Geschaftsfihrung Unterschrift Bildungsbegleitung eventuell eine weitere Unterschrift

USE

‘ IM UNIONHILFSWERK



Bildungsinhalte zum Zertifikat

-
20 /)USE,

Bildungsinhalte zum Zertifikat

uber die Qualifizierung in Anlehnung an den Ausbildungsrahmenplan fur
die Berufsaushildung zur Floristin
im Berufsbildungsbereich der
) Union Sozialer Einrichtungen (USE) gGmbH

FrauErika Musterfrau
geboren am dd.mm.yyyy

hatin der 24-monatigen Qualifizierung folgende Kenntnisse und Fahigkeiten
erworben:

Berufsfachliche Kenntnisse und Fahigkeilen

—  Berufsausbildung 1§ 3 Nr. 1) hier: Berufshildung in cer Werkstatt flir beninderte Menschen
(WHbM)
Aufbau und Organisatian das Ausbildungsbetriebes (§ 3 Nr. 2) hier WibM

—  Arbeits- und Tarifracht, Personaiwesen |§ 3 Nr. 3)

—  Arbuitsschitz, Arbeitssicherneit (§ 3 Nr. )

—  Umweltschutz, ratianelle Energloverwendung {8 3 Nr. 5]

—  Planen van Arbeitsabldufen, Finsetzen und Pflegen von Werkzeugen,
Geriten und Maschinen (§ 3 Ne. )

—  Bestimmen, Einordnen, Yersorgen und PRegen von Pflanzen und Pflanzanteilen {(§ 3 Nr. 7)

~  Gesta'ten von Pflanzen- und Blumenschmuck (8 3 Nr, 8)

—  Anwenden erufsbezogenar rechtlicher Vorschriftan; Abzave ven Pllanzenschutzmitteln im
Fachnandel (§ 2 Nr. 9)

~  Beratung und Verkauf (§ 3 Nr. 11)

~ Beraten und Sedianen von Kundan [§ 3 Nr. 11,2}

—  Planen von Arbeitsabldufen, Finsetzen und Pflegen von Werkzeugen,
Gardtan und WMaschinen (§ 3 Nr. &)

~  Gestalten von Pflanzen- und 3lumenschmuck (& 3 Nr, 8)

20052008/ aEr
-

—

- Anwencen berufsbezogener rechtlicher Vorschriften; Abgzbe vor Pflanzenschutzmittain im
Fachbhandel {§ 3 Nr. 9)
Baschaffen und Lagern von Waren [§ 3 Kr. 10)

—  Elnkauf{§3 Nr, 1C.1)

— Warenannahme, Lagerung und Bestandstberwachung (§ 3 Nr. 10.2)

~  Beratung und Verlauf {8 3 Nr, 11}

= Verkaufsforderurg und -vorbereitung |§ 3 Nr. 11,1)

— Beraten und Bedlenen von Kunden (§ 3 Nr, 11,2}
Kaufminnisch Steuerung und Kontrolie (§ 3 Nr. 12)

- Nannung ller Teilnah i gen, 2.6, Ersthe'fer, Sicherheitsheaufiragter,
Maschinenscheine

Beruls(bergreifende Kenntnisse und Fihigkeiten

Titel der Kurse zur Férderung personaler ader sozialer Kempetenzen

= Tellnahme am ESF-Projext (Titel ces ESF-Projekts, Zeitraum und Nernung der Titel der
sbsalvierten Kurse, 2.6. Setbstsicherheitstraining, 2684, Konfliktbewdltigung,
Stressbewaltigung)

— Teilnanme an EX-IN-Ausbilcung, Vortragen, Reisen, Inklusio Medien
Mitarbeit In Projekten, z.B. Erstellung der Broschire  Antidiskriminleruns”

=Bl

Praktika

— Interne und externe Praktika: Name des Betrichis/Unternehmens, Bareich, Zeitraum

Qrt yad Gtum Latersehet: Casckafesiuhning Lntaesehitt Sildurgsboz aitrg
.
g
g “2-

20
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Aktueller Weg der Anerkennung

ualifizierungs-
Vollausbildung
austeine




-

Zukunft der Anerkennung

Qualifizierungs-
bausteine

Vollausbildung



Binnendifferenzierung am Bsp. Fertigkeiten

Fertigkeit Transferleistung

Berufsbild Die gangigen Tatigkeiten werden Das Erlernte wird auf neue Situationen

ausgefihrt Ubertragen
Berufsfeld Mehrere Tatigkeiten werden Das Erlernte wird auf bekannte Situationen

ausgefiihrt Ubertragen
Arbeitsplatz Mehrere Tatigkeiten werden Das Erlernte wird nicht tibertragen

ausgefiihrt

Kenntnisse
und

Tatigkeit Eine Tatigkeit wird ausgefiihrt Das Erlernte wird nicht Gbertragen Fertigkeiten
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Das Konzept der Individualisierung

Ausbildungsrahmenplan Individueller Bildungsplan

Binnendifferenzierung

Inhalt 1

Inhalt 2

Inhalt 3

Inhalt 4

Inhalt [...]




Ausschnitt Ausbildungsrahmenplan

Anlage (zu § 4)

Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Koch/zur Kochin

(Fundstelle: BGBI. 1 1998, 366 - 369)

I. Berufliche Grundbildung

Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstidndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu
vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbildungsjahr

8 Kichenbereich
(§ 3 Nr. 8)

a)

b)

c)

d)

wichten

f)

Produkte auf
Beschaffenheit priifen und
Verwendungsmoglichkeiten
zuordnen

Arbeitstechniken und Garverfahren
zur Herstellung einfacher Speisen
anwenden

einfache Speisen unter
Beriicksichtigung der Rezepturen,
der Erndhrungslehre und der
Wirtschaftlichkeit zubereiten

vorgefertigte Produkte

unter Beachtung von
Verarbeitungsstufen, Rezepturen
und Wirtschaftlichkeit zu einfachen
Speisen i

einfache Speisen nach Vorgabe

bei der Produktprasentation
mitwirken

12

o] Servirahersirh




Ausschnitt harm. Bildungsrahmenplan

Erarbeitung und Festlegung des individuellen Bildungsplanes (IBP)

| [=r ) - l\ Jx I
- ) B 5 ] E F e H | o K L il
1 | Mame: Erctelltvon: A
Pr. Stufe |Binnendifferenzierung Beizpiel Aus- | Festgelegt | Zu Erfiillt | ‘weit- | Erfiillt | Materi | Anmerkungen Aus-
wahl | am wermitteln unter |gehend | selb=st- | alfFac veahl
Lern- bis An- selbst- | stSndig | h-kurs
Start Auzwe ahl 2in leity ELE T
o =] |- |- =" |- |- |- | - |- |- ==
| 8d B |Beherrscht die Yerarbeitung lann Speisen mit vorgefertigten Fi

gangigervorgefertigter Produkie Frodukten herstellen
unter Beachtung von
YWerarbeitungsstufen, Rezepturen X
und wWinschattlichkei i

Speis ann diese in neuen
196 1 ationen anwenden

197 182~ _|einfache Speisen nach Yorgabe anrichten SN n
| T |Beherrscht einen erlernten Schritt [Holt das Anrichtgeschirr
heim Anrichten einer einfachen X
= Speise nach Yorgabe
| 8e A |Beherrschtworgegebene kann einzelne Produkte nach Vorgabe\ Fi
hekannte Schritte beim Anrichten |[auf dem Anrichtgeschirr platzieren b
199 einer einfachen Speise nach
| 8e F |Beherrscht erlernte einfache kann ein Gericht selbstindig anrichten, Ft

Speisen nach Yoargahe

anzurichten und kann diese in ®
2 hekannten Situationen anweanden
1\ B |Beherrscht die gangigen Richtetverschiedene Gerichte FE
einfachen Speisen nach Yorgahe
\ nzurichten und kann diese in .
201 Mnen anwenden
202 181 hei der Produkipra SEria e rmiwiTieT | X
| 8f T |Beherrscht einen Schritt bei der Bringt die Produkte aus der Kiche "
203 Frodukiprésentation
| 81 A |Beherrschiworgegebene Arbeitet bei der Prasentation der
bekannte Schritte bei der Produkte mit X
204 Froduktprésentation
| 8f F |Beherrscht die erlernten Schritte  |Arbeitet beim FPlanen, Durchfihren und
bei der Produktprasentation und Frasentieren mit
kann diese in bhekannten .
205 Situationen anwenden
| ar B |Beherrscht die gangigen Schritte  [FOhrt eine Produkiprasentation wvon der
hei der Produktprasentation und Flanung bis zur prasentation durch
kann diese in neuen Situationen "
205 anwenden
207 19 Servicebereich (& 3 Kr. 9) 3
205 1 9a “Yerkaufstahigkeit von Produkien prifen X
| 9a T |Beherrscht einen Schritt bei der Legt aussoriere YWare in Behiltnis
Frifung der Yerkaufstahigkeit von X
209 Frodukien

| 9a A |Beherrschtvorgegebene Prift MHD
bekannte Schritte bei der Prifung X
H 4 » W | Koch_Kiichin 7. :
1

M UNIONHILFSWERK



Ausschnitt Bildungsrahmenplan
Erarbeitung und Festlegung des individuellen Bildungsplanes (IBP)

] [=] L (=] L r "2 M | o . L L]
Marne: Erstellt won: Am
Tr. Stufe (Bitnendifferenzierung Beispiel Auz- |Festgelegt |Zuwer- Efiillt | ‘weit- | Erfille |Materia | Anmerkungen Aus-
wahl |am mitteln bis unter (gehend| selbst- || wahl
Start Suswahl Iz_i:r.n_ |eﬁ:_ ::.a!:s.t._ bzl
| Berufliche Grundbildung (§ 4 ) ¥
11 Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht (§ 3 Nr. 1] - hier: Wb ¥
I 1a Bedeutung des Bildungsvertrages, inshesondere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren ¥
[RE] A |Kann erlernte Bedeutungen des Kennt den Vertrag und kann die Dauer ¥ x
Yertrages wiedergeben des BEB wiedergeben
111h gegenseitige Rechte und Pllichten aus dem Bildungsvertrag nennen ®
I1h F|Kann erlernte Rechte und Pllichten  [Fordert bestimmte Rechte ein und ist ¥
aus dem Bildungsvertrag sich bestimmter Pflichten bewusst ,
wiedergeben und kann diese in
3 bekannten Situationen anwenden
3|16 Einsetzen von Geraten, Maschinen und Gebrauchsgitern, Arbeitsplanung (§ 3 Mr. 6) ¥
0|l Ge Gerate, Maschinen und Gebrauchsgiter reinigen und pflegen ¥
| Be T |Beherrscht die erlernte Reinigung Kann Schiisseln reinigen ¥
und Pflege eines Gerates, Maschine ¥
1 oder Gebrauchsgutes
(18 Kichenbereich (§ 3 Mr. 8) ki
7|l8e einfache Speisen nach “orgabe anrichten X
| 8e A |Beherrscht vorgegebene bekannte  |Kann einzelne Produkte nach Yorgabe ®
Schritte beirn Anrichten einer auf dem Anrichtgeschirr platzieren ¥
g einfachen Speise nach Vorgabe
719 Sewicebereich (§3 Nr. 9) ¥
2|1 9b Aufguri- und Heillgetrénke zubereiten sowie Getranke ausschenken ¥
19h F |Beherscht das erlemnte Zubereiten  |Kann Kaffee-, Tee-, Kakaospezialitaten %
von Heilbgetranken sowie das zubereiten sowie Bier, Limonade,
Ausschenken von Getrdnken und  |Wasser, Wein und Mischygetranke ®
kann diese in bekannten Situationen [ausschenken
anwenden

0 (00 |~ [0 | | e L0 | = O o

Koch_Kéchin O] 1 ‘ IM UNIONHILFSWERK

=reit 15 won 537 Datensadtzen gefunden, .|_'| ﬁ




D285

- _f,|

1

MName:

L

M.

Stufe

Binnendifferenzierung

Start Auswahl

w

Beispiel

Berufsbildung, Arbeitsrecht und Tarifrecht (§ 3 Nr

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, hier Bildun

w0 0D

Kann eine erlernte Bedeutung des MNennt e
Bildungsvertrages wiedergeben Arbeitsh
Kann einige erlernte Bedeutungen des  [Nennt e
Vertrages wiedergeben Urlaubs;
Kann erlernte Bedeutungen des MNennt di
Vertrages wiedergeben und kann diese |des Ven
in bekannten Situationen anwenden taglichel
Kann die gdngigen Bedeutungen des Nennt di
Vertrags wiedergeben und kann diese  |ein Vert

auf andere Vertrage Ubertragen

1b

(Gegenseitige Rechte und Pflichten des Ausbildur

1b

Kann ein erlerntes Recht oder eine

arlarnta Bflirkht cne Adarn Bildomnocwartran

Nennt e

‘ IM UNIONHILFSWERK



| E F G H I J K L f
Erstellt von: Am:
Aus- |[Festgelegt|Zu ver- Erfullt  |Weit- Erfullt [Mate [Anmerkungen Al
wahl [am mitteln bis |unter An{gehend (selbst- [rial WE
Lern- leitung |[selbst- |standig \El

2 a2 I 2 R AN 52 bl I ES \ ]

nd Heendigung, erklaren

|

\
| tfrnzcsHnuske|

- /\USE

IM UNIONHILFSWERK




32

Auszug aus dem BRP ,,

extilreiniger/in”

Ause |Fesigelegi |Zuven  [Eialt  [Weik  |Edol |Mater A
wabl |am mieln bis [unfer Are|gehend [selbst [l f ahl
Lerme llefung  [selbss  [standig |OB/
ziel standig FK
3 %
[16d | T [Beherrschl einen erdernten Schritt bei |Weill, dass das Bigeleisen ausgestelll werden
der Erstallung von lechnischen muss und hal sich daran
Dokumentationen FK X
[16d | A [Beherrschl die Ersteliung Kann bei der eigenen Arbeil Gelahrdungen y
vargagebanar bakannler lechnischer (fesistellen und disse dokumentieren
Dokumentationen, insbesondare
Gefahrdungsanalysen und
Programmablaufe "
[16d | F |Beherrscht die Erstellung erermter Beherrscht die Erstellung eremier lechnischer
technischer Dokumentationen, Dokumentationan, insbesondere
insbesondere Gefdhrdungsanalysen |Gefahrdungsanalysen und Programmabildufe.
und Programmabldufe. Kann diese in [Kann diese in bekannien Situationan anwendan.
bekannten Situationen anwanden.
[1.6d | B |Erstellt die gingigen tachnischen Erstallt die gangigen technischen X
Dokumentationen, insbesondare Dokumentationan, insbesondere
Galahrdungsanalysen und Gelahrdungsanalysen und Programmabliufe.
Programmablaufe. Kann diesa in Kann diese in neuen Situationen anwenden.
neuen Sitluationen anwenden.
11.7 Umgehan mit informations- und Kemmunikationstechniken (§ 3 Nr. 7) X
11.7a Gerale zur Eingabe, Ubertragung und Ausgabe von Daten nutzen ®
[1.7a | T |Beherrschi die Mutzung eines Kann mit Bagleitung einen Scanner betitigen N
erernten Gerdtes zur Eingabe,
Ubertragung und Ausgabe von Daten
[1.7a | A |Beherrscht die Nutzung vorgegebener [Kann einen Scanner betitigen N

bekannter Gerale zur Eingabe,
Ubertragung und Ausnabe von Daten

USE

Lo | PAENBHEAFSWE




bildungsrahmenplan_ha i after,_hz i afterin TE

Uberpriifen

‘Z—I Arial 11 A A = | ¥ B Textumbruch HE ’:‘ EFEDEIHFUQEH - | Z QY p
Einfligen % F K U Py A = == B werbinden und zentrieren + | £ 95 000 | %2 o9 Bedi.ngte AIsTa.beIIe Zellenformatvorlagen %, Loschen m Sort!eren und Suchen und
Formatierung = formatieren [ Format - = Filtern Auswdhlen =
Twischenablage Schriftart Ausrichtung Zahl Formatworlagen Zellen Bearbeiten -~
- . fe hbetriebliche Yorratshaltung erautern
4 B | & | o] E| F | & | H | 1 J |k | L M| W [oowe | x|y (=]
1 Erstellt van: At
Stuf | Binnendifferenziering Beispicl Puis— |Festgeleg| Zuwer—  |Efdall  |wWeit-  |Edfallt | Materia] Anmerkungen Pais
= Start Ausweah wahl [ram mitteln bis | unter aeshend|selbst- |IF wahl
Lerm— An- selbst- | standig | Fachlk
2 El E' El z.erzl El El |e.mE| s[ar\El E' ursE
328 Textilreinigung und -pflege durchfithren
T |Beherrscht eine erlernte Tatigkeit bei|sortiert die schmutzige Wa %
der Textilreinigung und -pflege "
230 ’7(" alle Arbeiten zeigen @ laktuelle Arbeiten der Werkstatt anzeigen:
A |Beherrscht einige erlernte sottiert schmutzige YWasch b3
Tatigkeiten bei der Textilreinigung YWaschmittel aus, legt die — Auswahl Fahigkeiten und Lernziele
und -pflege Waschmaschine, wahlt das
Waschprogramm und starte " Ausgewahlte Fahigkeiten u. Lernziele anzeigen  Aufheben der Auswahl (Fahigk, +Lernziel
331
F |Beherrscht erlernte Tatigkeiten bei  |fuhrt die Arbeiten der YWasc " pusgewshlte Lernziele anzeigen " aufheben der Auswahl (Lermziele) 1
der Textilreinigung und -pflege und Fleckenentfernung, Massrei
kann diese in bekannten Situationen [Nachbehandlung und Trock der Bi ifferenzierung
atwenden
223 " Tatigkeitsorientiert " Tatigkeitsorient & Arbeitsplatzorientiert
E |Beherrscht gangige Tatigkeiten in fithrt die Massreinigung, Tro © Arbeitsplatzorientiert € arbeltsplatzorlentiert & Berufsfeldorientiert b3 D
der Textilreinigung- und -pflege und | Glattverfahren (Bugeln und
kann diese in neuen Situationen Aushesserungsarbeiten dur " Berufsfeldorientiert " Berufsfeldarientiert & Berufsbidorientiert
333 anwenden € Berufshildarientiert " Aufheben
334 “orratshaltung und YWarenwirtschaft (6 4 Abs. 1 Nr. 4.5) %
335 betriehliche “orratshaltung erlautern ',I
T |Kann eine erlernte Regel der lernt das Einfrieren von Leb Ausblenden | x
betrieblichen “orratshaltung kann es benennen
336 wigdergeben
A |Kann einige erlernte Regeln der nennt Trockenlagerung und verschiedene HAL- %
betrieblichen “orratshaltung Kihllagerungen (Obst-, Gemiselager, f:mﬁ
337 wiedergeben Milchproduktie, Fleisch und Gefrierlagerung)
F [Kann erlernte Regeln der kann die Lagerbedingungen fir verschiedene Hau- b3
betriehlichen “orratshaltungen Lagereinrichtungen und -verfahren erlautern, z.B. (FS:UUE
wiedergeben und in bekannten imTrockenlager (trocken und dunkel)
238 Situationen amwenden
E |Kann gangige Regeln der kann die Lagerkontrolle, das Fuhren einer Hau- %
betrigblichen “orratshaltung Bestandsdatei und die verschiedenen S:UUE
erlautern und in neuen Situationen Maglichkeiten der Haltbarmachung von
amwenden Lebensmitteln erlautern, =z B. Einfrieren,
338 Trocknen, Réuchern, Einwecken, “akuurmieren
340 Waren einlagern, Warenbestande und Lagerungshedingungen kontrollieren X

T |Beherrscht einen erlemten Schritt |m|ste|lt die Getrankekisten ins Lager | | | | | | | | x \
Haus“nrtschaﬂerln ()] i 4] I+]

Bereit 630 von 630 Datensitzen gefunden. -k + W%

El= I@I@IQI-—%&WP'EM“WE




4 Harmonisierte Plane in der BAG:WfbM

z.Zt. sind 19 Plane im Download fur die Mitglieder der BAG:WfbM in dieser Form
verfugbar:

z.B. fur Koch/Kochin
far Hauswirtschafterin
fur Gebaudereinigerin
fur Fachkraft Lagerlogistik
fur Medientechnologe/Medientechnologin Druck (Digitaldruck)
far Buchbinderin
far Bauten- und Objektbeschichterln
fur Gartnerln FR Garten- und Landschaftsbau
far Kaufmann/Kauffrau fur Buromanagement
fur Zweiradmechatronikerln

‘ IM UNIONHILFSWERK
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EvaBi

Evaluation harmonisierter Bildungsrahmenplane in der Beruflichen Bildung
von Werkstatten

Eine wissenschaftliche Begleitforschung seit 01.01.2018
der Julius-Maximilians-Universitat Wurzburg mit der BAG:WfbM
Gefordert durch das BMBF

20 WfbM — 15 mit harmonisierten Bildungsrahmenplane,
5 WfbM mit alternativen Konzepten

- Spezifische Lern- und Unterstutzungsbedarfe

- Struktur- und Prozessqualitat von Angeboten zur Berufliche Bildung
auf der Grundlage der hBRP's

- Ergebnisqualitat von Angeboten auf Basis individueller Bildungsverlaufe

‘ IM UNIONHILFSWERK
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Qualifizierungsbausteine

Qualifizierungsbausteine sind ,inhaltlich und zeitlich abgegrenzte
Lerneinheiten (...), die aus Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe
entwickelt werden” (§ 69 (1) BBIiG).

Der Aufbau und die DurchfiUhrung anerkannter Qualifizierungsbausteine
unterliegen der Berufsausbildungsvorbereitungs-
Bescheinigungsverordnung (BAVBVO) und stehen daher in Verbindung
mit dem § 69 des Berufsbildungsgesetzes (BBIG).

Qualifizierungsbausteine der USE:
*Fachkraft im Gastgewerbe
« Grundlagen im gastronomischen Bereich
*Hauswirtschafter/in:
« Teppichreinigung
* Mangeln von Textilien
« Bugeln von Textilien mit der Dampfbugelstation
« Bugeln von Textilien mit Dampfbugeleisen und Bugelbrett
“Koch/Kéchin: ﬂ USE
» Herstellen einer Salatbar mit verschiedenen Dressings I UNIONHILESWERK
» Paniertes Schnitzel mit Sattigungs- und Gemusebeilage



-

Ausschnitt Qualifizierungsbaustein
gem. § § 68 ff. BBIG und BAVBVO

5.Leistungsfeststellung:

Praktische Aufgabe: Mangein von mehreren, unterschiedlichen Textilien

Fachtheorie: Sicherheitsvorkehrungen beim Arbeiten an der Mangel erldutern

Die Ubereinstimmung des Qualifizierungsbildes mit den Vorgaben des § 3 der
Berufsaushiidungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung wird durch

bestatigt.

Datum 4\‘5929’73 Siegel

‘ IM UNIONHILFSWERK

(Unterschrift)



Berufliche Handlungsfahigkeit

Fach-

kompetenzen

= Berufsfachliche
Fertigkeiten und
Kenntnisse

Fachiibergreifende
Kenntnisse

Wissen (iber betriebliche
Geschafisprozesse (Auf-
bau- und Ablauforgani-
sation)

Wissen (iber die Ein-
bettung des eigenen
Arbeitsprozesses in den
betrieblichen
Geschéftsprozess

Wissen (ber
Betriebsmittel

Fahigkeit zur
eigenstandigen
Kontrolle der
Arbeitsergebnisse

Methoden-
kompetenzen

= Lesen, Schreiben,
Rechnen

= Auffassungsvermogen
= Merkfahigkeit

= Arbeitsplanung und
Arbeitsorganisation

= Umgang mit Material
= Sorgfalt
= Zeitbedarf

= Konzentrations-
fahigkeit

= Problemlasefahigkeit

= Fahigkeit, systematisch
und vernetzt zu denken

= Selbstfiirsorge
= Selbstandigkeit

= Engagement und
Interesse

= Fahigkeit zur Selbstein-
schatzung

= Selbstsicherheit

= Selbstwirksamkeit
= Frustrationstoleranz
= Pankilichkeit

= Einhalten von Ab-
sprachen und Regeln

= Flexibilitat

= Entscheidungs- und
Urteilstahigkeit

= Belastbarkeit /
emotionale Stabilitét

= Durchhaltevermégen

Kritikfahigkeit
Kritisierbarkeit
Teamfahigkeit
Kontaktfahigkeit

USE

1M UNIONHILFSWERK.

Das Kursprogramm

Fachkompetenz Personlichkeit und Sozialkompetenz/ Sport

Fachbkurse Druck und Medien Bewegungssplele Lauftreff
Genter St B Waddng HNLI, An dar Winaids 153, Da, 16.00 - 1800 Uhr

sigeng U-Fehriol Schinaberg
Fachkurse Handwerk Ausgang U Eshrinol Schineterg

Entspannung
Tschier Schveiner: Maschinenschene, Eichbuschalies 4, Trepuw
1%im Jsbr 56 Kursiage,
T Fuball

Sommer: Sporpiat, Adersha,

Paddein
‘Sammer: Ragausst. 245, Grirsu
WIEr: Sparipromenade, Grinau

Fachkurse Hauswirtschaft und Wineer: Sporthale, Grinau Rudem/|
Qualifiziens e ‘Sommer: FagaEs. 749 . Grinau
Oraners 16, Kraubarg Arbeitsplaz-Gymnastik WIier- Sparpromensde, Gringu

isersar. 8-10, Telow

Salbstverteidigung
Oraniers. 16, Krawheng Craniansr. 25, Krewberg

Varschiadens Zeien Lnd SiEndans

Fachhurse Service Tischkicker
AN, 16, Krawberg und . mgﬂ‘r‘c‘:‘:‘" Bicibuschialee 4, Teeow
Wassersporizes 2, Grinau h . -
Fitness farManner Tischtennts
Fachkurs Datenschutz - o e Gamer 5ir 8, Wedding .
i D CranrEir 24, Kreuzerg

wechseinde Standane

Methoden- .
kompetenz

Lesen und Schreiben
Kaloniestr. 133, Wedding .
Deutsch

Oraniansr. 18, Kreuwhery

- Personlichkeit
Craniena. 16, Kreuzberg . und Sozialkompetenz/
Kreativitat
far Anfanger
Niach Becsr, weceinie STandans . ‘: D Chor
- Oraniensr. 16, Kieusbery
Englisch far Fortgeschrittene

EicTipuschaice 4, Tepuow & . . Mustiworkshop und
" HoliSEband
s for e — Oraniensr. 1E, Kreuzberg

und Intemet -
Gersar Sir. B, Wadding Lithografie

. Defleggersuate 12, Tegow

o®

. Malen
- Oranienar. |, Kewwhery
iusalzbgt(;he Personlichkeit Sandmalen
nge und Sozial- Oramienr. 16, Ketzherg
Erste "'I‘f"“' und kompetenz/
Nachschulung H Bchiwschaliaa &, Treapiow
Kaloriiestr. 133, Wedding allgemein regr
Sicherhettsbeauftragh Gesunde Emahrung Tamzwerkstatt
Cranierar. 26, Kreusben Cranienar. 16, Krewzterg
o 26, g ader
Grund- und Aufbaukurs ;
wacnEEine e REgAESI. 243, Grina Theater
Lebonsprakiischa OrEniens. 16, Krewberg.
Kenntnisse und Von der Idee zum Film

Ferugkeiten Kolonesir. 133, Weddng
Qrarnenar. 16, Kreurberg

Stand: XKZZYYYY

USE

‘ IM UNIONHILFSWERK
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Bildungsmaterial der USE

Die Erstellung

» war und ist Gegenstand vielfaltiger Projekte in Kooperation mit der BUS
gGmbH

» wurde durch zusatzliche Finanzierungen aus dem Europdischen
Sozialfonds und verschiedener Stiftungen ermoglicht

W /\USE

BILDUNG * UMSCHULUNG « SOZIALES



Ausschnitt Bildungsmaterial der USE

K\usg e

M usionmiLiswins | Falttechnik des stehenden Fachers

. Lernziele

p U s E Tischdekoration:
I

¥ Grundformen erkennen und falten kénnen
B Bestecktasche falten konnen

IEI Lerninhalte

¥ Grundformen erkennen und Ubertragen
¥ Falttechnik des stehenden Fachers

gemal Ausbildungsrahmenplan fiir:
»Hauswirtschafter /-in“ § 4, Abs.1 Nr. 4.1¢c

Werkzeuge Material
¥ Informationsblétter 1 -4 | u Servietten

-3 Gesamtdauer !::l Anforderungen

¥ ca. 1 Stunde | ¥ Abstraktionsvermdgen
B K i
B Ausdauer
¥ Fingerfertigkeit

® Merkfahigkeit

©2010|
geforas

EUS ge B 4
et durch die Europdizche Unicn aus Miien des Europdischen Scralords (ESF) *55‘
Ale Verviersigungzrectie whebesechiich geschizt

HAU-U

GK 005

M unionHILFSWERK | Falttechnik des stehenden Fachers

Revision 3.0

(@] Lernziele

= Grundformen erkennen und falten kénnen
m Bestecktasche falten konnen

E Lerninhalte

®m Grundformen erkennen und ubertragen
m Falttechnik des stehenden Féachers

gemaRl Ausbildungsrahmenplan fiir:
~Hauswirtschafter /-in“ § 4, Abs.1 Nr. 4.1¢c

k;. Werkzeuge E | Material

m Servietten

® Informationsblatter 1 - 4

/o

M UNIONHILFSWERK

USE



Ausschnitt Bildungsmaterial der USE

Srunckure Hauewirtsonatt P | HAUU |3
p u s E Tischdekoration: GKoos | —70
I unioawiswixk | Falttechnik des stehenden Fachers Rezen 30 | 2012

- 1. Unterweisungsschritt: Bekannte Grundformen zusammentragen

Grundkurs Hauswirtschaft
Tischdekoration:

I IM UNIONHILFSWERK | Falttechnik des stehenden Fachers

P | HAUU |3
GK 005 |— 10

Revision 3.0 2012

Inhalt / Was? Methode / Wie?

W Mit den Beschaftigten bereits be-
gen

B Wiederholen der Grundformen
Rechteck. Quadrat, Dreieck.
Doppeltes Dreieck, Zentriertes
Quadrat. Ziehharmonika

kannte Grundformen zusammentra-

¥ Im Gesprach mit den Beschaftigten
erfragen und gegebenenfals zeigen
lassen

® Mindliche Information der Beschaf-
tigten durch die Fachkraft anhand
der Informationsblatter fir die Be-
schaftigten
(HAU-U-GKDD1,GK002)

. 1. Unterweisungsschritt: Bekannte Grundformen zusammentragen

Inhalt / Was?

Methode / Wie?

Facher falten

Inhalt / Was?

Methode | Wie?

¥ Praktische Erarbeitung der
Falttechnik des stehenden Fachers
¥ Informationsblatter 1-4

¥ Die Grundformen nach Anleitung
falten

[ pr—

Inhalt / Was?

Methode | Wie?

® Aufgabenblatt

¥ Gemeinsame Auswertung des

Aufgabenblattes

® Mit den Beschaftigten bereits be-
kannte Grundformen zusammentra-
gen

m Wiederholen der Grundformen:
Rechteck, Quadrat, Dreieck,
Doppeltes Dreieck, Zentriertes
Quadrat, Ziehharmonika

B Im Gesprach mit den Beschaftigten
erfragen und gegebenenfals zeigen
lassen

B Mindliche Information der Beschaf-
tigten durch die Fachkraft anhand
der Informationsblatter flr die Be-
schaftigten
(HAU-U-GK001,GK002)

. 2. Unterweisungsschritt: Stehenden Facher falten

Inhalt / Was?

Methode / Wie?

3012 USE gemernitzge GriLH, INKodperatin mtder BLS gememizze STE, g
Defardent durch cle Eurapdiscre Unlon auz M des Surcoizchen Scatoncs (E57) M E90
ALE ey TalUNGIrace UrRDSTECACH DRshiET:

m Praktische Erarbeitung der
Falttechnik des stehenden Fachers
® Informationsblatter 1 - 4

¥ Die Grundformen nach Anleitung
falten

/o

M UNIONHILFSWERK

USE



Ausschnitt Bildungsmaterial der USE

Grundkurs Hauswirtachat P | Hauu |5 Grundkurs Hauewirtachaft P | HaUU |§
/ \USE | rischaeroration: GKOD5 | —10 USE | miscroekorstion: GKOD5 |—10
1M usionsIL swiek | Falttechnik des stehenden Fichers TR IMusonmiLiswiek | Falttechnik des stehenden Fachers [Femezo | o
[ T y— = ttormationsbiat o
Auf den folgenden Seiten wird die Falttechnik des stehenden Fachers Die folgenden Abbildungen zeigen Schritt fiir Schritt die Falttech-
beschrieben. Beachten Sie folgende Hinweise! nik des stehenden Fachers.
Schritt 1 Erklarung

® Legen Sie zunachst die
Grundform: Rechteck.

Erklarung
® Legen Sie danach 2/3

der Serviette in Ziehar-
monikafalten.
Legende: Bild Beschreibung
= Serviette: Vorderseite
Bild Beschreibung
= Serviette: Riickseite
Bild Beschreibung
—e——=—- | = Falzlinie
Bild Beschreibung
& A | = Richtungspfeil
::Lamﬂﬁ“""mwuuummwmmmm *ESF -:mal i ous Mticta t *ESF




Ausschnitt Unterweisungsmaterial der USE

Grundkurs Gastronomie P GAS-U |19
U S E GKO01 |19
1 umcam AW | Einfiihrung in die Gastronomie eI [ 207

. Aufgabenblatt 4

Wie ist die Reihenfolge fiir das Eindecken eines Tisches?
(bitte ausgeschnitien anordnen)

1
| Tisch dekorieren
1

TSl ‘ IM UNIONHILFSWERK

©32010 | USE Otzige GmbH, In Koopesation mit der BUS gemelinndizige GmbH, _"KESF
gefdrder durch die Eurgppaische Union aus Mittein des Europaischan Sotalfonds (ESF)
Alle Ver

slnd wrt



. 1. Informationsblatt fir Baschaftigte

Ergonomie am Arbeitsplatz

Ergonomisches Arbeiten bedeutet, sich viele Arbeitserleichterungen wie
maglich zu schaffen, ohne die Qualitét der Arbeit zu gefahrden.

Einige Beispiele:

P

o X v

Gehen Sie beim Heben von Lasten oy, ' !

mit geradem Ruicken in die Hocke SANNY

Tragen Sie lasten mit beiden Hianden ! ': R 4 !E '&)Le
Tragen Sie Lasten eng am Kérper ,@.z., f\":{"*w

So sitzen Sie richtig:

Sizen ist die bevorzugte Halung fir
Tatigkeiten mit kleinen Bewegungen
und geringem Kraftaufiwand.

Ein gut gestaheter Arbeitsstuhl ist die
Voraussetzung fiir kbrpergerechtes
Sitzen.

Die Sitzflache und die Riickenlehne
sind verstellbar

Die Riickenlehne wirkt stiizend fr
die Wirbel im Lendenbereich

Fiinf Rollen am Stuhl sind kippsicher

So stehen Sie richtig: 4% @R v

Knie leicht angewinkelt, nicht
durchdriicken

Beine etwas auseinandergestellt
Die Arbeitsfliche der

Korpergrofke angepasst \

ok N & 2017 | USE gemeinnbtzige GmbH, In Kooperation mit der BUS gemeinndtzige GmbH, U s I
* EsF BUS gefardert durch die Europaieche Union aus Mittsin des EuropBischen Sarlationds (ESF)
.-

o i B il rn Lasd Ry [ ——— Alle Verrislfkigungerechte snd utheberrsohtich geschatt I M U N ION H I LFSW E RK
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Ausschnitt Lern-App der USE/BUSgGmbH

allgemeiner Aufbau eines Baumes Seite 1 von 1

==l | § ™

Kontoeinstellungen: mitbus77 ‘

Apps durchsuchen Apps durchstébern App erstellen Meine Klasse(n) Meine Apps
allgemeiner Aufbau eines Baumes 203120
A
dipén Sie die
Cl‘, » U S E

INIONHILFSWERK
< >
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Ausschnitt Lern-App der USE/BUSgGmbH

Energiesparen und Recycling Seite 1 von 1

>SS LN N

Kontoeinstellungen: mitbus77 &

Apps durchsuchen Apps durchstébern App erstellen Meine Klasse(n) Meine Apps

Energiesparen und Recycling 2017-01-24

USE

IONHILFSWERK
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Personalentwicklung

Elemente der Fortbildungskonzeption

» Erhebung lber
eingebrachte
Qualifikation aller
Fachkrafte
(Meisterabschluss bzw.
die Ausbilder-eignung
(nach AEVQ))

» Fortbildungsplanung




,Nicht muide werden,
sondern dem Wunder leise,
wie einem Vogel

die Hand hinhalten”

(Hilde Domin)



Vielen Dank
fir lhre Aufmerksamkeit!
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