Niedersachsisches Landesamt
fur Soziales, Jugend und Familie

- Die Inklusionsbehérde -

www.soziales.niedersachsen.de

, Budget fur Arbeit — Umsetzungserfahrungen
und Erfolgsfaktoren in Niedersachsen “

Veranstaltungen zur Umsetzung des BTHG:
TEILHABE AM ARBEITSLEBEN -
BUDGET FUR ARBEIT UND ANDERE LEISTUNGSANBIETER NACH DEM BTHG
im
Wyndham Hannover Atrium
am 12.10.2018

Werner Welp
Leiter der Fachgruppe SH
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Schwerpunkte

Historie Budget fur Arbeit
Rahmen des Budgets fur Arbeit (rechtlich und faktisch)
Ziele

Zahlen, Daten, Fakten
Erfolgsfaktoren
Was sagen Budgetnehmer? — aus einem Fachtag vom 24.09.2018

AN o o

Werner Welp

Leiter der Fachgruppe SH Folie 2



Entstehung und Entwicklung des
Budgets fur Arbeit in
Niedersachsen (Historie)
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Niedersachsisches Landesamt
flr Soziales, Jugend und Familie
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Geschichte des Budgets fur Arbeit in
Niedersachsen (I)

2008 Budget fur Arbeit als Unterform des
personlichen Budgets

2017 weiterentwickeltes Budget fur Arbeit

- Vorwegnahme der Regelungen des SGB IX
—  Rundschreiben des LS 1/2017 vom
14.06.2017
—  Rundschreiben des LS 3/2017 vom
18.08.2017

Werner Welp
Leiter der Fachgruppe SH



Niedersachsisches Landesamt
fir Soziales, Jugend und Familie

- Die Inklusionsbehérde -

www.soziales.niedersachsen.de

. Rahmen des Budget fur Arbeit

Werner Welp

Leiter der Fachgruppe SH Folie 5
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2. Rahmen — Budget fur Arbeit (1)

Zustandigkeiten:
—Ortliche Trager : Landkreise und kreisfreie Stadte (45)

—Uberdrtlicher Trager: Land

— Zustandig aktuell fur: teilstationare und stationare Leistungen bis Vollendung 60.
Lebensjahres, sonst ortlicher Trager

— Zustandig fur das Budget fur Arbeit

— Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie (LS) nimmt die Aufgaben des Uberortlichen
Tragers wahr

— Vorgesetzte Behorde: Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung (MS)

— Heranziehung der ortlichen Trager und von 6 gr. selbstand. Stadten durch den
uberortlichen Trager =51

Werner Welp
Leiter der Fachgruppe SH



Niedersachsisches Landesamt
fir Soziales, Jugend und Familie

- Die Inklusionsbehérde -

www.soziales.niedersachsen.de

2. Rahmen — Budget fur Arbeit (Il
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Niedersachsisches Landesamt
flr Soziales, Jugend und Familie
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2. Rahmen — Budget fur Arbeit (lll)

Anspruchsvoraussetzungen nach § 61 Absatz 1 SGBIX

1. Anspruch auf Leistungen im Arbeitsbereich = volle
Erwerbsminderung (§§ 58 + 62 SGB IX)
» Anspruch dem Grunde nach reicht / tats. Beschaftigung in
W1{bM nicht erforderlich (Ziff. 1 RS 1/2017)

Werner Welp
Leiter der Fachgruppe SH
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flr Soziales, Jugend und Familie
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2. Rahmen — Budget fur Arbeit (1V)
Anspruchsvoraussetzungen - § 61 SGB IX
2. sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis

a. Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung,
nicht in der Arbeitslosenversicherung (Ziff. 2 + 4.3 RS 1/2017)

b. tarifvertragliche oder ortsubliche Entlohnung
(mindestens Mindestlohn)

c. Abschluss dieses Arbeitsvertrages
= fruhester Zeitpunkt des Leistungsbeginns



Niedersachsisches Landesamt
flr Soziales, Jugend und Familie

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

2. Rahmen — Budget fur Arbeit (V)
Leistungen (Ziff. 3 RS 1/2017)

1. Lohnkostenzuschuss an den Arbeitgeber
bis zu 75 Prozent des vom Arbeitgeber regelmallig gezahlten
Arbeitsentgelts, hochstens jedoch 40 Prozent der monatlichen
Bezugsgrolle nach § 18 Absatz 1 SGB IV
(zz. 40 % von 3045 € = 1218 € mtl. )
» Landesrechtsvorbehalt nicht genutzt
» Arbeitnehmerbrutto (Ziff. 1 RS 3/2017)

Werner Welp
Leiter der Fachgruppe SH
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2. Rahmen — Budget fur Arbeit (VI)

Leistungen (Ziff. 3 RS 1/2017)

2. Aufwendungen fur erforderliche Anleitung und Begleitung am
Arbeitsplatz
» Analog Vergltungen fur ambulante Leistungen im LK/in der Stadt
» Mehrkostenvorbehalt (Berichtspflicht bei mehr als 500 € mtl.)
(Ziff. 2 und 5 RS 3/2017)
- Faktisch bis 1.700 € mtl., meistens deutlich weniger
- Stundensatze zwischen 35 und 70 € (Ausreil3er. 92 €)
3. Fahrtkosten (nur ausnahmsweise in Hartefallen) (Ziff. 5 RS 1/2017)

Werner Welp
Leiter der Fachgruppe SH
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2. Rahmen — Budget fur Arbeit (VII)

Leistungen des Integrationsamtes an Arbeitgeber (Ziff. 4.4 RS
1/2017)

Bei Schwerbehinderung
1. 25 % der Kosten des Budgets
2. +2.Jahre lang 250 € mtl (§ 154 SGB IX)

Anrechnung auf Ausgleichsabgabe

Werner Welp
Leiter der Fachgruppe SH



2. Rahmen — Budget fur Arbeit (VIII)

-  Gesamt- bzw. Teilhabeplan mit B.E.Ni B E.N
(Bedarfsermittlung Niedersachsen) T

- Bewilligung in Abschnitten von i.d.R.
2 Jahren

- Erneute Bewilligung (mehrfach) moglich

Werner Welp
Leiter der Fachgruppe SH

Folie 13



Niedersachsisches Landesamt
fir Soziales, Jugend und Familie

- Die Inklusionsbehérde -

www.soziales.niedersachsen.de

3. Zele

Werner Welp

Leiter der Fachgruppe SH Folie 14
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Niedersachsisches Landesamt
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4. Zahlen, Daten, Fakten
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Werner Welp
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4.1 Entwicklung der Beschaftigung in WfbM
(2008-2017)
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Werner Welp
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- Die Inklusionsbehérde -
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4.2  Zunahme der Beschaftigung in WibM (2008/2017)
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Werner Welp
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- Die Inklusionsbehérde -
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4.3  Zunahme der Beschaftigung und Ubergange auf
den Arbeitsmarkt (incl. BfA) 2008/2017
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Werner Welp
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- Die Inklusionsbehérde -

4.5  Entwicklung des Budgets fur Arbeit 2008 bis
30.06.2018 (absolute Zahlen)
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Werner Welp
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- Die Inklusionsbehérde -

4.6 Entwicklung des Budgets fur Arbeit 2008 bis
30.06.2018 (Prozent — 30.06.2017 = 100)
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Werner Welp
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- — Region Hannover (incl.
4.7  Modellregionen e oehauntatadt)
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Niedersachsisches Landesamt
fir Soziales, Jugend und Familie

- Die Inklusionsbehérde -

www.soziales.niedersachsen.de

4.8 Ubergange auf den Arbeitsmarkt (ohne BfA) nach
Landkreisen und.kreisfreien Stadten 2016/2017
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- Die Inklusionsbehérde -
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4.9 Budget fur Arbeit nach Landkreisen und kreisfreien
Stadten 2016/201 J4
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Niedersachsisches Landesamt
fir Soziales, Jugend und Familie

- Die Inklusionsbehérde -

4.10 Ubergange auf den Arbeitsmarkt und BfA nach
Landkreisen und kreisfreien Stadten 2016/2017
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4.11 Budget fur Arbeit am 30.06.2018

neue beendete
Budgets —| offentl. | Budgets -
Ifd. gegenuber| Arbeit- |gegenuber| LB mit LB ohne
Budgets |Ende 2017| geber |Ende 2017| SchweB | SchweB

192 63 14 13 133 55

Werner Welp

Leiter der Fachgruppe SH Folie 26



Niedersachsisches Landesamt
fir Soziales, Jugend und Familie

- Die Inklusionsbehérde -
www.soziales.niedersachsen.de

4.12 Ifd. Budget fur Arbeit nach herangezogenen

kommunalen Kor
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Niedersachsisches Landesamt

‘/\ flr Soziales, Jugend und Familie
¥ - Die Inklusionsbehérde -

) www.soziales.niedersachsen.de

4.13 Grunde fur Beendigung

— Ubergang in ein Arbeitsverhiltnis auf dem ersten
Arbeitsmarkt ohne Budget

— Gesundheitliche Situation des Budgetnehmers

— Uberforderung des Budgetnehmers

— Mangelndes Verstandnis des Arbeitgebers

— Personalabbau

— Umzug, Trennung der Familie ...

— Geburt eines Kindes

Werner Welp
Leiter der Fachgruppe SH



Niedersachsisches Landesamt

‘/\ flr Soziales, Jugend und Familie
¥ - Die Inklusionsbehérde -

DY e TEUEES SR

4.14 Grunde fur nicht vorhandene/entstandene Budgets

— Keine Antrage (2 Kommunen)
— Ablehnungen:
e Kein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis
* Volle Erwerbsminderung besteht nicht

— Fazit: mangelnde Information und Werbung

Werner Welp
Leiter der Fachgruppe SH
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5. Erfolgsfaktoren (?7)

»r

Werner Welp

Leiter der Fachgruppe SH Folie 30



Niedersachsisches Landesamt

‘/\ flr Soziales, Jugend und Familie
¥ - Die Inklusionsbehérde -

) www.soziales.niedersachsen.de

5.1 Misserfolgsfaktoren

Offentliches Haushaltsrecht

< Anrechnung der Budgetnehmer und seines Entgeltes auf
Beschaftigungsvolumen, Personalkostenbudget und
Stellen

< Keine Zufuhrung der Einnahmen aus dem
Lohnkostenzuschuss zum Personalkostenbudget moglich

Fazit: Anpassung Haushaltsrecht erforderlich

Werner Welp
Leiter der Fachgruppe SH
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5.2.1 Erfolgsfaktoren (1)

Breiter Konsens im Vorfeld mit

Leistungserbringern (LAG:WfbM war Treiber)
Fachkommission Inklusion + Landesbeirats fir Menschen mit
Behinderungen — Verankerung im Aktionsplan Inklusion
(Umsetzung der BRK) 2017/18

Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderung
Kommunalen Spitzenverbanden

Werner Welp
Leiter der Fachgruppe SH



Niedersachsisches Landesamt

‘/\ flr Soziales, Jugend und Familie
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5.2.2 Erfolgsfaktoren (1V)

— Budgets entstehen haufig aus ausgelagerten
Arbeitsplatzen oder Betriebspraktika

—  Fazit: Zielvereinbarung mit WfbM
— Uber ausgelagerte Arbeitsplatze
—  Betriebspraktika

Werner Welp
Leiter der Fachgruppe SH



Niedersachsisches Landesamt

‘/\ flr Soziales, Jugend und Familie
¥ - Die Inklusionsbehérde -

) www.soziales.niedersachsen.de

5.2.2 Erfolgsfaktoren (V)

—  Zertifizierte Qualifizierungsbausteine

<~ Modularisierung der Ausbildungsplane regularer
Ausbildungsberufe
< Alternativ:
" Abschluss mit der regularen Priafung fur den jeweiligen
Beruf
= Zertifikat (ausgestellt durch WfbM, MS, Kammer)

Werner Welp
Leiter der Fachgruppe SH
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5.2.2 Erfolgsfaktoren (VI)

Werbung

— Information von diversen Akteuren (Kammern,
Arbeitgeberverbanden...

— Ortliche Trager der Sozialhilfe (Uber
Sozialamtsleitertagungen)

— Fachtage

— Netzwerke initiieren
— Modellregionen

Werner Welp
Leiter der Fachgruppe SH
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5.2.2 Erfolgsfaktoren (VII)

Flyer fur verschiedene Adressaten mit verschiedenen
Empfangerhorizonten — insbes. leichte Sprache
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Niedersachsisches Landesamt
fir Soziales, Jugend und Familie

- Die Inklusionsbehérde -
www.soziales.niedersachsen.de

5.2.2 Erfolgsfaktoren (VII)

JWir sind die Mutmacher/innen 2“

(http://www.behindertenbeauftragter-niedersachsen.de/files/rl01/Broschueren/Mutmacher 2.tagged.pdf )

Erfahrungsberichte von Budgetnehmern, Arbeitgebern und Tragern der Sozialhilfe

Fragen an Anja Holzenkampfer

Frau Holzenkampfer, seit wann
arbeiten Sie im Niedersachsischen
| Sozialministerium?

Also, ich habe den festen Arbeits-
platz seit Oktober 2008.

Landesbeauftragte fur
Menschen mit Behinderungen

Das ,,Persdnliche Budget“

Wir sind die Mutmacher/-innen Teil 2

Davor haben Sie in einer Werkstatt
fir behinderte Menschen gearbeitet?
Ja, ich war in einer Werkstatt fir behinderte Menschen beschaftigt,

Wir haben mit zwei Mitarbeitern, die bei Kostentragern
arbeiten und schon oft das Budget fur Arbeit bewilligt
haben, Uber ihre Erfahrungen gesprochen.

Fragen an Herrn Kohl, Landkreis Vechta

Herr Kohl, in welcher Funktion sind Sie beim Landkreis Vechta tatig?
Ich bin beim Landkreis Vechta zustandig fur die Eingliederungshilfe
und damit auch fur die Bewilligung von Persénlichen Budgets und
dem Budget fur Arbeit.



http://www.behindertenbeauftragter-niedersachsen.de/files/rl01/Broschueren/Mutmacher_2.tagged.pdf

Niedersachsisches Landesamt
fir Soziales, Jugend und Familie

- Die Inklusionsbehérde -
oziales.niedersachsen.de

5.2.3 Akteure im Netzwerk, insbes.
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Werner Welp
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- Die Inklusionsbehérde -

www.soziales.niedersachsen.de
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Niedersiichsisches Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz, Ref. 303 WernerV elp
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5.2.4 Modellregionen (lII)

— Intensivere Begleitung und Werbung

— Sammlung von Erfahrungen:
— Welche Faktoren wirken sich positiv, welche negativ aus?
— Ubertragbarkeit in die Flache?
— Erkennen und Beteiligung aller Akteure

Werner Welp
Leiter der Fachgruppe SH



Niedersachsisches Landesamt

‘/\ flr Soziales, Jugend und Familie
¥ - Die Inklusionsbehérde -

) www.soziales.niedersachsen.de

5.2.4 Modellregionen (llI)

— Unabhangige, neutrale Ansprechperson

— Koordination der Aktivitaten im Rahmen des regionalen
Netzwerkes
— Aufbau und Organisation des Netzwerkes
— Beratung und Information der Beteiligten

— Ansprechperson fur alle Akteure

— Aktives Zugehen auf Unternehmen/Arbeitgeber

— Regionale Offentlichkeitsarbeit

Werner Welp
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Niedersachsisches Landesamt

‘/\ flr Soziales, Jugend und Familie
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5.2.4 Modellregionen (1V)

— Unabhangige, neutrale Ansprechperson
— Begleitung und Beratung der leistungsberechtigten
Person bei der Anbahnung des Budgets
— Enge Zusammenarbeit mit den Kommune
— Erfahrungsaustausch mit den anderen Modellregionen
— Berichte als Grundlage der Evaluation

Werner Welp
Leiter der Fachgruppe SH



Niedersachsisches Landesamt

‘/\ flr Soziales, Jugend und Familie
¥ - Die Inklusionsbehérde -

) www.soziales.niedersachsen.de

5.2.4 Modellregionen (V)

— Unabhangige, neutrale Ansprechperson
— Angesiedelt beim IFD

— 1 Vollzeiteinheit zusatzlich je Modellregion (Region
Hannover 2)

— Start diesen Herbst

Werner Welp
Leiter der Fachgruppe SH



- Die Inklusionsbehérde -

www.soziales.niedersachsen.de

6. Was sagen Bugetnehmer zum Budget — aus einem
Fachtag vom 24.09.2018

1’ - Werner Welp
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Niedersachsisches Landesamt
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6. Was sagen Bugetnehmer zum Budget

Werner Welp

Leiter der Fachgruppe SH "



Niedersachsisches Landesamt
flr Soziales, Jugend und Familie

Kontakt :

(@%(

Werner Welp Fachgruppenleiter
Sozialhilfe, Einrichtungen

Domhof 1
31134 Hildesheim

Telefon: +495121 304-288
Telefax: +495121 304-611

Werner.Welp@Ls.niedersachsen.de
www.eingliederungshilfe.niedersachsen.de

Werner Welp ‘
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Niedersachsisches Landesamt
fir Soziales, Jugend und Familie

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Herzlichen Dank fir lhre
Aufmerksamkeit!

Wir bauen Bricken fur Teilhabe und Inklusion...
Wir sind das Landesamt fir Soziales, Jugend und Familie!
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