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§ 76ff. und 113 SGB IX

SOZIALE TEILHABE

Die Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft ist ein Leitziel der UN-BRK (Pra-

ambel; Artikel 1 und 3) sowie des SGB IX
(§ 1). Menschen mit Behinderungen sol-

len ithr Leben nach thren individuellen
Wunschen planen und gestalten konnen.
Mit dem BTHG hat der Bundesgesetzge-
ber die Leistungsgruppe ,,Teilhabe am

Leben in der Gemeinschaft“ in ,,Leistun-
gen zur Sozialen Teilhabe®“ umbenannt,

s
TR AT

R

Theo K. sitzt nach einer Riickenmarksverletzung
schon seit Jahren im Rollstuhl. Seinen Alltag
bewaltigt er zu groBen Teilen selbst, benotigt
aber Unterstiitzung durch einen Assistenten bei-
spielsweise beim Einkaufen oder bei der Korper-
pflege. Eine Folge seiner Verletzung sind zudem
kognitive Einschrdnkungen, wodurch ihm die
Bearbeitung seiner Post und Unterlagen nicht
selbststdndig moglich ist. Barrierefreien Wohn-
raum hat er in einer ldndlichen Umgebung ge-
funden, jedoch ohne barrierefreien OPNV in
erreichbarer Nahe.

TRAGER DER
EINGLIEDERUNGSHILFE

Verwaltungsrecht:
Leistungsbescheid

PERSON

LEISTUNGSBERECHTIGTE

SOZIALRECHTLICHES DREIECK

V'S

Qualifizierte Assistenz

Theo K. ist gern spontan unterwegs. Aullerdem
sind seine Wege zum Einkaufen, Arzt, zu sei-
nen Hobbies und zur Arbeit durch den Umzug
aufs Land sehr lang geworden. Autofahren darf
er aufgrund seiner kognitiven Einschrankun-
gen nicht selbst. Da barrierefreier OPNV fiir ihn
nicht erreichbar ist, erhalt er als Leistung zur
Mobilitat ein Auto mit Hublift, mit dem ihn sein
Assistent transportieren kann.

Zur Unterstutzung im Alltag ist Theo K. auf ei-
nen Assistenten angewiesen. Der Trager der
Eingliederungshilfe hat Theo K. vorgeschlagen,

N

Kompensatorische Assistenz

Leistungen zur Mobilitat

ihm eine pauschale Geldleistung auszuzahlen,
uber die er jemanden fur kompensatorische
Assistenzleistungen anstellen kann.

Damit Theo K. seinem Schriftverkehr regeln
und z.B. Unterlagen und Antrage sortieren
oder fristgerecht einreichen kann, erhalt er
aulRerdem qualifizierte Assistenz: Alle 14 Tage
wird er von einem Assistenten eines Leistungs-
erbringers aus der Umgebung besucht, der ihn
unterstiitz und im Umgang mit seinem Schrift-
verkehr befahigt.

Leistungs- und

Vergutungs-
vereinbarung

den Leistungskatalog neu strukturiert
und um in der Rechtsprechung entwi-
ckelte Leistungstatbestande erganzt.

Weitere Informationen: www.umsetzungsbegleitung-bthg.de/bthg-
aeis  kompass/bk-soziale-teilhabe/

Der Trager der Eingliederungshil-

fe fuhrt auf Antrag von Theo K. das

Gesamtplanverfahren durch. Aus der

Bedarfsermittlung bilden sich u.a.

folgende Leistungen zur Sozialen Teil-

habe in der Gesamtplanung ab:

 Assistenzleistungen (kompensato-
rische und qualifizierte)

« Leistungen zur Mobilitat

LEISTUNGSERBRINGER 1

&

_

LEISTUNGSERBRINGER 2

Der Leistungserbringer, der flir Theo K. quali-
fizierte Assistenz erbringt, hat diese Leistung
als eigenes Modul in sein Angebot aufgenom-
men. Grundlage daflir war das BTHG, genauer
die Trennung der Komplexleistung Eingliede-

LUESNIIEI Trennung von Fach- und exis-
CPAEENEETEETGE) und die neuen
Landesrahmenvertrage und Leistungs- und
Verglitungsvereinbarungen (RYELIEES41)
die der Leistungserbringer mit dem Trager der
Eingliederungshilfe schlie3en musste. Das
Modul ,,Assistenz in der privaten Burokratie*
bietet er als einziger Leistungserbringer in der
Umgebung an und hat dadurch einen Wett-
bewerbsvorteil.

HERAUSFORDERUNGEN IN DER UMSETZUNG

« Gleichrang von Eingliederungshilfe und
Pflege: Die Leistungen der Eingliederungs-
hilfe und der Hilfe zur Pflege bzw. der Ge-
setzlichen Pflegeversicherung voneinander
abzugrenzen und zu kombinieren, stellt die
Praxis vor viele Fragen. Losungen konnen
nur fur den Einzelfall gefunden werden.

« Entwicklung des Leistungsangebots im So-
zialraum: Die Trager der Eingliederungshilfe

stehen vor der Herausforderung, die vorhan-
denen Ressourcen im Sozialraum zu identi-
fizieren, nutzbar zu machen und weitere An-
gebote zur Verfugung zu stellen.

« Ausgestaltung und Finanzierung von Assis-
tenzleistungen: Leistungstrager und -erbrin-
ger mussen in den Landesrahmenvertragen
und Leistungs- und Vergutungsvereinbarun-
gen die konkrete Ausgestaltung der kom-

pensatorischen und qualifizierten Assistenz-
leistungen festlegen und deren Verglitung
klaren.

« Barrierefreier Wohnraum: Es ist fur Leis-
tungsberechtigte meist schwierig, barriere-
freien Wohnraum zu finden. Diesen zu schaf-
fen, muss daher Bestandteil der Entwicklung
des Sozialraums sein.

> Trennung von Fach- und existenzsichernden Leistungen

> Vertragsrecht

WEITERLESEN:

)

Wie lassen sich die Assistenzleistungen, die das BTHG benennt, unterscheiden?
Wie hangen Soziale Teilhabe und die Sozialraumorientierung zusammen?



m.nigbur
Notiz
Completed festgelegt von m.nigbur


Weitere Informationen: www.umset-

FACHLEISTUNGEN DER EINGLIEDERUNGSHILFE
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§§ 60 ff. SGB IX

TEILHABE AM ARBEITSLEBEN

Die UN-BRK fordert in Art. 27 Abs. 1 ,,das gleiche Recht von
Menschen mit Behinderungen auf Arbeit“. Mit dem BTHG
hat der Bundesgesetzgeber 2018 daher Alternativen zur
Werkstatt flir behinderte Menschen (WfbM) geschaffen. Das
,Budget fur Arbeit“ und die ,anderen Leistungsanbieter*
sollen fur Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf
Leistungen einer WfbM haben, neue Anreize und Moglichkei-
ten sein, eine Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
aufzunehmen. Erganzt wird der Leistungskatalog seit 2020

Niklas G. (32 Jahre) ist gelernter Blirokauf-
mann und leidet an einer Depression. Er kann
nicht mindestens drei Stunden am Tag arbeiten.
Durch die Feststellung seiner vollen Erwerbs-
minderung hat er die Berechtigung auf Leistun-
gen einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
(WfbM). Er will jedoch das Angebot der WfbM
nicht in Anspruch nehmen, sondern wieder auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt Ful8 fassen.

ALLGEMEINER ARBEITSMARKT

Niklas G. findet einen Arbeit-
geber, der ihn mittels des
Budgets fur Arbeit anstellt. Er
befindet sich nun in einem so-
zialversicherungspflichtigen
Arbeitsverhaltnis (Ausnahme:
Arbeitslosenversicherung).
Seine Entlohnung ist tarif-
vertraglich geregelt oder ent-
spricht der ortsublichen Ent-
lohnung.

I

Der Trager der Eingliederungshilfe fuhrt auf Antrag von Herrn G. zunachst das Gesamtplan-
verfahren durch. Aus der Bedarfsermittlung ergeben sich flir Herrn G. zwei Alternativen zur

Beschaftigung im Arbeitsbereich einer WfbM:

§ 61 SGB IX BUDGET FUR ARBEIT

» Privater oder offentlicher Arbeitgeber, der

« einen Lohnkostenzuschuss in Hohe von bis
zu 75 Prozent des Arbeitnehmerbruttolohns
erhalt bzw. maximal 40 Prozent der monatli-
chen BezugsgrofRRe (§ 18 Abs. 1 SGB IV) sowie
die Finanzierung der Aufwendungen fir An-
leitung und Begleitung am Arbeitsplatz.

TRAGER DER EINGLIEDERUNGSHILFE

Verwaltungsrecht:
Leistungsbescheid

%

LEISTUNGSBERECHTIGTE PERSON

(§§ 123 Abs. 1,
125 SGB IX)

\

Arbeitsbereich: schrift-
liche Vereinbarung

§ 60 SGB IXANDERE LEISTUNGSANBIETER

Leistungsanbieter, der eine Alternative zur be-

ruflichen Bildung und Beschaftigung in einer

WfbM bietet, insbesondere:

« Kleinere Anbieter, die nicht alle Vorausset-
zungen fur eine WfbM erfullen

e Anbieter, die Mallnahmen nicht in eigenen
Raumlichkeiten durchfuhren, sondern auf
Platzen in Betrieben des allgemeinen Ar-
beitsmarktes.

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Eingangsverfahren und Berufs-
bildungsbereich: Vertragsab-
schluss auf Basis eines Quali-
tats- und Leistungshandbuchs

SOZIALRECHTLICHES DREIECK

ANDERER LEISTUNGSANBIETER

Niklas G. entscheidet sich auf dem Weg zuruck auf den allgemeinen Arbeitsmarkt bei einem ande-
ren Leistungsanbieter anzufangen. Damit ist er in einem arbeithehmerahnlichen Rechtsverhalt-
nis. Er erhalt ein Arbeitsentgelt sowie Arbeitsforderungsgeld.

HERAUSFORDERUNGEN IN DER UMSETZUNG

Budget flir Arbeit:

« Bundeslandspezifische Forderstrukturen:
Es gibt in vielen Bundeslandern verschie-
dene Fordermoglichkeiten zur Teilhabe am
Arbeitsleben. Die Lander muissen sinnvolle
Verknlipfungen mit den neuen Leistungen
entwickeln.

 Information und Vermittlung: Bisher gibt
es wenig Verbindungen zwischen Wirtschaft
und Eingliederungshilfe. Vermittler kdnnen
dafur die Integrationsfachdienste und Wirt-
schaftskammern sein. Rentenanspriuche:
Fur Beschaftigte in einer WfbM werden als

beitragspflichtige Einnahmen mindestens 80
Prozent der BezugsgrofRe (§ 18 Abs. 1 SGB IV)
zugrunde gelegt. Fur Beschaftigte im Bud-
get fur Arbeit wird hingegen das Bruttoent-

gelt als beitragspflichtige Einnahme genutzt.

Dies fuihrt in der Regel zu geringeren Renten-
anspruchen

Andere Leistungsanbieter:

« Hirden bei der Antragstellung: Obwohl an-
dere Leistungsanbieter nur einen Teil der
Vorschriften fur WfbM erflllen miissen, emp-
finden potenzielle Unternehmen die Anfor-
derungen noch als hoch.

« Finanzielle Risiken: Andere Leistungsan-
bieter mussen einen bestimmten Personal-
schlussel und Fachpersonal vorweisen, BE-
VOR sie zugelassen werden. Diese Investition
sehen Unternehmen als Risiko.

» Information und Akquise: Die Leistung ist
vielen Unternehmen und potenziellen Be-
schaftigten noch unbekannt und wird daher
nicht in Anspruch genommen.

WEITERLESEN:

)

Fur welche Zielgruppen sind die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gedacht?
Welches Ziel hat das Budget fiir Ausbildung?




PERSPEKTIVWECHSEL

— 2001

BUNDESTEILHABEGESETZ

Das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz - BTHG)
soll mit seinen umfangreichen Rechtsanderungen dazu beitra-
gen, Menschen mit Behinderungen eine moglichst volle und
wirksame Teilhabe in allen Bereichen fur eine selbstbestimmte
Lebensfuhrung zu ermoglichen. Fur die Lander und Kommunen
soll das BTHG die Steuerungsfahigkeit der Eingliederungshilfe
verbessern, um keine neue Ausgabendynamik entstehen zu las-
sen und die demografisch bedingten Ausgaben zu bremsen.

FA5m

mais Weitere Informationen: www.umsetzungsbegleitung-

E£4% bthg.de/gesetz

Das BTHG entwickelt das deutsche Recht im Hinblick auf die
UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) weiter. Um die Ziele

- ein modernes Teilhaberecht und bessere Steuerbarkeit der

Eingliederungshilfe - zu erreichen, vollzieht das deutsche Sozial-
recht zwei grundlegende Wechsel.

PERSPEKTIVWECHSEL

Das BTHG ubernimmt den Behinderungsbe-
oriff der Weltgesundheitsorganisation aus der
UN-BRK. Behinderung entsteht demnach aus
der Wechselwirkung zwischen einer Person mit
einer langerfristigen Beeintrachtigung und ih-
rer physischen und sozialen Umwelt. Dieses
Verstandnis von Behinderung spiegelt sich in
den Themen:

> Bedarfsermittlung und ICF

> Gesamtplanverfahren
> Teilhabeplanverfahren

Der Weg zum BTHG

SYSTEMWECHSEL

Im historisch gewachsenen Fursorgesystem
war die Eingliederungshilfe bisher Teil der
Sozialhilfe. Seit 2020 sind die reformierten
Leistungen der Eingliederungshilfe in einem
eigenen Leistungsrecht, dem Teil 2 des SGB IX,
angesiedelt. Das Recht auf Eingliederungshilfe
wird damit von den Leistungsvoraussetzungen
der Sozialhilfe entkoppelt. Die Folgen zeigen
sich in den Themen.

> Trennung von Fach- und existenzsichernden

> Vertragsrecht
> Einkommen und Vermogen

> Vernetzung von Beratungsangeboten

FACHLEISTUNGEN DER
EINGLIEDERUNGSHILFE

Teil des Systemwechsels ist auch, dass neue
Leistungsgruppen hinzugekommen sind bzw.
Leistungen erweitert oder prazisiert wurden.
Diese konnen von Menschen mit Behinderun-
gen nach ihrem Bedarf als einzelne Module in
Anspruch genommen oder kombiniert werden.
Die Leistungsgruppen sind:

2009

Inkrafttreten des SGB IX Allge-

meines Recht zur Rehabilitati-

on und Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen

Deutschland

Inkrafttreten der UN-BRK in

2015

Zahlreiche Handlungsempfehlungen in den
»2AbschlieRenden Bemerkungen liber den ers-

2017 g

Inkrafttreten der ersten
Reformstufe des BTHG

ten Staatenbericht Deutschlands* des UN-
Fachausschusses fiir die Rechte von Menschen

mit Behinderungen

WEITERLESEN:

Wie wirkt sich das BTHG auf die Schnittstellen
der Eingliederungshilfe aus?

Welche Auswirkungen hat das BTHG auf das
gegliederte Sozialleistungssystem?




§§ 117 ff. SGB IX Die Gesamtplanung ist das erganzte und
konkretisierte Verwaltungsverfahren in der

G ESAM T P LAN U N G Eingliederungshilfe. Sie wird vom Trager
der Eingliederungshilfe auf Antrag im-

mer dann durchgefuhrt, wenn fur einen
Menschen mit Behinderungen Eingliede-
rungshilfeleistungen in Betracht kommen.
Das Verfahren dient der Planung, Steue-
rung, Dokumentation und Wirkungskon-
trolle des Teilhabeprozesses. Mit dem
BTHG hat der Bundesgesetzgeber die recht-
lichen Rahmenbedingungen des Verfahrens
verandert. Der Mensch mit Behinderungen
wird im Sinne der Personenzentrierung

in alle Verfahrensschritte einbezogen, um
verbesserte Teilhabe und Selbstbestim-
mung im Sinne der UN-BRK zu erreichen.

ST

PERSPEKTIVWECHSEL

fﬁﬁﬁ% Weitere Informationen: www.umsetzungsbegleitung-bthg.de/
S%% bthg-kompass/bk-gesamtplanung/

Ablauf der Gesamtplanung: Antragstellung durch die leis-

tungsberechtigte Person

l Bei Bedarf Beteiligung von Pflegekasse,

> BEDARFSERMITTLUNG Trager der Leistungen der Hilfe zur Pfle-

durch den Trager der Ein- ¢ ge, Trager der Leistungen zum notwendi-
REGELMASSIGE UBERPRUFUNG gliederungshilfe mit der leis- gen Lebensunterhalt
durch den Trager der Eingliederungshilfe tungsberechtigten Person
TEILHABEZIELVEREINBARUNG Unterstiitzung und Bera- GESAMTPLANKONFERENZ
(optional) zwischen der leistungsbe- tung durch den Trager der (optional) durch den Trager der Eingliede-
rechtigten Person und dem Trager Eingliederungshilfe und rungshilfe mit Zustimmung der leistungs-
der Eingliederungshilfe Beteiligung der leistungs- berechtigten Person und bei Bedarf unter

\ berechtigten Person in Beteiligung weiterer Leistungstrager
ERSTELLUNG DES GESAMTPLANS UND allen Verfahrensschritten /
ERLASS DES VERWALTUNGSAKTES ZIEL-UND LEISTUNGSPLANUNG
durch den Trager der Eingliederungshilfe / durch den Trager der Eingliederungshilfe
\ FESTSTELLUNG DER
LEISTUNGEN KRITERIEN FUR DIE DURCHFUHRUNG DES VERFAHRENS:

durch den Trager der

transparent, trageriibergreifend, interdisziplinar,
Eingliederungshilfe P BErubersrel nterdiszipiinar

konsensorientiert, individuell, lebensweltbezogen,
sozialraumorientiert, zielorientiert

HERAUSFORDERUNGEN IN DER UMSETZUNG  Ubersetzung der Ziele aus der B ETi it ulid0LaTs in kon-
krete Leistungen des SGB IX: Die Mitarbeitenden der Trager
der Eingliederungshilfe stehen vor der inhaltlichen Heraus-
forderung, den individuellen Bedarf als konkrete Ziele zu
formulieren und diese in konkrete Leistungen des SGB IX zu
ubersetzen.

« Unzureichende Angebotslandschaft: Ergibt sich aus der
Bedarfsermittlung ein Spannungsfeld zwischen dem indivi-
duell ermittelten Bedarf, den Zielen und Leistungen und dem
tatsachlich vorhandenen Leistungsangebot, muss die Ange-
botslandschaft vor Ort entsprechend weiterentwickelt wer-
den.

« Beteiligung der leistungsberechtigten Personen: Im Ge-
samtplanverfahren hat der Trager der Eingliederungshilfe
u.a. die Aufgabe, die leistungsberechtigte Person in alle Ver-
fahrensschritte einzubinden, um die Personenzentrierung
umzusetzen.

o Wirkungskontrolle: Da der Gesamtplan u.a. der Wirkungs-
kontrolle des Teilhabeprozesses dient, sind Art, Umfang und
Datengewinnung fiur die Wirkungskontrolle der Leistungen
festzulegen.

Weitere Informationen: www.umsetzungsbegleitung-bthg.de/
veranstaltungen/vergangene-veranstaltungen/bilanzveranstal-

tung/station-gesamt-und-teilhabeplanverfahren/

WEITERLESEN:

Muss das Gesamtplanverfahren auch stattfinden, wenn nur eine Einzelleistung (z. B. ein Hilfsmittel) beantragt wird? Ist
mit einem Bedarfsermittlungsinstrument zugleich der Gesamtplan erstellt? Welche Rolle kommt rechtlichen Betreuerin-
nen und Betreuern im Gesamtplanverfahren zu? Kénnen Anderungen am Gesamtplan vorgenommen werden, auch wenn
dieser vor weniger als zwei Jahren erstellt wurde?

g > Bedarfsermittlung und ICF




Weitere Informationen: www.umsetzungsbegleitung-bthg.de/veranstal-

SYSTEMWECHSEL
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Systemwechsel durch das BTHG:

Der Grundsicherungstrager
gewahrt existenzsichernde

GRUNDSICHERUNGSTRAGER

Leistungen unabhangig von
der Wohnform, wenn Leis-

—

TRAGER DER EIN-
GLIEDERUNGSHILFE

tungsberechtigte voll erwerbs-

Leistungs- gemindert sind und ihren

Lebensunterhalt nicht aus
eigenem Einkommen und Ver-
mogen bestreiten konnen.

bescheid

Leistungs-
bescheid

SOZIALRECHTLICHES DREIECK

LEISTUNGSBERECHTIGTE PERSON

Zivilrechtliche Vertrage

Die leistungsberechtigte Person wahlt
die fuir sie passende Wohnform. lhr
Anspruch auf Fachleistungen ist nicht
mehr abhangig von sozialhilferecht-
licher Bedurftigkeit.

-—_)

Der Trager der Eingliederungshilfe finan-
ziert die Fachleistungen. Er hat mit dem
mehr Kontrolle liber die
erbrachten Leistungen und die entste-
henden Kosten. Anhand des Gesamtplans
uberprift er zudem die Wirksamkeit der
Leistungen.

Leistungs- und Verglitungs-
vereinbarung

1 o5

LEISTUNGSERBRINGER 1

LEISTUNGSERBRINGER 2

Die Leistungserbringer konnen flexib-
lere Leistungsangebote aufbauen und
sich so Wettbewerbsvorteile sichern.
lhre Fachleistungsstunden werden
adaquat vergutet.

HERAUSFORDERUNGEN IN DER UMSETZUNG

« Flachenzuordnung: Trotz existierender
Empfehlungen auf Bundes- und Verbands-
ebene ist die Zuordnung der Flachen zu
Wohn- und Fachleistungsflachen fur Leis-
tungserbringer noch mit vielen Fragen ver-
sehen.

« Ermittlung einer kalkulatorischen Miete:
Die Ermittlung eines Preises fur die Wohn-
raumnutzung ist in besonderen Wohnfor-
men, mit ihren besonderen baulichen Anfor-
derungen und Kosten der Gebaudenutzung,
aber auch im Hinblick auf Lage und sonstige
Bebauung besonders schwierig.

« Ermittlung des Barbetrags: Die bisherige
Komplexleistung muss von den Leistungsan-
bietern aufgeschlisselt und regelbedarfsre-
levante Leistungen unter Berucksichtigung
von Mehrbedarfen herausgelost werden.
Dann kann der ,,Barbetrag® ermittelt wer-
den, der bei der leistungsberechtigten Per-
son verbleibt.

» Kunftige Angebotsstruktur: Um Leistungen
kunftig passgenauer erbringen zu konnen,
mussen zunachst die bislang erbrachten,
aber auch kunftig erforderliche Leistungen
beschrieben und zu den Leistungsgruppen

der §§ 109 ff. SGB IX zugeordnet werden.
Leistungstrager und Leistungserbringer ar-
beiten gemeinsam an der Weiterentwicklung
der Leistungsstruktur, um sicherzustellen,
dass der festgestellte Bedarf einer leistungs-
berechtigten Person im Einzelfall tatsachlich
gedeckt wird und sie uber die Verwendung
ihrer Einklinfte (Erwerbseinkommen, Rente,
Grundsicherung) moglichst selbst bestim-
men kann.

> Gesamtplanung

WEITERLESEN:

)

Wie wirkt sich die Trennung der Fach- von den existenzsichernden Leistungen auf das Vertragsrecht aus? Wel-
che steuerrechtlichen Auswirkungen hatte die Trennung der Fach- von den existenzsichernden Leistungen?




8§8 123 ff. SGB IX Mit dem BTHG hat der Bundesgesetzgeber
die Eingliederungshilfe aus dem System
VE RT RAG s R E C H T der Sozialhilfe in das SGB IX als eigenes
Leistungsrecht tiiberfuhrt. Eine Folge die-
ses Systemwechsels ist, dass die Rechts-
grundlage fur die bisherigen vertraglichen
Beziehungen zwischen allen Beteiligten
entfallt. Leistungstrager, Leistungserbrin-
ger und Leistungsberechtigte mussen neue
Rahmenvertrage, neue Leistungs- und
Vergutungsvereinbarungen, neue Vertrage
uber die Nutzung von Wohnraum und die
Inanspruchnahme von Fachleistungen der
Eingliederungshilfe abschlieRRen.

s Weitere Informationen: www.umsetzungsbegleitung-bthg.de/
Liasts bthg-kompass/bk-vertragsrecht/

=]

SYSTEMWECHSEL

Der Leistungsbescheid des Grundsicherungstragers beinhaltet Der Leistungsbescheid des Tragers der Eingliederungshilfe
o die Kosten der Unterkunft bis zu 125 Prozent der Warmmiete, umfasst

den Regelbedart, « die Fachleistungen und

« eventuelle behinderungsbedingte Mehrbedarfe « die Kosten der Unterkunft, die 125 Prozent der Warmmiete

« den Mehrbedarf fur das Mittagessen in der WfbM und anderen ubersteigen (§ 113 Abs. 5 SGB IX). Damit haben auch Men-
tagesstrukturierende Angeboten und schen, die zur Sicherung ihres Lebensunterhalts nicht auf

o die Ubernahme von Kranken- und Pflegeversicherungsbei- Grundsicherungsleistungen angewiesen sind, unter bestimm-
tragen, Zusatzbeitragen und Vorsorgebeitragen sowie eines ten Voraussetzungen Anspruch auf eine Art ,,Mietzuschuss*
Darlehens zur Zahlung eines Betrages in Hohe der Zuzah- - soweit sie in besonderen Wohnformen leben und die Miete
lungsgrenze gem. § 62 SGB V fur Leistungsberechtigte, die in 125 Prozent der ortlichen Angemessenheitsgrenze ubersteigt.

besonderen Wohnformen leben

- - @ Die Vereinigungen der Trager der Eingliede-
GRUNDSICHERUNGSTRAGER TRAGER DER EINGLIEDERUNGSHILFE %‘ rungshilfe schlieBen auf Landesebene mit den
Vereinigungen der Leistungserbringer Rahmen-
Verwaltungsrecht: Offentlich-rechtliche vertrage zu den Inhalten nach § 125 SGB IX.
Leistungsbescheid Verwaltungsrecht: Vertrage: MaR3gebliche Interessenvertretungen der Men-
Leistungsbescheid . Landesrahmenvertrag Schen mit Behinderungen wirken bei der Erar-

o Leistungs- und Vergii- beitung der Landesrahmenvertrage mit.

tungsvereinbarungen

hEe
_ Der Trager der Eingliederungshilfe und der
Leistungserbringer schlieRen Leistungs- und

=
Vergiutungsvereinbarungen uiber Inhalt, Um-
LEISTUNGSBERECHTIGTE | ¢——ouo ) | LEISTUNGSERBRINGER fang und Qualitat der Leistungen und deren

SOZIALRECHTLICHES DREIECK

PERSON Zivilrecht: Vergiitung.
Mietvertrag und/oder
Vertrige iiber Einzel- % Jedes Land hat zur Regelung von Streitigkeiten
leistungen im Vertragsrecht der Eingliederungshilfe eine
oder mehrere Schiedsstellen zu errichten.
HERAUSFORDERUNGEN IN DER UMSETZUNG
o Ubergangsregelungen: Angesichts des engen 2. Personalrichtwerte oder Methoden zur e Die Auswirkungen der Leistungstrennung
fg”g 4 zeitlichen Rahmens, um Losungen fur viele Festlegung der personellen Ausstattung auf die Vertragsgestaltung zwischen Leis-
g % ‘§ komplexe Fragen zu finden, existieren in ei- im Hinblick auf die neue Leistungsstruktur tungserbringern und Leistungsberechtigten
:,%n %% nigen Bundeslandern Ubergangsregelungen der Eingliederungshilfe werden kontrovers diskutiert. Dabei spielen
% %% anstelle kompletter Landesrahmenvertrage. 3. Rahmenleistungsbeschreibungen insbe- betriebswirtschaftliche Aspekte, Verbrau-
§ §°§ e Schwierige Punkte im Rahmen der Verhand- sondere zur kompensatorischen und qua- cherschutz und das Ausmaf} der Versor-
§ % § lungen von Landesrahmenvertragen: lifizierten Assistenz sowie pflegerischen gungsverpflichtung eine Rolle.
g %% 1. Konzept zur Leistungstrennung, um einen Verrichtungen
4 Mietpreis ermitteln zu konnen 4. Kriterien fur Wirtschaftlichkeit, Qualitat
und Wirksamkeit der Leistungen

WEITERLESEN:
Was regeln die Landesrahmenvertrage? Wie schlieRen die Leis-
tungs- und Verglutungsvereinbarungen an die Landesrahmen-

vertrage an?






